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Informe de Evaluacion Institucional 2024
Matriz de Compromiso

Plan evaluado: Plan Estratégico Institucional 2024-2030

COMPROMISOS

SEGUIMIENTO

N° Aspecto de mejora

Recomendacion

Accion clave

Medio de verificacion.

Unidad de
organizacion
responsable

Plazo

Estado de cumplimiento

Comentario

o1 Seguimiento y
Evaluacion

1. Serecomienda ala DISAD socializar y difundir el servicio de
Telemedicina a nivel Nacional, a fin de brindar una atencién
integral al paciente oncolégico que se encuentre en las
Regiones del Pais; para ello resulta importante socializar en el
marco de la Red Oncolégica Nacional, la capacidad que cuenta
el INEN, en relacion a los profesionales de la salud altamente
especializados en materia oncologia, profesionales que a
través de las tecnologias de informaciéon y comunicacion
coordinan con otros profesionales a nivel nacional, sobre algin
caso médico que necesite asesoria u opinion utilizando
herramientas como interconsultas diagnésticas y/o definicion
de tratamiento a nivel Nacional.

Difusién de la Cartera de Servicios
de Telemedicina del INEN a las
diferentes regiones del pais.

1.- Material comunicacional difundido

2.- Numero de consultas realizadas

mediante

telemedicina periodo junio 2025- junio 2026.

DISAD - DASP

1.- DICIEMBRE
2025.

2.- JUNIO 2026
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Informe de evaluacion institucional 2024
Matriz de compromiso

Plan evaluado: Plan Estratégico Institucional 2024-2030

COMPROMISOS

SEGUIMIENTO
Unidad de
o Aspecto de L. L. . . L. L . .
N meiora Recomendacion Accién clave Medio de verificacion. organizacién Plazo Estado de cumplimiento Comentario
) responsable
2. Se recomienda a la Oficina de Ingenieria,
Mantenimiento y Servicios, que en el marco de la
formulacion del “Plan Multianual de Equipamiento Oficina de
de los Establecimientos de $alud (PESS) yAIos By |y e w—— Ingeplgrla,
programas presupuestales existente en la Entidad, ¥ L Mantenimiento y
L - Equipo Multidisciplinario para la S
en coordinacién con todos los usuarios de la 9 . . . Servicios (OIMS)
Ny A A ol a elaboracion del Plan de Listado consolidado de equipos S
L organizacion deberan identificar las tecnologias . X L P ; en coordinacion
Seguimiento y o Equipamiento de Establecimientos |biomédicos, validado por las areas )
02 7 que resulten necesarias implementar a futuro, para N con el Equipo JUNIO 2026
Evaluacion de INEN la usuarias

lo cual la OIMS como érgano encargado del
Equipamiento debera orientar eficientemente la

relacién de equipos biomédicos

para su inclusién en el PESS. MGl lierie

X . . para la
iy h 3 . necesarios y factibles de incorporar ha
programacién multianual, a fin de garantizar una I elaboracioén del
Py, SN en el PESS institucional.
adecuada planificacion institucional, con Plan de

estandares de calidad y seguridad que permita la
continuidad operativa del INEN, para el periodo
2025-2030.

Equipamiento
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Informe de evaluacion institucional 2024
Matriz de compromiso

Plan evaluado: Plan Estratégico Institucional 2024-2030

COMPROMISOS

SEGUIMIENTO

Unidad de
N° Aspecto de mejora Recomendacién Accién clave Medio de verificacion. organizaciéon Plazo Estado de cumplimiento Comentario
responsable
3.Se recomienda que la Oficina de Ingenieria, Mantenimiento y
Servicios, a través de la Unidad Funcional de Mantenimiento y Equipo
Médico y Biomédico, elabore un di: 6stico integral del i i
iomé del INEN. Este di; ostico debera it i los equipos .
que, por obsolescencia tecnolégica o criterios de eficiencia, no Realizar inventario técnico y analisis de vida oficinalce
Segui toy g et . e Diagnéstico técnico validado, informe de DICIEMBRE
03 N ser en el marco de sus util y del aa
Evaluacién . 5 . el] q Po——— evaluacién 2025
esta unidad debera la y biomédico .
T N 4 roredieih 5 n Servicios (OIMS)
del la
de [t la aplicacién de pi técnicos
i ylai ion de ias de imi

especializado.
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Informe de evaluacion institucional 2024
Matriz de compromiso

Plan evaluado: Plan Estratégico Institucional 2024-2030

COMPROMISOS SEGUIMIENTO
Unidad de
N° Aspecto de mejora Recomendacion Accién clave Medio de verificacion. organizacion Plazo Estado de cumplimiento Comentario
responsable
1.- Identificacion y documentacion de los
4. Se recomienda que la Oficina de Informatica y técnicos, y 1.- Informe técnico que documente los requisitos 1.-D i
los requisitos técnicos, normativos y operativos necesarios parala | necesarios para laimplementacion de la Historia técnicos, normativos y operativos aprobados. . 2";;'5" re

implementacion progresiva de la Historia Clinica Electrénica, el Clinica Electrénica para el Fortalecimiento de la Oficina de
y for imi de la Telesalud, la interoperabilidad de los sistemas Telesalud, asi como la interoperabilidad 2.- Manuales, Videos o Lista de asistencia del e

institucionales y el desarrollo de capacidades digitales del personal.
Esta accion permitira avanzar hacia una gestion eficiente, segura e integrada de
los servicios oncoldgicos, alineada con los objetivos estratégicos del INEN

institucional.*
2.- Brindar la asistencia Tecnica para al
personal del INEN, enfocandose en el uso de la
Historia Clinica Electrénica

personal que ha requerido la asistencia tecnica por
parte de la Oficina de Informatica en el marco de la

2.- Junio 2026

de salud

1.Realizar un andlisis de las necesidades y requisitos tanto técnicos
documentacion de los requisitos técnicos, normativos y operativos.

2.- Elaborar y ejecutar un plan de continua y

software,

para el personal médico y

politicas de privacidad,

Disefiar e una agenda de

priorizada, alineada con las ylas

que puedan usar

como operativos

los nuevos sistemas y herramientas digitales.( Desarrollo de capacidades digitales del personal.

que articule de

internoy

internos, roles y flujos de trabajo) para la implementacion de la Historia Clinica

SN

, la Telesalud y la it

de los sistemas.( Identificacion y
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COMPROMISOS

SEGUIMIENTO

5.Se i al D de igacion impulse
i lai igacis i ica alineada con las prioridades
05 imi y i en salud defini por el sector, asi como con las lineas de
i i igacién priori instituci; con el fin de fortalecer la
p i6n de imi y orientado al control del cancer
en el pais

1. ion Jefatural de ap! ion del Plan
de Desarrollo de la Investigacion.
Implementacién del Plan de Desarrollo de la
Investigacion
2.- Informe de avance de laimplementacion del
Plan de Desarrollo de la Investigacion.

Departamento
de
Investigacion

1. Resoluci6én
Jefatural: Julio
2025

2. Informe de
avance: Julio
2026
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COMPROMISOS SEGUIMIENTO
Unidad de
N° Aspecto de mejora Recomendacion Accion clave Medio de verificacion. organizacion Plazo Estado de cumplimiento Comentario
responsable
6. Se recomienda a la Direccion de control del Cancer, dimensionar . . .
o v Reformulacién de las fichas técnicas de los
adecuadamente las metas de los indicadores vinculados al OEI 02: P p 4 faeiy
" o o At A - indicadores vinculados al OEI 02 y ajustar sus a) Fichas técnicas reformulada
Promover la gestion de los servicios oncol6gicos a nivel nacional” en " .
concordancia con lo establecido en la Ley Nacional del Cancer (LNC), (TS @RS 2 o6 MRS I C
06 Disefio P -ey 3 pay ) establecidos en la Ley Nacional del Cancer, b) Actas de validacion de metas e indicadores Control del Diciembre 2025
asicomo proceder con la reformulacién de las fichas técnicas de n s . N e
indicadores, asegurando su coherencia metodolégica, pertinencia Misa arisb
. y - pertinencia operativa y alineamiento
operativa y capacidad para reflejar el avance real de los objetivos .
. estratégico.
estratégicos.
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Informe de evaluacion institucional 2024
Matriz de compromiso

Plan evaluado: Plan Estratégico Institucional 2024-2030

COMPROMISOS

SEGUIMIENTO

Aspecto de mejora

Recomendacion

Accion clave

Medio de verificacion.

Unidad de
organizacién
responsable

Plazo

Estado de cumplimiento Comentario

07

Disefio

7. Se propondra a la Jefatura Institucional, la
mejora de los indicadores de los Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEIl) y de las Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI) establecidos en el
Plan Estratégico Institucional 2024—-2030, con el fin
de asegurar que reflejen adecuadamente el
progreso real de su implementacién. De
identificarse limitaciones en su capacidad para
medir resultados de manera efectiva, se sugiere
proceder actualizar el PEI 2024-2030, garantizando
asi una medicién mas pertinente, precisa y alineada
con los cambios en el contexto institucional,
normativo y sectorial.

Formulacién de la propuesta que
permita actualizar el PEI 2024-2030,
incorporando asi, la mejora de los
indicadores con la participacion de las
unidades organicas responsables de
su medicion.

Propuesta de modificacién del PEI
2024-2030 remitido a la Oficina
General de Planeamiento y
Presupuesto para su presentacion
ante la Comision de Planeamiento
Estratégico.

Oficina General
de Planeamiento
y Presupuesto

Oficina de
Planeamiento
Estratégico

Diciembre
2025
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