CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Naéional de Enfermedades Neoplasicas (IN EN) otorga el reconocimiento a

- Arnaldo German Serna Llatas

Por la labor efectuada al cumplimiento de la implementacién de diez
(10) medidas de remediacién en el plazo establecido, para la
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
INEN” en la Oficina de Recursos Humanos, durante el periodo 2024. |

Surquillo, enero de 2025
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~TiC. ANTONIO HUMBERTO VASQUEZ ULLOA
Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos
" Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas




CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a

Antonio Humberto Vasquez Ulloa

Por la labor efectuada al cumplimiento de la implementaciéon de
nueve (9) medidas de remediacién en el plazo establecido, para la
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
INEN” en la Oficina de Recursos Humanos, durante el periodo 2024.

~ Surquillo, enero de 2025
K
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MTR. YVAN\ PALOMINO ROJAS

Gerente General del Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas




CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a
n s 7 .
Sibel Meza Martinez

Por la labor efectuada al cumplimiento de la implementacién de una
(1) medida de remediacién en el plazo establecido, para la
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL

INEN” en la Oficina de Secretaria Técnica de los Organos Instructores
del PAD, durante el periodo 2024

Surquillo, enero de 2025
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/fc': ANTONIO HUMBERTO VASQUEZ ULLOA
Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas




CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades N eoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a

Etna Solis Cano

Por la labor efectuada al cumplimiento de la implementacién de una
(1) medida de remediacién en el plazo establecido, para la
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
INEN” en el Departamento de Farmacia, durante el periodo 2024.

Surquillo, enero de 2025
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/fE ANTONIO HUMBERTO VAgQUEZ ULLOA
Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas




CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a

Jose Luis Garcia Rojas

Por la labor efectuada al cumpllmlento de la 1mplementac1on de una
(1) medida de remediacién en el plazo establecido, para la
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
INEN” en el Departamento.de Farmacia, durante el periodo 2024.

Surquillo, enero de 2025
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/[/C ANTONIO HUMBERTO VASéUEZ ULLOA 0 [0 3 (b, ) 9
Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos Yeudy=9 9 (
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
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CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a
Jenny Shulyn Herrera Vega

Por la labor efectuada al cumplimiento de la implementacién de dos
(2) medidas de remediacién en el plazo establecido, para la
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL

INEN” en la Oficina de Ingenierfa, Mantenimiento y Servicios - OIMS
durante el periodo 2024.

Surquillo, enero de 2025
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/'/IC ANTONIO HUMBERTO VASQUEZ ULLOA
Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos
Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas
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CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a

Guillermo Trefogli Zuloaga |

Por la labor efectuada al cumplimiento de la implementacion de dos
(2) medidas de remediacién en el plazo establecido, para la
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
INEN” en la Oficina de Ingenierfa, Mantenimiento y Servicios - OIMS,
durante el periodo 2024.

Surquillo, enero de 2025 0
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~LIC. ANTONIO HUMBERTO VASQUEZ ULLOA w\ .
Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos A\

Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas



CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) otorga el reconocimientoa
Juan Carlos Ramal Campomanes

Por la labor efectuada al cumplimiento de la implementacién de una
(1) medida de remediacién en el plazo establecido, para la
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
INEN” en la Unidad Funcional Gestién de Rlesgos de Desastres,
durante el perlodo 2024.

Surquillo, enero de 2025

() eee 2

_Tic. ANTONIO RUMBERTO VASQUEZ ULLOA \/Z/
Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos /'

Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
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CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades N eoplasicas (INEN) thrga el reconocimiento a

Rocio Leslie Quispe Soto

Por la labor efectuada al cumplimiento de la implementacién de una
(1) medida de remediacién en el plazo establecido, para la
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
INEN” en la Unidad Funcional Gestién de Riesgos de Desastres,
durante el periodo 2024.

Surquillo, enero de 2025
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/ﬁC. ANTONIO HUMBERTO Vf\[SQUEZ ULLOA
Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
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CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a

~ Francisco Juan Torres Fernandez

Por la labor efectuada al cumplimiento de la implementacién de una
(1) medida de remediacion en el plazo establecido, para la
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
INEN” en la Direcci6n de Medicina, durante el periodo 2024.

Surquillo, enero de 2025
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Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos
Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas




CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a

Tatiana Vidaurre Rojas

Por la labor efectuada al cumplimiento de la implementaciéon de una
(1) medida de remediacién en el plazo establecido, para la
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
INEN” en la Direccion de Medicina, durante el periodo 2024. |

Surquillo, enero de 2025
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Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos L 7
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CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades N eoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a

Carlos Emilio Luque VéSquez VéSquez

Por la labor efectuada al cumplimiento de la 1mp1ementac1on de una
(1) medida de remediacién en el plazo establecido, para la
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
INEN” en la D1recc1on de Cirugia, durante el periodo 2024.

Surquillo, enero de 2025
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_~TiC. ANTONIO HUMBERT® VASQUEZ ULLOA

Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas . _




CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades N eoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a

Licet Castro Grandez

Por la labor efectuada al cumplimiento de la implementacién de seis
(6) medidas de remediacién en el plazo establecido, para la
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
INEN" en la Oficina de Logistica, durante el periodo 2024.

Surquillo, octubre de 2024
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/IC ANTONIO HUMBERTO VASéUEZ ULLOA
Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos
Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas
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CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a

Raul Ronald Vasquez Matallana

Por la labor efectuada al cumplimiento de la implementacién de seis
(6) medidas de remediacién en el plazo establecido, para la
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
INEN” en la Oficina de Logistica, durante el periodo 2024.

Surquillo, enero de 2025

7 DR AR B 5|
~IiC. ANTONIO HUMBERTO VASQUEZ ULLOA j"‘i‘f’__’j%g‘ ol
Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos )
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplé_sicas Eff;&b) d’o
31)oilzo1s

/ -
MF 11 A zltz Loa”mw



El Instituto Nacional de Enfermedades N eoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a
Miriam Rosario Manrique Cirdenas

Por la labor efectuada al cumplimiento de la implementaci(’)n de una
(1) medida de remediacién en el plazo establecido, para Ia
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL

INEN” en el Departamento de Epidemiologia y Estadistica del Cancer,
durante el periodo 2024. , -
Surquillo, enero de 2025
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Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos w

Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
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CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a
Jose Luis Rojas Vilca

Por la labor efectuada al cumplimiento de la implementacién de una
(1) medida de remediacién en el plazo establecido, para la
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
INEN" en Departamento de Epidemiologia y Estadistica del Cancer,

durante el perlodo 2024.
Surquillo, enero de 2025
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~1IC. ANTONIO HUMBERTO VAséUEZ ULLOA
Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas




CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a

Jhimy Rafael Sangay Vega

Por la labor efectuada al cumplimiento de la implementacién de una
(1) medida de remediacién en el plazo establecido, para la
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
INEN” en la Oficina de Informatica, durante el periodo 2024.

Surquillo, énero de 2025
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Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas




CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a

~Angel Enrique Felix Garcia |

Por la labor efectuada al cumplimiento de la implementacién de una
(1) medida de remediacién en el plazo establecido, para la
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
INEN” en la Oficina de Informatica, durante el periodo 2024.

Surquillo, enero de 2025
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ATC. ANTONIO HUMBERTO VASQUEZ ULLOA
Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
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CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a

Angelica Del Rosario Mogollon Monteverde

Por la labor efectuada al cumplimiento de la 1mplementac1on de una
(1) medida de remediacion en el plazo establecido, para la
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
INEN” en la Oficina de Planeamiento Estratégico, durante el periodo

2024,
Surquillo, enero de 2025
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_~LIC. ANTONIO HUMBERTO VASQUEZ ULLOA
Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
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CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO
El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas (INEN) otorga el reconocimiento a
Angel Winston Riquez Quispe

Por la labor efectuada al cumplimiento de la implementacion de uno
(1) medida de remediacion en el plazo establecido, para la
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
INEN” en la Oficina de Organizacidn, durante el periodo 2024.

Surquillo, enero de 2025
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~LIC. ANTONIO HUMBERTO VASQUEZ ULLOA
Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos

Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
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CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a

Yvan Palomino Rojas
Lider del Equipo Técnico para la implementacion del
Sistema de Control Interno

Por haber logrado la implementaciéon tres (3) medidas de
remediacion conforme a lo establecido en el Plan de Accién Anual
para la “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN
EL INEN” durante el periodo 2024.

Surquillo, enero de 2025
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—LIC. ANTONIO HUMBERTO ¥ASQUEZ ULLOA
Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas




CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a

Julio Alej andro Gamarra Ybazeta

Integrante del Equipo Técnico para la implementacién del
Sistema de Control Interno

Por haber logrado la implementacién de la medida de remediacion
conforme a lo establecido en el Plan de Accién Anual para la
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
INEN” durante el primer semestre 2024.

Surquillo, enero de 2025
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~iC. ANTONIO HUMBERTO VASQUEZ ULLOA
Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas




CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a

Zenia Margarita Wong Vasquez
Integrante del Equipo Técnico parala 1mplementac1on del
Sistema de Control Interno

Por haber logrado la' implementaciéon tres (3) medidas de
remediaciéon conforme a lo establecido en el Plan de Accién Anual
para la “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN
EL INEN” durante el periodo 2024.

Surquillo, enero de 2025
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LIC ANTONIO HUMBERTO VASQUEZ ULLOA
Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos
Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas




CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a

Valerie ]enifferv Flores Suazo

Integrante del Equipo Técnico para la implementacion del
Sistema de Control Interno

Por haber logrado la implementacién tres (3) medidas de
remediacién conforme a lo establecido en el Plan de Acciéon Anual
para la “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN
EL INEN” durante el periodo 2024. |

Sufquillo, enero de 2025

' ~1IC. ANTONIO UthBERff) VASQUEZ ULLOA

r"‘Ll\l \97 Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos
: (}\9 Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas




CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a

Betty Yesenia Quispe Zorrilla

Integrante del Equipo Técnico para la implementacion del
Sistema de Control Interno

Por haber logrado la implementacién tres (3) medidas de
remediacién conforme a lo establecido en el Plan de Accién Anual
para la “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN
EL INEN” durante el periodo 2024.

Surquillo, enero de 2025
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~TiC. ANTONIO HUMBERTO VASQUEZ ULLOA Q’\IL /
Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos . : ;2»-‘/
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas {Mfr‘?




CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a

Angel Winston Riquez Quispe
Integrante del Equ1po Técnico para la implementacion del
Sistema de Control Interno

Por haber logrado Ila 'implementacién tres (3) medidas de
remediacién conforme a lo establecido en el Plan de Acciéon Anual
para la “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN
EL INEN” durante el periodo 2024.

Sﬁrquillo, enero de 2025
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~Tic. ANTONIO HUMBERTO VASQUEZ ULLOA o |2OTT
Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos

Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas




CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas (INEN) otorga el reconocimiento a

Etna Solis Cano

Por la labor efectuada al cumplimiento de la implementacién de
quince (15) medidas de control en el plazo establecido, para la
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
INEN” en el Departamento de Farmacia, durante el periodo 2024.

Surquillo, enero de 2025

_H€. ANTONIO HUMBERTO VASQUEZ ULLOA Qu

.
Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos 8
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CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas (INEN) otorga el reconocimiento a

Jose Luis Garcia Rojas

Por la labor efectuada al cumplimiento de la implementacién de
quince (15) medidas de control en el plazo establecido, para la
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
- INEN” en el Departamento de Farmacia, durante el periodo 2024.

Surquillo, enero de 2025

/m:. ANTONIO HUMBERTO VASQUEZ ULLOA
Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas




CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a

Arnaldo German Serna Llatas

Por la labor efectuada al cumplimiento de la implementacién de
cuarenta y uno (41) medidas de control en el plazo establecido, para
la “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
INEN” en la Oficina de Recursos Humanos, durante el periodo 2024.

Surquillo, enero de 2025
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Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos
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CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a

Antonio Humberto Vasquez Ulloa

Por la labor efectuada al cumplimiento de la implementacion de
cuarenta y uno (41) medidas de control en el plazo establecido, para

la “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
INEN” en la Oficina de Recursos Humanos, durante el periodo 2024.

Surquillo, enero de 2025
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Gerente General del Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas




CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a
Jenny Shulyn Herrera Vega

Por la labor efectuada al cumplimiento de la implementacién de
cuareta y siente (47) medidas de control en el plazo establecido,
para la “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN

EL INEN” en la Oficina de Ingenieria, Mantenimiento y Servicios -
OIMS, durante el periodo 2024. |

Surquillo, enero de 2025

~TC. ANTONIO HUMBERTO VASQUEZ ULLOA L Jo
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CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a
Guillermo Trefogli Zuloaga

Por la labor efectuada al cumplimiento de la implementaciéon de
cuarenta y siete (47) medidas de control en el plazo establecido, para
la “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
INEN" en la Oficina de Ingenieria, Mantenimiento y Servicios - OIMS,
durante el periodo 2024.

Surquillo, enero de 2025
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CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a
Juan Carlos Ramal Campomanes

Por la labor efectuada al cumplimiento de la implementacién de una
(1) medida de control en el plazo establecido, para Ila
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
INEN” en la Unidad Funcional Gestion de Riesgos de Desastres,
durante el periodo 2024.

Surquillo, enero de 2025
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CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a

Roc1o Leslie Quispe Soto

Por la labor efectuada al cumplimiento de la implementacién de una

(1) medida de control en el plazo establecido, para Ia
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL

INEN” en la Unidad Funcional Gestlon de Riesgos de Desastres
durante el perlodo 2024.

Surquillo, enero de 2025
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Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos A
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CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a

Francisco Juan Torres Fernandez

Por la labor efectuada al cumplimiento de la implementacién de dos
(02) medidas de control en el plazo establecido, para la
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
INEN” en la Direccién de Medlcma durante el periodo 2024.

Surquillo, enero de 2025
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/LIC ANTONIO HUMBERTO VASQUEZ ULLOA
Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas




CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a

- Tatiana Vidaurre Rojas

Por la labor efectuada al cumplimiento de la implementacién de dos
(02) medidas de control en el plazo establecido, para la
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL

INEN” en la Direccién de Medicina, durante el periodo 2024.

Surquillo, enero de 2025

e 2
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Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas




CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a

Carlos Emilio Luque Vasquez Vasquez

Por la labor efectuada al cumplimiento de la implementacién de
cuarenta y ocho (48) medidas de control en el plazo establecido, para
la “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
INEN” en la Direccidn de Cirugia, durante el periodo 2024.

Surquillo, enero de 2025

/I:IfANTONIO HUM%ERTO VAS(/IUEZ ULLOA -
Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas



CONSTANCAIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a

Licet Mercedes Castro Grandez

Por la labor efectuada al cumplimiento de la 1mp1ementac1on de una
(01) medida de control en el plazo establecido, para la
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
INEN” en la Oficina de Logistica, durante el periodo 2024

Surqulllo enero de 2025
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CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a

Ratil Ronald Vasquez Matallana

Por la labor efectuada al cumplimiento de la implementacién de una
(01) medida de control en el plazo establecido, para 1la
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
INEN” en la Oficina de Logistica, durante el periodo 2024,

Surquillo, enero de 2025
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CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas (INEN) otorga el reconocimiento a

Miriam Rosario Manrique Cardenas

Por la labor efectuada al cumplimiento de la implementacién de diez
(10) medidas de control en el plazo establecido, para la
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
INEN” en el Departamento de Epidemiologia y Estadlstlca del Cancer,

durante el perlodo 2024.
Surquillo, enero de 2025
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CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a
Jose Luis Rol as Vilca

Por la labor efectuada al cumphmlento de la 1mp1ernentac1on de un
(10) medidas de control en el plazo establecido, para la
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
INEN” en Departamento de Epidemiologia y Estadistica del Cancer,
durante el periodo 2024.

| Surquillo, enero de 2025
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CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a
Angel Enrique Felix Garcia

Por la labor efectuada al cumplimiento de la implementacién de
treinta y seis (36) medidas de control en el plazo establecido, para la
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
INEN" en la Oficina de Informatica, durante el periodo 2024.

Surquillo, enero de 2025
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CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a

]himy Rafael Sangay Vega

Por la labor efectuada al cumplimiento de la implementacién de
treinta y seis (36) medidas de control en el plazo establecido, para la
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
INEN” en la Oficina de Informatica, durante el periodo 2024.

Surquiﬂo, enero de 2025
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CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a

Angel Winston Riquez Quispe

Por la labor efectuada al cumplimiento de la implementacién de |
dieciséis (16) medidas de control en el plazo establecido, para la
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL

INEN” en la Oficina de Planeamiento Estratégico, durante el periodo
2024. |

Surquillo, enero de 2025
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CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) otorga el reconocimiento a

Angelica Del Rosario Mogollon Monteverde

Por la labor efectuada al cumplimiento de la implementacién de
dieciséis (16) medidas de control en el plazo establecido, para la
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL

INEN” en la Oficina de Planeamiento Estratégico, durante el periodo
2024. — |

Surquillo, enero de 2025
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