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VISTOS:

Las Hojas Informativas N° 000056-2024-CG/PREVI y N°

000057-2024-CG/PREVI, y el Memorando N° 001659-2024-CG/PREVI, de la Subgerencia de

Prevencién e Integridad; los Memorandos N° 000275-2024-CG/GPCS y N° 000280-2024-

CG/GPCS, de la Gerencia de Prevencion y Control Social; el Memorando N° 000113-2024-

CGNCIC, de la Vicecontraloria de Integridad y Control; el Memorando N° 000104-2024-

CG/NORM y la Hoja Informativa N° 000197-2024-CG/NORM, de la Subgerencia de

o Normatividad en Control Gubernamental; y el Memorando N° 000802-2024-CG/GJNC, de la

Gerencia de Asesoria Juridica y Normativa en Controi Gubernamental de la Contraloria General
de la Republica;
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Bl L e R Que, conforme a lo previsto en el articulo 82 de la Constitucién

Politica del Peru, la Contraloria General de la Republica es una entidad descentralizada de
Derecho Publico que goza de autonomia conforme a su Ley Organica; asimismo, es el érgano
superior del Sistema Nacional de Control, que tiene como atribucién supervisar la legalidad de
la ejecucion del presupuesto del Estado, de las operaciones de la deuda publica y de los actos
de las instituciones sujetas a Control,

Que, el articulo 6 de laLey N° 27785, Ley Organica del Sistema

Fimado dytaimerts por Nacional de Control y de la Contraloria General de la Reptiblica, y sus modificatorias, establece
FAU 20131378972 30 que el control gubernamental consiste en la supervision, vigilancia y verificacion de los actos y

Fenw: 15072024 133031 0500 resultados de la gestion publica, en atencién al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y

economia en el uso y destino de los recursos y bienes del Estado, asi como del cumplimiento
de las normas legales y de los lineamientos de politica y planes de accién, evaluando los
sistemas de administracion, gerencia y control, con fines de su mejoramiento a través de la

adopcién de acciones preventivas y correctivas pertinentes; precisando que el control
T gubernamental es interno y externo y su desarrollo constituye un proceso integral y

V B permanente,
ety B Que, el articulo 7 de la Ley N° 27785, dispone que el control
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; Buenn intemo comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacion posterior que
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realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestion de sus recursos, bienes y
operaciones se efectue correcta y eficientemente; asimismo, establece que es responsabilidad
del Titular de la entidad fomentar y supervisar el funcionamiento y confiabilidad de! control
interno para la evaluacién de la gestion, propendiendo a que éste contribuya con el logro de la
misioén y objetivos de la entidad a su cargo;

“’%T‘“*o Que, conforme al articulo 16 de la Ley N° 27785, esta Entidad
V'B Fiscalizadora Superior cuenta con autonomia administrativa, funcional, econémica y financiera,
teniendo por misién dirigir y supervisar con eficacia y eficiencia el control gubernamental,

s it orientando su accionar al fortalecimiento y transparencia de la gestion de las entidades, la
Wotvo. Doy Tete Bueno promocion de valores y la responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos, asi como

Focha:1207:2024100833-95%  contribuir con los Poderes del Estado en la toma de decisiones:
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Que, el articulo 14 de la Ley N° 27785, dispone que el ejercicio
de control gubernamental por el Sistema Nacional de Control en las entidades, se efectua bajo
la autoridad normativa y funcional de la Contraloria General de la Republica, la que establece
los lineamientos, disposiciones y procedimientos técnicos correspondientes a su proceso, en
funcion a la naturaleza y/o especializacién de dichas entidades, las modalidades de control
aplicables y los objetivos trazados para su ejecucion; disposicién, que en similares términos es
concordante con el literal t) del articulo 22 de la citada Ley;

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades
del Estado, tiene por objeto establecer las normas para regular la elaboracién, aprobacién,
implantacién, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del control interno en las
entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y
operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos
y practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo al debido y transparente logro de los fines,
objetivos y metas institucionales;

Que, el articulo 3 de la Ley N° 28716, precisa que el Sistema
de Control Interno es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros,
organizacién, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y el personal,
organizados e instituidos en cada entidad del Estado, para la consecucion de los objetivos
indicados en el articulo 4 de la referida Ley; asimismo, el articulo 10 de la Ley N° 28716, dispone
que la Contraloria General de la Republica, con arreglo a lo establecido en el articulo 14 de la
Ley N° 27785, dicta la normativa técnica de control que oriente la efectiva implantacion y
funcionamiento del control interno en las entidades del Estado, asi como su respectiva
evaluacion;

Que, la Centésima Vigésima Segunda Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
2019, establece que todas las entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno, que se
encuentran bajo los alcances de la mencionada Ley N° 28716, tienen la obligacién de
implementar su Sistema de Control Interno, en plazo de dieciocho (18) meses, conforme a las
disposiciones establecidas por la Contraloria General de la Republica;

Que, en ese contexto, esta Entidad Fiscalizadora Superior
mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, aprobd la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, que
regula las disposiciones para que las entidades bajo su alcance implementen el Sistema de
Control Interno como una herramienta de gestién permanente, que contribuye al cumplimiento
de los objetivos institucionales y promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente,
habiendo sido modificada mediante Resoluciones de Contraloria N° 130-2020-CG, N° 093-
2021-CG, N° 095-2022-CG, N° 073-2023-CG y N° 041-2024-CG;

Que, como parte de la mejora continua a los procesos para el
ejercicio del control gubernamental, y con el propdsito de propiciar la adopcidon de acciones
oportunas e inmediatas por parte de las entidades sujetas a control bajo el alcance de la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, a fin de coadyuvar al funcionamiento de la implementacién
del sistema de control interno como una herramienta de gestién permanente para cumplir con
los objetivos institucionales y promover una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente en las
entidades; la Subgerencia de Prevencion e Integridad, ha identificado la necesidad de hacer
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exigible el uso y aplicacién de criterios y/o estandares generales y especificos para el
cumplimiento de las condiciones establecidas en las preguntas del “Cuestionario de Evaluacion
de la Implementacion del Sistema de Control Interno”, contenido en el Anexo N° 1 de Ia referida
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, a través de la incorporaciéon de un anexo que contiene las
Fichas de revisién de la documentacion que sustenta el desarrollo del Cuestionario; asi como,
mediante la modificacion e incorporacién de disposiciones relacionadas, entre otros, a la
estandarizacion de plazos y a la optimizacién de la metodologia;

Que, en dicho contexto, la Subgerencia de Prevencién e

o Integridad, a través de las Hojas Informativas N° 000056-2024-CG/PREVI y N° 000057-2024-
CG/PREVI, y del Memorando N° 001659-2024-CG/PREVI, propone y sustenta la modificacion

e incorporacién de diversas disposiciones a la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG

Firmei e o6 “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, y modificatorias;
TSN A M propuesta normativa que cuenta con la conformidad de la Gerencia de Prevencién y Control
eSbdeIDey Visto Busmo Social y de la entonces Vicecontraloria de Integridad y Control, hoy Vicecontraloria de Gestién
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Estratégica, Integridad y Control segin Resolucion de Contraloria N° 293-2024-CG, a través
de los Memorandos N° 000275-2024-CG/GPCS y N° 000280-2024-CG/GPCS, vy, el
Memorando N° 000113-2024-CG/VCIC, respectivamente;

Que, conforme a lo opinado por la Gerencia de Asesoria
AT Juridica y Normatividad en Control Gubernamental mediante el Memorando N° 000802-2024-
V° B CG/GJNC, y estando a lo expuesto por la Subgerencia de Normatividad en Control
Gubernamental en la Hoja Informativa N° 000197-2024-CG/NORM, se considera juridicamente
Fitmado dighaiments por viable la emision del acto resolutivo que aprueba la modificacion e incorporacién de diversas
'f:i?ofﬁhaﬁ‘-:é:{.:”’“' disposiciones a la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control
Fecha, 15973024 12.39:31 -05:00 Interno en las entidades del Estado” aprobada por Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG,
y modificatorias; atendiendo a la propuesta formulada y sustentada por la Subgerencia de

Prevencion e Integridad;

= De conformidad con la normativa antes sefialada, y en uso de las
T facultades previstas en el articulo 32 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
VB Control y de la Contraloria General de la Republica, y modificatorias, asi como lo dispuesto por el
literal u) del articulo 7 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Contraloria General de

RANSECe CUBROLD doat la Republica, aprobado por Resolucién de Contraloria N° 179-2021-CG, y sus modificatorias;
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Fecha: 12-07-2024 10:46:15 -05:00 SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el literal k. del numeral 6.1, el literal a.
del numeral 6.5.1, los numerales 6.5.3 y 7.1, el literal c. del numeral 7.2.2, el numeral 7.3, el
literal a. del numeral 7.3.1, los numerales 7.3.2, 7.3.3, 7.4.2 y 10, el Anexo N° 1, el Anexo N°

= 2, el Anexo N° 3, el Anexo N° 5, el Anexo N° 6, el Anexo N° 8, el Anexo N° 9y el Anexo N° 10;
== e, incorporar la Novena Disposicion Complementaria Final y el Anexo N° 12 a la Directiva N°
VB 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno de las entidades del
Estado”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, modificada mediante

T Resoluciones de Contraloria N° 130-2020-CG, N° 093-2021-CG, N° 095-2022-CG, N° 073-
:&E}?%’k‘:.;"m&ﬂmm 2023-CG y N° 041-2024-CG, conforme al Anexo que forma parte integrante de la presente

Resolucién.
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Articulo 2.- La Gerencia de Prevencion y Control Social o la
que haga sus veces, gestiona en coordinacién con la Gerencia de Tecnologias de la
Informacién o la que haga sus veces, las adecuaciones al Aplicativo Informatico que soporta el
proceso de implementacion del sistema control interno, para la aplicacion de las modificaciones
e incorporaciones a la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, aprobadas en el articulo 1 de la
presente Resolucién.

Articulo 3.- Disponer que las modificaciones e incorporaciones
a la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, aprobadas en el articulo 1 de la presente Resolucién,
entraran en vigencia a los treinta (30) dias habiles siguientes a su publicacion en el Diario Oficial
El Peruano.

Articulo 4.- Publicar la presente Resolucion en el Diario Oficial
El Peruano y, a su vez ésta con su Anexo, en el Portal del Estado Peruano
(www.gob.pe/contraloria), y en la Intranet de la Contraloria General de la Republica.

Registrese, comuniquese y publiquese

‘: \\/'l ]
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ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONTRALORIA N° 540 -2024-CG

Modificacion del literal k. del numeral 6.1, el literal a. del numeral 6.5.1, los numerales
6.5.3y 7.1, el literal c. del numeral 7.2.2, el numeral 7.3, el literal a. del numeral 7.3.1,
los numerales 7.3.2, 7.3.3, 7.4.2 y 10, el Anexo N° 1, el Anexo N° 2, el Anexo N° 3, el
Anexo N° 5, el Anexo N° 6, el Anexo N° 8, el Anexo N° 9 y el Anexo N° 10; e,
incorporacion de la Novena Disposicion Complementaria Final y el Anexo N° 12 ala
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, y
modificatorias

“6.1 Definiciones

(..)

k. Producto: Bien o servicio que proporcionan las entidades/dependencias del Estado a
una poblacion beneficiaria con el objeto de satisfacer sus necesidades.

k.1 Producto revaluado: Es el producto incorporado a la gestion de riesgos sobre el
cual se revaluan los riesgos identificados en afos anteriores para determinar si
alcanzaron niveles de tolerancia aceptables por la entidad y para identificar nuevos
riesgos que pudieran afectar las condiciones y cualidades con las que se brinda.”

“6.5.1 Titular de la entidad

(...)

a.  Participar en la Identificacion de los productos sobre los que se efectuaran la gestion
o revaluacion de riesgos, y aprobar los mismos.

f.of”

“6.5.3 Otros Organos o Unidades Orgdnicas que participan en la implementacién del
Sistema de Control Interno

Son los 6rganos o unidades orgéanicas que por competencias y funciones participan en
la implementacién del SCI, como responsables del disefio o ejecucion de los productos
o areas de soporte relevantes (planificacién, presupuesto, logistica, contrataciones,
recursos humanos, comunicaciones, integridad publica, entre otros). Tienen las
siguientes funciones:

(.)

c. Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mejor conocimiento y
(e \ experiencia en el desarrollo o prestaciéon de los productos o areas de soporte,
Z' V'B) participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
) S presente Directiva.”

1ado digitaimente por
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o Eje Cultura Organizacional
Paso 1: Diagnostico de la Cultura Organizacional
Paso 2: Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de Remediacion

e Eje Gestion de Riesgos
Paso 1. Identificacion de productos
Paso 2: Evaluacion de riesgos
Paso 3: Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Control

e FEje Supervision
Paso 1: Seguimiento de la Ejecucion del Plan de Accion Anual
Paso 2: Evaluacién de la Implementacion del Sistema de Control Interno

(..)

Grafico N° 2
Implementacién del Sistema de Control Interno, segin ejes y pasos a seguir

Eje Cultura Organizacional J

Plan de Accion
Anual - Seccion
Medida de
Remediacion
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Organizaciona!

o
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|

L
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Riesgos
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de Productos
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Riesgos
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Control

K
Anual - Seccion
Medida de

Seguimiento de la
Ejecucion del Plan
de Accion Anual

Evaluacion de la
implementacion del
SCi

Elaboracion Subgerencia de Prevencion e Integridad.

(..)"

“7.2.2 Paso 2: Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de Remediacién

(..)

c. Aprobar el Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de Remediacion

(--)

El Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacion debe ser impreso y
suscrito por ambos funcionarios, luego debe ser digitalizado (formato PDF) y
remitido a la Contraloria, a través del aplicativo informatico del SCI, hasta el ultimo
dia héabil del mes de marzo de cada afio. Dentro de los cinco (5) dias habiles
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“7.3

siguientes a su aprobacion debe ser remitido a los 6érganos o unidades organicas
que se encuentran a cargo de la ejecucion de las medidas de remediacion.

(..)

Eje Gestion de Riesgos

(...)

Para desarrollar el presente eje, la entidad debe ejecutar los siguientes pasos: Paso 1:
Identificacion de Productos, Paso 2: Evaluacién de Riesgos y Paso 3: Plan de Accion
Anual - Seccién Medidas de Control, en los que participan los funcionarios y servidores
con mejor conocimiento y experiencia de los érganos y unidades organicas a cargo del
desarrollo o la prestacion de los productos. Su ejecucién debe estar documentada y se
desarrolla conforme se detalla a continuacion.”

“7.3.1Paso 1: Identificacion de Productos

a. Identificar los productos

(...)

4. Otros documentos de gestién con el que cuente la entidad o aquellos que
proporcione la Contraloria para identificar los productos.

(..

De otro lado, si las Acciones Estratégicas Institucionales estan conformadas
por mas de un bien o servicio final, cada uno de ellos constituye un producto
sobre los que se debe efectuar la gestion de riesgos. Mayor informacién sobre
la subdivisién de las Acciones Estratégicas Institucionales se presenta en el
Anexo N° 4.

Identificados los productos, éstos deben ser registrados en el aplicativo
informatico del SCI, incluyendo la estimacién del presupuesto asignado para
su ejecucion, esta informacion permitira generar la lista de productos de la
entidad.”

“7.3.2 Paso 2: Evaluacién de Riesgos
a. Identificar los riesgos
Comprende la identificacion de los riesgos que se encuentran comprendidos
en las categorias de riesgos de desempeno, riesgos que afectan la integridad
publica y riesgos de desastres que pudieran afectar negativamente el

desarrollo y/o la prestacion de los productos que brinda la entidad.

Para la identificacién de riesgos se deben utilizar herramientas de recojo de
informacion, como: entrevistas, encuestas, talleres participativos, lluvia de



ideas, diagrama o ficha técnica de procesos, entre otras. Mayor informacion
sobre la identificacién de riesgos se presenta en el Anexo N° 5.

b. Valorar los riesgos

Cada riesgo de desempefio, riesgo que afecta la integridad pablica y riesgo de
desastres identificado, debe ser valorado aplicando los criterios y valores para
cada una de estas categorias de riesgos establecidas por la normativa
aplicable vigente.

Para la valoracion de los riesgos de desemperio deben aplicarse los criterios y
valores establecidos en el Anexo N° 6. Los valores asignados a la probabilidad
de ocurrencia e impacto del riesgo deben ser multiplicados para obtener el valor
y nivel de riesgo, que puede ser: bajo, medio, alto o muy alto.

Los riesgos identificados y la valoracion de los mismos deben ser registrados
en el Aplicativo Informatico del SCI.

¢. Determinar la tolerancia al riesgo

Obtenido el valor y nivel de cada riesgo identificado, la entidad debe determinar
si estos se encuentran dentro de los niveles de tolerancia al riesgo aplicando
los criterios establecidos por la normativa aplicable vigente para cada categoria
de riesgo.

Para determinar la tolerancia de los riesgos de desempefio se aplican los
criterios establecidos en el Anexo N° 7. Segun el grupo de la clasificacion de
entidades para la implementacion del SCI en el que se encuentra la entidad, se
han establecido los siguientes niveles de tolerancia al riesgo:

o [lasentidades del grupo 1, pueden tolerar los riesgos de nivel bajo, debiendo
establecer medidas de control para los riesgos que se encuentran en niveles
medio, alto y muy alto.

o Las entidades del grupo 2 y 3, pueden tolerar los riesgos de nivel bajo y
medio, debiendo establecer medidas de control para los riesgos que se
encuentran en niveles alto y muy alto.

La informacién generada en esta actividad debe ser registrada en el Aplicativo
Informatico del SCI, lo cual permitiréa obtener la “Matriz de Evaluacion de
Riesgos”, del Anexo N° 8.”

%7.3.3 Paso 3: Plan de Accion — Seccion Medidas de Control
a. Establecer las Medidas de Control

o Por cada riesgo identificado cuya valoracién supere el nivel de tolerancia, se

Jel FAU 20131378972 soft debe establecer la 0 las medidas de control que permiten reducirlo de manera
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politicas, procedimientos, técnicas u otros mecanismos que permiten reducir
los riesgos hasta que alcancen niveles de tolerancia aceptables por la entidad.

En la planificacién y programacion de las medidas de control deben participar
los funcionarios y servidores publicos de los 6rganos y unidades organicas a
cargo del desarrollo y prestacion de los productos, quienes deben utilizar las
herramientas de recojo de informacion, como: entrevistas, encuestas, talleres
participativos, lluvia de ideas, panel de expertos, entre otros, a través de las
cuales debe evidenciarse que las medidas de control propuestas son factibles
de ser implementadas y permitiran la reduccién del riesgo.

b. Elaborar el Plan de Acciéon Anual - Seccion Medidas de Control

El Plan contiene la informacién que los 6rganos y unidades organicas de la
entidad deben tomar en cuenta para implementar las medidas de control. El
Plan se elabora mediante el Aplicativo Informatico del SCI, cuyo formato se
encuentra en el Anexo N° 2.

Este documento debe contener los productos identificados, los riesgos
identificados que superan el nivel de tolerancia aceptable por la entidad, la o
las medidas de control que permitiran reducir cada riesgo, el 6rgano o unidad
organica que estara a cargo de la implementacion de cada medida de control,
los plazos dentro de los cuales se debe implementar cada medida, el o los
medios de verificacion que evidencien su implementacién, asi como los
comentarios u observaciones que, la entidad, considere relevante para
asegurar la implementacién de cada medida de control.

c. Aprobar el Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Control

(..)

El Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Control debe ser impreso y
suscrito por ambos funcionarios, luego debe ser digitalizado (formato PDF) y
remitido a la Contraloria, a través del Aplicativo Informatico del SCI, hasta el
altimo dia habil del mes de marzo de cada afo. Dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su aprobacion debe ser remitido a los 6rganos o unidades
organicas que se encuentran a cargo de la ejecucion de las medidas de control.

En el siguiente grafico se muestra el resumen de los pasos que deben seguirse
para implementar el Eje Gestion de Riesgos.
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Grafico N° 4
Pasos para implementar el Eje Gestion de Riesgos

Eje Gestion de Riesgos

Paso 1 Paso 2 Paso 3
. - Plan de Accion Anual -
Identificacion de Productos Evaluacion de riesgos Medidas de Control

* Establecer las Medidas

* Identificar los riesgos de Control
| > Elaborar el Pian de

| * Valorar los riesgos Accion Anual - Seccién
| Medidas de Control

| » Determinar la tolerancia * Aprobar el Plan de

| al riesgo Accidn Anual - Seccion
Medidas de Control

¢ |dentificar los productos

Elaboracion: Subgerencia de Prevencion e Integridad”

“7.4.2 Paso 2: Evaluacién de la implementacion del Sistema de Control Interno

La evaluacion permite a la entidad, identificar las deficiencias del control interno y
conocer el nivel de madurez de la implementacion del SCI, esta actividad comprende
evidenciar el cumplimiento de los criterios establecidos en la “Fichas de revision de la
documentacion que sustenta el desarrollo del Cuestionario”, contenidos en el Anexo N°
12 de la presente Directiva, a través del desarrollo de las preguntas contenidas en el
Anexo N° 1 “Cuestionario de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control
Interno” de la Directiva, con base a la informacién y documentacion que proporcionen
sus organos o unidades organicas, como sustento del cumplimiento de los criterios
establecidos en las fichas.

Las entidades, considerando su organizacion y las funciones que tienen sus 6rganos y
unidades organicas, desarrollan las acciones necesarias para ejecutar las “Actividades
para cumplir los criterios de las preguntas del Cuestionario”, contenidas en las “Fichas
de revisibn de la documentacién que sustenta el desarrollo del Cuestionario”
establecidas en el Anexo N° 12 de la presente Directiva, con el propoésito de cumplir
con los criterios establecidos en las mencionadas Fichas.

Las respuestas a las preguntas contenidas en el Cuestionario, en base al cumplimiento
de los criterios establecidos en las ‘Fichas de revisién de la documentacion que
sustenta el desarrollo del Cuestionario” y los documentos que sustentan las mismas,
se valoran de manera conjunta para determinar el desarrollo integral de los ejes Cultura
Organizacional, Gestion de Riesgos, y Supervision. Las preguntas cuyos criterios de
evaluacién no se cumplan o se cumplan de manera parcial seran consideradas como
deficiencias del control interno, las cuales deben ser corregidas mediante medidas de
remediacion.

Para determinar el nivel de madurez de la implementacion del SCI se aplica la formula,
criterios de calculo y niveles de madurez del SCI, establecidos en el Anexo N° 10:
“Metodologia para el calculo del Nivel de Madurez” de la presente Directiva.
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Las entidades deben efectuar dos evaluaciones cada afio, una evaluacion semestral
que debe ser enviada a la Contraloria, a través del Aplicativo Informatico del SCI, hasta
el ultimo dia habil del mes de julio de cada afio, con base a la informacion generada
por la entidad hasta el dltimo dia habil del mes de junio de cada afo; y, una evaluacion
anual, que debe ser enviada a la Contraloria, a través del Aplicativo Informatico del
SCI, hasta el ultimo dia habil del mes de enero del afio siguiente, con base a la
informacion generada por la entidad hasta el ultimo dia habil del mes de diciembre de
cada afio.

Las evaluaciones de la implementacion del SCI deben ser efectuadas a través del
Aplicativo Informatico del SCI, la informacién y documentacion registrada permite
obtener el “Reporte de Evaluacién de la implementacion del Sistema de Control
Interno”, segun el Anexo N° 11. Elaborado el reporte, debe ser visado por el érgano o
unidad organica responsable de la implementacién del SCI y aprobado por el Titular de
la entidad, a través del Aplicativo Informéatico del SCI. Este documento debe ser
impreso y suscrito por ambos funcionarios, luego digitalizado (formato PDF) y remitido
a la Contraloria, a través del citado aplicativo.

(..)
“8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

(...
Novena.- Uso de Firma Digital

Los funcionarios, servidores publicos de las entidades comprendidas en el alcance de la
presente Directiva, podran hacer uso de la firma digital para el desarrollo de las actividades
previstas en el marco de la implementacion del Sistema de Control Interno, siempre que se
asegure el cumplimento de la finalidad en la remisién de la informacién y/o documentacion
a la que se encuentren obligados.”

“10. ANEXOS
(...
Anexo N° 5 : Identificacién de riesgos
(...)
Anexo N° 12 g Fichas de revisién de la documentacion que sustenta el desarrollo

del Cuestionario”
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“Anexo N° 1

Cuestionario de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno

)

N°

Eje

Componente

Pregunta

Respuesta

Sin
valoracion

Valor =0

Valor=1

Valor=2

()

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Control

¢Ha incluido en sus documentos de gestion
estratégico y operativo (PEl, POl o
documento que haga sus veces) los
indicadores que permitan efectuar el
seguimiento al logro de  objetivos
institucionales y de los productos que brinda?

No

Si

(.)

10

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Control

¢El responsable de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces ha
otorgado reconocimiento a los funcionarios y
servidores por la implementacion de las
medidas de remediacion y control conforme
a las condiciones y plazos programados,
establecidos en el Plan de Accion Anual? (*)

No Aplica

No

Parcialmente

Si

()

14

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Control

¢El responsable de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces ha
gjecutado el proceso de induccion del
personal, en los casos que corresponde,
seqgun la normativa aplicable?

No Aplica

No

Parcialmente

Si

15

Cultura
Organizacional

Informacion y
comunicacion

¢El Titular o el érgano o unidad orgéanica
responsable de la implementacién del SCI ha
dispuesto la ejecucion de acciones que
permitan el logro de los objetivos
institucionales y desarrollo de los productos
con base a los resultados obtenidos de la
aplicacion de los indicadores?

No

Si

()

26

Cultura
Organizacional

Informacion y
Comunicacion

¢Cuenta con un sistema informatico de
gestion documentaria que permita efectuar la
distribucién, determinar la ubicacion fisica y
hacer el sequimiento de los documentos?

No

Parcialmente

Si

27

Cultura
Organizacional

Informacion y
Comunicacion

¢El Funcionario Responsable del Portal de
Transparencia Estandar o el que haga sus
veces en la entidad ha ejecutado las
acciones para mantener actualizado el Portal
de Transparencia Estandar - PTE, segtn la
normativa aplicable?

No Aplica

No

Parcialmente

Si

1ado digi(alm%\te por
SECO QUE!ROLO Edgar

Cultura
Organizacional

Informacién y
Comunicacion

¢Los consejeros regionales / regidores
municipales han registrado la informacién
sobre las actividades de fiscalizacién a la
gestion regional o municipal, segun
corresponda, en el aplicativo informético de
Balance Semestral, segun la normativa
aplicable? (*)

No Aplica

No

Si

el FAU 2013) 328973 soft
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s-@ultura

Organizacional

Informacion  y
Comunicacién

¢El Titular de la entidad ha ejecutado las
actividades para implementar el Plan de

No Aplica

No

Si

14
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N°

Eje

Componente

Pregunta

Respuesta

Sin
valoracion

Valor=0

Valor=1

Valor = 2

Gobierno Digital o documento que haga sus
veces, segun la normativa aplicable?

33

Gestion de
Riesgos

Evaluaciéon de
Riesgos

¢Ha formulado el Presupuesto Institucional
considerando las actividades priorizadas del
Plan Operativo Institucional (POl) y los
requerimientos de bienes, servicios y obras
contenidos en el Cuadro de Necesidades
(CN) o documentos que hagan sus veces?

No

Si

34

Gestion de
Riesgos

Evaluacién de
Riesgos

¢Ha evaluado el presupuesto ejecutado para
el desarrollo y/o prestacion de cada producto
a fin de determinar si este permitié cumplir los
objetivos y metas establecidas para los
mismos, sequn la normativa aplicable?

No

Si

(..

36

Gestion de
Riesgos

Evaluacién de
Riesgos

¢El Titular de la entidad ha evidenciado su
participacion en la determinacion de los
productos sobre los que se efectuara la
gestion de riesgos?

No

Si

fe=)

44

Gestion de
Riesgos

Actividades de
Control

En la gestion de riesgos (identificacion,
valoracion de riesgos y determinacion de
medidas de control) del presente afio ;Se ha
documentado la participacion de los
funcionarios y servidores con conocimiento y
experiencia de los 6rganos o unidades
organicas responsables a cargo del
desarrollo y/o prestacién de los productos?

No

Si

(..}

55

Supervision

Supervisién

¢Se ha registrado en el reporte de
Seguimiento del Plan de Accion Anual, 2
problemaéticas que afecten la implementacion
de las medidas de control por cada producto
registrado en el Plan de Accion Anual -
Seccion Medidas de Control y sus
correspondientes  recomendaciones  de
mejora que permitan la implementacion
eficaz y eficiente de las medidas de control?

No

Parcialmente

Si

(..

62

Supervision

Supervision

¢los d6rganos o unidades orgéanicas
responsables de la implementaciéon de las
medidas de remediacién han determinado si
las medidas de remediacién implementadas
en el periodo evaluado permitieron superar
las deficiencias del control interno? (*)

No Aplica

No

Parcialmente

Si

—gee

Supervision

Supervisiéon

¢los o6rganos o wunidades organicas
responsables de la implementacién de las
medidas de control han determinado si las
medidas de control implementadas en el
periodo evaluado permitieron reducir los
riesgos que afectaban el desarrolio y entrega
de Jos productos hasta alcanzar un nivel de
tolerancia aceptable por la entidad? (*)

No

Parcialmente

Si

1ado digitaimente Mgfas
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“Anexo N° 3
Relacién entre el Planeamiento Estratégico y los Programas Presupuestales

(..

De lo anterior, se puede identificar la relacién que existe entre la Cadena de Valor, Programas
Presupuestales y el Plan Estratégico Institucional, que es necesaria comprender para la
identificacion de productos sobre los que se efectuard la gestion de riesgos.

LAE

‘Anexo N° 5
Identificacién de riesgos

En la identificacién de los riesgos deben participar los funcionarios y servidores con mejor
conocimiento y experiencia de los 6rganos y unidades organicas que se encuentran a cargo
del desarrollo y/o prestacién de los productos sobre los que se efectuara la gestion de riesgos.

La entidad debe analizar todas las actividades que comprenden el desarrollo y/o prestacion del
producto a fin de identificar los riesgos que se encuentran comprendidos en las categorias de
riesgos de desempeno, riesgos que afectan la integridad publica, y riesgos de desastres

1. Riesgos de desempefio: Son aquellos que pudieran afectar las condiciones y atributos con
los que debe desarrollarse o brindarse, a los usuarios finales, el producto, asi como aquellos
que pudieran afectar el logro de los resultados u objetivos institucionales relacionados al
producto.

Para la identificacion de estos riesgos, los funcionarios y servidores que participan en esta
actividad, deben conocer las condiciones y atributos con los que se deben desarrollar y/o
brindar los productos, asi como los objetivos y metas institucionales establecidos para los
mismos.

1.1 Formulacion del riesgo de desempefio:

Para formular el riesgo se debe tomar en consideracién, el producto, este es, el bien o
servicio que proporcionan las entidades publicas a una poblaciéon beneficiaria con el
objeto de satisfacer sus necesidades, el evento adverso, esta es, la condicion que,
conlleva a que el producto no se brinde con las condiciones y atributos esperados, o
que pudiera afectar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales
establecidos para el producto y el efecto que puede producir el riesgo, en el caso que
se materialice.

: 1.2 Redaccion del riesgo de desempeno

Para la redaccion del riesgo de desempefio se debe considerar los elementos

oo T establecidos para su formulacion, como son: el producto, el evento adverso y el efecto
el FAU 20731378272 ot que puede producir el riesgo en el caso se materialice; estos Ultimos deben estar
e, 127,504 10.46:15 05:00 conectados por un verbo en condicional simple (ej, podria), conforme se describe a

continuacion:
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Producto

Afectacion al atributo
del producto

Verbo en y
condicional + Evento + Efecto
simple adverso N
(Podria) Afectacion al
a——— S objetivo establecido
al producto

1.3 Identificacion de causas del riesgo

Comprende identificar las causas internas que generan los riesgos de desempefio,
estas son, aquellas que se originan como parte de la ejecucién de la gestion
administrativa de la entidad, asi como las causas externas, estas son, aquellas que se
originan, entre otros, producto del contexto social, econémico, politico, etc., externos a
la entidad, en el que se desarrollan o brindan los productos.

Las causas del riesgo pueden ser redactadas empleando los siguientes términos:
‘ausencia de...”, ‘falta de...”, “escaso(a)”, ‘insuficiente”, “deficiente”, “debilidades

»”

en....

Las causas identificadas que originan el riesgo deben ser consideradas para determinar
las medidas de control que permitiréan reducir la probabilidad de ocurrencia y/o el
impacto que pudieran generar, a fin que las medidas sean eficaces, eficientes y
oportunas.

2. Riesgos que afectan la integridad publica: Son aquellos que pudieran denotar un posible
comportamiento que transgreda, por accién u omision, el respeto de los principios, deberes
y normas relacionadas al ejercicio de la funcién pablica, asi como los valores de la
organizacion, y configure una practica contraria a la ética.

La gestion de los riesgos que afectan la integridad publica debe efectuarse considerando
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros.

2.1 Formulacién de los riesgos que afectan la integridad publica

La jdentificacion de esta categoria de riesgos, se efectua en dos niveles: el primero,
efectuado por los servidores con rol técnico, quienes identifican y formulan los riesgos
que afectan la integridad publica que podria afectar el desarrollo y/ o prestacion de los
productos, considerando para tal efecto, el o los comportamientos irregulares que
pudieran presentarse en un contexto de riesgo dentro de un proceso especifico
(misionales, operativos o de soporte); el segundo, en el cual se verifica la correcta
formulacién del riesgo efectuada en el primer nivel y se validan los mismos. Esta
actividad se encuentra a cargo del érgano que ejerce la funcion de integridad en la
entidad, pudiendo convocar con rol consultivo a los representantes de la Secretaria
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Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario y/o la Procuraduria Pablica de
la entidad o la que haga sus veces.

Para la formulacion del riesgo se debe analizar los procesos que forman parte del
desarrollo y/o prestacion de los productos, los posibles contextos en los que puede
producir el riesgo, los posibles comportamientos irregulares, los potenciales agentes
del riesgo.

2.2 Redaccion del riesgo que afectan la integridad pablica
Para la redaccion del riesgo se debe considerar los elementos descritos en Ia

formulacion del riesgo que afectan la integridad publica y el uso de un verbo en
condicional simple (ej. podria), conforme se describe a continuacion:

Agente Verbo en Posible Contexto en el
potencial + condicional o= | comportamiento que se produce
simple irregular el riesgo
(Podria)

2.3 Causas que podrian generar el riesgo

La metodologia de gestion de riesgos que afectan la integridad publica establece
posibles causas personales, referidas a los potenciales agentes de riesgo al interior de
la institucién y causas organizacionales, referidas a la entidad; la identificacion y
analisis de estas causas permiten determinar las situaciones que podrian llevar a un
funcionario o servidor de la entidad publica a efectuar o participar en una practica que
afecta la integridad publica o situaciones dentro de la institucion que podrian propiciar
la ocurrencia de esta practica.

Dentro de las principales causas personales se encuentran: predisposicion por relacion
personal, falta o deterioro de caracter ético, percepcion de impunidad y
desconacimiento; y, entre las causas organizacionales se encuentran: presion
jerarquica o de pares, procesos ineficientes, alta discrecionalidad y practicas
normalizadas.

Para el tratamiento de los riesgos que afectan la integridad publica, las entidades deben
establecer medidas de prevencion y mitigacion, las cuales deben estar orientadas a
evitar /a ocurrencia de causas personales y causas organizacionales.

. Riesgos de desastres: Son aquellos que podrian conllevar un posible dafio y/o perjuicio a

la poblacion atendida, a consecuencias de su condicion de vulnerabilidad y de peligro ante
el impacto de un fendmeno natural (generado por desastres naturales) o inducido por la
accion humana y que es potencialmente darino. Dentro de los principales fendomenos
naturales se encuentran: lluvias intensas, deslizamientos, inundaciones, sismos, entre otros;
y dentro de los fenémenos inducidos por la accion humana, tenemos: incendios, pandemias,
contaminacion ambiental, explosiones, entre otros.
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La gestion de riesgos de desastres debe efectuarse considerando los lineamientos
establecidos por la normativa aplicable vigente.

3.1 Formulacion de los riesgos de desastres

Para la formulacion del riesgo se debe identificar el evento adverso producido por los
peligros y vulnerabilidades a los que se encuentra sujeta la entidad o la poblacion y los
fendmenos naturales o inducidos por la accion humana a los que se encuentra sujeta
la entidad y que podrian ocasionar un dafio y/o perjuicio a la poblacion o una
desatencion a la misma por parte de la entidad.

3.2 Redaccién del riesgo de desastres
Para la redaccion del riesgo se debe considerar lo dispuesto en el numeral 3.1 respecto

de la formulacién del riesgo de desastres y el uso de un verbo en condicional simple
(ej. podria), conforme se describe a continuacion:

Producto

Verbo en | Evento adverso |

condicional ‘ + L producido por la J 4= Efecto

simple vulnerabiiidad y
{Podria) J peligro

3.3 Causas que podrian generar el riesgo

Los riesgos se pueden producir debido a la ocurrencia de fenémenos naturales o
inducidos por la accion humana, los cuales deben ser analizados de manera adecuada
por la entidad, a fin de identificar las principales causas.

Para el tratamiento de los riesgos de desastres, las entidades deben elaborar un plan
de continuidad operativa, en el cual se deben establecer las medidas de control que
permitiran asegurar razonablemente la continuidad de las actividades criticas que la
entidad no puede dejar de realizar ante la ocurrencia de estos fenémenos (que pudiera
generar una interrupcion prolongada de la entidad, en beneficio de la poblacion).”

“Anexo N° 6
Criterios para la valoracién de Riesgos

1. Férmula para determinar el valor del riesgo
Para la determinacion del valor del riesgo se debe utilizar la siguiente féormula:

Donde

Vr : Valor del riesgo

Po : Probabilidad de ocurrencia del riesgo
| : Impacto del riesgo

Valor del riesgo (Vr) = Po x|
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Valores para determinar la

Valores para determinar el impacto

probabilidad del riesgo del riesgo
Nivel Valor Nivel Valor
Baja 4 Baja 4
Media 6 Media 6
Alta 8 Alta 8
Muy Alta 10 Muy Alta 10

Para determinar la probabilidad de ocurrencia
del riesgo (Po), debe efectuarse la siguiente
pregunta: ;Cuéal es la probabilidad de
ocurrencia del riesgo en el producto?

Mapa de riesgos

Para determinar el impacto del riesgo (i), debe
efectuarse la siguiente pregunta: ;Cual es el
impacto del riesgo en el cumplimiento del
objetivo del producto?

En base a los valores utilizados para determinar la probabilidad e impacto, se construye
una matriz que permite visualizar los distintos niveles de riesgo por colores. Esta
herramienta es denominada como el mapa de riesgos.

Impacto
Bajo Medio Alto Muy Alto

4 6 8 10
T | MuyAlta | 10 | 40 60 | 8 |
2 Alta 8 32 48 64 |
Q 1
§ Media 6 24 36 48 60
a Baja 4 16 24 32 40

Valores y niveles del riesgo por intervalos

Para determinar el nivel de riesgo por intervalo, debe efectuarse la siguiente pregunta: ;A
qué intervalo pertenece el valor del riesgo obtenido?

Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto _Riesgo Muy Alto
16 - 24 32-40 48 - 64 80 - 100
“Anexo N° 8
Matriz de Evaluacion de Riesgos
Entidad:
Objetivo:

Identificacién de Riesgos

Valoracién de Riesgos

Producto Riesgo identificado | Probabilidad Impacto Nivel del riesgo |
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“Anexo N° 10
Metodologia para el calculo del Nivel de Madurez

1. Valores para calificar las preguntas del cuestionario

(.
4.

5.

(--)
1.1 Criterios para la valoracién de las respuestas a las preguntas del Cuestionario

Para la evaluacion semestral y anual de la implementacion del SCI, los responsables
de los drganos o unidades orgénicas de la entidad que, por funciones, se encuentran
a cargo del desarrollo de los criterios establecidos en las preguntas del Anexo N° 1:
“Cuestionario de Evaluacién de la Implementacion del Sistema de Control Interno”,
deben aplicar y completar la informacién requerida en las Fichas de revision de la
documentacion que sustenta el desarrollo del cuestionario, contenida en el Anexo N°
12 “Fichas de revision de la documentacion que sustenta el desarrollo del Cuestionario”
de la presente Directiva, las cuales deben ser suscritas por los mencionados
responsables.

La informacién registrada en los criterios de valoracion contenido en las Fichas de
Revision permitird determinar la alternativa de respuesta a marcar en cada pregunta
del mencionado cuestionario durante las evaluaciones de la implementacion del SCI.

)

Cobertura de los productos incorporados a la gestion de riesgos

La Cobertura (C) es la relacién entre el porcentaje del presupuesto en productos sobre los
que se debe efectuar la gestion de riesgos por la entidad en el periodo anual e incorporados
al Plan de Accién Anual aprobado con relacion al porcentaje minimo del presupuesto exigido
por la Contraloria, segun el grupo de la clasificacién de entidades para la implementacion
del SCI, en el que se encuentra la entidad. La cobertura de productos sobre los que se debe
efectuar la gestion de riesgos cada afio es determinada por la Contraloria.

Sumatoria de los presupuestos asignados a los productos incorporados al PAA - SMC
C=

(% del presupuesto segin grupo de entidad, en el periodo) X (Presupuesto operacional de la enidad, en el periodo)

Férmula de célculo del Grado de Madurez del SCI

Donde:
VxP V . Valor de la calificacion

Nivel de Madurez = ) ——=*C + 100 Vm : Valor maximo de la calificacion
Vm P . Peso de la pregunta

C : Cobertura de Productos”
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“Anexo N° 12
Fichas de revision de la documentacién que sustenta el desarrollo del Cuestionario

FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢Los funcionarios y servidores han participado, al menos, en una capacitacién

Pregunta 1

sobre ética, integridad en la funcion publica?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y niimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y numero

de pagina(s) donde se ubica la e/
ITEM CRITERIOS pag a i NO
documentacion sustentatoria CUMP

(del... al...) (MEFE

Documento emitido por la Oficina de Recursos Humanos
o la que haga sus veces en la entidad, en el que se
1 identifica la cantidad total de funcionarios y servidores
con vinculo laboral o contractual, en cuyos contratos se
haya establecido que deben recibir capacitaciones para
un mejor desarrollo de sus servicios o productos.

9 Documento que precisa el contenido de la capacitacion:
“Etica e Integridad en la funcién publica”. (1)
Documento que precisa el conocimiento del expositor
3 (participacion de al menos un curso de 24 horas sobre
‘Etica e Integridad en la funcion publica”). (1)

Documento que incluye la lista de participantes y, de ser
4 posible, fotografias, capturas de pantalla, certificados o

constancias de los participantes.

(*) Todos los criterios generales son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién: caso contrario
consignar “NO” en la seccién “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

(1) Este criterio no serd exigible, cuando la capacitacion haya sido realizada por la Escuela Nacional de Control o la
Contraloria General de la Republica.

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

Nombre del archivo y numero

q CUMPLE /
ITEM CRITERIOS de pagina(s) fionde se ub|ca.la NO
documentacion sustentatoria
(del... al...) CUMPLE

Documento que indica la participacion de mas del 80%
1 del total de funcionarios y servidores en, al menos, una
capacitacion sobre ‘Etica e Integridad en la funcion
publica” en el periodo evaluado.

Documento gue indica la participacion de mas del 50% y
2 menos o igual al 80% del total de los funcionarios y
servidores en, al menos, una capacitacion sobre “Etica e

Integridad en la funcién publica" en el periodo evaluado.

(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos, consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Si (a) PARCIALMENTE (b) NO (c) (a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales y el

primer criterio especifico.
(b) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales y el
segundo criterio especifico.
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{(c) Cuando no cumple con alguno de ios criterios generales o
ninguno de los especificos.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres v Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 1

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitirdn obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

v Actividad 1: Planificar la capacitacion. El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, debe gestionar el desarrollo de la o las actividades de capacitacién sobre “Etica e
Integridad en la funcién publica”, debiendo determinar si el expositor sera un personal de la misma
entidad, proveedor de capacitacion, consultor o la Contraloria Generai de la Republica.

v' Actividad 2: Determinar al personal que debe participar en la o las actividades de capacitacion:
La Oficina de Recursos Humanos conjuntamente con la Oficina de Abastecimiento o las que hagan
sus veces, deben determinar a los funcionarios y servidores publicos (De acuerdo al Cédigo de Etica
de la Funcion Publica, servidor pablico es todo funcionario, servidor o empleado de las entidades de
la Administracién Publica, en cualquiera de los niveles jerarquicos sea éste nombrado, contratado,
designado, de confianza o electo que desempene actividades o funciones en nombre o al servicio del
Estado) que deben participar en la o las actividades de capacitacion, lo cual debe quedar evidenciado
en un documento formal, en el que sefiale el nimero total de funcionarios y servidores publicos que
deben participar en la o las capacitaciones y la fecha de corte de dicha informacién.

v Actividad 3: 1) En el caso requiera solicitar la capacitacién a la Contraloria General de la
Republica: comprende: a) Solicitar a la Contraloria General de la Republica la programacion de la o
las capacitaciones, considerando las formalidades y condiciones establecidas en esta institucion, i)
en el caso lo desarrolle un servidor de la propia entidad o un proveedor de capacitaciones, debe
verificarse que el expositor cuente con certificado de capacitacion sobre el tema, de al menos 24 horas
académicas, el silabo o contenidos de la capacitacion y los materiales audiovisuales y/o lecturas que
seran utilizadas en las mismas (estas condiciones no seréa exigibles cuando la capacitacion lo efectue
personal de la Contraloria General de la Republica o de la Escuela Nacional de Control).

v' Actividad 4: Promover la participaciéon de los funcionarios y servidores en la o las actividades
de capacitacion: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe invitar a los
funcionarios y servidores a participar en la o las capacitaciones, debiendo precisar la fecha, horario,
lugar o enlace web, a través del cual se desarrollaran las mismas, mediante los diferentes medios de
comunicacion con los que cuente la entidad.

v Actividad 5: Ejecutar la o las actividades de capacitacion: La Oficina de Recursos Humanos o la
que haga sus veces, debe recabar la informacion y documentacion que evidencia la ejecucion de la o
las actividades de capacitacion, tales como: lista de participantes, fotos, grabaciones u otros. En el
caso la capacitacién sea ejecutada por el personal de la Contraloria General de la Republica o la
Escuela Nacional de Control, la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces debe solicitar
a la Contraioria General de la Republica, la lista de participantes a la o las actividades de capacitacién.

v Actividad 6: Verificar la participacion de los funcionarios y servidores en la o las actividades
de capacitacion: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe elaborar el informe
sobre la ejecucion de la o las actividades de capacitacion en el cual, se sugiere, incorporar la siguiente
informacion: a) Precisar si la o las actividades de capacitacion se efectuaron de manera virtual o
presencial, b) Numero total de funcionarios y servidores publicos con vinculo laboral o contractual, c)
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Numero total de los funcionarios y servidores publicos que participaron en la o las actividades de
capacitacién, d) Determinacién del porcentaje de los funcionarios y servidores publicos que
participaron en la o las actividades de capacitacion en relacion del nimero total de los funcionarios y
servidores publicos que tiene la entidad, e) Datos generales del expositor y de su conocimiento en el
tema expuesto (capacitacion en la materia, de al menos 24 horas académicas), f) Lista de participantes
y, de ser posible, otros documentos que evidencien la ejecucion de la capacitacion tales como
fotografias, capturas de pantalla, constancias, certificado, entre otros documentos, certificado de
estudios del expositor, silabo del curso, materiales audiovisuales y de lectura utilizados.

Actividad 7: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta, La Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que
exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl, PARCIALMENTE o
NO); luego, debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitila al Organo Responsable de la
implementacién del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el
cumplimiento de los criterios y condiciones.

Actividad 8: Registrar de la Ficha de revision y documentos de sustento en el aplicativo
informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revisidn, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (Sl, PARCIALMENTE o NO), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢El Titular de la entidad ha aprobado y dispuesto la difusién de las
disposiciones del Codigo de Conducta o documento que haga sus veces, que
regule la conducta de los funcionarios y servidores de la entidad en el ejercicio
de sus funciones?

Pregunta 2

El(los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y nimero
de pégina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y nimero

A . CUMPLE /
de pagina(s) donde se ubica la
LEN CRUERIOS documentacion sustentatoria 22
CUMPLE
(del... al...)
1 Documento que acredita la aprobacion del Cadigo de
Conducta u otro que haga sus veces. (1)

2 Documento que acredita la difusién interna y externa de!

Cadigo de Conducta u otro que haga sus veces. (2)

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la seccién
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”".

(1) Recuerde que en caso que su entidad sea unidad ejecutora, entidad adscrita u organismo desconcentrado, y le sea
aplicable la normativa del pliego, puede senalario.

(2) La difusion corresponde ser realizada por la entidad, independientemente si la normativa sea aprobada por el pliego.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) NO (b) (a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.
(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Orgéanica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 2

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v Actividad 1: Elaborar el Cédigo de Conducta: La Oficina de Recursos Humanos con la asistencia

= técnica de la Oficina de Integridad o las que hagan sus veces, debe elaborar el proyecto de Cddigo de
TS Conducta de la entidad.

Para la elaboracién del Cédigo de Conducta puede consultar diferentes guias, tales como la “Guia para

laimplementacion participativa de un Cédigo de Conducta”, a la cual puede acceder a través del siguiente

i dig‘;am;m or enlace web: https://www.gfpsubnacional.pe/publicacion/quia-para-la-implementacion-participativa-de-
ISECO QUEIROLO Edgar un-codigo-de-conducta/

| FAU 20131378972 soft . . . . PORT]
No: Doy Visto Bueno v Actividad 2: Elaborar el informe que sustenta la aprobacién del Codigo de Conducta: Las

B g :46:15 -05: d g 2 i . 2 d
s Oficinas que impulsan la aprobacién del Cédigo de Conducta deben elaborar el informe técnico que
sustente la necesidad y viabilidad de la aprobacién del mismo.
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Actividad 3: Aprobar el Cédigo de Conducta: E! funcionario competente debe emitir el acto
resolutivo mediante el cual se aprueba el Cédigo de Conducta, quien ademas debe disponer la difusion
del mismo.

Actividad 4: Difundir el Cédigo de Conducta: La Oficina de Recursos Humanos en coordinacion
con la Oficina de Comunicaciones o las que hagan sus veces, deben efectuar la difusion del Cédigo
de Conducta, entre los funcionarios y servidores de la entidad, asi como a los agentes externos con
los que se relaciona la entidad, a través de los canales de comunicacion con los que cuenta la entidad,
tales como: portal de Transparencia Estandar, plataforma Gob.pe, portal Web Institucional (de manera
permanente) y redes sociales, intranet institucional, correos electrénicos, entre otros (al menos de
manera trimestral).

Actividad §: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que
exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la Pregunta que podra ser marcada (S| o NO); luego debe
suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al Organo Responsable de la implementacion del SCI en
la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y
condiciones.

Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el aplicativo
informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas enla Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revisién, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (Si o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

1)

2)

Las unidades ejecutoras, organismos desconcentrados o entidades adscritas a un pliego, puede
sustentar el cumplimiento de la condicién contenida en esta pregunta, adjuntando el acto
administrativo que aprueba el Coédigo de Conducta del pliego (siempre que en el alcance del Codigo
de Conducta, se precise, de manera textual, que este es aplicable a las unidades ejecutoras,
organismos desconcentrados y sus entidades adscritas); ademas, debe adjuntar los documentos que
evidencian la difusién del Cddigo de Conducta dentro de la unidad ejecutora, organismo
desconcentrado o entidad adscrita.

El numeral 5.2.3.1 Subcomponente: Cddigo de Conducta de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP,
Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico, establece
que “El cédigo de conducta describe el comportamiento esperado de los servidores publicos para
guiarlos hacia el logro de objetivos comunes y promover una cultura de integridad en la organizacién.
A diferencia de un cédigo de ética, que provee amplios principios de comportamiento, este documento
brecisa conductas especificas en el contexto v situaciones particulares de la entidad v en relacion
con los valores de la organizacién.”
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢Cuenta con una norma que regule el procedimiento para recibir y atender
Pregunta 3 denuncias contra sus funcionarios y servidores que vulneren los valores
éticos, normas de conducta o afecten la integridad publica?

El(los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y niimero
de pégina(s) donde se ubica la documentacién sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y numero

. . CUMPLE /
de pagina(s) donde se ubica la
Es CORERIeS documentacion sustentatoria CU?II?’LE
(del... al...}
1 Documento que acredita la aprobacion de un
procedimiento para recibir y atender denuncias. (1)
2 Documento que acredita la difusion interna y externa del

procedimiento para recibir y atender denuncias. (2)

(") Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccién
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”".

(1) Recuerde que en caso que su entidad sea unidad ejecutora, entidad adscrita u organismo desconcentrado, y le sea
aplicable la normativa del pliego, puede senalarlo.

(2) La difusion corresponde ser realizada por la entidad, independientemente si la normativa es aprobada por el pliego.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
Sl (a) NO (b)

(a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.
(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres v Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 3

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v" Actividad 1: Elaborar el Procedimiento para recibir y atender denuncias: La Oficina de Recursos
3 Humanos en coordinacién con la Oficina de Integridad o fas que hagan sus veces, deben elaborar el
i mencionado Procedimiento, se recomienda incluir en el mismo, el siguiente contenido:
\WW B) 1. Objetivo y finalidad del procedimiento.
2. Marco legal.

vado digitalmente por 3. Alcance del procedimiento (entidad, pliego, unidades ejecutoras, organismos desconcentrados y
ol FAU 20131575973 o entidades adscritas, entre otras).

o 12075024 10045:15 -05:00 4. L?neam!entos gener.ales- _ )
5. Lineamientos especiales (Gestion de las denuncias).
6

De la proteccion del denunciante.
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7. Otras disposiciones.

v Actividad 2: Elaborar el informe que sustenta la aprobacion del Procedimiento para recibir y
atender denuncias: Las Oficinas que impulsan la aprobacién del mencionado Procedimiento deben
elaborar el informe técnico que sustente la necesidad y viabilidad de la aprobacién del mismo.

v Actividad 3: Aprobar el Procedimiento para recibir y atender denuncias: El funcionario
competente debe emitir el acto resolutivo mediante el cual se aprueba Procedimiento para recibir y
atender denuncias, quien ademas debe disponer la difusiéon del mismo.

v' Actividad 4: Difundir el Procedimiento para recibir y atender denuncias: La Oficina de Recursos
Humanos en coordinacién con la Oficina de Comunicaciones o las que hagan sus veces, deben
efectuar la difusién del citado Procedimiento, entre los funcionarios y servidores de la entidad, asf
como a los agentes externos con los que se relaciona la entidad, a través de los canales de
comunicacion con los que cuenta la entidad, tales como: portal de Transparencia Estandar, plataforma
Gob.pe, portal Web Institucional (de manera permanente) y redes sociales, intranet institucional,
correos electrénicos, entre otros (al menos de manera trimestral).

v' Actividad 5: Llenar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que
exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl o NO); luego debe
suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al Organo Responsable de la implementacion del SCI en
la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y
condiciones.

v Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el aplicativo
informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementaciéon del SCI (Semestral y Anual)
estabiecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumpiimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

Las unidades ejecutoras, organismos desconcentrados o entidades adscritas a un pliego, puede sustentar
el cumplimiento de la condicién contenida en esta pregunta, adjuntando el Procedimiento aprobado por el
pliego (siempre que, en el alcance, se precise, de manera textual, que este es aplicable a las unidades
ejecutoras, organismos desconcentrados y entidades adscritas al pliego); ademas, debe adjuntar los
documentos que evidencian la difusion del Procedimiento dentro de la unidad ejecutora, organismo
desconcentrado o entidad adscrita.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL

CUESTIONARIO

Pregunta 4

éLos funcionarios y servidores de la Alta Direccion y Organos de
Administracion Interna (Organos de Asesoramiento, Apoyo y Linea) que
participan en la implementacion del SCl en la entidad han recibido, al menos,
una capacitacién en Control interno?

Ei(los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y nimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

ITEM

Nombre del archivo y nimero
CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la CUI:I;LE l
documentacion sustentatoria
(del... al...) CumPLE

Documento emitido por la Oficina de Recursos Humanos
o la que haga sus veces de la entidad, que identifica la
cantidad total de funcionarios y servidores con vinculo
laboral o contractual, en cuyos contratos se haya
establecido que deben recibir capacitaciones para un
mejor desarrolio de sus servicios o productos.

Documento que precisa ef contenido de la capacitacion
sobre “Control Interno” (1).

Documento que precisa el conocimiento del expositor
(participacion de al menos un curso de 24 horas sobre
control interno). (1)

4

Documento que incluye la lista de participantes y, de ser
posible, fotografias, capturas de pantalla, certificados o
constancias de los participantes.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la seccion
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".
(1) Este requisito no sera exigible, cuando la capacitacion haya sido realizada por la Escuela Nacional de Control o la
Contraloria General de la Republica.

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

Nombre del archivo y nimero CUMPLE /
de pagina(s) donde se ubica la
e CRUERES documentacion sustentatoria CU;JA?’LE
(del... al...)
Documento que indica la participacion de mas del 80%
1 del total de los funcionarios y servidores que participan
en la implementacion del SCI.
Documento que indica la participacion de mas del 50% y
2 menos o igual al 80% del total de los funcionarios y
servidores que participan en la implementacién del SCI.
(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccién “ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a)

PARCIALMENTE (b) NO {(c) (a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales y el

primer criterio especifico.

(b) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales y el
segundo criterio especifico.

(c) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales o
ninguno de los especificos.




1ado digitalmente por

{SECO QUEIROLO Edgar

Jel FAL 20131378972 soft

ivo: Doy Visto Bueno

ha: 12-07-2024 10:46:15 -05:00

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 4

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitirdn obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

v

Actividad 1: Planificar la capacitacién: El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, debe gestionar el desarrollo de la o las actividades de capacitacién sobre Control
Interno, debiendo determinar si el expositor serd un personal de la misma entidad, proveedor de
capacitacién, consultor o la Contraloria General de la Republica.
Actividad 02: Determinar al personal que debe participar en la o las actividades de capacitacion:
La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en coordinacion con el Organo responsable
de la implementacion del Sistema de Control Interno en ia entidad, deben identificar a los funcionarios
y servidores de la Alta Direccion, los Organos de Administracién Interna y Linea que participan de
manera directa en la implementacion del citado sistema, para que participen en la o las actividades de
capacitacion.
Actividad 3: 1) En el caso requiera solicitar la capacitacion a la Contraloria General de la
Republica: comprende: a) Solicitar a la Contraloria General de la Reptblica la programacion de la o
las capacitaciones, considerando las formalidades y condiciones establecidas en esta institucion, il)
En el caso lo desarrolle un servidor de la propia entidad o un proveedor de capacitaciones,
debe verificarse que el expositor cuente con certificado de capacitacion sobre el tema, de al menos 24
horas académicas, el silabo o contenidos de la capacitacion y los materiales audiovisuales y/o lecturas
que seran utilizadas en las mismas (estas condiciones no serd exigibles cuando la capacitacién lo
efectue personal de la Contraloria General de la Republica o la Escuela Nacional de Control).
Actividad 4: Promover la participacién de los funcionarios y servidores en la o las actividades
de capacitacion: La Oficina de Recursos Humanos o {a que haga sus veces, debe invitar a los
funcionarios y servidores a participar en la o las capacitaciones, debiendo precisar la fecha, horario,
lugar o enlace web, a través del cual se desarroilaran las mismas, mediante los diferentes medios de
comunicacion con los que cuente la entidad.
Actividad 5: Ejecucion de la o las actividades de capacitacion: La Oficina de Recursos Humanos
o la que haga sus veces, debe recabar la informacién y documentacion que evidencia la ejecucién de
la o las actividades de capacitacion, tales como: lista de participantes, fotos, grabaciones u otros. En
el caso la capacitacién sea ejecutada por la Contraloria General de la Republica o la Escuela Nacional
de Control, la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces debe solicitar a la Contraloria
General de la Reptiblica, la lista de participantes de su entidad.
Actividad 6: Verificar la participacion de los funcionarios y servidores en la o las actividades
de capacitacion: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe elaborar el informe
sobre la ejecucion de la o las actividades de capacitacién en el cual, se sugiere, incorporar la siguiente
informacién:
— Precisar si la o las actividades de capacitacion se efectuaron de manera virtual o presencial.
— Numero total de funcionarios y servidores que participan en la implementacion del Sistema de
Control Interno en la entidad.
- Numero total de los funcionarios y servidores que participaron en la o las actividades de
capacitacion.
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- Determinacion del porcentaje de los servidores publicos que participaron en la o las actividades de
capacitacién en relacién del nimero total de los funcionarios y servidores que participan en la
implementacién del Sistema de Control interno en la entidad

- Datos generales del expositor y de su conocimiento en el tema expuesto (capacitacién en la
materia, de al menos 24 horas académicas).

- Lista de participantes y, de ser posible, otros documentos que evidencien la ejecucion de la
capacitacion tales como fotografias, capturas de pantalia, constancias, certificado, entre otros
documentos, certificado de estudios del expositor, silabo del curso, materiales audiovisuales y de
lectura utilizados.

v Actividad 7: Llenar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe llenar en la mencionada ficha, la informacién que
exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (SI, PARCIALMENTE o
NO); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitila al 6rgano responsable de la
implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el
cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 8: Registrar la Ficha de revisién y documentos de sustento en el aplicativo
informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, Ia alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE o NO), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢El 6rgano o unidad organica responsable de la implementaciéon del SCI ha
designado a uno o mas funcionarios o servidores, para que, en adicién a sus
funciones, tenga a su cargo brindar capacitacion, orientacién, asistencia
técnica a los 6rganos y unidades organicas sobre la implementacion del SCi;
asi como efectuar el seguimiento a las actividades que se ejecutan para la
implementacion del citado sistema?

Pregunta 5

El(los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y nimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y namero

P X CUMPLE /
ITEM CRITERIOS de pagina(s) fionde se ublca.la NO
documentacion sustentatoria
(del... al...) CUMPLE

Documento que acredita la designacién de uno o mas
funcionarios o servidores publicos, para que, en adicion
a sus funciones, realicen las capacitaciones,
1 orientaciones y asistencias técnicas, o para que
coordinen con los sectoristas de la Contraloria General
de la Republica, las capacitaciones, orientaciones y
asistencias técnicas.

Documento que acredita el seguimiento de las
actividades que se ejecutan para implementar el SCI,
2 efectuado por el funcionario o servidor publico encargado
de la capacitacion o coordinacién con la Contraloria

General de la Republica.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO" en la seccién
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
sl (a) NO (b)

(a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.
(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 5

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v Actividad 1: Identificar al o los funcionarios o servidores con conocimiento y experiencia en la
implementacion del SCI:
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Caso |: El drgano responsable de la implementacién del SCI en la entidad debe identificar a los
funcionarios y servidores que tienen mejor conocimiento y experiencia en la implementacion del citado
sistema, para que en adicion a sus funciones, asuman las tareas sefaladas en la pregunta, esto es,
brindar capacitacion, orientacién, asistencia técnica sobre la implementacion del SCI, a los
funcionarios y servidores de los demds 6rganos de la entidad, asi como efectuar el seguimiento a la
implementacion del sistema.

Caso lI: En el caso que la entidad no cuente con funcionarios o servidores con conocimiento y
experiencia en la implementacion del SCI, la asignacién de las tareas estara relacionada a coordinar
con los sectoristas de la Contraloria, para que estos, brinden la capacitacion, orientacion, asistencia
técnica sobre la implementacién del SCI, que requieran los funcionarios y servidores de los demas
organos de la entidad.

v Actividad 2: Asignar a los responsables de las tareas: El érgano responsable de la implementacion
del SCI mediante documento formal debe identificar al o los funcionarios y servidores que estaran a
cargo de la ejecucion de las tareas antes descritas, precisando si corresponde al Caso | 0 al Caso I
(descritos en la actividad 1).

v Actividad 3: Evidenciar la ejecucion de las tareas asignadas: El o los funcionarios y servidores
asignados deben documentar y archivar la informacién y documentacién generada relacionada a la
ejecucion de las tareas asignadas, sobre todo, las relacionadas al seguimiento de la ejecucion de las
actividades para implementar el SCl en la entidad.

v Actividad 4: Llenar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: El érgano
responsable de la implementacién del SCI debe llenar en la mencionada ficha, la informaciéon que
exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (S! o NO); luego debe
suscribir dicha ficha y digitalizarla, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento
de los criterios y condiciones.

v Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el aplicativo
informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revisién, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢Cuenta con lineamientos, procedimientos, flujogramas o documentos que
Pregunta 6 haga sus veces aprobados, que regulen el proceso que debe ejecutarse para el
desarrollo de cada producto que brinda?

El(los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y folio(s)
de ubicacion de la documentacién sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y nimero

de pagina(s) donde se ubicala | CUMPLE/
e e documentacion sustentatoria ;‘II(I:LE
(del... al...) cu

1 Documento que acredita la regulacion del proceso de
ejecucién de los productos que brinda la entidad.
Documento que acredita la difusion interna de la |
2 regulacion del proceso de ejecucion de los productos
que brinda la entidad.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccién
‘ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
Sl (a) NO (b)

(a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.
{(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Orgénica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 6

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v Actividad 1: Elaborar los lineamientos, procedimientos, flujogramas o documentos que haga

sus veces: La Oficina de Planeamiento o ia que haga sus veces, en coordinacion con las Oficinas a

cargo de los productos (bienes y servicios publicos que la entidad brinda a la poblacion) deben elaborar

o actualizar, segun corresponda, los lineamientos, procedimientos, flujogramas o documentos que

= haga sus veces que contenga informacion sobre las acciones, actividades, operaciones e hitos para
E el desarrollo y prestacion de cada uno de fos productos que tiene a su cargo la entidad.

v Actividad 2: Aprobar o validar los lineamientos, procedimientos, flujogramas o documentos

que haga sus veces: los documentos antes mencionados o los que hagan sus veces que contienen

e eggar la informacion sobre el desarrollo y prestacion de los productos deben ser aprobados o validados por
e aSnSTaaTZ ot la autoridad competente, segun corresponda, a fin que pueda exigirse su debido cumplimiento.
ha' 12-07-2024 10.46:15 -05.00 v

Actividad 3: Difundir los lineamientos, procedimientos, fluyjogramas o documentos que hagan
sus veces: La Oficina de Planeamiento en coordinacion con la Oficina de Comunicaciones o las que
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hagan sus veces, debe disponer la difusion de los documentos aprobados o validados, entre los
funcionarios y servidores de los 6rganos y unidades organicas que participan en el desarrollo y
prestacion de los productos, esta difusion se realiza mediante los medios de comunicacién con los
que cuente la entidad, tales como: memorando mudltiple o circular, correo electrénico, paneles o
periddico mural, entre otros. La difusion de los mencionados documentos debe efectuarse de manera
permanente; por lo que, se recomienda que la comunicacion, a través de los citados medios de
comunicacion se efectien de forma trimestral.

v Actividad 4: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: Las Oficinas
que tienen a su cargo el desarrolio de los productos o la Oficina de Planeamiento o la que haga sus
veces, debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la
Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y condiciones
relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta
que podra ser marcada (S| o NOY); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al Organo
responsable de la implementacién del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que
sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el aplicativo
informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacién del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el aplicativo informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.

i/

1ado digitalmente por

JSECO QUEIROLO Edgar

Jet FAU 20131378972 soft

ivo: Doy Visto Bueno

ha: 12-07-2024 10:46:15 -05:00



1ado digitaimente por

JSECO QUEIROLQ Edgar

Jel FAU 20131378972 soft

ivo: Doy Visto Bueno

ha: 12-07-2024 10:46:15 -05:00

irJ

FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

Pregunta 7

¢ Cuenta con Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de Operaciones
o documento que haga sus veces actualizado y aprobado conforme a la
normativa aplicable, seglin corresponda, que permita el cumplimiento de las
funciones de todos los érganos y unidades organicas?

Ei(los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y folio(s)
de ubicacion de la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y nimero

de ) in s) d d bi 'a CUMPLE/
HEM CRITERIOS pagina(s) donde se ubica NO
documentacion sustentatoria CUMPLE

(del... al...)

1 Documento que acredita la aprobacion y actualizacion, de

corresponder, del ROF, MOP u otros que hagan sus veces.

2 la aprobacion y actualizacion, de corresponder, del ROF,

Documento que acredita la difusion interna y externa de

MOP u otros que hagan sus veces.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar "NO” en la seccion
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA {marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) NO (b)

(a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.
(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Orgéanica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 7

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v

Actividad 1: Elaborar el instrumento de gestion organizacional o actualizar el mismo: La Oficina
de planeamiento o la que haga sus veces debe elaborar o actualizar el instrumento de gestion
organizacional, este es, el Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de Operaciones o
documento que haga sus veces, segun corresponda; la elaboracion del instrumento de gestion debe
efectuarse considerando el marco normativo aplicable vigente.

Actividad 2: Aprobar el instrumento de gestion organizacional: E! citado documento debe ser
aprobado por el Titular de la entidad, mediante acto resolutivo, quien ademas debe disponer la
publicacion y difusion del mismo.

Actividad 3: Publicar y difundir el instrumento de gestién organizacional: La publicacion y
difusion del documento de gestion organizacional debe efectuarse conforme a las condiciones
establecidas en la normativa aplicable vigente. La difusién de los documentos de gestién
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organizacional debe ser efectuada por la Oficina de Comunicaciones o la que haga sus veces, la
misma que debe realizarse de manera permanente, a través del portal de Transparencia Estandar,
plataforma Gob.pe, portal Web Institucional, entre otros medios de comunicacion institucional.

v Actividad 4: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de
Planeamiento o la que haga sus veces, debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que exige
la Contraloria General de la republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de
los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa
de respuesta a la pregunta que podré ser marcada (S| o NO); luego debe suscribir dicha ficha,
digitalizarla y remitirla al érgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad,
conjuntamente con los documentos gue sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 5: Registrar la Ficha de revisién y documentos de sustento en el aplicativo
informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacién del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revisién, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, ia alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

Las unidades ejecutoras, organismos desconcentrados o entidades adscritas a un pliego, pueden
sustentar el cumplimiento de la condicién contenida en esta pregunta, con el instrumento de gestion
organizacional del pliego, siempre que en el mismao se evidencie que forma parte de la estructura organica
del pliego y que, ademads, se encuentran contenidas sus funciones y competencias; asimismo, debe
adjuntar los documentos que evidencian la difusion del instrumento de gestién organizacional, a través de
los medios de comunicacidn de la unidad ejecutora, organismo desconcentrado o entidad adscrita, de
corresponder.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢Ha incluido en sus documentos de gestion estratégico y operativo (PEI, POl o
Pregunta 08 | documento que haga sus veces) los indicadores que permitan efectuar el
seguimiento al logro de objetivos institucionales y de los productos que brinda?

El(los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y pagina(s)
donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y

1gina(s) donde se ubicala | CUMPLE/
ITEM CRITERIOS dPaQ' s) onde se u : NO
ocumentacion sustentatoria
(del... al...) CUMPLE

Documento que acredita la aprobacion del PEI, POl o
1 documentos que hagan sus veces, en el cual se incluyen
ios indicadores que permitan efectuar el seguimiento y
evaluacion al logro de los objetivos y metas institucionales.

Documento que acredita el seguimiento de la aplicacion de
2 los indicadores aprobados en el PEl, POl o documentos

que hagan sus veces.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la seccién
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

(*) Recuerde que en caso que su entidad sea unidad ejecutora, entidad adscrita u organismo desconcentrado, y le sea
aplicable la normativa del pliego, puede sefalarlo.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) NO (b)

(a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.
(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 8

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitirdn obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v Actividad 1: Elaborar o actualizar el instrumento de gestion estratégico y operativo: La Oficina
de Planeamiento o la que haga sus veces, en coordinacién con los demdas érganos y unidades
organicas de la entidad, debe elaborar o actualizar, segtin corresponda, los instrumentos de gestién
estratégica y operativa (Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional o documentos que
hagan sus veces), debiendo inciuir en los mismos, los indicadores de medicién que permitan efectuar
el seguimiento y evaluacion periédica del cumplimiento de los objetivos establecidos para los
productos, estos son, los bienes y servicios publicos que la entidad brinda a la poblacion.




CONTRALORIA GENERAL

ICA D
oot = ,.s%

Resolucidn de %ﬁ/b@/&m’a NG, 220-234-C6

v Actividad 2: Conformidad del Centro Nacional de Planificacién Estratégico - CEPLAN: Antes
de la aprobacion del Plan Estratégico Institucional, la entidad debe contar con la validacion de
consistencia y coherencia emitido por el CEPLAN, conforme a la normativa aplicable vigente.

v Actividad 3: Aprobar o actualizar el Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional: el
Titular de la entidad debe aprobar los instrumentos de gestion estratégico y operativo, estos son, el
Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional o los documentos que hagan sus veces,
mediante acto resolutivo, conforma a la normativa aplicable vigente; asimismo, debe disponer su
publicacién y difusion.

v Actividad 4: Publicar y difundir los instrumentos de gestion estratégica y operativa: La
publicacion de los mencionados instrumentos de gestion debe efectuarse conforme a las condiciones
establecidas en la normativa aplicable vigente. La difusion debe ser efectuada por la Oficina de
Comunicaciones o la que haga sus veces, la misma que debe realizarse de forma permanente, a
través del portal de Transparencia Estdndar, plataforma Gob.pe, portal Web Institucional, entre otros
medios de comunicacion institucional.

v" Actividad 5: Aplicar los indicadores para medir el logro de los objetivos institucionales: La
Oficina de Planeamiento o la que haga sus veces, debe evidenciar que la entidad efectud el
seguimiento al cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos en el Plan Estratégico
Institucional y Plan Operativo Institucional o los documentos que hagan sus veces, en los plazos que
establecen los mismos. La entidad debe evidenciar la ejecucién de esta actividad mediante documento
formal.

v Actividad 6: Llenar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta, la Oficina de
Planeamiento o la que haga sus veces debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que exige
la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de
los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa
de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl o NO); luego debe suscribir dicha ficha,
digitalizarla y remitila al drgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad,
conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 7: Registrar la Ficha de revisiéon y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (S1 o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de ios
criterios establecidos en la Ficha de revision.

NOTA:

1) Los indicadores son expresiones cuantitativas — construidas a partir de variables cuantitativas o
cualitativas — que permiten medir el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl)
y Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl) con relacion a un resuitado inicial o producto,
respectivamente. Se recomienda establecer por cada OEl o AEl al menos un indicador para su
medicion.

2) Cabe senalar que, a nivel institucional, cada pliego del sector publico elabora un Plan Estratégico
Institucional - PEI y un Plan Operativo Institucional — POl a nivel de cada unidad ejecutora, entidad
adscrita u organismo desconcentrado.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

LEl responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces
ha ejecutado las acciones para efectuar la evaluacion de desempefio, como
parte de la implementacion de la Gestion del Rendimiento, segiin la normativa
aplicable?

Pregunta 09

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y pagina(s)
donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y namero

de pagina(s) donde se ubica la FURLEL
ITEM CRITERIOS 5 pag “ ) NO
ocumentacion sustentatoria
CUMPLE
(del... al...)

Documento que acredita la aprobacion del cronograma
1 de actividades para la evaluacién de desempefio, que
comprende el desarrollo de las etapas planificacion,
seguimiento y evaluacion.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién, caso contrario consignar “NO" en la seccidén
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”".

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

Nombre del archivo y numero

de pagina(s) donde se ubica la CUMPLE /
ITEM CRITERIOS pag o e NO
documentacion sustentatoria
(del... al...) CuNFLE

Documento(s) evidencia(n) la ejecucion de todas las
1 actividades contenidas en el cronograma de actividades
para la evaluacion de desempefo.

Documento(s) evidencia(n) la ejecucion de alguna(s) de
2 las actividades contenidas en el cronograma de
actividades para la evaluacion de desempefio.

(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO" en la seccion "ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA".

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

Nombre del archivo y pagina(s) donde
CRITERIOS se ubica la documentacion sustentatoria
{del... al...)

1. Cuando no se encuentra bajo el ambito del Sistema Administrativo
de Recursos Humanos.

2. Cuando la entidad no cuenta con funcionarios y servidores con
vinculo laboral y inicamente con consultores o locadores de servicios.

Marcar en la columna que corresponda.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

3 3 No (a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio especifico.
I g Aplica | (b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio especifico.
: (@) (b) () iy - 2
S (d) (c) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los especificos.
(d) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad

Responsable del contenido de la ficha:

yado digitalmente por
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Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica
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Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 9

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segiin corresponda:

v Actividad 1: Elaborar y aprobar el Cronograma: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces, debe sustentar las actividades que se desarrollaran como parte de la evaluacion de
rendimiento, las mismas que deben ser incluidas en el Cronograma de implementacion del Subsistema
de Gestion de Rendimiento de la entidad y que debe ser aprobada mediante resolucion emitida por el
Titular de la entidad.

v Actividad 2: Determinar los factores de evaluacién: L.os evaluadores deben fijar los factores de
evaluacion y los formalizarlos en reunién con los evaluados; estos factores pueden ser revisados de
manera total o aleatoria por el superior jerarquico, quien puede proponer mejoras a los mismos, las
cuales deben ser suscritas por el o los evaluadores.

v Actividad 3: Orientar a los evaluados y recojo de evidencias: Estas actividades corresponden al
desarrolio de la etapa de seguimiento, en el cual, los evaluadores orientan, retroalimentan y motivan
a los evaluados para que cumplan los factores de evaluacién establecidos. Asimismo, en esta etapa
se recoge y revisa las evidencias que sustentan el avance de los factores de evaluacion
establecidos. El desarrollo de esta etapa no puede exceder el 31 de diciembre del afio en curso.

v Actividad 4: Valorar el desempefio de los evaluados: Los evaluadores deben revisar el
cumplimiento de los factores de evaluacién, tomando en cuenta las evidencias obtenidas. La
valoracion se efectua segin la metodologia establecida por SERVIR, y sirve de insumo para el
otorgamiento de la calificacién, ia misma que es recogida en el formato establecido por SERVIR y
luego notificada a los evaluados.

v Actividad 5: Retroalimentar a los evaluados: Los evaluadores deben reunirse con los evaluados
para la retroalimentacion final, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a fa notificacion de la
calificacion, en el cual se elabora y suscribe las acciones de mejora para el evaluado. En caso el
evaluado no asista a la reunién de retroalimentacion por razones atribuibles a su exclusiva
responsabilidad, se tendra por realizada dicha reunidn.

v Actividad 6: Informe de cierre de ciclo de evaluacién de rendimiento: La Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, debe elaborar y remitir a SERVIR, hasta el 31 de mayo de cada
ano, el informe de cierre de ciclo, con los resuitados del proceso de implementacion del ciclo inmediato
anterior.

v Actividad 7: Lienar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que
exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (SI, PARCIALMENTE, NO
o NO APLICA); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al Organo responsable de la
implementacién del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el
cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 8: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
N corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE, NO o NO APLICA), asi como los documentos que

1ado digitalmente por . . SIS 3 . . . e

iSEC0 QUEIROLO Edgar evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

ivo: Doy Visto Bueno
ha: 12-07-2024 10:46:15 -05:00

Nota:
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Las entidades que, durante el periodo evaluado, no tengan funcionarios y servidores con relacion laboral
0 no se encuentren bajo el alcance del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos podran
marcar la alternativa de respuesta NO APLICA, debiendo sustentar dicha condicion con un documento
formal. Asimismo, podran marcar esta alternativa de respuesta, aquellas entidades que no se encuentren
en la obligacién de efectuar la evaiuacion de rendimiento, en méritc de la implementacion progresiva de
la citada evaluacién, debiendo tomar en cuenta el cronograma establecido por la normativa aplicable
vigente.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces ha
Pregunta | otorgado reconocimiento a los funcionarios y servidores por la implementacién de

10 las medidas de remediacion y control conforme a las condiciones y plazos
programados, establecidos en el Plan de Accién Anual?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y niimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacién sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y numero

A . CUMPLE /

ITEM CRITERIOS dde pagina(s}) fi’onde se ublcaila NO
ocumentacion sustentatoria LE

(del... al...) Ll

Documento que acredita la aprobacion de lineamientos
1 internos  que regulan el procedimiento para el
otorgamiento de reconocimientos.

Documento que acredita la difusion interna de los
2 lineamientos que regulan el procedimiento para el
otorgamiento de reconocimientos.

Documento que contenga la lista enumerada de las
medidas de control y remediacién (de ser el caso),
implementadas, identificando por cada una de ellas al
3 (los) funcionario(s) y/o servidor(es) que participaron en
su implementacion, conforme a los plazos y condiciones
establecidas en el Plan de Accidon Anual, durante el
periodo evaluado.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la seccién
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

Nombre del archivo y numero

e : CUMPLE /
de pagina(s) donde se ubica la
e ELTEHIIE documentacion sustentatoria 512
(del... al...) y UME'LE

Documento que evidencia el otorgamiento de
reconocimiento a mas del 90% de los funcionarios y
1 servidores que participaron en la implementacién de las
medidas de control y medidas de remediacion, de ser el
caso, conforme a los plazos y condiciones establecidas
en el Plan de Accion Anual, durante el periodo evaluado.
Documento que evidencia el otorgamiento de
reconocimiento a mas del 70% y menos o igual al 90%
de los funcionarios y servidores que participaron en la
2 implementacion de las medidas de control y medidas de
remediacion, de ser el caso, conforme a los plazos y
condiciones establecidas en el Plan de Accién Anual,
durante el periodo evaluado.

'- (**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccién “ALTERNATIVAS DE
. RESPUESTA".

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

1o digtaimente por Nombre del archivo y numero
o de pagina(s) donde se ubica fa
;‘f,‘j;‘o%?s‘,i‘gjfsz son CRITERIOS dozu?nen(ta)cién sustentatoria
ha: 12-07-2024 10:46:15 -05:00 (d | ' )
el... al...
Caso 1:
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Cuando la entidad no cuenta con funcionarios y servidores con régimen laboral y
Unicamente tiene consultores o locadores de servicios.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Si Parcialmente No No Aplica | (a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio especifico.
(a) (b) {c) (d) (b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio
especifico.
(c) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los criterios
especificos.
(d) Cuando cumple con alguna de las opciones de la respuesta “No
Aplica”.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 10

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segln corresponda:

v

Actividad 1: Elaborar los lineamientos que regulan el procedimiento para el otorgamiento de
reconocimiento: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe elaborar los
lineamientos que regulan el procedimiento que se aplicara para el otorgamiento de reconocimientos
por la ejecucién oportuna de las medidas de remediacion y medidas de control, en el marco de la
implementacién del SCI.

Actividad 2: Aprobar o validar los lineamientos que regulan el procedimiento para el
otorgamiento de reconocimiento: Los lineamientos que regulan el procedimiento para el
otorgamiento de reconocimientos debe ser aprobado o validado por autoridad competente, mediante
el acto administrativo correspondiente.

Actividad 3: Difundir los lineamientos que regulan el procedimiento para el otorgamiento de
reconocimiento: La Oficina de Recursos Humanos en coordinacién con la Oficina de
Comunicaciones o las que hagan sus veces, deben difundir los lineamientos que regula el
procedimiento para el otorgamiento de reconocimientos, a través de los canales de comunicacion con
los que cuenta la entidad.

Actividad 4: Comunicar el Plan de Accién Anual a los 6rganos a cargo de la ejecucion de las
medidas de remediacion o control: El 6rgano responsable de la implementacion del SCI en la
entidad debe poner en conocimiento de los 6rganos y unidades organicas de la entidad, los Planes de
Accion Anual Medidas de Remediacion y/o Medidas de Control, seglin corresponda, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la aprobacion de los mismos.

Actividad 5: Seguimiento a la ejecucion de las medidas de remediacién y control: Los 6rganos
y unidades organicas a cargo de la ejecucion de las medidas de remediacion y control deben informar
mensualmente, al rgano responsable de la implementacion del SCl en {a entidad, sobre el estado de
ejecucion de las mencionadas medidas. Cuando la medida de remediacién o control haya sido
implementada, debe precisarse si esta se efectud dentro del plazo establecido en el Plan de Accién
Anual o fuera del mismo, adjuntando la lista de funcionarios y servidores que participaron en dicha
implementacion.

Actividad 6: Aplicar los lineamientos que regulan el procedimiento para el otorgamiento de
reconocimiento: Concluido el periodo anual de implementaciéon del SCI en la entidad, con la
informacion y documentacion reportada por los érganos y unidades organicas a cargo de la ejecucion
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de las medidas de remediacion y control, el érgano responsable de la implementacion del SCi en
coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe efectuar el analisis
correspondiente, a fin de determinar si las medidas de remediacién y control fueron ejecutadas dentro
de los plazos establecidos en los Planes de Accidon Anual.

v Actividad 7: Otorgamiento de reconocimientos: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces, efectia el otorgamiento del reconocimiento a aquellos funcionarios y servidores que
participaron en la adecuada y oportuna implementacidn de las medidas de remediacion o control que
estaban a su cargo, la entrega del reconocimiento no puede extenderse los 15 dias calendario
posteriores a la fecha de corte de informacién para la Evaluacion de la Implementacién del SCI. Los
reconocimientos deben ser otorgados mediante documento formal.

v Actividad 8: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que
exige la Contraioria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl, PARCIALMENTE o
NO), luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitifa al 6rgano responsable de la
implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el
cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 9: Registrar la Ficha de revisién y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revisién, registrara en el Aplicativo Informético del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE o NO), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revisién.

Nota:

Las entidades que, durante el periodo evaluado, no tengan funcionarios y servidores con relacion laboral
y Unicamente cuenten con locadores o prestadores de servicios podran marcar la alternativa de respuesta
NO APLICA, debiendo sustentar dicha condicion con un documento formal.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL

CUESTIONARIO

Pregunta 11

¢Ha iniciado procedimiento administrativo disciplinario contra los funcionarios
ylo servidores que no cumplieron con sus funciones relacionadas a la
implementacion del SCI, conforme a la normativa aplicable?

El(los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna

“Nombre del archivo y numero

de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

m r
A e o e | CUMPLE
ITEM CRITERIOS pag e i NO
documentacion sustentatoria
CUMPLE
(del... al...)
Documento que acredita la aprobacion y difusion de las
normas internas que regulan la implementacion del SCI
1 en la entidad, debe comprender la asignacién de
funciones a los funcionarios y servidores, relacionadas a
la implementacion del citado sistema.
SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)
del archi /
e e oy e, | cumpLe
mEM ERILERIGS documentacion sustentatoria NG
CUMPLE

(del... al...)

Documento que acredita la comunicacion (carta) al
funcionario o servidor del inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario (PAD), por incumplimiento de
funciones relacionadas al SCI.

Documento que acredita la comunicacion a la Secretaria
Técnica del PAD, del posible incumplimiento de
2 funciones, o Informe de Precalificacion que recomienda
el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
por incumplimiento de funciones relacionadas al SCi.

(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en
RESPUESTA".

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

la seccion "ALTERNATIVAS DE

CRITERIOS

Nombre del archivo y numero

de pagina(s) donde se ubica la

documentacion sustentatoria
(del... al...)

Caso 1:

Documento que acredita, en los casos que corresponda, que ha aprobado y
difundido las normas internas que regulan las funciones que tienen los
funcionarios y servidores en la implementacién del SCI; pero no se han generado
situaciones de incumplimiento de funciones relacionadas al SCI que ameriten el
inicio de un procedimiento disciplinaric.

Cuando la entidad no cuenta con funcionarios y servidores con régimen laboral y
unicamente tiene consultores o locadores de servicios.

Caso 2:

Documento que acredita que a la entidad no le corresponde iniciar
Procedimientos Administrativos Disciplinarios (PAD), por no encontrarse bajo el
alcance del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Completar una de las opciones

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
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Si Parcialmente | No | No Aplica | (a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio especifico.
(a) (b) {c) (d) (b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio
especifico.
(c) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los criterios
especificos.
(d) Cuando cumple con alguna de las opciones de la respuesta "“No
Aplica”.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 11

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

v Actividad 1: Elaborar normas internas que regulen la implementacion del SCli en la entidad: El
Organo responsable de la implementacién del SCI en la entidad con el apoyo de los Organos que
correspondan debe elaborar las normas internas que regulen la implementacion del SCI en la entidad,
tomando en cuenta la naturaleza, estructura y funciones que tienen los érganos y unidades organicas
dentro de la entidad, en el cual se debe precisar la asignacion de las funciones relacionadas a la
implementacién del sistema que tienen a su cargo los funcionarios y servidores de los distintos érganos
y unidades organicas de la entidad, tales como: elaboracion de los entregables del control interno,
implementacién de medidas de remediacion y control, entre otras funciones que considere la entidad.

v Actividad 2: Aprobar las normas internas que regulan la implementacién del SCl en la entidad:
las mencionadas normas deben ser aprobadas por autoridad competente, mediante acto resolutlvo
asimismo, debe disponerse su difusion al interior de la entidad.

v Actividad 3: Difundir las normas internas que reguian la implementacién del SCl en la entidad:
la Oficina de Comunicaciones o la que haga sus veces debe efectuar la difusion de las mencionadas
normas a los érganos y unidades organicas de la entidad, a través de los canales de comunicacién
con los que cuenta la entidad.

v Actividad 4: Seguimiento a las normas internas que regulan la implementacion del SCl en la
entidad: los responsables de los drganos y unidades organicas de la entidad deben verificar, de
manera permanente, el correcto cumplimiento de las mencionadas normas internas, sobre todo las
que regulan las funciones relacionadas a fa implementacion del SCI.

v Actividad 5: Comunicacion a la Secretaria Técnica de Procedimiento Disciplinarios: Los
responsables de los 6rganos o unidades organicas de la entidad, cuando adviertan el incumplimiento
de las funciones relacionadas a la implementacién del SCI en la entidad, por parte de algun funcionario
o servidor publico, deben ponerlo en conocimiento de la Secretaria Técnica de Procedimientos
Disciplinarios, conforme a la normativa aplicable vigente, a fin que este efectue las acciones que le

- compete.

vV B v Actividad 6: Lienar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de

Recursos Humanos o la que haga sus veces con el apoyo de los 6rganos involucrados (Oficina de

o dgeimante por o Comunicaciones, Secretaria Técnica de Procesos Disciplinarios y el Organo responsable de la
481 AU 20131578972 sof implementacion del SCI) debe lienar en la mencionada ficha, la informacién que exige la Contraloria
ivo; Do 1sto Bueno . . . .o . . . . .

ha 12.07.2024 10.45:15 -05:00 General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y

condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta
a la Pregunta que podra ser marcada (SI, PARCIALMENTE, NO o NO APLICA); luego, debe suscribir



dicha ficha, digitalizarla y remitirla al érgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad,
conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 7: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informético del SCI: Para las evaluaciones de la implementacién del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en |a Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE, NO o NO APLICA), asi como los documentos que
evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

Las entidades que, durante el periodo evaluado, no tengan funcionarios y servidores con relacion laboral
0 no se encuentren bajo el alcance del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos podran
marcar la altemativa de respuesta NO APLICA, debiendo sustentar dicha condicién con un documento
formal. Asimismo, esta aiternativa de respuesta puede ser marcada por aquellas entidades que evidencien
haber aprobado y difundido las normas internas que regulan la implementacion del SCI, pero que durante
el periodo evaluado no se advirtio el incumplimiento de funciones relacionadas a la implementacion del
SCI, por parte de los funcionarios y servidores publico.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

Pregu

nta 12
normativa aplicable?

¢Los funcionarios y servidores de la entidad obligados a presentar declaracion
jurada de ingresos, bienes y rentas, han presentado la misma, segin la

El(los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y niimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacién sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

ITEM

CRITERIOS

Nombre del archivo y nimero
de pagina(s) donde se ubica la
documentacion sustentatoria
(del... al...)

CUMPLE /
NO
CUMPLE

Documento que acredita que la entidad registro al total
de funcionarios y servidores publicos obligados a
presentar Declaraciones Juradas de Ingreso y de Bienes
y Rentas, (DJIBR), en el Sistema de Registro de
Declaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes y Rentas

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccion
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

ITEM

CRITERIOS

Nombre del archivo y niumero
de pdgina(s) donde se ubica la
documentacién sustentatoria
(del... al...)

CUMPLE /
NO
CUMPLE

Documento que precisa que mas del 80% de los
funcionario y servidores publicos registrados en el
Sistema de Registro de Declaraciones Juradas en Linea
cumplieron con la presentacion de su DJIBR en el plazo
normado.

Documento que precisa que mas del 50% y hasta el 80%
de los funcionario y servidores publicos registrados en el
Sistema de Registro de Declaraciones Juradas en Linea,
cumplieron con la presentacion de su DJIBR en el plazo
normado.

(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a)

PARCIALMENTE (b) NO (c)

especifico.

especifico.

especificos.

Responsable del contenido de la ficha:

(a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio
(b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio

(c) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los

Nombre de la entidad

1ado digitaimente por

Nombres y Apellidos

Cargo

Organo o Unidad Organica
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PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 12

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitirdn obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segtin corresponda:

v

Actividad 1: Acreditar al responsable: El Titular de la entidad debe acreditar ante la Contraloria
General de la Republica, al responsable de la Direccion General de Administracion (DGA) o el que
haga sus veces, dentro de los dos (2) dias habiles en que este asuma el cargo, a fin que se le
proporcionen los accesos al Sistema de Registro de Declaraciones Juradas en Linea (SIDJ), que le
permitira registrar en el citado Sistema, a los funcionarios y servidores obligados a presentar la
mencionada declaracion jurada.

Actividad 2: Registrar a los obligados a presentar DJIBR: El responsable de la DGA o el que haga
sus veces, debe identificar a los funcionarios y servidores obligados a presentar la DJIBR y luego debe
registrar sus datos en el SIDJ, tales como: nombres y apellidos, documento de identidad, cargo
especifico, fecha en que asumié el cargo, correo electrénico personal o institucional.

Actividad 3: Revisar las DJIBR presentada por los obligados: El DGA o el que haga sus veces,
debe revisar que la DJIBR presentada por el obligado sea original y se encuentre debidamente
firmada, completa y sin enmendaduras; asimismo, constata que cuente con el codigo de verificacién
en el caso de aquellas generadas a través del SIDJ; debiendo exigir la subsanacion de la DJIBR al
obligado, cuando esta no cumpla con las condiciones establecidas por la normativa aplicable vigente.
Actividad 4: Verificar si los obligados cumplieron con la presentaciéon de la DJIBR: Con la
informacion proporcionada por los obligados, sobre la presentacion de la DJIBR, el DGA o quien haga
sus veces debe elaborar el documento formal que debe contener la lista de los obligados en la cual
debe precisar quienes cumplieron con presentar la DJIBR y quienes no cumplieron con dicha
obligacién, en dicho documento debe consignar, ademas, el porcentaje de obligados que cumplieron
con presentar su DJIBR en relacion al nimero total de obligados registrados en el SIDJ.

Actividad 5: Sancionar a los obligados que no presenten su DJIBR: En el marco de la normativa
aplicable vigente, la entidad, a través del drgano competente debe sancionar a los obligados que no
cumplieron con presentar la DJIBR, incluyendo a aquellos obligados que no cumplieron con subsanar
la DJIBR en los plazos establecidos por el DGA.

Actividad 6: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La DGA o la
que haga sus veces, debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria
General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y
condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta
a la pregunta que podréa ser marcada (SI, PARCIALMENTE o NO); luego, debe suscribir dicha ficha,
digitalizarla y remitirla al 6rgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad,
conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.
Actividad 7: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE o NO), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO'

¢La maxima autoridad administrativa de la entidad registré a los sujetos
obligados de la entidad a presentar la Declaracion Jurada de Intereses (DJI) en
el Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflicto de Intereses
(SIDJI)?

Pregunta 13

El(los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y nimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacién sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y numero

agi i CUMPLE /
de pagina(s) donde se ubica la
= CRITEESS documentacion sustentatoria NO
(del... al...) CUMPLE

Documento que acredita que la entidad registré en el
Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion de
1 Conflicto de Intereses (SIDJI), a todos los funcionarios
y servidores publicos obligados a la presentar la
Declaracion Jurada de Intereses (DJ1).

() Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO”" en la seccién
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

Nombre del archivo y numero

. . CUMPLE /
de pagina(s) donde se ubica la
=L SRTIE documentacion sustentatoria L
(del... al...) GLLiAd=

Documento que precisa que mas del 80% de los
1 funcionario y servidores publicos registrados en el
Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion de
Conflicto de Intereses, cumplieron con la presentacion
de su DJI en el plazo normado.

Documento que precisa que mas del 50% y hasta el
2 80% de los funcionario y servidores publicos
registrados en el Sistema de Declaraciones Juradas
para la Gestion de Conflicto de Intereses, cumplieron
con la presentacion de su DJI en el plazo normado.
(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

St (a) PARCIALMENTE NO (c) (a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio
{b) especifico.

(b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio
especifico.

(c) Cuando no cumple el criterio general o ninguno de los
especificos.

Responsable del contenido de la ficha:

yado digitalmente por =
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Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica
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PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 13

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

v

Actividad 1: Acreditar a la Maxima Autoridad Administrativa: El Titular de la entidad debe acreditar
ante la Contraloria General de la Republica, a la Maxima Autoridad Administrativa de la entidad, a fin
de que se le proporcionen los accesos correspondientes al Sistema de Declaraciones Juradas para la
Gestion de Conflicto de Intereses (SIDJI).

Actividad 2: Determinar a los obligados a presentar la DJI: Las Oficinas de Recursos Humanos y
Abastecimiento o las que hagan sus veces deben informar a la Maxima Autoridad Administrativa sobre
el personal que se encuentra trabajando o prestando servicios en la entidad, a fin que este determine
quienes se encuentran obligados a presentar la Declaracion Jurada de Intereses (DJI).

Actividad 3: Registrar a los obligados en el SIDJI: La Maxima Autoridad Administrativa debe
registrar a los obligados en el SIDJI, a través del Formato de relacion de sujetos obligados a la
presentacion de DJI.

Actividad 4: Seguimiento al registro de los obligados y a la presentacién de la DJI: La Oficina
de Integridad Institucional o la que haga sus veces debe efectuar el sequimiento mensual al registro
de los obligados; asimismo, corresponde a dicha oficina efectuar el seguimiento al cumplimiento de
las normas que regulan, entre otros, la gestion de intereses y conflicto de intereses, conforme lo
establece la normativa aplicable vigente.

Actividad 4: Verificar si los obligados cumplieron con la presentacién de la DJI: Tomando en
cuenta que la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces tiene acceso al SIDJI y
ademas tiene a su cargo efectuar el seguimiento al cumplimiento de las normas de gestion de intereses
y conflicto de intereses, debe efectuar las acciones que considere necesarias para que los obligados
presenten la DJI. En ese sentido, antes de concluir cada semestre, en coordinacion con la Maxima
Autoridad Administrativa elabora el documento formal que debe contener la lista de los obligados en
la cual debe precisar quienes cumplieron con presentar la DJI y quienes no cumplieron con dicha
obligacion, en dicho documento debe incluir el porcentaje de obligados que cumplieron con presentar
su DJI en relacién al numero total de obligados registrados en el SIDJI.

Actividad 5: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de
integridad Institucional o la que haga sus veces, debe lienar en la mencionada ficha, la informacion
que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (SI, PARCIALMENTE o
NO); luego, debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitida al 6rgano responsable de la
implementacién del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el
cumplimiento de los criterios y condiciones.

Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informético del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE o NO), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL.

CUESTIONARIO'

¢El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces
Pregunta 14 | ha ejecutado el proceso de induccion del personal, en los casos que
corresponde, segun la normativa aplicable?

El(los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y nimero
de pégina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

e . CUMPLE /
de pagina(s) donde se ubica la
ITEM CRITERIOS documentacion sustentatoria CUNM?’LE

Nombre del archivo y numero

(del... al...)

el periodo evaluado.

Documento contiene el listado enumerado de! personal
1 con vinculo laboral incorporado o reincorporado durante

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccién

“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

. CUMPLE /
de pagina(s) donde se ubica la
L CRIIERIOS documentacion sustentatoria CU';I?’LE

Nombre del archivo y numero

(del... al...)

Documento que indica que la ejecucion del proceso de
induccion se realizé al 100% del personal incorporado o
reincorporado.

2

Documento que indica que la ejecucion del proceso de
induccion se realizé a mas de 80% y menos del 100% del

personal incorporado o reincorporado.

(**} De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE

RESPUESTA".

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

CRITERIOS

Nombre del archivo y numero de pagina(s)
donde se ubica la documentacion sustentatoria
(del... al...}

Documento que acredita que no hubo incorporacion o
reincorporacién de personal en el periodo evaluado.

Si | Parcialmente | No No
(a) (b) (c) Aplica
{(d)

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

(a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio especifico.
(b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio especifico.
(c) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los especificos.
(d) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos

Cargo Organo o Unidad Organica
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Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 14

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segin corresponda:

v

Actividad 1: Determinar a los servidores publicos que debe participar en el proceso de
induccién: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces debe determinar que servidores
publicos deben participar del proceso de induccidn, segln la normativa aplicable vigente se debe
considerar al siguiente personal:

a) Elolos servidores publicos que ingresan a un puesto de la entidad, sea que provenga del sector
privado, de otra entidad o de un puesto distinto de la misma entidad.

b) El o los servidores publicos que se reincorporan a un puesto de la entidad, tras una ausencia
prolongada (de seis meses 0 mas, siempre que se hayan generado cambios que afecten el
desarrollo de las funciones del puesto).

Actividad 2: Ejecutar el proceso de induccién: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces, debe efectuar en los casos que corresponda el proceso de induccién, debiendo asegurar la
participacion de los servidores publicos que se encuentran dentro de las condiciones descritas en la
actividad anterior, debiendo recabar los documentos que evidencien la ejecucién de dicho proceso.
Actividad 3: Evaluacién del proceso de induccién: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces, debe evaluar el o los procesos de induccion desarrollados, en el cual debe determinar si
se ejecutaron todas las actividades programadas como parte del proceso; asimismo, debe determinar
si todos los servidores publicos ingresantes o reingresantes a la entidad participaron del mismo.

En ese sentido, antes de culminar cada semestre debe elaborar un documento formal, en el cual debe

indicar el nimero total de servidores publicos que han ingresado o reingresado a la institucién durante

el periodo evaluado, y precisar el nimero de servidores publicos que participaron en el proceso de
induccién, incluyendo el porcentaje de los servidores publicos que participé en el proceso en relacion
al nimero total de servidores publicos que ingresaron o reingresaron a la entidad.

Actividad 5: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de

Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe llenar en la mencionada ficha, la informacién que

exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el

cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl, PARCIALMENTE, NO

o NO APLICABLE); luego, debe suscribir dicha ficha, digitalizarta y remitirla al 6rgano responsable de

la implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el

cumplimiento de los criterios y condiciones.

Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo

Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)

establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos

en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE, NO o NO APLICABLE), asi como los documentos
que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

Las entidades que, durante el periodo evaluado, no tengan ingreso o reingreso de servidores podran
marcar la alternativa de respuesta “NO APLICA". Asimismo, podran marcar esta alternativa de respuesta,
aquellas entidades que no cuente con personal con vinculo laboral y inicamente tengan consultores o
locadores de servicios.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL

CUESTIONARIO

Pregunta 15

¢El Titular o el érgano o unidad organica responsable de la implementacién dei
SCI ha dispuesto la ejecucion de acciones que permitan el logro de los
objetivos institucionales y desarrollo de los productos con base a los
resultados obtenidos de la aplicacion de los indicadores?

El(los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y numero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

ITEM CRITERIOS

Nombre del archivo y numero
de pagina(s) donde se ubica ia
documentacion sustentatoria

CUMPLE /
NO

) CUMPLE

Cuenta con Plan Estratégico institucional y el Plan
1 Operativo Institucional aprobados con indicadores de
medicion para sus objetivos institucionales y productos que
brinda.

Documento que indica tas acciones dispuestas por el
Titular de la entidad o0 maxima autoridad administrativa en
2 base a los resultados de fa evaluacién de los indicadores,
a fin de lograr el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales, en el periodo evaluado.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccién

“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) NO (b)

Responsable del contenido de la ficha:

a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.
b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos

Cargo

Organo o Unidad Organica

Firma

Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 15

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que

evidencian los criterios generales:

v Actividad 1: Seguimiento al cumplimiento de los objetivos institucionales: La Oficina de
Planificacion o fa que haga sus veces en coordinacion con los érganos y unidades organicas
involucradas debe efectuar el seguimiento y evaluacion al logro de los objetivos institucional, aplicando
los indicadores de medicion contenidos en el Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo
Institucional o los documentos de gestion estratégico y operativo que hagan sus veces.

v Actividad 2: Comunicar los resultados del cumplimiento de los objetivos institucionales: La
Oficina de Planificacion o la que haga sus veces, debe poner en conocimiento del Titular de la entidad
y al érgano responsable de la implementacion del SCI de ta entidad, los resultados de la aplicacion de
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los indicadores obtenidos del seguimiento y evaluacion de los objetivos institucionales, esta
comunicacion debe efectuarse dentro de los plazos establecidos por la entidad.

Actividad 3: Disponer la ejecucién de acciones que permitan la consecucién de los objetivos
institucionales: El Titular y el Organo Responsable de la implementacion del SCI de la entidad, en
su calidad de maxima autoridad jerarquica y maxima autoridad administrativa de la entidad,
respectivamente, deben analizar los resultados obtenidos de la aplicacion de los indicadores de
medicion correspondiente a los objetivos institucionales y con base a dicha informacién, segun
corresponda, deben disponer la ejecucion de las acciones que resulten necesarias para la
consecucion de los objetivos institucionales, las mismas que deben ser ejecutadas por los 6rganos y
unidades organicas que correspondan. La disposicion de ejecucion de acciones para la consecucion
de los objetivos institucionales debe ser evidenciada mediante documento formal.

Actividad 4: Seguimiento a la ejecucion de las acciones para el logro de los objetivos
institucionales, los drganos y unidades organicas a cargo de las acciones deben informar, de manera
periodica, al Organo responsable de la implementacion del SCI, el estado de ejecucion de las
acciones, a fin que dicho érgano analice esta informacién (resultados de la aplicacién de indicadores
y ejecucion de acciones) y pueda disponer la ejecucion de otras acciones, de ser necesario.
Actividad 5: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta, el 6rgano
responsable de la implementacién del SCI en la entidad debe lienar en la mencionada ficha, la
informacion que exige la Contraloria, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los
criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de
respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl o NO); iuego debe suscribir dicha ficha y
digitalizarla.

Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el aplicativo
informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

Pregunta 16 ¢El Titular de la entidad ha presentado y publicado el Informe de Rendicién de I

Cuentas del Titular, segin la normativa aplicable?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y nimero
de pégina(s} donde se ubica la documentacién sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y nimero

agi ; CUMPLE /
ITEM CRITERIOS de pagina(s) fi’onde se ublca'la NO
documentacion sustentatoria
(del... al...) CUMPLE

Caso 1: Para Pliego

Constancia de presentacion del informe de Rendicion de
Cuentas del Titular, emitido por el aplicativo informatico.
Documento que acredita la publicacién del informe de
1 Rendicion de Cuentas de Titular, en el aplicativo
informatico.

Caso 2: Para Unidades Eiecutoras. Oraanismos
desconcentrados v Entidades Adscritas que no son
pliego presupuestal

Documento que acredita el envio a la entidad Pliego, de
la informacion (formatos) para la elaboracién del informe
de Rendicién de Cuentas de Titulares.

(*) De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la seccién
"ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
Sl (a) NO (b)

(a) Cuando cumple con el criterio general.
(b) Cuando no cumple con el criterio general.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Orgénica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 16

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v Actividad 1: Solicitar los usuarios de acceso al aplicativo informatico de rendicion de cuentas:
Ante cualquiera de los supuestos de inicio del proceso de rendicién de cuentas establecidos por la
normativa aplicable vigente, el Titular de la entidad debe solicitar a la Contraloria General de la

ado digitalmente por Republica, a través de los medios que esta proponga, la generacion del usuario de acceso al aplicativo
A Sy informatico de rendicion de cuentas. Obtenido el usuario de acceso debe gestionar la creacion de los
R e, = o500 usuarios de acceso del citado aplicativo para los funcionarios responsables del proceso de rendicién

de cuentas, asi como delos otros actores que participan en el proceso (titulares de las unidades
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ejecutoras, organismos desconcentrados o entidades adscritas que forman parte del pliego,
operadores, entre otros).

Actividad 2: Registrar la informacién sobre la rendicion de cuentas en el aplicativo informatico
de rendicién de cuentas: Los funcionarios, servidores publicos y operadores asignados para el
pliego deben identificar la informacién y registrarla en el mencionado aplicativo informatico, la
informacidn a reportar debe comprender los siguientes rubros: i) sistemas administrativos o de gestion
administrativa, ii) indicadores de eficacia y otros relacionados a la entidad, iii) relacién de servicios
publicos o servicios misionales que brinda, iv) resultados de la gestion del titular por cada servicio
publico o servicio misional, y v) continuidad de servicios - seguimiento y evaluacién de las medidas y
acciones de los asuntos relevantes de prioritaria atencion.

Asimismo, los funcionarios, servidores publicos y operadores asignados por las entidades adscritas al
pliego, unidades ejecutoras, organismos desconcentrados y otras, deben identificar la informacién
sobre los mencionados rubros relacionados a sus respectivas entidades, la misma que debe ser
registrada y remitida al pliego a la cual se encuentran adscritas, a través del aplicativo informatico,
dentro de los plazos que establezca la normativa aplicable vigente.

Actividad 3: Consolidacion y aprobacion del informe de rendicion de cuentas: El funcionario
responsable del proceso debe revisar toda la informacién registrada en el aplicativo informatico que
formara parte del informe de rendicién de cuentas, que comprende la informacion del pliego, unidades
ejecutoras, organismos desconcentrados, entidades adscritas y otras, procediendo a consolidar la
informacién generando el mencionado informe, el mismo que debe ser remitido al Titular de la entidad,
a traves del aplicativo, para su revisién y aprobacién, lo cual se evidencia con la suscripcion del informe
en sefial de conformidad; luego, debe ser enviado a la Contraloria General de la Republica, mediante el
citado aplicativo. Enviado el informe a la Contraloria General de la Republica, la entidad puede descargar
del citado aplicativo, la constancia de envio del informe.

Actividad 4: Publicacién del informe de rendicion de cuentas: La Oficina de Comunicaciones o la
que haga sus veces, por disposicion del Titular de la entidad, debe difundir el Informe de rendicién de
cuentas, a través de su publicacién en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano, portal web
institucional, a falta de estos la difusiéon debe efectuarse mediante los medios oficiales de la entidad o
hacer de conocimiento de la ciudadania que el informe fue emitido y que son de acceso publico en la
entidad. La evidencia de la publicacién es remitida al Titular de la entidad y es registrada en el
aplicativo informatico dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al plazo maximo de envio a la
Contraloria General de la Republica.

Actividad 5: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: El funcionario
responsable del proceso de rendicién de cuentas en la entidad debe llenar en la mencionada ficha, la
informacidn que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para
el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (S| o NO); luego debe
suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitifa al 6rgano responsable de la implementacién del SCl en la
entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.
Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revisién, registrara en el Aplicativo Informético del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.

Notas:

1)

2)

El informe de rendicion de cuentas es el documento con caracter de declaracion jurada, mediante el
cual, el Titular de la entidad informa a la Contraloria General de la Republica y la ciudadania, los
resultados del ejercicio de su gestiéon durante el periodo reportado. Corresponde al Titular del pliego
elaborar el informe de rendicion de cuentas, en el cual se consolida la informacion de sus unidades
ejecutoras, organismos desconcentrados, entidades adscritas, , entre otras entidades.

Corresponde al Titular de las unidades ejecutoras, firmar y enviar la informacion y documentacion
correspondiente de su unidad ejecutora, al Titular de la entidad pliego, a través del aplicativo
informatico de rendicion de cuentas, para su consolidacién y envio a la Contraloria General de la
Republica.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL

CUESTIONARIO

¢El Gobernador Regional o el Alcalde ha informado al Consejo Regional o
Pregunta 17 | Concejo Municipal, segtin corresponda, la informacién sobre la ejecucién del
presupuesto institucional?

El(los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y numero
de pégina(s) donde se ubica la documentacién sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

S

ITEM CRITERIOS

Nombre del archivo y numero
de pagina(s) donde se ubica la
documentacion sustentatoria

al...)

CUMPLE /
NO
CUMPLE

Documento que acredita la comunicacién de la informacion

1 sobre la ejecucion del presupuesto institucional al Consejo

Regional o Concejo Municipal.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccién

“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

CRITERIOS

Nombre del archivo y nimero de pagina(s)
donde se ubica la documentacién sustentatoria

al...)

comprendida como Gobierno Regional

Municipalidad Provincial o Distrital.

Documento que acredita que la entidad no se encuentra

(sede central),

Si No No

Responsable del contenido de la ficha:

(a) (b) Aplica | (a) Cuando cumple con el criterio general.
{c) (b) Cuando no cumple con el criterio general.
(c) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos

Cargo

Organo o Unidad Organica

Firma

Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 17

Pueden ejecutarse las siguientes actividades,

evidencian los criterios generales:

las cuales permitiran obtener los documentos que

v Actividad 1: Elaborar la informacién sobre la ejecucién presupuestaria: El Titular de la entidad
debe disponer que, la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces, elabore la informacion sobre
la ejecucion del presupuesto institucional que sera expuesta al Consejo Regional o Concejo Municipal,

segun corresponda.

v" Actividad 2: Convocar al Consejo Regional o Concejo Municipal: E| Titular de la entidad debe
convocar a una audiencia, a los miembros del Consejo Regional o Concejo Municipal, segun
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corresponda, o solicitar se incluya en la agenda de la sesidon del Consejo Regional y/o Concejo
Municipal, la exposicidén que efectuara sobre la ejecucion del presupuesto institucional.

v Actividad 3: Informar al Consejo Regional o Concejo Municipal: El Titular de la entidad debe asistir
a la sesién del Consejo Regional y/o Concejo Municipal programada, para que brinde informacion
sobre la ejecucion del presupuesto institucional, la misma que debe incluir los resultados positivos y
limitaciones de dicha ejecucion, a fin que las miembros del Consejo Regional y/o Concejo Municipal
efectuen las acciones que son de su competencia; en esta sesion también puede participar el
responsable de la Oficina de Presupuesto, para efectuar las precisiones que requieran los miembros
del Consejo Regional y/o Concejo Municipal; asimismo, en el caso que los miembros del Consejo
Regional y/o Concejo Municipal lo requieran, se les debe proporcionar la documentacién que sustenta
la informacion expuesta.

Se recomienda que la sesion de Consejo Regional y/o Concejo Municipal en la que se brinda
informacidn sobre la ejecucion del presupuesto se efectie al menos una vez cada trimestre.

v' Actividad 4: Llenar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces debe llenar en la mencionada ficha, la informacién que exige la
Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los
criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de
respuesta a la pregunta que podra ser marcada (SI, NO o NO APLICA); luego debe suscribir dicha
ficha, digitalizarla y remitirla al organo responsable de la implementacion del SCI en la entidad,
conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v' Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, Ia alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (S, NO o NO APLICA), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios estabiecidos en la Ficha de revision.

Nota:

Las entidades que no sean un Gobierno Regional, Gobierno Local Provincial o Distrital podréan marcar la
alternativa de respuesta NO APLICA, debiendo sustentar esta condicién con un documento formal.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢Ha registrado todas las obras publicas que se encuentran en proceso de
ejecucion, en el Sistema de Informacién INFOBRAS?

Pregunta 18

El(los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y numero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y numero

CUMPLE /

de pagina(s) donde se ubica la
ITEM CRITERIOS o piginals) donde se ubica | P
(del... al...) CUMPLE

Documento que acredita la identificacion de la totalidad
1 de las obras publicas que se encuentran en proceso de
ejecucion, durante el periodo evaluado.

Documento que acredita el registro de la totalidad de las
P obras publicas que se encuentran en proceso de
ejecucion en el Sistema de Informacion de Obras
Publicas - INFOBRAS, durante el periodo evaluado.

Documento que acredita la publicacion de las obras
3 publicas registradas en el Sistema de Informacion de

Obras Publicas - INFOBRAS, a la ciudadania.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la seccién
"ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

Nombre del archivo y numero de pagina(s)
CRITERIOS donde se ubica la documentacion sustentatoria
(del... al...)

Documento que acredita que la entidad no tiene competencia
para ejecutar obras publicas, o, que la entidad no ejecuto
obras publicas durante el periodo evaluado.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Si No No
(a) (b) Aplica | (a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.
(c) (b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

(d) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 18
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Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitirdn obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v

4

Actividad 1: Designar al gestor Infobras y generacion de accesos: El Titular de la entidad debe
designar al responsable del registro y actualizacién la informacion de las obras publicas en el Infobras,
a quien se le denomina Gestor Infobras, el mismo que debe pertenecer al area a cargo de las obras,
infraestructura o la que haga sus veces, este funcionario debe gestionar la generacion del o los
accesos al portal Infobras para el o los registradores Infobras.

Actividad 2: Identificar todas las obras publicas en proceso de ejecucion: La Oficina de
Infraestructura o la que haga sus veces, a cargo de la ejecucion o supervision de las obras, debe
identificar todas las obras publicas que se encuentran en proceso de ejecucidn a cargo de la entidad,
incluido las que se encuentran paralizadas, debiendo elaborar la lista de obras en proceso de
ejecucion.

Actividad 3: Registrar informacion en el Infobras: Los operadores Infobras bajo la supervision del
Gestor Infobras, registran la informacién de las obras publicas que se encuentran en proceso de
ejecucion en la plataforma Infobras. El listado de obras registradas podra obtenerse desde el modulo
del registro de obras-Entidad del portal Infobras.

Actividad 4: Difusion de las obras publicas: La difusion tiene como objetivo poner en conocimiento
de la ciudadania, la informacion sobre las obras publicas que se encuentran en ejecucién, esta se
efectla, cuando la entidad completa el registro de las obras publicas en el portal Infobras.

Actividad 5: Lienar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de
Infraestructura o la que haga sus veces debe llenar en la mencionada ficha, la informacién que exige
la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de
los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa
de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl, NO o NO APLICA); luego debe suscribir dicha
ficha, digitalizarla y remitirla al érgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad,
conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.
Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el aplicativo
informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacién del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el aplicativo informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (S, NO o NO APLICA), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

ota:

b
~—

Las entidades que, durante el periodo evaluado, no tengan obras ptiblicas en proceso de ejecucion
podran marcar la alternativa de respuesta NO APLICA, debiendo incluir el documento formal que
sustenta dicha condicion. Asimismo, podran marcar dicha alternativa de respuesta, aquelias
entidades que no tengan competencias para ejecutar obras publicas.

La normativa aplicable vigente define la obra publica como las inversiones con componente de
infraestructura, incluyendo la construccion, reconstruccion, remodelacion, demolicion, renovacion,
mantenimiento, habilitaciébn y rehabilitaciéon de bienes inmuebles, tales como edificaciones,
estructuras, excavaciones, perforaciones, carreteras, puentes, entre otros, que requieren direccion
técnica, expediente técnico, mano de obra, materiales y/o equipos cuya ejecucién, operacion o
mantenimiento implique la participacion del Estado, sea ejecutada bajo las modalidades de contrata,
administracion directa, convenios de Estado, Asociaciones Publico — Privadas que tengan
componente de infraestructura, Obra por impuestos, intervenciones de infraestructura ejecutadas por
nucleos ejecutores u otras modalidades establecidas por ley o norma con rango de ley.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

Pregunta 19 ¢Ha registrado el avance fisico mensual de las obras publicas que se

encuentran en ejecucion, en el Sistema de Informacion INFOBRAS?

Ei(los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y nimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y nimero CUMPLE /

de pagina(s) donde se ubica la
L CRITERIOS documentacion sustentatoria o1
(del... al...) 2L

Documento que acredita el registro mensual del avance
fisico y financiero de todas las obras publicas que se
1 encuentran en proceso de ejecucion, asi como la
actualizacion del estado de obra, en el Sistema de
Informacién de Obras Publicas - INFOBRAS.
Documento gque acredita la publicacion mensual del
avance fisico y financiero de todas las obras publicas que
se encuentran en proceso de ejecucion, asi como la
actualizacion del estado de obra, en el Sistema de
Informacion de Obras Publicas - INFOBRAS, a la
ciudadania.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccion
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

Nombre del archivo y nimero de pagina(s)
CRITERIOS donde se ubica la documentacion sustentatoria
{del... al...}

Documento que acredita que la entidad no tiene
competencia para ejecutar obras publicas, o, que la entidad
no ejecuté obras publicas durante el periodo evaluado.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
Si No No
(a) (b) Aplica | (a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.

(c) (b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.
(c) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad.

Responsable del contenido de la ficha:

6

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 19

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:
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v' Actividad 1: Designar al gestor Infobras y generacion de accesos: El Titular de la entidad debe
designar al responsable del registro y actualizacion de la informacién de las obras publicas en el
infobras, a quien se le denomina Gestor Infobras, el mismo que debe pertenecer al area a cargo de
las obras, infraestructura o la que haga sus veces; este funcionario debe gestionar la generacion del
o los accesos al portal Infobras para el o los registradores Infobras.

v Actividad 2: Ildentificar todas las obras publicas en proceso de ejecucién: La Oficina de
Infraestructura o la que haga sus veces, a cargo de la ejecucién o supervisién de las obras, debe
identificar las obras publicas que se encuentran en proceso de ejecucion, debiendo elaborar la lista de
obras en proceso de ejecucion.

v Actividad 3: Registrar informacion en el Infobras: Los operadores Infobras bajo la supervision del
Gestor Infobras, deben registrar mensualmente la informacion sobre la actualizacion del avance fisico
de todas las obras publicas que se encuentran en proceso de ejecucion, incluyendo las fechas de
inicio y finalizacién, y documentacion de inicio de obra; asimismo, incorpora la informacion de la
entrega de terreno, datos del contratista y contrato, datos del supervisor y residente de obra; datos de
los adelantos de obra; cronograma de obra, avances mensuales, indicando las paralizaciones o
suspensiones que se produzcan, modificaciones de plazo, presupuesto modificado de la obra;
adicionales y deductivos, y controversias. El listado de obras registradas podra obtenerse desde e!
mddulo del registro de obras Entidad del portal Infobras. El registro del avance de ejecucion debe
efectuarse como maximo el titimo dia habil del mes siguiente de efectuado el avance de la obra.

v" Actividad 4: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: L.a Oficina de
Infraestructura o la que haga sus veces debe llenar en la mencionada ficha, la informacién que exige
la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de
los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa
de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl, NO o NO APLICA); luego debe suscribir dicha
ficha, digitalizarla y remitirla al érgano responsable de ia implementaciéon del SCI en la entidad,
conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (SI, NO o NO APLICA), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revisién.

Nota:

Las entidades que, durante el periodo evaluado, no tengan obras publicas en proceso de ejecucién podran
marcar la alternativa de respuesta NO APLICA, debiendo incluir el documento que sustenta dicha
condicion. Asimismo, podran marcar dicha alternativa de respuesta, aquellas entidades que no tengan
competencias para ejecutar obras publicas.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL

CUESTIONARIO

Pregunta 20

¢El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces
ha revisado mensualmente en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC) para verificar si alguno de sus funcionarios y
servidores se encuentra incluido en el mismo?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y nimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

ITEM CRITERIOS

Nombre del archivo y numero
de pagina(s) donde se ubica la
documentacion sustentatoria

...)

CUMPLE /
NO
CUMPLE

Documento que contenga la lista del total de funcionarios
1 y servidores publicos con vinculo laboral en la entidad,
actualizado de manera mensual.

Documento que acredita los resultados de la consulta
2 individual/masiva mensual en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la seccion

“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA {marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) NO (b)

Responsable del contenido de la ficha:

(a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.
(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

<6

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos

Cargo

Organo o Unidad Organica

Firma

Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 20

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que

evidencian los criterios generales:

v Actividad 01: Gestionar el usuario de acceso de consulta al Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles: El funcionario o servidor asignado para efectuar la consulta al Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles {(RNSSC), debe solicitar el usuario de acceso
correspondiente, a través del “Formulario para la asignacion de usuario” virtual contenido en la pagina

web: www.sanciones.qob.pe.

v Actividad 2: Revisar el RNSSC: El funcionario o servidor publico asignado, a través del usuario de
acceso de consulta al RNSSC, debe verificar, a través del mismo, que los funcionarios y servidores
publicos con vinculo laboral con la entidad no se encuentren inscritos o registrados en el RNSSC; en
el caso advierta que algun funcionario o servidor publico se encuentre registrado en el RNSSC, debe
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ponerlo en conocimiento del funcionario responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, a fin que adopte las acciones que establece la normativa aplicable vigente.
Actividad 3: Informar los resultados de la consulta al RNSSC: El funcionario o servidor publico
asignado para efectuar la consulta al RNSSC, debe informar mensualmente, al funcionario
responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, los resultados de la consulta
al RNSSC.

Actividad 4: Lienar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que
exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl o NO); luego debe
suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al érgano responsable de la implementacion del SCl en la
entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y
condiciones.

Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revisién, registrara en el Aplicativo Informatico de! SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (St o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL

CUESTIONARIO

Pregunta 21

¢El responsable de la Oficina de Abastecimiento o la que haga sus veces ha
verificado antes de la contratacion de un proveedor de bienes, servicios u
obras, si este se encuentra impedido para contratar con el Estado?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en ia columna “Nombre del archivo y nimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacién sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

e o e | CUMPLE
ITEM CRITERIOS .. ! NO
documentacion sustentatoria CUMPLE
(del... al...)
Documento que contiene el listado enumerado del total
1 de procesos de contrataciones, durante el periodo
evaluado.
Documento que acredita la verificacion que los
proveedores de bienes, servicios u obras no se
2 encuentren comprendidos en alguna causal de
impedimento para contratar con el Estado, antes de la
provision de bienes, prestacién de servicios u obras.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccién
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a)

NO (b)

{a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.

(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo

Organo o Unidad Organica

Firma

Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 21

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:
v' Actividad 1: Mecanismos para verificar informacién: La Oficina de Abastecimiento o a que haga
sus veces en la entidad debe establecer los mecanismos idoneos para verificar que los proveedores
de bienes, servicios u obras no se encuentren comprendidos en alguna causal de impedimento para
contratar con el Estado, contemplados en la Ley de Contrataciones del Estado y otras normas,
debiendo utilizar las bases de datos o registros gque tienen las entidades publicas que albergan
informacidon sobre personas impedidas de contratar con el Estado, tales como: Relacion de
proveedores sancionados para contratar con el Estado por sancion emitida por el Tribunal de
Contrataciones del Estado, Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC),
Registro de Deudores Alimentarios Morosos del Poder Judicial (REDAM), Registro de Antecedentes
Penales, Judiciales y Policiales, entre otros.



rado digitaiments por

NSECO QUEIROQLO Edgar

Jel FAU 20131378972 soft

ive: Doy Visto Bueno

ha: 12-07-2024 10 46:15 -05:00

Actividad 2: Realizar la verificacion: La Oficina de Abastecimiento o la que haga sus veces, antes
de la contratacion de un proveedor de bienes, servicios u obras, debe verificar que este no se
encuentre comprendido en alguna causal de impedimento para contratar con el Estado; el personal
encargado de efectuar la verificacion, evidencia que efectud la misma con los reportes o capturas de
pantalla de las bases de datos o registros consultados.

Actividad 3: Informar los resultados de la verificacion: El personal encargado de efectuar ia
verificacion, debe informar al funcionario responsable de la Oficina de Abastecimiento o la que haga
sus veces, los resultados de la verificacion.

Actividad 4: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de
Abastecimiento o la que haga sus veces debe llenar en la mencionada ficha, la informacién que exige
la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de
los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa
de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl o NO); luego debe suscribir dicha ficha,
digitalizarla y remitirla al 6rgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad,
conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.
Actividad 5: Registrar la Ficha de revisién y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementaciéon del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (Si o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces
Pregunta 22 | ha verificado antes de la contratacion de un funcionario o servidor publico, si
este se encuentra impedido para contratar con el Estado?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y numero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y numero

agi p CUMPLE /
ITEM CRITERIOS de pagina(s) f!pnde se ublca_la NO
documentacion sustentatoria
(del... al...) CUMPLE

Documento que contiene el listado enumerado del total
1 de funcionarios y servidores publicos con vinculo laboral
que ingresaron a la entidad, durante el periodo evaluado.
Documento que acredita la verificacion, que los
funcionarios y servidores publicos no se encuentran
P impedidos para contratar con el Estado, antes de su
vinculacion laboral, adjuntando para tal efecto los
reportes que evidencian la consulta en los registros
correspondientes.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccién
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
Sl (a) NO (b)

(a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.
(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres v Apellidos Cargo Organo o Unidad Orgénica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 22

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v Actividad 1: Mecanismos para verificar informacién: La Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces en la entidad debe establecer los mecanismos idéneos para verificar que los
funcionarios y servidores publicos antes de ser contratados, no se encuentren comprendidos en
alguna causal de impedimento de contratar con el Estado, contemplados en las normas que forman
parte de nuestro ordenamiento juridico, debiendo utilizar las bases de datos o registros que tienen las
entidades publicas que albergan informacion sobre personas impedidas de contratar con el Estado,
tales como: Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), Registro de Deudores
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Alimentarios Morosos del Poder Judicial (REDAM), Registro de Antecedentes Penales, Judiciales y
Policiales, entre otros.

Actividad 2: Realizar la verificacion: L.a Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
antes de la contratacion de un funcionario o servidor, debe verificar que este no se encuentre incurso
en alguna causal de impedimento para contratar con el Estado; el personal encargado de efectuar la
verificacion, debe evidenciar que efectud la misma con los reportes o capturas de pantalla de las bases
de datos o registros consultados.

Actividad 3: Informar los resultados de la verificacion: El funcionario o servidor publico a cargo
de la verificacion, debe informar al funcionario responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la
que haga sus veces, los resultados de la verificacion.

Actividad 4: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que
exige la Contraloria General de la Repuiblica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl o NO); luego debe
suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al 6rgano responsable de la implementacion del SCl en la
entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y
condiciones.

Actividad 5: Registrar la Ficha de revisién y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico dei SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revisidn, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.



CONTRALORIA GENERAL

\WCA D
euBHA s s R,

gl) esoducidn de %ﬁﬁ@/{wffa— oNo.320-20584 ¢

FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢El 6rgano o unidad organica responsable de la implementacién del SCI ha
difundido trimestralmente a los funcionarios y servidores de la entidad, a través
de los canales de comunicacion con los que cuenta, los avances y resultados
de la implementacion del SCI en la entidad?

Pregunta 23

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y nimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacién sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y nimero

TEM CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la | SUNEE/
documentacion sustentatoria
CUMPLE
(del... al...)

Documento que acredita la elaboracion de la informacion
1 sobre el avance y resultados de la implementacion del
SCI, durante el periodo evaluado.

(*) De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la seccién
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

Nombre del archivo y numero
— CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica fa | CUMPLE/
documentacion sustentatoria CUMPLE
(del... al...)
Documento que acredita la difusion trimestral de la
1 informacién sobre los avances y resultados de la
implementacion del SCI, a los funcionarios y servidores
de la entidad, correspondientes al periodo evaluado.
Documento que acredita la difusién semestral (como
minimo) de la informacion sobre los avances y resultados
2 de la implementacion del SCI, a los funcionarios y
servidores publicos de la entidad, durante el periodo
evaluado.
(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccién “ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA".
SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
Si (a) PARCIALMENTE (b) NO (c) (a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio
especifico.
(b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio
especifico.
(c) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los
especificos.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica
rado digitalmente par
ISECO QUEIROLO Edgar
el FAU 20131378972 soft
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PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 23

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

v Actividad 1: Elaborar la informacion sobre la implementacion del SCI en la entidad: El organc
responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI), debe disponer al o los
funcionarios o servidores pubicos asignados del seguimiento de la implementacion del SCl en la
entidad (pregunta 5), que se elabore la informacién sobre el avance de la implementacién del citado
sistema en la entidad, a fin de ser comunicada a los funcionarios y servidores publicos de la entidad.
Se recomienda que la informaciéon a reportar comprenda: actividades ejecutadas en el periodo
reportado, entregables presentados ante la Contraloria General de la Republica, resultados positivos
y limitaciones en la implementacion del sistema, entre otros temas relevantes.

v Actividad 2: Difundir la informacion sobre la implementacion del SCI: El 6rgano responsable de
la implementacién del SCI en coordinacion con la Oficina de Comunicaciones o la que haga sus veces
deben difundir la informacion sobre la implementacion del SCI mediante los medios de comunicacién
con los que cuenta la entidad, tales como: correos electrénicos, intranet, portal institucional, paneles,
murales, entre otros.

Se recomienda que la informacién sobre el avance y resultado de la implementacion del SCI debe ser
difundida de manera trimestral a los funcionarios y servidores publicos de la entidad.

v' Actividad 3: Llenar la Ficha de revisiéon que sustenta los criterios de la pregunta: El 6rgano
responsable de la implementacion del SCI debe llenar en la mencionada ficha, la informacién que
exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl o NO); luego debe
suscribir dicha ficha y digitalizaria.

v Actividad 4: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacién del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en |la Ficha de revisidn, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (St o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revisién.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢El 6rgano o unidad organica responsable de la implementacién del SCI ha
comunicado a los drganos o unidades organicas de la entidad, los Planes de
Pregunta 24 | Accion Anual — Secciones Medidas de Remediacién y Medidas de Control
dentro de los 5 dias habiles posteriores a su aprobacion para que inicien con
su implementacion de las medidas?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y nimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacién sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y nimero

ITEM CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la CUnZLE I
documentacion sustentatoria CUMPLE

{del... al...)

Documento que acredita la aprobacion por Titular de la
entidad y el envio de los Planes de Accion Anual, a través
1 del aplicativo informatico del SCI a la Contraloria General
de la Republica; en el plazo establecido.

Documento que acredita la comunicacion de los Planes
de Accién Anual — Secciones Medidas de Remediacion
2 y Medidas de Control, seguin corresponda, dentro de los
5 dias habiles posteriores a su aprobacion, a los érganos
o unidades organicas de la entidad, que se encuentran a
cargo de la ejecucién de las medidas.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccion
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
Sl (a) NO (b)

(a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.
(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de |a entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Qrganica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 24

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

e i v Actividad 1: Elaborar y aprobar los Planes de Accién Anual: El Organo responsable de la
T implementacién del SCI en la entidad debe supervisar la elaboracion y registro de los entregables del
ha: 12-07-2024 10:46:15 -05:00 control interno, entre los que se encuentran, los Planes de Accion Anual Secciones de Medidas de

Remediacion y Control, en el aplicativo informatico del SCI; luego debe remitirlos al Titular de la



entidad, a través del mencionado aplicativo, para su aprobacion y envio a la Contraloria General de la
Republica. Los Planes pueden ser aprobados en una misma fecha o en fechas distintas.

v Actividad 2: Comunicar los Planes de Accion Anual: El 6rgano responsable de la implementacién
del SCI debe comunicar mediante documento formal, los Planes de Accion Anual a los érganos y
unidades organicas de la entidad que se encuentran a cargo de la implementacion de las medidas de
remediacion y control consignadas en los mismos, la comunicacion debe efectuarse dentro de los
cinco (5) dias habiles de aprobado los mismos.

v Actividad 3: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: El érgano
responsable de la implementacion del SCi debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que
exige la Contraloria General de la Reputblica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Si o NO); luego debe
suscribir dicha ficha y digitalizarla.

v Actividad 4: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el aplicativo
informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el aplicativo informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (S1 o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.

H @
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

Pregunta 25 | ¢El Titular de la entidad o responsable del Archivo de Gestién o quien haga sus
veces en la entidad ha ejecutado las acciones para proteger y conservar la
informacion y documentacion contenida en los archivos fisicos y/o digitales
ante posible deterioro o pérdida, segun la normativa aplicable?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y nimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y namero

ITEM CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la CulnzLE /
documentacion sustentatoria
(del... al...) CUMPLE

1 Documento que acredita la aprobacién del Plan Anual de

Trabajo Archivistico, 0 documento que haga sus veces.
(*) Todas son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar "NO” en la seccién
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

Nombre del archivo y niumero

agi : CUMPLE /
ITEM CRITERIOS de pdgina(s) donde se ubica la i
documentacion sustentatoria
(del... al...) CUMPLE

Documento que acredita la ejecucion de todas las
actividades archivisticas prioritarias y complementarias
1 para conservar la informacién y documentacion
contenida en los archivos fisicos y/o digitales.
Documento que acredita la ejecucion de algunas
actividades archivisticas prioritarias y complementarias
2 para conservar la informacién y documentacion
contenida en los archivos fisicos y/o digitales.

(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA {marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) PARCIALMENTE (b) NO (c) (a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales y el
primer criterio especifico.

(b) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales y el y el
segundo criterio especifico.

(c) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales o
ninguno de los especificos.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

4. . Nombres v Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica

»ado digitaimente por Firma Fecha
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PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 25

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

v

Actividad 1: Elaboracién de! Plan Anual de Trabajo Archivistico: El érgano de Administracién de
Archivos (dependiente de la Maxima Autoridad Administrativa) en la entidad dirige la planificacion y
regulacion interna del Sistema Institucional de Archivos de la entidad publica, correspondiéndole
formular y proponer, entre otros, el Plan Anual de Trabajo Archivistico, instrumento de gestion
archivistica que permite desarrollar las actividades archivisticas prioritarias y complementarias, el cual
permite asegurar el uso racional de recursos humanos, equipos, mobiliario y espacios fisicos; este
Plan debe ser elaborado en coordinacion con los demas organos y unidades organicas de la entidad
y debe estar alineado al Plan Operativo Institucional.

Actividad 2: Aprobar el Plan Anual de Trabajo Archivistico: El Titular o la mas alta autoridad de la
entidad debe aprobar el mencionado Plan, mediante el acto resolutivo correspondiente; asimismo,
debe asegurar la asignacién del presupuesto necesario para la ejecucion de las actividades contenidas
en el mencionado Plan.

Actividad 3: Ejecutar, supervisar y evaluar las actividades archivisticas: Los 6rganos
involucrados deben ejecutar las actividades consignadas en el Plan Anual de Trabajo Archivistico, las
mismas que deben ser supervisadas por el Organo de Administracién de Archivos; asimismo, la
entidad debe evaluar los resuitados obtenidos de la ejecucién de las actividades consignadas en el
plan, los mismos que deben ser incluido en el Informe Técnico de Evaluacion de Actividades
Archivisticas Ejecutadas (ITEA), esta ultima actividad permitira redefinir, redisefiar o gestionar las
actividades para el desarrollo archivistico de la entidad, el cual debe ser enviado al Archivo General
de la Nacién hasta el 31 de enero del afio siguiente de la ejecucion.

Actividad 4: Verificar la ejecucion de las actividades archivisticas prioritarias y
complementarias: El 6rgano de Administracion de Archivos o el que haga sus veces debe verificar si
los 6rganos y unidades organicas de la entidad cumplieron con ejecutar las actividades archivisticas
prioritarias y complementarias consignadas en el Plan Anual de Trabajo Archivistico, cuyos resultados
deben ser recogidos en un documento formal, en el cual se precisa si se cumplié con todas las
actividades programadas o sélo algunas de ellas.

Actividad 5: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: El Organo de
Administracion de Archivos o el que haga sus veces debe lienar en la mencionada ficha, la informacién
que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (S, PARCIALMENTE o
NO); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitifla al érgano responsable de la
implementacién del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el
cumplimiento de los criterios y condiciones.

Actividad 6: Registrar la Ficha de revisiéon y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI {Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE o NO), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL

CUESTIONARIO

Pregu

¢Cuenta con un sistema informatico de gestion documentaria que permita

nta 26 | efectuar la distribucion, determinar la ubicacion fisica y hacer el seguimiento

de los documentos?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y numero
de pégina(s) donde se ubica la documentacién sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCIO

N: CRITERIOS GENERALES (**)

ITEM

CRITERIOS

Nombre del archivo y nimero
de pdgina(s) donde se ubica la
documentacion sustentatoria

n)

CUMPLE /
NO
CUMPLE

Caso 1: Para entidades del Poder Ejecutivo:
Documento que acredita la implementacion del Modelo
de Gestion Documental.

Caso 2: Para entidades distintas al Poder Ejecutivo y
otras entidades del sector pablico:

Documento que acredita la aplicacion de un sistema de
gestion documentario.

Caso 1: Para entidades del Poder Ejecutivo:
Documento que acredita que la implementacion del
Modelo de Gestion Documental se encuentra en
proceso.

Caso 2: Para entidades distintas al Poder Ejecutivo y
otras entidades del sector publico:

Documento que acredita que la aplicacion de un
sistema de gestion documentario, se encuentra en
proceso.

(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA

Sl (a)

Responsable del contenido de la ficha:

(marcar con un aspa una respuesta)

PARCIALMENTE (b) NO (c) (a) Cuando cumple con el primer criterlo general (ltem 1: caso 1 o 2).
(b) Cuando cumple con el segundo criterio general (Ilsm 2: caso 1 0 2).
(c) Cuando no cumple con ninguno de los criterios generales.

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos

Cargo

Organo o Unidad Orgénica

Firma

Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 26

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitirdn obtener los documentos que
evidencian los criterios especificos:

v' Actividad 1: Designar al Responsable Directivo de la Gestion Documental Institucional: (en el
caso de entidades del Poder Ejecutivo) el Titular de la entidad debe designar a la Maxima Autoridad
Administrativa o la que haga sus veces como Responsable Directivo de la Gestién Documental
Institucional, dicha designacion debe ser puesta en conocimiento a ta Secretaria de Gobierno Digital.
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Actividad 2: Implementar el Sistema de Gestion Documental: El Responsable Directivo de la
Gestion Documental Institucional debe dirigir y gestionar la ejecucion de las acciones y coordinaciones
correspondientes para implementar el Sistema de Gestion Documental que permita a la entidad,
recepcionar, emitir, enviar, atender y archivar los documentos internos y externos de la entidad que
garanticen la autenticidad, confidencialidad, integridad y disponibilidad de los documentos y la
conservacion de ios mismos.

Actividad 3: Verificar la implementacion del Sistema de Gestién Documental: El Responsable
Directivo de la Gestién Documental Institucional en la entidad debe verificar que el Sistema de Gestion
Documental se encuentre implementado y que el mismo sea aplicado por los 6rganos y unidades
organicas de la entidad, lo cual debe ser evidenciado mediante documento formal.

Actividad 4: Llenar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: El Organo de
Administracion de Archivos o el que haga sus veces debe llenar en la mencionada ficha, la informacion
que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (SI, PARCIALMENTE o
NO); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al érgano responsable de la
implementaciéon del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el
cumplimiento de los criterios y condiciones,

Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informético del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SC! (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revisién, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (Sl, PARCIALMENTE o NO), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revisién.

ota:

—
P

El articulo 8 de la Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital N° 001-2017-PCM/SEGDI, establece
que: Las entidades que ya cuenten con un Modelo de Gestion Documental o equivalente
implementado, a la fecha de vigencia de la citada resolucidn, quedan exceptuadas de la aplicacion
de la presente Resolucion (que aprueba el Modelo de Gestién Documental), siempre que dicho
Modelo cuente con una politica, objetivos y procesos de gestion documental que les facilite dar
trazabilidad, seguridad, interoperabilidad e intercambio de documentos electrénicos técnica y
juridicamente validos con otras entidades y cumplir con el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1310;
situacion que debe ser evidenciada mediante documento formal.

Las entidades que no pertenecen al Poder Ejecutivo deben implementar el Sistema de gestion
documentaria que les permita recepcionar, emitir, enviar, atender y archivar los documentos internos
y externos de la entidad aplicando las normas vigentes que les resulten aplicables.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢El Funcionario Responsable del Portal de Transparencia Estandar o el que
haga sus veces en la entidad ha ejecutado las acciones para mantener

Pregunta 27 actualizado el Portal de Transparencia Estandar - PTE, segin la normativa

aplicable?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y niimero
de pégina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y nimero
- CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la CU“:‘ZLE /
documentacion sustentatoria CUMPLE
(del... al...)
Documento que acredita la designacion del funcionario
1 responsable del Portal de Transparencia Estandar — PTE
de la entidad.

(") Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccién
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

Nombre del archivo y nimero

ITEM CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la °"’ﬂZLE :
documentacion sustentatoria CUMPLE
{del... al...}

Documento que acredita que la informacion
correspondiente a los once (11) rubros tematicos del
1 PTE se encuentran actualizadas dentro del plazo.
Asimismo, en caso no cuente con informacion
obligatoria, se debe cumplir con la correspondiente
publicacion del aviso de sinceramiento.

Documento que acredita que la informacion
correspondiente a los once (11) rubros tematicos del
2 PTE se encuentran parcialmente actualizadas o fue
actualizada fuera del plazo establecido por la normativa
aplicable vigente. Asimismo, en caso no cuente con
informacién obligatoria, se debe cumplir con la
correspondiente publicacion del aviso de sinceramiento.

(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccién “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

Nombre del archivo y numero de pagina(s)
CRITERIOS donde se ubica la documentacién sustentatoria
(del ...al...)

Documento que acredita que a la entidad no le corresponde
o no le compete registrar informacion en el Portal de
Transparencia Estandar - PTE.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Si Parcialmente | No | No Aplica (a) Cuando cumple con los criterios generales y el primer criterio especifico.
(a) (b) {c) (d) (b) Cuando cumple con los criterios generales y el segundo criterio especifico.
(c) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los especificos.

(d) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad
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Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apeliidos Cargo Organo o Unidad Organica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 27

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

v

Actividad 1: Designar al Funcionario responsable del Portal de Transparencia Estandar (PTE):
E! Titular de la entidad debe designar al Funcionario responsable del PTE, quién estara a cargo de la
implementacion del citado portal, 1a verificacién del registro y actualizacion de los contenidos de
informacion que seran incluidos en el mismo.

En ese sentido, corresponde a los érganos, unidades organicas o areas de la entidad que poseen la
informacion sujeta a publicacion, designar a los coordinadores que tendran relacion directa con el
citado Funcionario para la implementacion y actualizacion oportuna del portal.

Actividad 2: Solicitar las credenciales al médulo de administracién del PTE a cargo de la
Presidencia del Consejo de Ministros — Secretaria de Gobierno Digital: E! Funcionario
responsable del PTE de la entidad debe solicitar la credencial de acceso al médulo de administracion
del PTE, a través del correo electronico mesadeayuda@gobiemodigital.gob.pe, adjuntando la
resolucién de designacion; asimismo, debe gestionar los usuarios de acceso para los coordinadores
de los organos y unidades organicas que poseen la informacion sujeta a publicacion.

Actividad 3: Implementacion del portal de transparencia estandar: El Funcionario responsable del
PTE de la entidad debe efectuar todas las gestiones necesarias para implementar el citado portal, el
cual tiene como finalidad facilitar el acceso a la informacion sobre el uso de los recursos publicos y
sobre la gestién institucional, incrementando los niveles de transparencia, correspondiente a 11 rubros
tematicos: 1) Datos Generales, 2) Planeamiento y organizacién, 3) Presupuesto, 4) Proyectos de
inversion e INFOBRAS, 5) Participacién ciudadana, 6) Personal, 7) Contratacion de bienes y servicios,
8) Actividades oficiales, 9) Acceso a la informacion publica, 10) Registro de visitas, y 11) Informacion
focalizada. Las entidades deben consignar en sus portales institucionales el enlace del PTE hasta su
migracion a la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano (Plataforma GOB.PE).

Actividad 4: Supervisar la actualizacion de la informacion: El Funcionario responsable del PTE de
la entidad debe verificar el registro y actualizacién de la informacion relacionada a los 11 rubros
tematicos del PTE, cuyos resultados deben ser recogidos en documento formal, en el cual se precisa
si el registro de actualizacion se efectud dentro o fuera de los plazos y conforme a las condiciones
establecidas por la normativa aplicable vigente. En el caso que la entidad no cuente con informacion
obligatoria a publicar en el PTE o la misma se encuentre en proceso de fo