
INEN AVANZA EN LA
IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE
INTEGRIDAD
El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásicas (INEN) reafirma su
compromiso en la lucha contra la corrupción y el fortalecimiento de la
transparencia en la gestión pública mediante la implementación del Modelo de
Integridad. En ese sentido, en el marco de la evaluación realizada por la
Secretaría de Integridad Pública de la Presidencia del Consejo de Ministros, a
través de la herramienta Índice de Capacidad Preventiva Frente a la Corrupción
(ICP), el INEN alcanzó un puntaje de 1.79 en el 2023, acercándose al máximo
puntaje posible de 2.

“Este logro es el resultado de diversas acciones implementadas por el INEN,
como la aprobación del Programa de Integridad 2023, que establece diversas
actividades sobre este tema, la implementación del Registro Estándar de Visitas
en Línea (transparenta las visitas de funcionarios y servidores públicos del INEN);
así como, la realización de talleres y capacitaciones en materia de integridad y
ética para los servidores públicos, la elaboración del código de ética y conducta
institucional, y la articulación de acciones con los diferentes órganos y unidades
orgánicas para fortalecer la cultura de integridad” señaló el Lic. Antonio Vásquez,
director ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos.

Asimismo, agregó que nuestra institución reconoce la importancia de la
prevención como herramienta fundamental para combatir la corrupción. Por
ello, se continuarán desarrollando acciones para fortalecer los conocimientos y
desempeño ético de nuestros servidores y brindar un buen servicio a nuestros
pacientes y sus familiares. 

Cabe indicar, que el ICP es una herramienta elaborada por la Secretaría de
Integridad Pública de la Presidencia del Consejo de Ministros que evalúa nueve
componentes para medir el progreso en la implementación del modelo de
integridad pública. Estos componentes buscan incrementar la capacidad de
prevención en las entidades, evitando la ocurrencia de casos de corrupción.

Los nueve componentes del ICP son: Compromiso de la Alta Dirección, Gestión
de Riesgo; Políticas de Integridad; Transparencia, Datos Abiertos y Rendición de
Cuentas; Control Interno, Externo y Auditoría; Comunicación y Capacitación;
Canal de Denuncias; Supervisión y Monitoreo del Modelo de Integridad;
Encargado de Integridad.
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