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INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

REPUBLICA DEL PERy

VISTOS:

El Memorando N° 000401-2024-GG/INEN de la Gerencia General, el Informe N° 000072-
2024-OGPP/INEN de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N°
000080-2024-O0-OGPP/INEN de la de la Oficina de Organizacion y el Informe N° 000514-
2024-OAJ/INEN de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28748, crea como Organismo Publico Descentralizado al Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de derecho publico interno y
con autonomia econdmica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al Sector Salud,
constituyendo Pliego Presupuestal, calificado como Organismo Publico Ejecutor en
concordancia con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, el Decreto Supremo
N° 034-2008-PCM y sus modificatorias;

Que, el Decreto Supremo N° 001-2007-SA, se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones-ROF, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - [INEN,
estableciéndose su competencia, funciones generales y estructura organica del Instituto, asi
como las funciones de sus diferentes Organos y Unidades Organicas;

Que, con Decreto Legislativo N° 1327, se “Establecen Medidas de Proteccion para el
Denunciante de Actos de Corrupciéon y Sanciona las Denuncias realizadas de mala fe”, los
procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias realizadas de buena
fe de actos de corrupcion y sancionar las denuncias realizadas de mala fe, siendo también
su finalidad fomentar y facilitar que cualquier persona que conoce de la ocurrencia de un
hecho de corrupcién en la Administracion Publica pueda denunciarlo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, la cual se constituyé en el mas importante
instrumento de gestion en esta materia, comprendiendo a todos los niveles de gobierno y
actores publicos; asimismo, establecié los objetivos, lineamientos y estandares que deben
cumplir las instituciones del Estado, para promover la integridad, prevenir y sancionar la
corrupcién;
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Que, con Resolucidon de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, se
aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, “Directiva para la incorporacion y ejercicio de
la funcién de integridad en las entidades de la administracion publica”, deroga la Directiva
N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacién de la funcién de integridad en
las entidades de la administracion publica”, aprobada mediante Resolucién de Secretaria
de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP;

Que, segun el numeral Il de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, tiene por finalidad,
“Asegurar y fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de las entidades de la
administracién publica a través de la implementacién del Modelo de Integridad, asi como
mecanismos, buenas practicas y herramientas destinados a combatir la corrupcion.”;
sefialando en su numeral 5.8, que, “Es el responsable de ejercer la funcion de integridad en
la entidad, en cualquiera de las modalidades de incorporacion establecidas en la presente
directiva. En aquellas entidades, donde no se haya incorporado la funcién de integridad, se
entiende que el Oficial de integridad es la maxima autoridad administrativa;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, se
aprobo la Directiva N° 0002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico”, cuyo ambito de aplicacion es de alcance
nacional y comprende a todas las entidades de la administracion publica, indicadas en el
articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS;

Que, el numeral 4.6.2 Responsables del fortalecimiento de una cultura de integridad, de la
mencionada Directiva N° 0002-2021-PCM/SIP, sefiala que el Organo que ejerce la funcion
de integridad, es la unidad de organizacién responsable de ejercer la funcién de integridad
en la entidad, la cual consiste en asegurar: i) La implementacién del modelo de integridad,
ii) el desarrollo de mecanismos dirigidos a promover la integridad; asi como, iii) la
observancia e interiorizacion de los principios vinculados con el uso adecuado de los fondos,
recursos, activos y atribuciones de la funcién publica;

Que, asimismo el numeral 6.4 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, en mencion establece
que el Oficial de Integridad tiene la responsabilidades siguientes: a) Representar a la unidad
de organizacion que ejerce la funcion de integridad; b) Promover y asegurar el desarrollo y
las estrategias de la implementacion del modelo de integridad; c) Mantener la relacion
técnico-funcional con la Secretaria Integridad Publica sobre el ejercicio de la funcién de
integridad; d) Informar directamente los avances de implementacion del modelo de
integridad al titular de la entidad y a la maxima autoridad administrativa de la entidad; e)
Garantizar el cumplimiento de las funciones de integridad en su entidad; f) Impulsar
acciones de articulacidn y coordinacién en el ambito sectorial, regional, local o del Poder
Judicial y/o interno segln corresponda; g) Brindar asesoramiento y asistencia técnica a la
Alta Direccion y los servidores para la implementacion del modelo de integridad. h) Proponer
a la maxima autoridad administrativa las oportunidades de mejora para la incorporacion de
la funcion de integridad;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 78 numeral 78.1 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, las entidades pueden delegar el ejercicio de
competencia conferida a sus 6rganos en otras entidades cuando existan circunstancias de
indoles técnica, econdmica, social o territorial que lo hagan conveniente. Procede también
la delegacion de competencia de un érgano al otro al interior de una misma entidad;

Que, mediante la Resolucion Jefatural N° 351-2023-J/INEN, se delega en la Oficina de
Recursos Humanos las facultades de “Implementar y promover la integridad y ética
institucional de conformidad con la normativa vigente aplicable”; debiéndose actualizar la
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Resolucion de Gerencia General N° 000004-2023-GG/INEN, en mérito a la Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N° 001-
2024-PCM/SIP, “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las
entidades de la administracién publica”;

Que, con Memorando N° 000401-2024-GG/INEN, la Gerencia General, en atencion a la
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM-SIP y la Resolucion
Jefatural N° 351-2023-J/INEN, que delega en la Oficina de Recursos Humanos las
facultades de “Implementar y promover la integridad y ética institucional de conformidad con
la normativa vigente aplicable”, solicita se delegue en dicha oficina las funciones de Oficial
de Integridad Institucional, con el Informe N° 000072-2024-OGPP/INEN, se traslada el
Informe N° 000080-2024-O0-OGPP/INEN de la Oficina de Organizacién, el cual emite
opinién técnica favorable para efectuar la actualizacion de la delegacién de funciones, de
acuerdo a la Resolucidn de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP;

Que, mediante documento de vistos, la Oficina de Asesoria Juridica encuentra viable lo
requerido en el presente caso, por lo cual cumple con visar la Resolucién de Gerencia
General, en merito a lo solicitado al respecto;

Contando con los vistos buenos de la Oficina General Administracién; Oficina de Recursos
Humanos; Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; Oficina de Organizacién; Oficina
de Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP,
“Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funciéon de integridad en las entidades de la
administracién publica” aprobada mediante Resoluciéon de Secretaria de Integridad Publica
N° 001-2024-PCM/SIP; el numeral 78.1 del articulo 78 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS; considerando lo regulado en el articulo 10 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del INEN, aprobado mediante Supremo N° 001-2007-SA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DELEGAR en la Oficina de Recursos Humanos, las
funciones de la Oficina de Integridad Institucional previstas en la Directiva N° 001-2024-
PCM/SIP, “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las
entidades de la administracion publica” aprobada mediante Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP.

ARTICULO SEGUNDO. - DELEGAR en el/la Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de
Recursos Humanos las funciones de Oficial de integridad previstas en la Directiva N° 001-
2024-PCM/SIP, “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las
entidades de la administracion publica” aprobada mediante Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos,
continde las labores de coordinacion con los érganos y unidades organicas del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN y con la Secretaria de Integridad Publica de
la Presidencia de Consejo de Ministros, a fin de seguir implementando la funcién de
integridad en el INEN".

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos en
cumplimiento de la funcién de integridad delegada, es la encargada de impulsar la
implementacion y/o realizar el seguimiento y monitoreo del Modelo de Integridad.

ARTICULO QUINTO. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Gerencia General
N° 000004-2023-GG/INEN y toda disposicion administrativa que se oponga a la presente
Resolucion.
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ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones la difusion de la presente
resolucion, asi como la publicacion en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano
(www.gob.pe), y en el Portal Institucional del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas (www.inen.sld.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Firmado digitalmente

MG. EDGAR MARLON ARDILES CHACON
Gerente General
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