INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N° _@024-JIINEN

REPUBLICA DEL PERU

RESOLUCION JEFATURAL
surquilo, 22 de VPR 20 de 2004

VISTOS:

El' Informe N° 000889-2023-DNCC-DICON/INEN, del Departamento de Normatividad, Calidad y Control
Nacional de Servicios Oncolégicos; Informe N° 000600-2023-DISAD/INEN, de la Direccién de Servicios de
Apoyo al Diagnostico y Tratamiento; Informe N° 000328-2023-00-OGPP/INEN, de la Oficina de
% Organizacion, Memorando N° 002850-2023-OGPP/INEN, de la Oficina General de Planeamiento y
<\ Presupuesto; Informe N° 000889-2023-DNCC-DICON/INEN, del Departamento de Normatividad, Calidad
£y Control Nacional de Servicios Oncologicos y el Informe N° 000325-2024-OAJ/INEN, emitido por la Oficina
+/ de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28748, crea como Organismo Publico Descentralizado al Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia
economica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al sector Salud, constituyendo Pliego
Presupuestal, calificado como Organismo Publico Ejecutor en concordancia con la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo, el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM y sus modificatorias:

Que, el Decreto Supremo N° 001-2007-SA, aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF,
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, estableciéndose su competencia, funciones
generales y estructura organica del Instituto; asi como, las funciones de sus diferentes Organos y Unidades
Organicas;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 811-2018-MINSA, se aprobd la Directiva Administrativa N° 251-
MINSA-2018-DGOS, denominada Directiva Administrativa para la Elaboracién e Implementacién del Plan
“Cero Colas” en las instituciones prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) Publicas Adscritas al
Ministerio de Salud y Gobiernos Regionales, con la finalidad de contribuir mediante Ia ejecucién del Plan
“Cero Colas” a mejorar la calidad de la atencion brindada a los usuarios en las Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud (IPRESS), en adelante IPRESS, reduciendo significativamente el tiempo de espera
de los pacientes que acuden a ellos para acceder a una prestacion de salud. Asimismo, la referida
normativa en su numeral 5.3 establece que en cada IPRESS se conformara un equipo de profesionales
de la salud, que sera responsable de la elaboracion y gestién del Plan “Cero Colas”. Este equipo estara
conformado por un maximo de tres (03) profesionales, y debe ser reconocido mediante una Resolucion
Directoral o Jefatural de la IPRESS;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 257-2021-J/INEN, se aprobé el Manual de Procesos y
Procedimientos (MAPRO) de la Gestiéon de Planeamiento y Presupuesto Institucional, en el cual se
establece la exigencia de contar con la opinion técnica favorable de la Oficina de Organizacion, como parte
»\del procedimiento de aprobacién de la conformacion o reconformacion de comités, comisiones, grupos o
equipos de trabajo, que requieran la participacién de diversos representantes de las unidades de
/ organizacion del INEN;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 065-2023-J/INEN, de fecha 13 de marzo del 2023, se reconformo
el Equipo de Trabajo para la Elaboracion y Gestion del Plan “Cero Colas” del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas — INEN;



Que, mediante Informe N° 000600-2023-DISAD/INEN, la Direccién de Servicios de Apoyo al Diagnéstico
y Tratamiento, emitié6 a Gerencia General, su opinidn respecto a la propuesta de reconformacion Equipo
de Trabajo para la Elaboracién y Gestion del Plan “Cero Colas” del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas — INEN, elaborado por el Departamento de Normatividad, Calidad y Control Nacional de
Servicios Oncolégicos;

Que, a través del Informe N° 000889-2023-DNCC-DICON/INEN, el Departamento de Normatividad,
Calidad y Control Nacional de Servicios Oncolodgicos, considerando los acuerdos suscritos mediante Acta
N° 000136-2023-DNCC/DICON sugiri6 a la Direccion de Control del Cancer, la propuesta de
reconformacion del citado equipo de trabajo;

Que, con Memorando N° 002850-2023-OGPP/INEN, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
brinda su conformidad y ftraslada el Informe N° 000328-2023-O0-OGPP/INEN de la Oficina de
Organizacién; el cual, brinda opinién técnica favorable para la reconformacion del referido equipo de
trabajo y dejar sin efecto la Resolucién Jefatural N° 065-2023-J/INEN, previamente citada;

Que, resulta necesario emitir el acto resolutivo respectivo, considerando la normativa aplicable a la
conformacion del Equipo de Trabajo para la Elaboracion y Gestion del Plan “Cero Colas”™; el cual, establece
que el aludido equipo, estara conformado por un maximo de tres (03) profesionales; el mismo, que debe
ser reconocido mediante una Resolucion Jefatural de la IPRESS;

Que, con documento de vistos, la Oficina de Asesoria Juridica, encuentra viable lo requerido en el presente

#Planeamiento y Presupuesto; Oficina de Organizacion; Direccién de Control del Cancer; Departamento de
’/Normatividad, Calidad y Control Nacional de Servicios Oncolégicos; Direccion de Servicios de Apoyo al
Diagnoéstico y Tratamiento; Departamento de Atencién de Servicios al Paciente y de la Oficina de Asesoria
Juridica del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN; y, con las facultades conferidas en
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA; y, de conformidad con la Resolucion Suprema N°
016-2022-SA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Conformar el Equipo de Trabajo para la Elaboracién y Gestion del Plan “Cero
Colas” del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN; el mismo que, estara conformado de
la siguiente manera:

INTEGRANTE ROL
Un (01) profesional de salud representante de la Direccién de Servicios de
Apoyo al Diagndstico y Tratamiento

Un (01) profesional de salud representante del Departamento de
Normatividad, Calidad y Control Nacional de Servicios Oncoldgicos.

Presidente

Secretaria técnica

Un (01) profesional de salud representante del Departamento de Atencién de

Servicios al Paciente Miembro

ARTICULO SEGUNDO. - Dejar sin efecto la Resolucion Jefatural N° 065-2023-J/INEN, que reconformo el
Equipo de Trabajo para la Elaboracion y Gestion del Plan “Cero Colas” del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas — INEN y toda disposicion que se oponga a la presente Resolucion.

< ARTICULO TERCERO. - Disponer la intervencion de la Oficina de Comunicaciones y Oficina de
Informatica, en los aspectos relacionados al ambito de sus competencias, a fin de brindar asistencia técnica
cuando el Equipo de Trabajo para la Elaboracion y Gestion del Plan “Cero Colas” del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas — INEN, lo requiera para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO CUARTO. - Los miembros del Equipo de Trabajo para la Elaboracion y Gestion del Plan “Cero
Colas” del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, deberan cumplir las funciones
establecidas en la Directiva Administrativa N° 251-MINSA/2018/DGOS, citada en la presente Resolucion.



: -,,‘A . ARTICULO QUINTO.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacién de la presente Resolucién

TR /” en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano (www.gob.pe), y en el Portal Institucional del Instituto
~INELS

Nacional de Enfermedades Neoplasicas (www.inen.sld.pe).

e
CONTR C;"c.\"'

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Jefe Institucional
Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas




