INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N° OL' L‘ -2024-J/INEN

REPUBLICA DEL PERU

RESOLUCION JEFATURAL
Lima, 29 de FERREROD de 2024

VISTOS:

El Informe N° 000009-2024-UFGRD/INEN, de la Unidad Funcional de Gestién de Riesgos de
Desastres, el Memorando N° 000327-2024-OGPP/INEN, de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto, el Informe N° 000313-2024-OPE-OGPP/INEN, de la Oficina de Planeamiento
Estratégico y el Informe N° 000213-2024-OAJ/INEN de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28748, crea como Organismo Publico Descentralizado al Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de derecho publico interno y con
autonomia econdmica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al sector Salud,
constituyendo Pliego Presupuestal, calificado como Organismo Publico Ejecutor en concordancia
con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM
y sus modificatorias;

Que, con Decreto Supremo N° 001-2007-SA, se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, estableciéndose
su competencia, funciones generales y estructura organica del Instituto, asi como las funciones
de sus diferentes Organos y Unidades Organicas;

Que, mediante Informe N° 000009-2024-UFGRD/INEN, de fecha 14 de febrero de 2024, la
Unidad Funcional de Gestiéon de Riesgos de Desastres, remite el PLAN DE TRABAJO
PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2024 DEL GRUPO DE TRABAJO DE LA GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES, el cual tiene como finalidad mejorar la gestién del riesgo de
desastres en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas ante la ocurrencia de eventos
adversos con la finalidad de proteger la vida y el bienestar del personal y usuarios, para su
revisién y aprobacion;

Que, a través del Memorando N° 000327-2024-OGPP/INEN, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, alcanza el Informe N° 000313-2024-OPE-OGPP/INEN,
elaborado por la Oficina de Planeamiento Estratégico, mediante el cual emite opinidn favorable
para la aprobacion del “PLAN DE TRABAJO PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2024
DEL GRUPO DE TRABAJO DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES"” considerando
que se encuentra acorde a la Directiva Administrativa N° 001-2020-INEN/OGPP-OPE
“Lineamientos para la elaboracion, aprobacién, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo
en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas”, aprobada mediante Resolucién
Jefatural N° 097-2020-J/INEN, de fecha 04 de marzo de 2020 y articulado al Plan Estratégico
Institucional 2022-2026 Ampliado;

Que, por su parte la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el documento de vistos, concluye
que corresponde emitir la resolucién, que aprueba el “PLAN DE TRABAJO PROGRAMA ANUAL
DE ACTIVIDADES 2024 DEL GRUPO DE TRABAJO DE LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES”, por lo cual cumple con formular y visar la Resolucion Jefatural;
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Contando con los vistos buenos de la Sub Jefatura Institucional; Gerencia General; Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto; Oficina de Planeamiento Estratégico; Unidad Funcional
de Gestién de Riesgos de Desastres y de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas y con las facultades conferidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA; y de conformidad con la Resolucion Suprema N°
016-2022-SA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el “PLAN DE TRABAJO PROGRAMA ANUAL DE
ACTIVIDADES 2024 DEL GRUPO DE TRABAJO DE LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES” del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, el mismo que en anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacion de la presente
Resolucion en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano (www.gob.pe), y en el Portal
Institucional del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (www.inen.sld.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

----------------------------- v

MG. FRANCISCO E.M. BERROSPI ESPING

Jefe Institucional
Institito Nacional de Enfermedades Neopldsicas
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PLAN DE TRABAJO: PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
2024 DEL GRUPO DE TRABAJO DE LA GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES-INEN

. PRESENTACION

El Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD), se crea
mediante la aprobacién de la Ley N° 29664, con la finalidad de identificar y
reducir los riesgos asociados o peligros o minimizar sus efectos, asi como evitar
la generacién de nuevos riesgos, y preparacion y atencién ante situaciones de
desastres.

Asimismo, mediante el Decreto Supremo N°048-2011-PCM, se aprueba el
denominado “Reglamento de la Ley N° 29664 que crea el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD)”, en el cual se establecen
principios, lineamientos de politicas, componentes, procesos e instrumentos de
la gestidn del riesgo de desastres.

En ese sentido mediante la Ley N° 29664, se establece que las “las entidades
publicas constituyen grupos de trabajo para la gestion de riesgo de desastres,
integrados por funcionarios de los niveles directivos superiores y presididos por
la maxima autoridad ejecutiva de la entidad”.

En virtud a lo anterior, mediante Resolucion Jefatural N°180-2017-J/INEN, el 10
de mayo del 2017, se conformé el Grupo de Trabajo para la Gestién de Riesgo
de Desastres de la Unidad Ejecutora N°001-1235 Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas - INEN del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas (INEN), para la formulacién de normas y planes, evaluacién y
organizacién de los procesos de Gestidén de Riesgo de desastres.

A su vez, a través de la Resolucién Jefatural N°022-2018-J/INEN se aprueba el
Reglamento de Funcionamiento Interno del Grupo de Trabajo de la Gestion del
- - Riesgo de Desastres del INEN.

Mediante la Resolucién Jefatural N°06-2018-J/INEN y N°118-2021-J/INEN
respectivamente, se realizan reconformaciones del Grupo de Trabajo de la
Gestion del Riesgo de Desastres del INEN.

Por consiguiente, en cumplimiento a la Directiva N°001-2012-PCM/SINAGERD
“‘Lineamientos para la Constitucion y Funcionamiento de los GTGRD en los Tres
Niveles de Gobierno”, aprobado mediante Resolucién Ministerial N°276-2012-
PCM, los miembros del Grupo de Trabajo de la GRD son responsables de
implementar los siete (07) procesos de la gestién del riesgo de desastres:
estimacion, prevencion, reduccion, preparacion, respuesta, rehabilitacién y
reconstruccién, y los tres (03) componentes de la gestion prospectiva, correctiva
y reactiva de la gestion del riesgo de desastres, en el &mbito de su competencia.

En consecuencia, el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, debe
disponer con la preparacién adecuada para soportar el impacto de un desastre
y prestar asistencia a las victimas en los momentos criticos posteriores, asi como
asegurar la continuidad operativa de los servicios de salud, frente a los posibles
dafnos sobre la poblacién hospitalaria como también en la infraestructura y
equipamiento.
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Por tanto, la Unidad Funcional de Gestién del Riesgo de Desastres, en calidad
de Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo GRD-INEN y dependiente de
Jefatura Institucional, propone el proyecto “Plan de Trabajo: Programa Anual de
Actividades 2024 del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres-
INEN”, cumpliendo con los contenidos minimos para la elaboracién de planes de
trabajo establecido en la Directiva Administrativa N°001-2020-INEN/OGPP-OPE,
siendo responsable de gestionar los recursos, a través del programa
presupuestal 068 “Reduccién de la Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias
por Desastres”.

En cumplimiento de la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada
mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00016-
2019/CEPLAN/PCD v, la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
al 2050, aprobada por Decreto Supremo N°038-2021-PCM, de caracter
multisectorial y de aplicacion inmediata por todas las entidades de la
administracion publica; las actividades programadas en el presente plan estan
alineadas a los planes institucionales: (1) Plan Estratégico Institucional (PEI)
2022-2026 Ampliado del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas —
INEN, aprobado con Resolucién Jefatural N°122-2023-J/INEN el cual consta con
05 Objetivos Estratégicos Institucionales y 18 Acciones Estratégicas
Institucionales, incorpora desde el afio 2021 como Objetivo Estratégico
Institucional 05: “Fortalecer la Gestién de Riesgo de Emergencias por Desastres
en el INEN”; y (02) Plan Operativo Institucional, que incluye las Actividades
Operativas Institucionales, en concordancia con el programa presupuestal 068.

. FINALIDAD

Mejorar la gestion del riesgo de desastres en el Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas ante la ocurrencia de eventos adversos con la
finalidad de proteger la vida y el bienestar del personal y usuarios.

JUSTIFICACION

Contar con una herramienta que articule las actividades relacionadas a los
procesos y componentes de la gestion del riesgo de desastres, facilitando la
implementacion y el seguimiento de las acciones planificadas de manera integral
y proactiva.

.OBJETIVO

1.1. Objetivo General
Establecer las actividades para el cumplimiento de los procesos y componentes
de la gestion del riesgo de desastres, alineadas a los planes institucionales.

1.2. Objetivos Especificos
A. Desarrollar instrumentos estratégicos para la gestion del riesgo de
desastres. '

B. Fortalecer la preparacion y respuesta frente a emergencias y desastres en
el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.
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C. Contar con informacién sobre los peligros, emergencias o desastres
actualizada para la toma de decisiones por los miembros del GTGRD-
INEN.

D. Desarrollar capacidades y cultura de prevencion en gestion del riesgo de
desastres para el personal del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas.

E. Contar con seguridad fisico funcional ante emergencias y desastres en el
Instituto Nacional de Enfermedades Neopléasicas.

V. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N°26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

Ley N°28101, Ley de Movilizacion Nacional y su modificatoria.

Ley N°28551, Ley que establece la obligatoriedad de elaborar Planes de

Contingencia.

e Ley N°29664, Ley que Crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres (SINAGERD) y sus modificatorias.

e Decreto Legislativo N°1129, que regula el Sistema de Defensa Nacional.

e Acuerdo Nacional: “Gestion del Riesgo de Desastres” con la 32° Politica de
Estado.

e Decreto Supremo N°048-2011-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley
N°29664, denominado Reglamento de la Ley N°29664, que crea el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y sus
modificatorias.

e Decreto Supremo N°038-2021-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres al 2050.

e Resolucién Ministerial N°628-2018/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N°250-2018-MINSA/DIGERD “Organizacion y
Funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia (COE Salud) y
de los Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres del Sector Salud.

e Resoluciéon Ministerial N°517-2004/MINSA, que aprueba la Directiva N°036-
2004-OGDN/MINSA-V.01. Declaratoria de Alertas en Situaciones de
Emergencias y Desastres.

e Resolucién Ministerial N°643-2019/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N°271-MINSA/2019/DIGERD, para la Formulacion de Planes
de Contingencia de las Entidades e Instituciones del Sector Salud.

* Resolucién Ministerial N°225-2020-MINSA, que declara alerta roja en los
establecimientos de salud y en la oferta mévil complementaria instalada a
nivel nacional, ante los efectos del COVID-19.

e Resolucion Jefatural N°097-2020-J/INEN mediante el cual se aprueba el
documento normativo denominado “Directiva Administrativa N°001-2020-
INEN/OGPP-OPE ‘“Lineamientos para la elaboracion, seguimiento y
evaluacion de planes de trabajo en el Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas”.

e Resolucion Jefatural N°118-2021-J/INEN, que reconforma al Grupo de
Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres - INEN.

e Resolucion Jefatural N°022-2018-J/INEN, que aprueban el Reglamento de

Funcionamiento Interno del Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de

Desastres - INEN y su modificatoria.
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Resolucion Jefatural N°047-2019-J/INEN, se conforma el Equipo de Brigadas
Hospitalarias del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, por un
periodo de tres (03) afos, integrado por los servidores publicos de la
institucion.

Resolucion Jefatural N°073-2019-J/INEN, que crea la Unidad Funcional de
Gestion del Riesgo de Desastres, dependiente de la Jefatura Institucional,
con las siguientes funciones:

Resolucion Jefatural N°082-2020-J/INEN, la Jefatura Institucional designa al
Jefe/a de la Unidad Funcional de Gestién del Riesgo de Desastres, como
responsable técnico del Programa Presupuestal 068 “Reduccion de la
Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres”.

Resolucion Jefatural N°122-2023-J/INEN, que aprueba el Plan Estratégico

Institucional (PEIl) 2022-2026 Ampliado del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas — INEN.

e Resolucidn Jefatural N°199-2023-J/INEN, que aprueban el Plan de
Respuesta Hospitalaria frente a emergencias y desastres 2023 del INEN.

e Resolucion Jefatural N°311-2023-J/INEN, que aprueban el Plan de
Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres del INEN 2023-2026.

e Resolucion Jefatural N°335-2023-J/INEN, que aprueban el Plan de

Continuidad Operativa Hospitalaria del INEN 2023-2026.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS DEL GTGRD-INEN 2024 ALINEADAS

A LOS PLANES INSTITUCIONALES:

Las actividades programadas por el Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo
de Desastres del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas para el afio
2024, se sustentan y financian fundamentalmente en los productos programados
del Programa Presupuestal 068 “Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencién de
Emergencias por Desastres”, las cuales deben desarrollarse en forma
coordinada con los érganos y las unidades organicas del INEN. Asi mismo, se
encuentran enlazadas a través de los codigos de las actividades registradas en
el CEPLAN. Siendo las siguientes:

CODIGO/NOMBRE
PRODUCTO

cODIGO
ENLACE PEI/POI

CODIGO/NOMBRE
ACTIVIDAD

3000001
Acciones Comunes

AOI00123500309

5004280
Desarrollo de instrumentos estratégicos
para la gestién del riesgo de desastres.

3000734

Capacidad Instalada
para la Preparacién y
Respuesta frente a
Emergencias y
Desastres

AOI00123500310

5005560
Desarrollo de simulacros en gestion
reactiva.

AOI00123500311

5005561

Implementacién de Brigadas para la
atencion frente a emergencias y
desastres.

AOI00123500312

5005610

Administracion y Almacenamiento de
Infraestructura movil para la asistencia
frente a emergencias y desastres.

A0I00123500313

5005612
Desarrollo de los centros y espacios de
monitoreo de emergencias y desastres.
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CODIGO/NOMBRE CODIGO CODIGO/NOMBRE
PRODUCTO ENLACE PEI/POI ACTIVIDAD

3000738
Personas con
Formacién y 5005580
Conocimiento en Formacién y capacitacion en materia de
Gestion del Riesgo de HOI0DT25600514 gestion de riesgo de desastres y
Desastres y adaptacién al cambio climatico. (*)
Adaptacion al Cambio
Climatico
3000740
Servicios Publicos 5005585
seguros ante AQ0I00123500315 | Seguridad Fisico funcional de Servicios
emergencias y Publicos.
desastres

(*) La UFGRD disefia y prepara tareas de Formacién y Capacitacion, en el marco
de las definiciones operacionales del PP068, para ello desarrollard una
propuesta de Plan de Formacion y Capacitacion. Anexo 1.
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Sector Salud "=

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNINY AYACUCHO”

IX. PRESUPUESTO

[ aagess |
|

/
E inen

Se ha tomado el presupuesto inicial modificado del afio fiscal 2024 de los productos del
Programa Presupuestal 068:

< CODIGO <
CODIGO/NOMBRE CODIGO/NOMBRE
ACTIVIDAD MONTO sl/.
PRODUCTO CEPLAN ACTIVIDAD
5004280
3000001 Desarrollo de instrumentos
Acciones Comunes AOI0BT23500505 estratégicos para la gestion del 4,828.00
riesgo de desastres
5005612
Desarrollo de los centros y
AOI00123500313 espacios de monitoreo de 251,426.00
emergencias y desastres
5005560
3000734 AO0I00123500310 Des.a'rrollo dg simulacros en 4,063.00
X gestién reactiva
Capacidad Instalada 5005561
are: i Bremaracion i Implementacion de Brigadas
Respuesta frente a | AOI00123500311 P 0 9 32,369.00
. para la atencion frente a
Emergencias y X
Desastres emergencias y desastres
5005610
Administracion y
Almacenamiento de
AQID0123500812 Infraestructura mévil para la 18,799.00
asistencia frente a emergencias
y desastres
3000738
Pepsanas Rea 5005580
Formacion y E . itacic
P — en ormacion y capacitacion en
i . AO0I00123500314 | materia de gestion de riesgo de 1,187.00
Gestion del Riesgo -
desastres y adaptacion al
de Desastres vy -
- cambio climatico
Adaptacion al
Cambio Climatico
3000740
Servicios  Publicos 5005585
seguros ante | AOI00123500315 | Seguridad Fisico funcional de | 2 563,647.00
emergencias y Servicios Publicos
desastres
TOTAL 2 876,889.00

Fuente: Marco Inicial de Gastos y sus Modificaciones - 2024, del mes de enero a diciembre (en
Nuevos Soles). Del: SIAF - Médulo de Proceso Presupuestario
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_ “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

X. ANEXOS

10.1 ANEXO 1
DETALLE DE CONTENIDO A CONSIDERAR EN LA PROPUESTA DE
PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION

Estrategias

Las diferentes estrategias y/o metodologias a emplearse para
desarrollar las capacitaciones son:

- Realizar las capacitaciones con asistencia presencial o via

zoom.

- Realizar presentaciones de trabajos, experiencias y casos que
se realizaron en anteriores capacitaciones.

Actividades
a realizar

Las entidades conformantes del SINAGERD (INDECI y CENEPRED)
asi como, la DIRIS Lima Centro y DIGERD-MINSA, seran las
encargadas de realizar dichas capacitaciones en coordinacion con el
equipo técnico de la Unidad Funcional de Gestién del Riesgo de
Desastres del INEN.

Segun los contenidos minimos de la Definicidn Operacional PP068-
2024 del Sector Salud, la UFGRD propone el desarrollo de las
siguientes capacitaciones:

Desarrollo de
Cursos
Basicos

- Conceptos bésicos de la gestién del riesgo de
desastres.

- Identificacion de las amenazas, vulnerabilidad y
riesgo en salud.

- Planeamiento hospitalario para emergencias y
desastres

- Atencién Basica ante Desastres

Desarrollo de
Cursos
Especializados

- Conocimientos Basicos de la Evaluacion de
Darios y Analisis de Necesidades.

- Sistema Comando de Incidentes.

- Evaluacioén del establecimiento de salud a
través del indice de Seguridad Hospitalaria.

- Curso de Formacion de Brigada Hospitalaria.

Plan de Trabajo
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