INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N° 333-2023-J/INEN

QEPUBLICA DEL PERy,

RESOLUCION JEFATURAL

Surquillo, 15 de diciembre de 2023

VISTOS:

El Informe N° 000146-2023-AC-GG/INEN, del Coordinador del Archivo Central, el
Memorando N°002783-2023-OGPP/INEN, de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, el Informe N°002728-2023-OPE-OGPP/INEN, de la Oficina de Planeamiento
Estratégico y el Informe N°001715 -2023-OAJ/INEN de Ia Oficina de Asesoria Juridica, Y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28748, crea como Organismo Publico Descentralizado al Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de derecho publico interno y
con autonomia econodmica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al sector Salud,
constituyendo Pliego Presupuestal, calificado como Organismo Publico Ejecutor en
concordancia con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, el Decreto Supremo
N° 034-2008-PCM y sus modificatorias;

Que, con Decreto Supremo N° 001-2007-SA, se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones-ROF, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN,
estableciéndose su competencia, funciones generales y estructura organica del Instituto, asf
como las funciones de sus diferentes Organos y Unidades Organicas;

Que, mediante la Ley N° 25323, se crea el Sistema Nacional de Archivos, teniendo como
finalidad integrar estructural, normativa y funcionalmente los archivos de las entidades
publicas existentes en el ambito nacional, mediante la aplicacién de principios, normas,
técnicas y métodos de archivo, garantizando con ello la defensa, conservacién, organizacion
y servicio del Patrimonio Documental de la Nacion;

Que, con Resolucion Jefatural N° 021-2019-AGN/J, el Archivo General de la Nacién aprobé
la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA, denominada “Normas para la Elaboracion del Plan
Anual de Trabajo Archivistico de las Entidades Publicas”, en adelante La Directiva,
instrumento que tiene como objetivo orientar y unificar criterios para la elaboracion del
referido Plan Anual de Trabajo Archivistico para el desarrollo de las actividades archivisticas
de las Entidades Publicas;

Que, conforme al numeral 5.1 del acépite V de la Directiva, el Organo de Administracién de
Archivos o Archivo Central de la entidad publica, es responsable de la elaboracion del Plan
Anual de Trabajo Archivistico en coordinacion con todas las unidades de organizacion v Ia
oficina de planeamiento o la que haga sus veces;



Que, el numeral 6.1 del acapite VI de la Directiva, precisa que el Plan Anual de Trabajo
Archivistico es un documento de gestién archivistica que se formula en razon de los
lineamientos de politica institucional contenidos en el Plan Operativo Institucional (POl) de la
entidad publica, manteniendo coherencia con la normatividad archivistica;

Que, mediante Memorando N°001407-2023-GG/INEN, el Gerente General remite a la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto el proyecto del “PLAN ANUAL DE
TRABAJO ARCHIVISTICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES
NEOPLASICAS — INEN - EJERCICIO 2024", para su opinion;

Que, mediante Memorando N°002783-2023-OGPP/INEN, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, alcanza la Opinion Técnica formulada por la Oficina de
Planeamiento Estratégico mediante Informe N° 002728-2023-OPE-OGPP/INEN, en el cual
concluye con opinién técnica favorable para la aprobacion del Proyecto en mencién y remite
los actuados al respecto para la validacion del “PLAN ANUAL DE TRABAJO
ARCHIVISTICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -
INEN - 20247

Que, de la revision efectuada al proyecto mencionado precedentemente, se aprecia que el
documento tiene como objetivo general “Fortalecer la gestion documental en materia
archivistica del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, mediante la
implementacion de medidas, dispositivos legales, y actividades que permitan el
cumplimiento de lo establecido por la normativa vigente emitida por el Archivo General de la
Nacioén, y la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica.”,

Que, el Plan Anual de Trabajo Archivistico ha sido formulo en concordancia a los
lineamientos establecidos en la Politica Institucional del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2022-2026 Ampliado del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, aprobado
mediante Resolucién Jefatural N° 122-2023-J/INEN; considerando los lineamientos
previstos en la Directiva Administrativa N° 001-2021/GG-UFTDAC "Procedimientos para la
gestion documental y trabajo archivistico en el Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas ~ INEN”, aprobado con Resolucién Directoral N° 027-2021-GG/INEN; y los
lineamientos contenidos en la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA, “Normas para la
Elaboracién del Plan Anual de Trabajo Archivistico de las Entidades Publicas”,

Que, el Objetivo Estratégico Institucional: OEI.04 Desarrollar una eficiente gestion publica,
tiene como Accién Estratégica Institucional: AEL04.01 Servicios Administrativos vy
Asistenciales oportunos mediante la transformacién digital en el INEN; siendo asi, para el
cumplimiento de este objetivo, de acuerdo con lo establecido en los literales e) y f) del
articulo 10° del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del INEN, la Gerencia
General es responsable de lograr la sistematizacion, seguridad, custodia, conservacion y
disponibilidad en el Archivo Central de la documentacién oficial, acervo documentario y
patrimonio documental institucional segtin las normas emitidas por el Archivo General de la
Nacién y entidades publicas correspondientes;

Que, en este contexto normativo, la Gerencia General del Instituto Nacional de
Enfermadades Neoplasicas- INEN ejerce la funcion de Organo de Administracion de
Archivos. Siendo el compromiso institucional contribuir al fortalecimiento de la gestion
documental institucional, brindando un servicio de informacién oportuno que ayude a la toma
de decisiones, garantizando, ademas, la conservacion, custodia, trazabilidad y recuperacion
de la informacion contenida en los documentos; ello, en el marco de lo establecido en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 5.3 y el subnumeral 7.1.4. del numeral 7.1
de la citada Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA, se establece que el Titular o la mas alta
autoridad de la entidad aprueba el Plan Anual de Trabajo Archivistico mediante Resolucién
y con oficio remite copia de este a la sede institucional del Archivo General de la Nacion;



Que, en mérito al sustento técnico de la Oficina de Planeamiento Estratégico, para la
aprobacion del “PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS — INEN - 2024,

Que, mediante el Informe de visto, la Oficina de Asesoria Juridica sefiala que resulta
legalmente viable emitir la Resolucion Jefatural que disponga la aprobacién del Plan Anual
de Trabajo Archivistico del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - 2024; siendo
asi, corresponde emitir el acto resolutivo correspondiente para su aprobacion:

Que, contando con los vistos buenos de la Sub Jefatura Institucional, Gerencia General,
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Planeamiento Estratégico,
Coordinador de Archivo Central y de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas-INEN; de conformidad con lo establecido en la Directiva N° 001-
2019-AGN/DDPA, “Normas para la Elaboracién del Plan Anual de Trabajo Archivistico de
las Entidades Publicas”; Directiva Administrativa N° 001-2021/GG-UFTDAC "Procedimientos
para la gestion documental y trabajo archivistico en el Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas — INEN”, aprobado con Resolucién Directoral N° 027-2021-GG/INEN: con las
facultades conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas — INEN, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2007-
SA y la Resolucion Suprema N° 016-2022-SA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el “PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS — INEN - 2024", que en
Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Remitir una copia de la presente Resolucién Jefatural y su Anexo
al Archivo General de la Nacion.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicaciéon de la
presente Resolucion en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano (www.gob.pe), y en
el Portal Institucional del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
(www.inen.sld.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

"""""""" TE i GERAOSHESPINGZA—
T
Instituto Nacional de Enfermedades Heoplésicas




Fecha: 15/12/2023
Hora : 16:55

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

EXPEDIENTE N°  2023-0010544

Remitente :

PERSONA JURIDICA-INSTITUTO NACIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLASICAS

Destinatario : Con copia: N° folios:
31

Recibido: N° Anexos:
15/12/2023

Referencia: Registrador:

Observacion: Enviado via correo electrénico.

Consultas: wv;/w.agn.gob.pe
Teléfonos: (51) 1 -426 - 7221

Nota: La recepcion NO da conformidad al contenido.
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“DECENIO DE LABUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD LA PAZ Y EL DESARROLLO”

PRESENTACION.

El Instituto Nacional de Enfermadades Neoplasicas — INEN, es un organismo
publico con personeria juridica de derecho pablico interno, con autonomia econémica,
financiera administrativa y normativa adscrito al Ministerio de Salud.

Tiene como misién: "Proteger, promover, prevenir y garantizar la atencién integral del
paciente oncologico, dando prioridad a las personas de escasos recursos
economicos,; asl como, controlar, técnica y administrativamente, a nivel nacional los
servicios de salud de las enfermedades neoplésicas y realizar las actividades de
investigacion y docencia propias del Instituto”.

El Plan Anual de Trabajo Archivistico es un instrumento de gestion archivistica, el
cual guia la ejecucion y seguimiento de las actividades, que permitan brindar un
adecuado servicio de acuerdo a la necesiadad de la entidad, en este contexto y
considerando las conclusiones y recomendaciones del Informe Tecnico de Evaluacion
Archivistica ITEA 2023. Por consiguiente, la entidad desarrollo el presente Plan Anual
de Trabajo Archivistico del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas INEN
2024,

El presente Plan, se formula considerando la Directiva N°001-2019-AGN/DDPA,
“Normas para la Elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivistico de las Entidades
Publicas" , aprobada mediante Resolucion Jefatural N° 021-2019-AGN-J, y en el
marco de las disposiciones emitidas en la Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestion Publica y lo  establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica normas que promueve el acceso a la informacion publica, el
fomento a la participacion ciudadana, contribuyendo a la toma de decisiones, y en el
caso de la atencion en los servicios de salud, provever informacion oportuna para una
adecuada atencion a los pacientes.
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"DECENIO DE LAIGUALDAD DE OPORTUMIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD LA PAZ ¥ EL DESARROLLQ”

1. ALCANCE

El Plan Anual de Trabajo Archivistico del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas-
INEN - 2024, es de aplicacion y obligatorio cumplimiento por los responsables de Archivos
de Gestion de los Organos y Unidades Organicas y el Archivo Central de nuestra
institucion.

2. OBJETIVO GENERALES

2.1.  Fortalecer la gestion documental en materia archivistica del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas, mediante la implementacion de medidas, dispositivos
legales, y actividades que permitan el cumplimiento de lo establecido por la
normativa vigente emitida por el Archivo General de la Nacion, y la Politica Nacional
de Modernizacion de la Gestion Publica.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1,  Implementar las Directivas internas en materia archivistica, para la correcta
aplicacion de los procedimientos documentales en los diferentes niveles de archivos
a fin de contribuir a una efectiva y oportuna gestion documental.

3.2. Optimizar el espacio de los archivos, descongestionando pericdicamente la
documentacion de los archivos de gestién mediante los procesos de transferencia vy
propuesta de eliminacion de documentos ante la AGN.

3.3. Establecer medidas de prevencién de siniestros, seguridad e integridad de las
personas y la documentacién que se custodia en los archivos.

3.4.  Mejorar el servicio archivistico para la oporiuna atencion de los requerimientos de
informacion y préstamo documental.

4. IDENTIFICACION EN LA ENTIDAD

a) Sector:
Salud
b} Nombre oficial de la Entidad:
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN
¢} Nombre de la Maxima autoridad de la entidad:
Dr. Francisco Berrospi Espinoza
d) Nombre del Gerente Generatl:
Abog. Edgar Marlon Ardiles Chacén
¢) Nombre del responsable del Archivo Central:
Sr. Dante Armando Ramos Peralta
fy Direccion de la entidad:
Av. Angamos Este 2520 — Surquillo
g} Teléfono del Archivo Central:
Telf. 2016500 — anexo 1090
h} Correo electronico del contacto:
archivocentral@inen.sld.pe
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“DEECENIC DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJIERES Y HOMBRES”
ARG DE LA UNIDAD L& PAZ Y EL DESARROLLO”

POLITICA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

El presente instrumento de gestién Plan Anual de Trabajo Archivistico se formula en
concordancia a los lineamientos establecidos en la Politica Institucional del Plan
Estratégico Institucional (PEl) 2022-2026 Ampliado del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas - INEN, aprobado mediante Resolucién Jefatural N° 122-2023-J/INEN.

Objetivo Estratégico Institucional: OEL.04 Desarrollar una eficiente gestion publica.

Accion Estratégica Institucional: AEI.04.01 Servicios Administrativos y Asistenciales
oportunos mediante la transformacion digital en el INEN.

Para el cumplimiento de este objetivo, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF literales e) y f), la Gerencia General es responsable de
lograr la sistematizacién, seguridad, custodia, conservacion y disponibilidad en el Archivo
Central de la documentacion oficial, acervo documentario y patrimonio documental
institucional segtn las normas emitidas por el Archivo General de la Nacién y entidades
publicas correspondientes.

En este contexto normativo, la Gerencia General del Instituto Nacional de Enfermadades
Neoplasicas- INEN ejerce la funcion de Organo de Administracién de Archivos. Siendo el
compromiso institucional contribuir al fortalecimiento de la gestién documental institucional,
brindando un servicio de informaciéon oportuno que ayude a la toma de decisiones,
garantizando, ademas, la conservacion, custodia, trazabilidad y recuperacion de la
informacion contenida en los documentos; ello, en el marco de lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

REALIDAD ARCHIVISTICA INSTITUCIONAL
6.1. ORGANIZACION:
6.1.1. Organo de Administracion de Archivos OAA — Archivo Central

Con Decreto Supremo N.° 001-2007-SA, se aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas (ROF — INEN), a través del cual, se han establecido los objetivos
estratégicos y funcionales, la nueva estructura organica del Instituto, asi como
los objetivos funcionales de sus diferentes érganos y unidades organicas. La
Gerencia General tiene a su cargo la Unidad Funcional de Tramite
Documentario y Archivo Central y es responsable de hacer cumplir las
normas, lineamientos, directivas y orientaciones del Sistema Nacional de
Archivos (SNA). En ese contexto normativo, la Gerencia General del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas- INEN ejerce la funcién de Organo
de Administracion de Archivos.
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUMIBADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD LA PAZ Y EL DESARROLLO™

El Archivo Central depende funcionalmente de la Gerencia General-Organo
de  Administracion

administrativamente de la Jefatura Institucional.

Linea de Coordinacion.

Linea Interna: La Gerencia

de Archivos

(OAA-INEN):

y esta depende

General — Organo de Administracién de

Archivos (OAA-INEN), establece que se debe coordinar con las unidades
organicas responsables de los Archivos de Gestion, el Archivo Central v el
Comité de Evaluador de Documentos del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplésicas- INEN.

Linea Externa: La Gerencia

General — Organo de Administracion de

Archivos (OAA), coordina con el Archivo General de la Nacion, ente rector del
Sistema Nacional de Archivos.

6.2. Normatividad Archivistica

El presente plan se enmarca en la Resolucidn Directoral N° 027-2021-GG/INEN, que
aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2021/GG-UFTDAC "Procedimientos para
la gestion documental y trabajo archivistico en el Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas — INEN", con fecha 13 abril del 2021.

R NCET

T1-GOANEN -
D.A N°001-202 1/GG-UFTDAC

13/04/2021

Fuente: Archiva Central

6.3.

Personal

Organos y Unidades Orgénica

En cjecucion.

Para la ejecucion del presente plan, el Archivo Central cuenta en la actualidad con
siete (07) personas laborando en el Archivo Central del INEN, de condicién
nombrados bajo Decreto Legislativo 276 y Contrato de Administracion de Servicios -
CAS conforme a lo siguiente:

Fuente: Archivo Central

\CIONDE PERSONAL DE ARCHIVO GENT NOVIEMBRE 70

ftem Nombres y Apellidos cz:s;i;?“ Cargo Formacion Capacitacién-Archivistica

oo | Qomemaoranes | puare | Cesnssan ™ RgemEE | S e O
Asistente Profesional Profesional . fines. v

02 José Radl Egoavil Asto ?ﬂgriga Tec. Archivo | Adm;r;ij:’rizcagén ! Cuiﬁ:gsgf%zgéazggﬁ o

- . — } ) Administracion, y a fines.
e Il Y Sl v e L
oo_| wain st coeracost | SLS | Aol T Rdnwuaons | Gt s n s
a5 g‘;ﬁig?: Maria Tanla ?*Jlo‘nz;ga Auxiliar Asistencial Asistencial / Auxiliar Ar%:{jgsiécs;c;g:gé?é:’:: g»ﬁenr; s
06 » Yan Poal Lizérraga Olivo CAS 1057 Aux. Administrativo Sistemas / Técnico A(r:clg:/?)‘? zg(:;:: ;‘: ‘:gf%r:zd;br;ig s——
07 | LuzMary QueaTula CAS 1057 | Aux Administrativo | AImpISESONT | G0 Basico @ mermeio en
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6.4. Local

Los locales asignados al Archivo Central y Archivos de Gestion del INEN suman un total
de 3, de los cuales uno pertenece al Archivo Central ubicado en la sede principal del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, ubicado en el local institucional de la
Av. Angamos 2520 — Surquillo. Los dos locales restantes se encuentran en el Centro de
Lima.

8 Materlal de .
Archivos Amblent Cuadrados Construccian Pireccion
o O . i Av. Angamos 2520 - Surquillo —
Archivo Central 01 150 M2 Materal Noble Sotane de Iz Insfitugion
Periférico Dpto, 306 ot 131mz Materal Noble Jr. Camana 1043 - lima |
Periférico Dplo. 602 o1 145 m2 Materia! Noble Jr. Camana 1043 - lima

Fuente: Archivo Central

6.5. Equipamiento

Para desarrollar las labores y garantizar la adecuada gestion archivistica en el
Archivo Central del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, se cuentan con
los siguientes bienes y equipos:

ESTADO DE

. A VACIO
MUEBLE O EQUIPO CANT CONSERVACION MATERIAL | OBSERVACIONES
Metal 108 c.erio 1240 mt. de
- ; uerpos / 2. .
Estanteria 18 Regular Estado (&ngulos alto /9.20 mt. de largo
ranurados)
Armarios 01 Regular Estado Madera )
_Impresora Multifuncional 0 Buen Estado BROTHER L6900dw
Scanner 01 Buen Estado KODAK 14650
Teléfonos Digital 02 Buen Estado
Extintores 03 Buen Estado
_‘Sillas 08 Buen Estado
Escalera Tipo Tijera 01 Buen Estado Aluminio i
Camputadoras 06 Buen Estado v
Coche para transportar 02 Buen Estado Metal
documentos
Escrilorios 07 Buen Estado Madera
Equipo instalado en el
Equipo de Extractor de aire o Buen Estado duipon
techo
-quipo instalado en el
Equipo de inyector de aire 01 Buen Estado tii:fo f °
Detector de Humo 04 Buen Estado Instatado en el lecho
; Deshumedecedores 04 Buen Estado - 55L/D) 460x319x710m
? Termohigromelro 01 Buen Estado Instalado en el Archivo

Fuente: Archivo Central
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“DEGENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Fondo Documental

El fondo documental esta compuesto por el acervo documental del Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas INEN, es decir de las unidades de organizacion de la
entidad, las cuales son custodiadas por el Archivo Central.

CANTIDAD DE
s UNIDADES DE
o FECHA INSTALACION ;
N SERIE DOCUMENTAL EXTREMAS (PAQUETES O SOPORTE OBSERVACION
EXPEDIENTES
APROX.)
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 2003 - 2018 525 paquetes “Papal | )
1 Correspondencia
I Remuneraciones 1980- 2018 505 paquetes Papel
Resotuciones AFP, Correspondencia,
I 2 Reportes Subsidios, Guardias, Descuentos,
Retenciones, Facturas, Planillas, otros
Beneficios y Pensiones 2012- 2017 120 paquetes Papel -
Bonificacionss, correspondencia,
3 resofudiones, liquidaciones, subsidio,
célculos, expedientes.
Selecclén Convacalorias CAS, ascensos, 2012 - 2018 190 pagueles Papel |
conroursos, correspondencia, evaluaciones,
4 examenes, nlvelaciones, nombrarnienios,
caontralo por reemiplazo, renovaciones,
deastaques, cambio de linea de carrera,
licencias,
Capacitacion 2012- 2018 89 paqustes
Cursps, talleres, carrespondencia, plan
. L Papel
anual de capacitaciones, seminarios,
5 resofuciones, otros
] Control de Asistencia 1990 - 2018 737 paguetes Papel 1 )
Resoluciones, correspondancia,
descuentos, vacaciones, renuncias,
6 programaciones, repaortes, judicial,
guardias, reintegros, descuentos, cierre da
planillas, otros
Presupueste Calendario de compromisa, | 2012 - 2017 144 paguetes | Papel
correspondencia, resoluciones,
7 presupuesto analitico, CT5, AFP, ONP,
Planillas CAS, RO y RDR.
Legajos Corraspondencia, Dedlaracion 2003 - 2018 137 paéiuetes Papel
Jurada, constancia de trabajo, informes
8 laborales, cargus.
9 l.egajo Med. Resldentes (Renuncias) 1980 - 2018 472 expedientes Papel
10 | Legajo sobrevivencia - 41 expedientes Papel -
1 Legajo Pensionistas 1980 — 2018 371 expedienies Papel
12 | Legajo Activos (Renuncias) 1980 —~ 2019 1009 expadientes Papel
13 | Legajo Pasivos (Renuncias) 1954 — 2018 301 expedientes Papel
14 | Legsjo Destacados 1980 ~ 2019 28 axpedienles Papel ]
15 | Legajo- Kardex 1954 — 1980 347 expedientes Papel -
16 | Legajo CAS - Renuncias 1998 ~ 2019 4217 expedientes Papel
T Bienostar de Personal correspondencia, | 2012 - 2017 110 paqueles Papel
17 | ressluciones, descansos médicos,
subsidios, PDT, actividades. i
Contabllidad y Finanzas 2012 - 2018 120 paquetes Papel
18 | Correspondencia
E Fondo de Garantia C/P 2012 - 2020 300 paqueles Papel
20 | Planillas de pago 1941 - 2018 572 planillas Papel
21 | Recibo de Ingreso o 2012 - 2020 324 paqucles Papel
22 | Comprobantz de Pago — SIS 2012 - 2020 850 paquetes Papel L
23 | Comprobante de Pago - ROR 2012 - 2020 720 paquetes Papel
24 | Comprohante da Pago - RO 2012 - 2020 " 980 paquetes Papel )
25 Boleta de Venta 20122022 2592 paqueles Pa'pel o
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CANTIDAD DE
EGHAS umowssge
. F INSTALACION
N SERIE DOCUMENTAL EXTREMAS (PAQUETES O SOPORTE OBSERVACION
EXPEDIENTES
APROX.)
28 | Cajachica 2012 - 2020 108 paqueles Pape!
27 | Control Previo o 2012 - 2015 69 paquetes Papel
28 | Tesoreria {Doc.) o 2012 - 2020 210 pagquetes Papel
29 | Integracién Contable o 20122018 289 paguetes Papel T
30 | Bajo tarfario diferenciado 2010 - 2016 371 paquetes Papel
31 | OFICINA DE LOGISTICA ’ 2012- 2017 260 paquctes Papel
Correspondencia
32 | Adquisicionss  0OIC -0/S 3012 - 2018 2803 paquetes | Papel -
33 | informacion 2012 -- 2019 370 paqueles Papel
34 | Aimacén General O/C, NEAS, Otros 2012 - 2019 2209 paquetes Papel
35 | Licitaciones LP. AMC, CP. ADS y EXO 2012 - 2048 3825 paquetes " Papel
36 | Almacén de Medicinas O/C, NEAS, Otros 2012 - 2019 761 paqueles Papel
37 | Almacen de Farmecia O/C, Otros 2012 - 2014 748 paquetes Papel
38 | GERENCIA GENERAL 1997 - 2018 876 paguetes Papel T
Cormespondencia
39 | OGA Correspondencia 1992 - 201§ 998 paguelss Papel
40 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 2002 - 2019 369 paquctes Papel
41 | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 2015 - 2018 43 pagueles Papel
42 | ORGANIZACION 2012 - 2018 41 paqueles " Papel
43 | INFORMATICA 1 Tt9gs- 2017 413 paquetes " Papel
44 | EDUCACION 1952 - 2016 601 paquetes Papel .
45 TRAMITE DOCUMENTARIO 2016~ 2017 76 paquetes " Papel ]
46 | COMIUNICACIONES R 2005 - 2019 2871 paquetes Papal |
47 | DICON ‘ TTeoo0- 2018 7 385 paquetes Papel o
48 | DIRECCION DE MEDICINA 2006 - 2010 38 paquetes Papel T
49 | GESTION DE CALIDAD ~ 2002 - 2014 64 paquetes Papel
NORMATIVIDAD
50 | DPTO. NORMATIVIDAD 12007 - 2015 73 paqueles Papel
51 | DASP - DISAD 2008-2019 | 232 paquetes Papel
52 | PROMOCION DE LA SALUD 2007 - 2011 36 paquetes ; Papel
53 | TAMO 1 2011- 2016 26 paqueles Papci
54 | ESPECIALIDADES MEDICAS 2008 - 2018 81 paqueles Papel
55 | BAJO TARIFARIO DIFERENCIADO 2010 - 2016 371 paquetes Papel
56 | COLPOSCOPIA 1994 - 2013 251 paquetes " Papel

Fuente: Archivo Ceniral
6.7. Actividades Archivisticas:
8.7.1. Administracion de Archivos:

La Unidad Funcional de Tramite Documentario y Archivo Central, tiene
programado en el presente Plan Anual de Trabajo Archivistico 2024, las
siguientes actividades.

Actividades prioritarias:

-

Cuadro de Clasificacion de Fondo - CCF

»

» Elaboracion del Programa de Control de Documentos Archivisticos
PCDA

> QOrganizacion Documental

» Descripcion Documental

» Conservacion Documental
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Servicios archivisticos

Elaboracion de inventarios descriptivos y topograficos.
Transferencia Documental

Eliminacion Documental

Elaboracién del Plan Anual Trabajo Archivistico.

Evaluacion de actividades archivisticas del Plan Anual de Trabajo
Archivistico.

A A Y

%

v

Actividades complementarias

Formulacion de Directivas de Servicio Archivistico
Supervisién de archivos,

Asistencias Técnicas de Archivos,

Gestidn de infraestructura,

Capacitacion archivistica,

YOV ¥ Y

v

PROBLEMATICA ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD.

Desconocimiento de los procesos y normativa archivistica: De las visitas realizadas a
los archivos de gestion se evidencio la falta de conocimiento de los responsables de los
archivos de gestién en la aplicacion de las normas, procesos técnicos e instrumentos
archivisticos a la documentacion que se genera en sus respectivos archivos de gestion,
par lo que para el presente periodo se estd contemplando que dichos responsables
puedan recibir la capacitacion necesaria, asi como recibir la asesoria técnica de parte
del Archivo Central. Siendo indispensable la sensibilizacién y capacitacién en materia
archivistica.

Alto incremento, duplicidad y acumulacion de documentos: Se evidencia que el Archivo
Central no cuenta con el Programa de Control de Documentos Archivisticos — PCDA,
por tal motivo no cuenta con series documentales definidas, ni tampoco valores y
pericdos de retencion de documentos, por lo que durante el presente periodo se esla
poniendo énfasis en desarrollar dicho instrumento técnico archivistico a la vez que se
implementara el Cuadro de Clasificacién de Fondo del INEN.

- Insuficiente espacio fisico para la recepcidn de documentos por transferencia

documental: El Archivo Central del INEN, requiere de un nuevo espacio fisico que le
permita descongestionar el actual repositorio. La Gerencia General del INEN, viene
desarrollando acciones a fin de contar con un nuevo espacio fisico para el Archivo
Central institucional. Por otro lado, dicha problematica es la misma que tienen los
archivos de gestion que tienen mayor volumen documental, por lo que es necesario el
apoyo de las areas competentes a fin de que dichos archivos puedan contar con el
espacio suficiente para la conservacién de su documentacion que se encuentra en
estado activo.

Escasos recursos humanos y materiales en los archivos de gestion: Se evidencio gue
no se cuenta con personal suficiente para la organizacion de los documentos de gestién
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y asimismo no cuenta con materiales como cajas archiveras que puedan conservar los
documentos a transferir y los procesos técnicos archivisticos de organizacion, descripcidn y
conservacion del acervo documental, lo que genera atrasos en los archivos de gestiéon al
momento de realizar las transferencias documentales de los archivos de gestién de las unidades
de organizacién al Archivo Central.

8. PRESUPUESTO ASIGNADO

Las actividades programadas en el presente Plan Anual de Trabajo Archivistico del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas del afio 2024, seran financiadas con cargo al
presupuesto asignado en la Actividad: Conduccidén y Orientacion Superior, y_de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal.

9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ARGHIVISTICAS.

Para el ejercicio fiscal 2024, se ha priorizado las actividades sefialadas en el numeral 6.7.1.
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