INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N°O8 -2024-J/INEN

'"UIIJGADH.P“‘,

RESOLUCION JEFATURAL

Surquillo, 15 de €NExT de 2024

VISTOS:

El Memorando N° 000021-2024-ORH/INEN, de la Oficina de Recursos Humanos, OFICIO N°
D003913-2023-OGGRH-MINSA, de la Direccién General de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos del MINSA y el Informe N°000037-2024-OAJ/INEN de la Oficina de Asesoria
Juridica y;

L]

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28748, crea como Organismo Publico Descentralizado al Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de derecho publico interno y con
autonomia econdémica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al sector Salud,
constituyendo Pliego Presupuestal, calificado como Organismo Publico Ejecutor en concordancia
con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM
y sus modificatorias;

Que, el Decreto Supremo N° 001-2007-SA, aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones
- ROF, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, estableciéndose su
competencia, funciones generales y estructura organica del Instituto, asi como las funciones de
sus diferentes Organos y Unidades Organicas;

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 80° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa, precisa
que el destaque es la accion de desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido
de ésta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas por la entidad de
destino dentro de su campo de competencia funcional, todo ello concordante con lo descrito en
el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, aprobado por
Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP;

Que, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, sefiala que el destaque puede darse: i)
a solicitud de la entidad, por necesidad de servicio debidamente fundamentada con
conocimiento del servidor y con una anticipacion no menor de un mes, salvo que el destaque
sea en el mismo lugar geografico, en cuyo caso se le comunicara con no menos de cinco (05)
dias habiles y, ii) solicitud el servidor, que procede cuando esta debidamente fundamentada por
razones de él, de su conyugue o de sus hijos o por unidad familiar. E| referido manual establece
la mecanica operativa que debe observar la ejecucion de una accion administrativa de destaque;

Que, Mediante Ley N° 31553 “Reasignacion gradual y progresiva de los profesionales de la salud
y personal técnico y auxiliar asistencial del Ministerio de Salud, sus organismos publicos,
Geresas y Diresas de los Gobiernos Regionales y otras entidades comprendidos en el Decreto
Legislativo N° 1153”, tiene por objeto reasignar gradual y progresivamente a los profesionales de
la salud y el personal técnico y auxiliar asistencial de la salud comprendidos en los numerales
3.1y 3.2 del Decreto Legislativo N° 1153, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos, los
gobiernos regionales y otras entidades, que se encuentren bajo la modalidad de destaque a las




dependencias de salud de destino con un minimo de dos afios continuos o mayor de tres afios
discontinuos al 31 de diciembre del 2021;

Que, la segunda disposicién complementaria final de la Ley N° 31553, establece que en tanto
dure el proceso de reasignacion gradual y progresivo para el personal destacado, los titulares
de la dependencia de origen, a solicitud expresa simple de parte, renuevan automaticamente
para el siguiente ejercicio presupuestal los destaques a la dependencia de destino del servidor
civil que se encuentra en dicha condicion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 020-2022-SA, establece las disposiciones para la
renovacion del destaque de los profesionales de la salud, personal técnico y auxiliar asistencial
en el marco de la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31553, la cual

. establece las condiciones y procedimiento para la renovacion de destaque;

! Que, la Lic. Marlene Esther Goyburu Molina de Gomez, cargo: Enfermera/o Especialista, nivel:

14, servidora nombrada del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, se
encuentra comprendida entre otros, en el Anexo de la R.M. N° 1121-2023/MINSA, de fecha 01
de diciembre de 2023, mediante el cual se procede a oficializar los resultados finales del proceso
de reasignacion de la Unidad Ejecutora N° 001. Administracion Central del Minsa;

Que, mediante OFICIO N° D003913-2023-OGGRH-MINSA de fecha 29 de noviembre de 2023,
la Direccion General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del MINSA, solicita
la remision de la resolucién de destaque 2024, de renovacion del desplazamiento en la
modalidad de destaque de la Lic. Marlene Esther Goyburu Molina de Goémez, cargo:
Enfermera/o Especialista, nivel: 14, servidora nombrada del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas — INEN, a la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica
del MINSA, por las razones antes expuestas en los parrafos precedentes;

|- Que, a través del Memorando N° 000021-2024-ORH-OGA/INEN, la Oficina de Recursos
! Humanos, en atencién a lo informado por la Unidad Funcional de Gestion de Recursos

Humanos, a través del Informe N° 000015-2024-UF-GRH/INEN, donde opina a favor de la
emision de la Resolucién Jefatural de renovacion de desplazamiento en la modalidad de
destaque, de la Lic. Marlene Esther Goyburu Molina de Gomez, servidora nombrada del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, a la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud, para el periodo fiscal 2024, con eficacia

\anticipada a partir del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece en el numeral 17.1 del
articulo 17° que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho Jjustificativo
para su adopcion”,

Que, mediante documento de vistos, la Oficina de Asesoria Juridica, encuentra viable lo
requerido en el presente caso, por lo cual cumple con formulary visar la Resolucion Jefatural,
en merito a lo solicitado al respecto;

Contando con los vistos buenos de la Sub Jefatura Institucional; Gerencia General, Oficina
General de Administracion, Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica
del INEN, y con las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2007-
SA y conforme a las facultades conferidas mediante Resolucion Suprema N° 016-2022-SA,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Aceptar la renovacion de destaque con eficacia anticipada, de la

Licenciada Marlene Esther Goyburu Molina de Gomez, cargo: Enfermera/o Especialista, nivel:
14, servidora Nombrada en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, a la



Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud; del
01 de enero al 31 de diciembre del 2024,

ARTICULO SEGUNDO.- La dependencia de destino informara mensualmente a la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos de origen, el record de asistencia y permanencia de la referida
servidora para efecto de pago de haberes.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacion de la presente
Resolucion en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano (www.gob.pe), y en el Portal
Institucional del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (www.inen.sld.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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G, FRANCISCO £.4. BERROSPI ESPING

Jefe Institucional
Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas




