INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N‘%BZ 3 -2023-J/IINEN

RESOLUCION JEFATURAL

Surquillo, 17 de noviembre de 2023
VISTOS:

La Resolucién Jefatural N° 272-2023-J/INEN, el Informe Final N° 001-2023-COMISION DE
REASIGNACION/INEN, de la Comisién de Reasignacion de los profesionales de la salud y
personal técnico y auxiliar destacado en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas —
INEN, el Memorando N° 01114-2023-ORH-OGA/INEN de la Oficina de Recursos Humanos y
el Informe N° 001574-2023-OAJ/INEN de la Oficina de Asesoria Juridica, 2

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28748, crea como Organismo Publico Descentralizado al Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de derecho publico interno y con
autonomia econdémica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al sector Salud,
constituyendo Pliego Presupuestal, calificado como Organismo Pdblico Ejecutor en
concordancia con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y el Decreto Supremo N°
034-2008-PCM y sus modificatorias;

Que, con Decreto Supremo N° 001-2007-SA, se aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones - ROF, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, estableciéndose
su competencia, funciones generales y estructura organica del Instituto, asi como las funciones
de sus diferentes Organos y Unidades Organicas;

Que, con la publicacion de la Ley N° 31553, se dispone la Reasignacion Gradual y Progresiva
de los Profesionales de la Salud y Personal Técnico y Auxiliar Asistencial del Ministerio de
Salud, sus Organismos Publicos, Geresas y Diresas de los Gobiernos Regionales y otras
entidades comprendidos en el Decreto Legislativo 1153; la misma que tiene por objetivo
reasignar gradual y progresivamente a los profesional de la salud y al personal técnico y auxiliar
asistencial de la salud comprendido en los numerales 3.1y 3.2 del Decreto Legislativo N° 1153,
que se encuentren bajo la modalidad de destaque a las dependencias de salud de destino con
un minimo de dos afios continuos o mayor de tres afos discontinuos al 31 de diciembre del
2021,

Que, el Decreto Supremo N° 026-2023-SA, aprueba el Reglamento de la Ley N° 31553,
Reasignacion Gradual y Progresiva de los Profesionales de la Salud y Personal Técnico y
Auxiliar Asistencial del Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos, Geresas y Diresas de
los Gobiernos Regionales y otras entidades comprendidos en el Decreto Legislativo 1153: la
cual tiene por finalidad establecer las disposiciones para el desarrollo ordenado y sistematico
del proceso de reasignacioén gradual y progresivo del personal de la salud autorizado por la
Ley N° 31553; ”

Que, mediante la Resolucién Jefatural N° 272-2023-J/INEN de fecha 11 de octubre del 2023,
se procede a conformar la Comisién de Reasignacion de los profesionales de la salud y
personal técnico y auxiliar asistencial destacado en el Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas — INEN, conforme a lo establecido en el articulo 10° del Decreto Supremo N° 026-
2023-SA;




Que, con Memorando N° 001114-2023-ORH/INEN, la Oficina de Recursos Humanos, remite
el Informe N° 001081-2023-UF-GRH/INEN de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos,
conteniendo el Informe Final N° 01-2023-COMISION DE REASIGNACION/INEN de fecha 16
de noviembre del 2023, emitido por la Comisién de Reasignacion de los profesionales de la
salud y personal técnico y auxiliar asistencial destacado en el Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas — INEN, donde se encuentran adjuntas las respectivas actas y
anexos, los mismos que acreditan el trabajo realizado por la Comision, en concordancia a lo
establecido en el articulo 13° del Decreto Supremo N° 026-2023-SA y conforme lo estipulado
en el numeral 15.1.7 del articulo 15° de dicha normativa; asimismo procede a informar los
resultados finales declarando a los postulantes aptos segun orden de prelacion al proceso de
reasignacion gradual y progresiva de los Profesionales de la Salud y Personal Técnico y
Auxiliar Asistencial del Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos, Geresas y Diresas de
los Gobiernos Regionales y otras Entidades comprendidos en el Decreto Legislativo N° 1153
en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN,;

Que, mediante documentos de vistos, la Oficina de Asesoria Juridica, encuentra viable lo
requerido en el presente caso, por lo cual cumple con visar la Resolucion Jefatural en mérito
de lo solicitado;

Contando con los vistos buenos de la Sub Jefatura Institucional; Gerencia General; Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto; Oficina General de Administracion; Oficina de
Recursos Humanos; Oficina de Asesoria Juridica; conforme a las facultades conferidas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
— INEN, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, y de conformidad con la
Resolucion Suprema N° 016-2022-SA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Dar conformidad al Informe Final N°01-2023-COMISION DE
REASIGNACION/INEN de la Comisién de Reasignacion de los profesionales de la salud vy
personal técnico y auxiliar asistencial destacado en el Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas — INEN, el cual contiene los resultados finales declarando a los postulantes aptos,
segun orden de prelacién al proceso de reasignacion gradual y progresiva de los Profesionales
de la Salud y Personal Técnico y Auxiliar Asistencial del Ministerio de Salud, sus Organismos
Publicos, Geresas y Diresas de los Gobiernos Regionales y otras Entidades comprendidos en
el Decreto Legislativo 1153 en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, que
se detalla en el Anexo que forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Oficina de Recursos Humanos proceda a notificar la
presente resolucion a las instancias pertinentes para el tramite administrativo que corresponda.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacién de la
presente Resolucion en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano (www.gob.pe), y en el
Portal Institucional del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (www.inen.sld.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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HG, FRANCISCO E.M. BERROSP ESPINOZ,

Jefe Institucional
Instituto Nagicnal de Enfermedades Heoptdsiea
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INFORME FINAL N° 01-2023- COMISION DE REASIGNACION/INEN

DE

Asunto

Referencia

Fecha

: MG. Francisco Enrique Manuel Berrospi Espinoza
Jefe Institucional

: MG. Edgar Marlon ARDILES CHACON
Presidente de la Comisién de reasignacién gradual y progresiva de los
profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencia! del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN - 2023

: Remito informe final del proceso de reasignacion gradual y progresiva
del personal de la salud y personal técnico y auxiliar asistericial del INEN
- 2023,

! Ley N° 31553 y D.5. N° 026-2023-SA, decreto supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31553, Reasignacion gradual y progresiva de
los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos, GERESAS y DIRESAS de
los Goblernos Regionales y otras entidades comprendidos en el D, Leg.
N°® 1153,

: Surquillo, 16 de noviembre del 2023

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y en atencién a los documentos
de la referencia, remito el informe final de las actividades realizadas por la Comisidn de
Reasignacidn gradual y progresiva del personal de la salud y personal técnico y auxiliar
asistencial del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN), la cual me
honro en presidir, indicando lo siguiente:

I. ANTECEDENTES

1.1 Que, mediante Ley N° 31553, se publica y dispone la Reasignacién Gradual y
Progresiva de los Profesionales de la Salud y Personal Técnico y Auxiliar
Asistencial del Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos, Geresas y Diresas
de los Gobiernos Regionales y otras Entidades comprendidos en el Decreto
Legislativo 1153; la misma que tiene por objetivo reasignar gradual y
progresivamente al profesional de la salud y al personal técnico y auxiliar
asistencial de la salud comprendido en los numerales 3.1 y 3.2 del D. Leg. N°
1153, que se encuentren bajo la modalidad de destaque a las dependencias de
salud de destino con un minimo de dos afios continuos o mavyor de tres afios
discontinuos al 31 de diciembre del 2021,

Av. Angamos Este 2520 Surquillo — Lima Per
Telf: 201 6500
www.inen.sld.pe
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» MG. Edgar Marlon ARDILES CHACON - Gerente General - Representante
de Ja Jefatura Institucional del INEN.

»> C.P.C. Marco Antonio RUIZ GARCIA - Representante de la Oficina de
Recursos Humanos - Miembro

> ABOG. Abad OSNAYO VILLALTA - Director Ejecutivo de la Oficina de
Asesoria Juridica - Miembro

¥ MG, Angel Winston RIQUEZ QUISPE - Director Ejecutivo de la Oficina de
Organizacion - Representante de la Oficina General de Planeamiento vy
Presupuesto - Miembro.

» Sr. Wilder Alberto IPANAQUE CASTRQ ~ Representante de la Oficina
General de Administracién — Miembro.

INICIO DE ACTIVIDADES:

2.4,

Mediante ACTA N° 001-2023-COMISION DE REASIGNACION/INEN, de
fecha 27 de octubre del 2023, se procede con la instalacion de Comision
encargada de llevar a cabo el proceso de reasignacion gradual y progresiva de los
profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial en el INEN,
autorizada mediante Ley N° 31553 - Reasignacion gradual y progresiva de los
profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y D.S. N° 026-2023-SA, iniciando sus funciones
en las instalaciones de la Biblioteca Institucional, procediéndose a acordar lo
siguiente: (VEASE ANEXO N° 01)

» Efectuar las coordinaciones con la Oficina de Comunicaciones a fin de que
se proceda a efectuar la publicacion del Proceso de Reasignacion en la
pagina web institucional conforme lo establecido en el cronograma Unico
de actividades - proceso de reasignacion (R.M. N°® 934-2023/MINSA).

» Se procedié a remitir a la Comisién Central de Reasignacion del MINSA, la
Resolucion Jefatural N° 272-2023-J/INEN de fecha 11 de octubre del 2023,
mediante la cual se procedié a conformar la Comisién de Reasignacion del
INEN, conforme lo establecido en el reglamento y cronograma del
proceso.

> La Gerencia General en coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos
conforme lo establecido en el Cronograma del Proceso de Reasignacidn
procedié a recepcionar las solicitudes de los postulantes al mencionado
proceso {(Del 12 al 20.10.23) de manera fisica.

> El nimero total de expedientes recepcionados fue de NUEVE (09), ndmina
que de acuerdo al cronograma Unico de actividades se procedié a publicar
en el portal institucional.

Av. Angamos Este 2520 Surquillo - Lims Perd
Telf: 201 6500

www.inen.sld.pe
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Aptos segin Orden de prelacién al proceso de Reasignacion que se viene
llevando a cabo en el INEN, de acuerdo al detalle siguiente:

. | APELLIDO | APELLIDO N° DE GRUPO | DEPENDENCIA f nonen bEE
N PATERNO NOMBRES | “py CARGO ocup DE PRELACION
MATERND | PROCEDENCIA
U.£. 403 RED DE
JEANETTE PROFESIONAL 11 AROS 00
1 | Gumerrez | maros seaTaly | 21557816 | ENF-10 D LasaLp | SAWDCENTRO | AR08 90
AYACUCHO
wz NUTRICIONISTA | PROFESIONAL UE 412 08 ARIOS 00
2 | GUEVARA | VALVEROE 17821918 HOSPITAL /
MARLENI oPs 8 DELASALUD | o AL vy | MESES 00 DA
U N° 410 _
3 | cHauco VIZA | ANAMARIA | 23801619 |  ENF-14 Fg‘g:img HOSPITAL DE M‘g?&'ss&';s
QUILLABAMBA
JAQUELINE DIRECCION DE
PROFESIONAL REDES 05 ARCS 05
4 | mauricio | aGuILAR ROS!E\;!O 18181528 | MEDICOMC2 |0 0] reonaons 06 | mostscn o
SALUD LIMA ESTE
B \9 DIRECCION DE
S FRANCISCO | PROFESIONAL REDES 04 AROS 00
S Lewa PACHECO | “maximo | 08961992 | MEDICOMC2 | " "0 7| e Crnons oe MESES 03 DIAS
SALUD LIMA SUR
U.E. RED DE
MARISA PROFESIONAL 04 AROS 60
6 | ACOSTA AUAGA 40804078 | MEDICO MC-1 SALUD )
VIOLETA DE LA SALUID HUARQCHIRT MESES 00 DIAS
TECNICA EN :ﬁggﬁ’[
CARMEN FISIOTERAPIAY | TECNICO/A 03 AROS 00
7 | CARRASCO | PRADO gusa | 28288353 | e mITACION | asisTEnCiAL | MISUELANGEL MESES 00 DIAS
Cor MARISCAL
LLERENA
3. CONCLUSION:

El presidente de la Comisién de Reasignacion gradual y progresiva del personal
de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial del Instituto Nacional de
Enfermedades Neopldsicas (INEN), luego de efectuada la publicacién de
resultados finales de Aptos en orden de prelacion al proceso de Reasignacion del
INEN, que concluyé con la declaracién de SIETE (07) servidores que fueron
considerados como APTOS, procede a adjuntar las respectivas Actas con sus
anexos que acreditan el trabajo realizade por esta Comisidn, ello conforme lo
estipulado en el numeral 15.1.7 del Art. 15° de |a acotada norma legal.

Av. Angamos Este 2520 Surquillo — Lima Perd

Telf: 201 6500

www.inen.sld.pe
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CANC DE LA UNIDAD, LA PAT Y EL DESARRAOLLEGY

ACTA N° 001 -2023-COMISION DE REASIGNACION/INEN

ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION DEL PROCESO DE REASIGNACION DEL INSTITUTO
NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS ~ INEN

FECHA/HORA 27.10.2023 siendo las 10:00 a.m.

LUGAR En las instalaciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas - INEN
(Biblioteca Institucional) - Av. Angamos Este 2520 - Surquilla
LG
S PRESIDENTE
o MG. Edgar Marlon ARDILES CHACON - Gerente General - Representante de Ia Jefatura

Institucional del INEN

SECRETARIO/A TECNICO
C.PC. Marco Antonio RUIZ GARCIA — Representante de la Oficina de Recursos Humanos

MIEMBRO

MIEMBROS QUE ABOG. Abad OSNAYQ VILLALTA ~ Representante de la Oficina de Asesoria Juridica
PARTICIPAN
MIEMBRO
MG. Angel Winston RIQUEZ QUISPE - Representante de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto,
MIEMBRO
Sr. Wilder Alberto IPANAQUE CASTRO — Representante de fa Oficina General de
\}w\ Administracion.
jg) Ley N° 31553 ~ Reasignacién gradual ¥ progresiva de los profesionales de |a salud y
.- personal técnico y auxiliar asistencial del Ministerio de Salud, sus organismos pdblicos.
¥ ANTECEDENTES D.S. N® 026-2023-5A de fecha de publicacidn 17 de setiembre del 2023.

R.J. N® 272-2023-1/INEN de fecha 11 de octubre del 2023.

| Instalacion de la Comisidn encargada de llevar a cabo el proceso de Reasignacion gradual

;\i AGENDA Yy progresiva de ios profesionales de I salud y personal téenico y auxiliar asistencial del
) Ministerio de Salud, sus organismos publicos. autorizado por la Ley N° 31553y DS, N°®

026-2023-5A para el Afio Fiscal 2023,

El Presidente de fa Comisién del proceso de Reasignacion gradual y progresiva de los
( ) profesionales de la salud y personai técnico y auxiliar asistencial del Instituto Nacional de

M

Enfermedades Neopldsicas - INEN, MG. Edgar Marlon ARDILES CHACON - Gerente
General — Representante de la Jefatura Institucional, da por instalada Ja presente
Comisidn dando inicio a sus funciones; informando a los miembros de fa misma respecto

al tema sefialado, indicando lo siguiente:

,
/.
/

ORDEN DEL DIA A través de la Ley N° 31553, se publica y dispone la Reasignacidn Gradual y Progresiva de
los Profesionales de fa Salud y Personal Técnico y Auxiliar Asistencial del Ministerio de
Salud, sus Organismos Publicos, Geresas y Diresas de los Gobiernos Regionales y otras
Entidades comprendidos en e! Decreto Legisfativo 1153; la misma que tiene por objetiva
reasignar gradual y progresivamente al profesional de la salud y al personal técnico y

Av. Angamos Este 2520 Surquillo — Lima Perti
Telf: 201 6560
www.inen.sld.pe
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auxiliar asistencial de la salud comprendido en los numerales 3.1 y 3.2 del D. leg. N°
1153, que se encuentren bajo la modalidad de destaque a las dependencias de salud de
destino con un minimo de dos afios continuos o mayor de tres afios discontinuos al 31 de

diciembre del 2021.

Mediante D.S. N* 026-2023-5A, se procede a aprobar el Reglamento de la Ley N° 31553,
la cual tiene por finalidad establecer las disposiciones para el desarrollo ordenado y
sistematico del proceso de reasignacion gradual y progresivo del personal de la salud
autorizado por la Ley N° 31553, y a su vez dispone en su Art. 8° para efectos del presente
proceso de Reasignacidn, se conformen los siguientes comisiones: 8.1.- la Comision
Central de Reasignacién y 8.2.- la Comisidn de Reasignacién de la Unidad Ejecutora.

El/la Secretario/s Técnico de la Comisidn, da lectura a la R.J. N° 272-2023-1/INEN de fecha
11 de octubre del 2023, mediante la cual se procede a conformar la Comisicn de
Reasignacion de los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial
destacado en el Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas (INEN), conforme lo
establecido en el Art. 10° del Reglamento de la Ley N° 31553,

Medjante MEMORANDO N° 003570-2023-0GA/INEN, de fecha 13 de octubre del 2023,
se designa al Sr. José Junior Bryan SULLON VALVERDE vy al Sr, Wilder Alberto IPANAQUE
CASTRO, como representantes Titular y Suplente respectivamente de Oficina General de
Administracién.

Mediante MEMORANDO N* 002316-2023-0GPP/INEN, de fecha 13 de octubre del 2023,
se designa al MG. Angel Winston RIQUEZ QUISPE como representante de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto.

Mediante INFORME N“ 001422-2023-OAJ/INEN, de fecha 17 de octubre del 2023, se
procede a designar al Abg. Abad OSNAYO VILLALTA y al Abg. Carlos Martin MILLA
PAREDES como representantes Titular y Suplente respectivamente de la Oficina de
asesoria Juridica.

Mediante MEMORANDO N* 001018-2023-ORH-OGA/INEN, de fecha 23 de octubre del
2023, se procede a designar al C.P.C. Marco Antonio RUIZ GARCIA y a la Sra. Roxana
Liiana ROJAS LIENDO como representantes Titular v Suplente respectivamente de la
Oficina de Recursos Humanos.

Mediante PROVEIDO N° 000855-2023-)/INEN, de fecha 26 de octubre del 2023, se
designa al MG. Edgar Marlon ARDILES CHACON ~ Gerente General - como Representante

de la Jefatura Institucional.

Por otro lado, cabe precisar que mediante COMUNICADO N° 018-2023-ORH-OGA/INEN
de fecha 13 de octubre del presente, la Oficina de Recursos Humanos procede a
comunicar a todos los servidores nombrados bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, que se encuentran prestando servicios en el INEN en la condicién de
destacados que deseen participar en el proceso de Reasignacién Gradual que se
encuentra habilitado en la web institucional los requisitas para poder participar en dicho
proceso. (Comunicado adjunto a al presente)

Av, Angamos Este 2520 Surquillo — Lima Per(
Telf: 201 6500
www.inen.sid.pe




¢

o

T
(e

Siopeveriin)e ets Sik

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES"
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La Comisidn se encargara de conducir el
del Informe Final del proceso al titul
Reasignacion, cumpliendo de esta manera con las
Decreto Supremo N® 026-2023-5A.

proceso desde la convocatoria hasta la elevacidn
ar de la entidad y a la Comisidn Central de
funciones encomendadas a través del

ACUERDOS

1. La Oficina de Recursos Humanos comunica a |

. Asimismo,

a Comisién de Reasignacion del

INEN, en atencién a [as disposiciones establecidas en el Decreta Supremo N° 026-
2023-SA, haber efectuado las coordinaciones con la Oficina de Comunicaciones
con la finalidad que se procedas a efectuar la publicacién del Proceso de
Nombramiento en la pagina web institucional, conforme lo establecido en el
Cronograma Unico de actividades - Proceso de Reasignacién (Resolucion
Ministerial N® 934-2023/MINSA).

la Oficina de Recursos Humanos informa que mediante correo
electrénico de fecha 13 de octubre del 2023, se procede a remitir a la Comisién
Central de Reasignacion del MINSA, Iz Resolucidn Jefatural N° 272-2023-1/INEN de
fecha 11 de octubre del 2023, mediante la cual se procede a conformar la
Comisién de Reasignacién de los profesionales de la salud y personal técnico y

auxiliar asistencial destacado del {INEN.

. Por otro lado, la Gerencia General en coordinacion con fa Oficina de Recursos

Humanos conforme lo establecido en al Cranograma del Proceso de Reasignacion
procedio a recepcionar las solicitudes de Jos postulantes al mencionado proceso

(Del 12 al 20.10.23) de manera fisica.

. El ndmero total de expedientes recepcionados fue de NUEVE (09), némina que de

acuerdo al cronograma dnico de actividades se procedié a publicar en el portal

institucional (publicacién adjunta a la presente)

. Esta Comision tomard en cuenta para la evaluaciéon de los expedientes

presentados por los postulantes, las Preguntas frecuentes en sus tres versiones
publicadas por la Comisién Central de Reasignacién del MINSA

Finalmente, siendo las 11:30 a.m. a los dias 27 de octubre del
proceso de reasignacion del personal de la salud del Instituto N

2023, los miembros de fa Comisién del
acional de Enfermedades Neopldsicas -

INEN, firman la presente acta en sefial de conformidad.,

Av. Angamos Este 2520 Surquillo - Lima Perd
Telf: 201 6500
www.inen.sld.pe
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MG Edgar Marlon ARDILES CHACON
Gerente General
{Representante de la Jefatura Institucional del INEN)
PRESIDENTE

SUSCRIBEN

C.PCT Marco Antonlo RUIZ GARCIA
Representante de la Oficina de Recursos Humanos
SECRETARIO/A TECNICO

A ad OSNAYO VILLALTA
Representar{/d ela Oﬂcma de Asesoria Juridica

v

MIEMBRO

Av. Angamos Este 2520 Surquillo — Lima Perd
Telf: 201 6500
www.inen.sid.pe
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MG. Angel
Representante de {a Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
MIEMBRO

"
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INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N° 2 2 2023-JIINEN

REPUBLICA DEL PERU

RESOLUCION JEFATURAL
Surquillo, _ 41 _de (¢ TURRiel 2023

\2\ VISTOS:

)I/
\‘b}/ El Memorando N° 000874-2023-ORH-OGA/INEN, de Ja Oficina de Recursos Humanos, Informe N°
R 000796-2023-UF-GRHANEN de la Unidad de gestidn de Recursos Humanos y el Infarme N° 001324-

2023-OAJ/INEN de la Oficina de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, Ja Ley N° 28748 crea como Organismo Publico Descentralizado al Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas - INEN, con personerfa juridica de derecho publico interno Y con autonomia
econdmica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al sector Salud, constituyendo Pliego
Presupuestal, calificado como Organismo Publico Ejecutor en concordancia con la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo y el Decreto Supremo N® 034-2008-PCM ¥ sus madificatorias;

Que, con Decreto Supremo N° 001-2007-8A, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcienes -
ROF, de! Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, estableciéndose su compelencia,
funciones generales y estructura organica del Instituto, asl como las funciones de sus diferentes Organos

y Unidades Organicas;
Que, mediante Ley N° 31553 publicada el 11 de agosto del 2022 en el Diario Oficial El Peruano, se
Salud y Personal Técnico y

dispone la Reasignacion Gradual y Frogresiva de los Profesionales de la
Geresas y Diresas de los

Auxiliar Asistencial del Ministerio de Salud, sus Organismos Pubticos,
prendidos en el Decreto Legislativo 1153; la misma que

Gobhiernos Regionales y ofras Entidades com
tiene por objetivo reasignar gradual y progresivamente al profesional de la salud y al personal técnico y
auxiliar asistencial de la salud comprendido en los numerales 3.1 y 3.2 del D. Leg. N° 1153, que se
encuentren bajo la modalidad de destaque a las dependencias de salud de destino con un minimo de
dos afios continuos a mayor de tres afos discontinuos al 31 de diciembre del 2021,

Que, mediante Decreto Supremo N° 026-2023-SA, se procede a aprobar el Reglamento de la Ley N°
31553, Reasignacion Gradual y Progresiva de los Profesionales de Ja Saludy Personal Técnico y Auxiliar
Asistencial del Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos, Geresas y Diresas de los Gabiernos
Regionales y otras Entidades comprendidos en el Decreto Legislativo 1153; Ia cual tiene por finalidad
establecer las disposiciones para el desarrolio ordenado y sistematico del proceso de reasignacion
gradual y progresivo del personal de la salud autorizado por la Ley N° 31553;

Que, el Art. 10° del Decreto Supremo N° 026-2023-SA, dispone a su vez que, en cada unidad ejecutora
se conforme la comisién de Reasignacién mediante resolucién del titular de la unidad ejecutora, la misma
que queda integrada de la siguiente manera:"10.2.- En el caso de las unidades ejecutoras: Un/a
representante de la méxima auvtoridad ejecutiva de Ja unidad efjecutora, quien la presidiré; 10.3.- Un/a

Humanos o quien haga sus veces, quien actuard como

represenlante de la Oficina de Recursos
na de Asesorla Juridica o quien haga sus

secrelario/a técnico/a; 10.4.- Un/a representante de la Ofici
icina de Presupuesto o quien haga sus veces y 10.6 Un/a

veces, 10.5.- Un/a representante de la Ofic
representante de fa Oficina de Administracién o quien haga sus veces; asimismo se establece que los/fas
integrantes antes mencionados contarén con un/a representante alterno/a”,



del marco normativo sefialado en el parrafo anterior, establece que la
Comision de Reasignacion de la Unidad Ejecutora, tiene las siguientes funciones: “13.1 Elaborar y
aprobar e cronograma de actividades de la Comisién, en concordancia con el cronograma unico
establecido por la Comision Central de Reasignacion, 13.2 Recibir la solicitud y documentacion de los
postulantes para el proceso de reasignacion, 13.3 Solicitar a Ja Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, los legajos de los postulantes al proceso de reasignacion, 13.4 Evaluar jos expedientes
de los postulantes, verificando ef cumplimiento de las condiciones y requisites establecidos en el presente
v, Reglamento, 13.5 Determinar y publicar la lista de aptos y no aplos para el proceso de reasignacion,
P 6/ /z;:, sefialando el motivo por el cual se declara no apto al postulante, 13.6 Resoiver ios recursos de
é:z@ . 77 . reconsideracidn interpuestos por Jos postulantes al proceso de reasignacion de acuerdo al cronograma

«~ Unico aprobado. 13.7 Publicar los resultados de los recursos de reconsideracién en el portal inslitucional
u otros mecanismos de difusién masiva de la Unidad Ejecutora, 13.8 Recibir los recursos de apelacion
que se interpongan y elevarlos af Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidas enel marco
% =\ normativo vigente, haciendo de conocimiento del apelante. 13.9 Cumpliry hacer cumplir las disposiciones
s"f’»@\_é,:/"éflcontenidas en el presente Reglamento, 13.10 Determinar y publicar la lista final de los servidores
\‘(3'"‘"**--2 ")4‘",.‘/ declarados aptos para la reasignacién, con el respectivo orden de prelacion, 13.11 Elaborar ias actas de

& todas las reuniones, las mismas que deben ser suscritas por sus miembros, 13.12 Elaborar el Informe
Final del proceso de reasignacion y elevar al Titular de la Unidad Ejecutora, con copia a la Ofcinag de

Recursos Humanos o la que haga sus veces’.

Que, a su vez el articulo 13°

Que, el numeral 15.1.7 del articulo 15 del Decreto Suprema en mencion sefiala que: "La Comisién de
Reasignacién de la Unidad Ejecutora, una vez publicados los resultados finales, elabora un informe Final
respecto al desarrollo del proceso, el mismo que seréd elevado al Titular de la Unidad Ejecutora
correspondiente con copia a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces (...)"

Que, mediante Memorando N° 000874-2023-ORH-OGA/INEN, ta Oficina de Recursos Humanos indica
. Que mediante Informe N° 000796-2023-UF-GRH/INEN la Unidad Funcional de Gestion de Recursos
! Humanos sefiald que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 10° del Decreto Supremo N° 026-2023-
' SA, resulta necesario oficializar mediante acto resolutive la conformacion de la Comision de
Reasignacion de los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial destacado en el

Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN,

Que, mediante documento de Vistos, la Oficina de Asesoria Juridica encuentra viable lo requerido en ef
presente caso, por lo que se cumple con visar la Resolucion Jefatural, en mérito a lo salicitado al respecto;

Que, conforme lo expuesto resulta necesario proceder con la conformacion de Is Comision de
Reasignacion de los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial destacado en e]
Instifuto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, autarizado por la Ley N° 31553 y D.S, N° 026-

2023-8A;

Contando con el visto bueno de la Sub Jefatura Institucional, de la Gerencia General, de la Oficina
General de Administracién, de la Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica; en
uso de las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF dei lustituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA

y de conformidad con la Resolucion Suprema N° 016-2022-SA:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Conformar la Comisién de Reasignacion de los profesionales de ia salud y
personal técnico y auxiliar asistencial destacado en el Instituto Nacional de Enfermedades Neaplasicas

— INEN, la misma que estara integrada por los siguientes miembros:

Un/a representante de la maxima autoridad ejecutiva de fa unidad ejecutora, quien la presidira,

a)

b) Un/a representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien actuara
como secretario/a técnicofa.

c) Un/a representante de la Oficina de Asesorfa Juridica o quien haga sus veces.

d) Un/a representante de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces,

€) Un/a representante de la Oficina de Administracion o quien haga sus veces.

Asimismo, los/las integrantes antes mencionadas contaran con un/a representante alterno/a.



gnacién de los profesionales de la salud y personal
el [nstituto Nacional de Enfermedades Neopfasicas — INEN,
del Decreto Supremo N° 026-2023-SA.

cial destacado en
jerce las funciones descritas en el articulo 13°

ARTICULO TERCERO. - El plazo de vigencia de la Comisién de Reasignacion de los profesionales de
la salud y personal técnico y auxiliar asistencial destacado en el Instituto Nacional de Enfermedades
Neaplasicas — INEN, culminara una vez emitido el Informe Final respectivo, en concordancia con lo
sefialado en el numeral 15.1.7 del articulo 15° del Decreto Supremo N° 026-2023-SA,

Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacién de la presente

ARTICULO CUARTO.- Enc .
Resolucion en'la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano (www.gob.pe), y en el Portal Institucional

del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (www.inen.sid pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

e
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COMPRENDIDOS EN EL D. LEG. N*

{LEY N* 31553 ¥ 0.5, N° 026-2023-5A)

GRADUAL Y PROGRESIVA DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Y PERSONAL TECNICO Y
MOS PUBLICOS, GERESAS Y DIRESAS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y OTRAS ENTIDADES
1153 €N EL INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - INEN

N ‘::ilé';;sg ?j;i‘é;z";g NOMBRES | N*DEDNI CARGO %’L”UPP? DEPENDENGIA DE PROCEDENCIA
1| AcosTa AUAGA | MARISA VIOLETA | 40804078 MEDICO MC-1 PROFEZLOLT;L PELAL £, ReD DE SALUD HUAROCHRI

2| CARRASCO | PRADO | CARMENEUSA | 287288393 Flzfoc:é::;: ¥ TECNICO/A HOSPITAL REGIONAL MIGUEL ANGEL

REHABILTACIN . sTp | ASISTENCIAL MARISCAL LLERENA

3| cHawco VIzA ANAMARIA | 23801619 ENF- 14 PROFEZ;OL'&L PELAL U.£. N* 410 HOSPITAL DE QUILABAMBA
4 | GUEVARA | VALVERDE | LUZMAR(ENI | 17821918 | NUTRICIONISTA OPS & PROFE;‘:’L?J‘;L PEMAL U £. 412 HOSPITAL PROVINGIAL VIRD
5| GUTIERREZ |  mATOS ’s';:’f;g 21557816 ENF - 10 pROFESSﬁmL DELAl £ 03 "iszus:;go CeNTRO

6] LEWA | pachEco Fm‘)’gz;" 08961992 MEDICO MC-2 pROFEiﬁmL DELA D'RECCM'::S;;?;;;ZS:MDAS b
7] MAURICIO | AGUIAR Mi‘gﬂf ODE" 18181528 MEDICO MC-2 PROFE:;OLTJZL DELA D‘RECC'O':ELEUZEﬁf: ;»gigm\ms o
5| PARRA | VAsquez MARISOL | 09553652 MEDICO MC-2 PROFE?ET;: DELA omeccndn;:&:;sgij ;agigmms O
9| SANCHEZ | MORALES ssfq %“\',';‘VA 08932475 psicologavn  |° Ro“i ﬁ‘:‘,’g DELA| DI “Ecc'égffuzﬁaz‘ihgi‘zu Das DE

SURQUILLO, 23 DE OCTUBRE DEL 2023




"Decenig de la Iguaildad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Av. Angamos Este 2520 Surquillo -~ Lima Pert
Telf; 201 6500
www.inen.sid.pe
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES”

“AND DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLD"

ACTA N° 002 -2023-COMISION DE REASIGNACION/INEN

VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS POSTULANTES POR
PARTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE REASIGNACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE

ENFERMEDADES NEOPLASICAS — INEN

FECHA/HORA | 31.10.2023 siendo las 03:00 p.m.
LUGAR En las instalaciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas - INEN (Biblioteca
Institucional) - Av. Angamos Este 2520 - Surquillo
PRESIDENTE
MG. Edgar Marlon ARDILES CHACON ~ Gerente General - Representante de la Jefatura
Institucional del INEN
SECRETARIO/A TECNICO
C.PC. Marco Antonio RUIZ GARCIA — Representante de la Oficina de Recursos Humanos
MIEMIBRO
MIEMBROS QUE ABOG. Abad OSNAYO VILLALTA — Representante de la Oficina de Asesoria Juridica
PARTICIPAN
MIEMBRO
MG. Angel Winston RIQUEZ QUISPE - Representante de la Oficina General de Planesmiento
y Presupuesto.
MIEMBRO
Sr. Wilder Alberto IPANAQUE CASTRO — Representante de la Oficina General de
Administracion,
Ley N° 31553 ~ Reasignacién gradual y progresiva de los profesionales de la salud y
personal técnico y auxiliar asistencial del Ministerio de Salud, sus organismos poblicos.
ANTECEDENTES D.S. N° 026-2023-5A de fecha de publicacién 17 de setiembre del 2023,
R.J. N°® 272-2023-J/INEN de fecha 11 de octubre del 2023,
Verificacion de cumplimiento de condiciones y requisitos de los postulantes par parte de
la Comisidén encargada de llevar a cabo el proceso de Reasignacidn gradual y progresiva de
AGENDA los profesionales de la salud y personal técnico y auxifiar asistencial del Ministerio de Salud,

sus organismas publicos. autorizado por la Ley N" 31553 y 0,S. N° 026-2023-SA para el Afio
Fiscal 2023 de) INEN.

ORDEN DEL DiA

El Presidente de la Comisién de) proceso de Reasignacion gradual y progresiva de los
profesionales de la salud y persanal técnico y auxiliar asistencial del Instituto Nacional de
Enfermedades Neopldsicas - INEN, MG, Edgar Marlon ARDILES CHACON ~ Gerente General
- Representante de la Jefatura institucional, de conformidad a o establecido en el
cronograma Unico de actividades de! Proceso de Reasignacidn, informa a los miembros de

la misma lo siguiente:

Que, mediante Cronograma Unico de Actividades - Proceso de Reasignacidn (Resolucidn
Ministerial n® 934-2023/MINSA) la verificacién cumplimiento de condiciones y requisitos

Av. Angamos Este 2520 Surquillo — Lima Perd
Telf: 201 6500
www.inen.sld.pe
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ENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES”
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de Jos postulantes se encuentra programada a efectuarse del 23 al 31 de octubre del
presente.

En ese sentido habiéndose recepcionado un total de NUEVE (09) expedientes, conforme lo
indicado en el Acta N° 001-2023-Comisién de Reasignacidn, se procedid a evaluar los
mismos, conforme o establecide en el D.5. N° 026-2023-SA, asi comao en la publicaciéon de
Preguntas Frecuentes y Respuestas referidas al Proceso de Reasignacién emitida por ia
Comisién Central de Reasignacion, llegando a la siguiente determinacion:

APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION OBSERVACION

ACOSTA ALIAGA MARISA VIOLETA APTO/A

CARRASCO PRADO CARMEN ELISA APTO/A

CHALLCO VIZA ANA MARIA APTO/A

GUEVARA VALVERDE LUZ MARLENI APTO/A

GUTIERREZ MATOS JEANETTE BEATRIZ APTO/A

LEYVA PACHECO FRANCISCO MAXIMO APTQ/A

MAURICIO  AGUILAR JAQUELINE  DEL APTO/A

ROSARIO

PARRA VASQUEZ MARISOL NO APTO/A | LA PROFESIONAL DE LA SALUD MEDICO SE

ENCUENTRA DESEMPENANDO FUNCIONES EN
CALIDAD DE DESTACADA A LAFECHA EN OTRA
INSTITUCION ~ PRESTADORA  DE  SALUD
{HOSPITAL DE VITARTE)

SANCHEZ MORALES SONIA GENOVEVA NO APTO/A | LA PROFESIONAL DE LA SALUD NO MEDICO
(PSICOLOGA) AL 31.12,2021 NO SE
ENCONTRABA EN LA CONDICION DE
DESTACADA EN UNA INSTITUCION
PRESTADORA DE SALUD Y A LA FECHA NO SE
ENCUENTRA DESTACADA EN EL INEN.

Los postulantes considerados Aptos en el presente proceso se encuentren bajo la
madalidad de destaque en el INEN {institucion prestadora de salud de destino).
Asimismo, cuentan con un minimo de dos afios continuos o mayor de tres afios
discontinuos al 31 de diciembre del 2021, bajo dicha modalidad de desplazamiento.

Por consiguiente, se cuenta con SIETE (07) postulantes al proceso de Reasignacién en la
condicion de APTO/A y DOS (02) como NO APTOS/AS

ACUERDOQOS

1. Esta comision de conformidad a lo establerido en el Cronograma Unico de
Actividades -~ Proceso de Reasignacion (Resolucién Ministerial N° 934-
2023/MINSA), procedié con la verificacidn cumplimiento de condiciones y
requisitos de los postulantes que presentaron su expediente dentro del plazo
establecido para este, obteniendo como resultado: SIETE (07) APTOS/AS y DOS (02)
NO APTOS/AS. (Cuadro adjunto a la presente).

2. En ese sentido, el dia 02 de noviembre se procederd con la publicacién de dicho
resultado conforme lo establecido en el Cronograma.

Av. Angamos Este 2520 Surquillo - Lima Peri
Telf: 201 6500
www.inen.sld.pe
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Finalmente, siendo las 05:00 p.m. a los dias 31 de octubre del 2023, los miembros de la Comisién. del

proceso de reasignacion del personal de la salud del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas -
INEN, firman la presente acta en sefial de conformidad.
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MG. Edgar Mar!c;n ARDILES CHACON
Gerente General

(Representante de la Jefatura Institucional del INEN})
PRESIDENTE
SUSCRIBEN
-,
//g%w ................................
C.PC-Marco Antufiic RUIZ GARCIA

Representante de la Oficina de Recursos Humanos
SECRETARIO/A TECNICO

i

ABOG. Abad QSNAYO-VILLALTA
Representante de 1a-Oficina de Asesoria Juridica

MIEMBRO

Av. Angamios Este 2520 Surquillo — Lima Perd
Telf: 201 6500
www.inen.sld.pe
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MG,AngeiV\g t/n’R/QUEZQUlSPE

Representante de Ia Oﬁcma/ eneral de Planeamiento y Presupuesto
MIEMBRQ

P
w—‘\‘
Sr. Wllder Alberto IPANAQUE CASTRO
Representapte de la Oficina General de Administracion

MIEMBRO

Av. Angamos Este 2520 Surquillo - Lima Perd
Teif: 201 6500
www.inen.sld.pe
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ANEXO N° 03

Av. Angamos Este 2520 Surquillo ~ Lima Pert
Telf: 201 6500
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CANG DE LA UMIDAD, La PAZY EL DESARROLLO”

ACTA N° 003 -2023-COMISION DE REASIGNACION/INEN

PUBLIQACIéN DE RESULTADOS DECLARANDO APTOS Y NO APTOS AL PROCESO DE
REASIGNACION POR PARTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE REASIGNACION DEL INSTITUTO

NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS ~ INEN

///\\:\':3

FECHA/HORA | 03.11.2023 siendo las 03:00 p.m. —’
LUGAR En las instalaciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas - INEN
{Biblioteca Institucional) - Av. Angamos Este 2520 - Surquillo
PRESIDENTE
MG, Edgar Marlon ARDILES CHACON — Gerente General - Representante de ia Jefatura
Institucional de! INEN
- SECRETARIO/A TECNICO
C.PC. Marco Antonio RUIZ GARCIA ~ Representante de Ja Oficina de Recursos Humanos
MIEMBRO
MIEMBROS QUE ABOG. Abad OSNAYO VILLALTA — Representante de fa Oficina de Asesoria Juridica
PARTICIPAN
MIEMBRO
MG. Angel Winston RIQUEZ QUISPE - Representante de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto.
MIEVIBRO
Sr. Wilder Alberto IPANAQUE CASTRO — Representante de la Oficina General de
Administracién.
Ley N° 31553 — Reasignacién gradual y progresiva de los profesionales de la salud y
personal técnico y auxiliar asistencial de! Ministerio de Salud, sus organismos publicos,
ANTECEDENTES D.S. N° 026-2023-5A de fecha de publicacidn 17 de setiembre del 2023,
R.J. N° 272-2023-J/INEN de fecha 11 de octubre del 2023,
Publicacién de resultados declarando Apto y No Apto al Proceso de Reasignacién por
parte de la Comisién encargada de levar a cabo el proceso de Reasignacién gradual y
AGENDA progresiva de los profesionales de la salud Y personal técnico y auxiliar asistencial del

Ministerio de Salud, sus organismos publicos. autorizado por la Ley N° 31553 y D.§, N°
026-2023-5A para el Afio Fiscal 2023 del INEN,

ORDEN DEL Dia

El Presidente de Ja Comision del proceso de Reasignacidn gradual y progresiva de Jog
profesionales de la salud y personal técnico ¥ auxiliar asistencial del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplisicas - INEN, MG, Edgar Marlon ARDILES CHACON - Gerente
General - Representante de la Jefatura Institucional, de conformidad a lo establecido en
el cronograma tnico de actividades del Proceso de Reasignacidn, informa a los miembros

de la misma lo siguiente:

Que, mediante Cronograma Unico de Actividades — Proceso de Reasignacion {Resolucién
Ministerial n° 934-2023/MINSA) la publicacién de resultados declarando Aptos y No
Aptos debe realizarse del jueves 02 al domingo 05 de noviembre del presente.

Av. Angamos Este 2520 Surquillo ~ Lima Per¢
Teif: 201 6500
www.inen.sld.pe




ThrgSieliet v da et s Ay »
EIR LT TR R R IR TN i i }
PPN r " on®

Zinan
i

+

"DECENIO DE LA f@\{A.LDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES"

Mediante Acta N° 002-2023-COMISION DE REASIGNACION/INEN, se procedié a
determinar que de los NUEVE (09) expedientes recepcionados, SIETE (07) son
considerados Aptos y DOS (02) No Aptos/as, en ese sentido es conveniente realizar la
publicacidn del mismo acorde a lo establecido en el cronograma del proceso.

1. Esta comisién de conformidad a lo establecido en el Cronograma Unico de
Actividades — Proceso de Reasignacién (Resolucién Ministerial n® 934-
2023/MINSA), acuerda proceder con la publicacidn de resultados declarando
Aptos/as y No Aptos/as, el mismo que debera ser publicado en el portal

ACUERDOS institucional del INEN.

2. Conforme al Cronograma establecido la presentacion de reconsideraciones o
apelacién contra los resultados de declaracién de aptos y no aptos estd
programado para el lunes 06 y martes 07 de noviembre de los corrientes; en caso
se recepcionen serd de manera fisica a través de la mesa de partes.

Finalmente, siendo las 04:00 p.m. a los dias 02 de noviembre del 2023, los miembros de la Comisién del
proceso de reasignacion del personal de la salud del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas -
INEN, firman la presente acta en sefial de conformidad.

MG Edgar Marlon ARD
" Gerente General
(Representante de la Jefatura Institucional del INEN)
PRESIDENTE

SUSCRIBEN

C.PC. Marco Antonio RUIZ GARCIA
Representante de la Oficina de Recursos Humanos
SECRETARIO/A TECNICO

Av. Angamos Este 2520 Surquillo — Lima Perd
Telf: 201 6500
www.inen.sld.pe
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AYO VILLALTA

Represental&e}e la Oficina de Asesorfa Juridica
MIEMBRO

A
G, Ange)f}t\lmston RIQUEZ QUISPE

Representante de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
MIEMBRO

......... /.I.".“....
< e
Sr. Wilder Alberto JPANAQUE CASTRO
Representante de la Oficina General de Administracién

MIEMBRO

Av. Angamas Este 2520 Surquillo — Lima Pery
Telf: 201 6500
www.inen.sld.pe
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”Decenig de la igualdad de Opartunidades para Mujeres y-Hombres”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ ¥ EL DESARROLLO”

ANEXO N° 04

Av. Angamos Este 2520 Surquillo — Lima Pery
Telf: 201 6500
www.lnen.sld.pe
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES"
“ANMO DE LA UMIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

ACTA N° 004 -2023-COMISION DE REASIGNACION/INEN

RECEPCION DE RECURSOS DE RECONSIDERACION O APELACION CONTRA LOS RESULTADOS DE DECLARACION DE APTOS
Y NO APTOS AL PROCESO DE REASIGNACION POR PARTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE REASIGNACION DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS — INEN

—

FECHA/HORA 10.11.2023 siendo fas 05:00 p.m.

LUGAR En las instalaciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas - INEN (Biblioteca
Institucional} - Av, Angamos Este 2520 - Surquillo

PRESIDENTE
MG. Edgar Marlon ARDILES CHACON — Gerente General - Representante de la Jefatura

Institucional del INEN

SECRETARIO/A TECNICO
C.PC. Marco Antonio RUIZ GARCIA — Representante de la Oficina de Recursos Humanos

MIEMBROS QUE MIEMBRO

PARTICIPAN ABOG. Abad OSNAYO VILLALTA — Representante de la Oficina de Asesorfa Juridica
MIEMBRO
MG. Angel Winston RIQUEZ QUISPE - Representante de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.
MIEMBRO

Sr. Wilder Alberto IPANAQUE CASTRO —~ Representante de la Oficina General de Administracién.

Ley N° 31553 — Reasignacion gradual y progresiva de los profesionales de la salud y personal
técnico y auxiliar asistencial del Ministerio de Salud, sus arganismos ptblicos.

ANTECEDENTES D.S. N° 026-2023-5SA de fecha de publicacion 17 de setiembre del 2023,

R.J. N° 272-2023-J/INEN de fecha 11 de octubre del 2023,

OFICIO N° 001-2023-CRG/INEN

Etapa de recepcién de Recursos de Reconsideracion o apelacién contra los Resultados de
declaracion de Apto y No Apto al Proceso de Reasignacion por parte de la Comision encargada de
AGENDA llevar a cabe el proceso de Reasignacién gradual y progresiva de los profesionales de Ja sslud y
personal técnico y auxiliar asistencial del Ministerio de Salud, sus organismos publicos. autorfzado
porlaley N° 31553 y D.S. N° 026-2023-5A para el Afio Fiscal 2023 del INEN.

L Mediante OFICIO N° 001-2023-CRG/INEN de fecha 08 de noviembre del presente, el presidente de

El Presidente de la Comisién del proceso de Reasignacion gradual y progresiva de los profesionales
de Ia salud y personal técnico y auxiliar asistencial del Instituto National de Enfermedades
Neoplasicas - INEN, MG. Edgar Marlon ARDILES CHACON — Gerente General - Representante de |a
Jefatura Institucional, de conformidad a lo establecido en el cronograma tnico de actividades del
Preceso de Reasignacién, informa a los miembros de la misma lo siguiente:

Que, de conformidad a lo establecida en el Cronograma Unico de Actividades — Proceso de
Reasignacidn {Resolucién Ministerial n® 934-2023/MINSA} con fechas 06 y 07 de noviembre del
presente, se consignd la etapa de recepcion de recursos de reconsideracion o apelacion contra los
resultados de declaracién de aptos y no aptos, consignandose en dicho cronograma la absolucidn
de los mismos los dias 08 y 09 de noviembre del 2023,

ORDEN DEL DA

Av. Angamos Este 2520 Surquilio ~ Lima Pery
Telf: 201 6500

www.inen.sld.pe



S
=)
o

&

=

Iededdiquxdsd Ojrgnitan ey

B EETRY R A PR PR

Sh j
) %wem

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES"

CARIC DE LA UMDY, LA PATY Y 2L DESARPROLLOY

la Comisién de Reasignacidn 2023 del INEN, solicita informacion de recepcidn de recursos de
reconsideracién o apelacidn al responsable de coordinar las funciones del drea de tramite
documentario.

Mediante INFORME N* 000042-2023-ATD/INEN, de fecha 10 de noviembre del presente, el
encargado de trdmite documentario, informa gue de acuerdo al Sistema de Gestidn Documenta] —
SGD y mesa de partes digital {MDP}, NO se tiene informacién registrada en los dias 06y 07 de
noviembre, con respecto a recursos de reconsideracion o apelacion contra los resultados de
declaracion de aptos y no.aptos al proceso de reasignacion en el INEN.

ACUERDOS

1. Esta coniisién de conformidad a lo establecido en el Cronograma Unico de Actividades —
Proceso de Reasignacidn (Resolucion Ministerial n® 934-2023/MINSA), e informe emitido
por el drea de trdmite documentario, NO ha recepcionado expediente alguno de
reconsideracion o apelacién contra los resultados de declaracién de aptos y no aptos al
proceso de Reasignacion que se viene flevando a cabo en el INEN.

2. Conforme al Cronograma establecido Ia publicacién de resultados finales declarando
Aptos, segln orden de prelacidn corresponde ser publicada el dia 16 de noviembre del
presente,

Finalmente, siendo las 06:00 p.m. a los dias 10 de noviembre del 2023, los miembros de la Comisién del proceso
de reasignacién del personal de la salud del Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas - INEN, firman la
presente acta en sefial de conformidad.

SUSCRIBEN

N s

Gerente General
(Representante de la Jefatura Institucional del INEN}
PRESIDENTE

Representante de la Oficina de Recursas Humanos
SECRETARIO/A TECNICO

Av. Angamos Este 2520 Surquillo - Lima Perd
Telf: 201 6500
www.inen.sld.pe
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES"
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ ¥ EL DES ARROLLO”

P oY

Oficina de Asesoria Juridica
MIEMBRO

/i
MB-AngelWinssua BialEz Quisee

Representante de la Oficina Gefieral de-Planeamiento y Presupuesto
/MIEMBRO

Sr. WilderAlberto IPANAQUE CASTRO
Representante de la Gficina General de Administracién
MIEMBRO

Av. Angamos Este 2520 Surquillo - Lima Pert:
Telf: 201 6500
www.inen.sld,pe
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“ANQO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y E DESARRQLLOY .
N 2200
Surquillo, 08 de noviembre del 2023. INSTETUIYO NALKONAL OF EWENVEDADES HEOPLASichs
SRCANMSMO PBLED EIECYTOR OPE
RECIBIDOG
OFICIO N° 001-2023-CRG/INEN n i HOV 2023
Par --_.&Ig’@- %--.
Sefior, Hom. _ . (/Z'Q-IQ,QP‘: Firma
Richard-Urbina-barbardn ) Rt tontaal
Responsable de coordinar Jas funciones del Area de Tramite Documentario
Presente. -

Asunto: Solicito informacién de recepcién de recursos de reconsideracion o
apelacion contra los resultados de declaracién de aptos 'y no aptos al
proceso de Reasignacién en el INEN,

Referencia: Cronograma Unico de Actividades - Proceso de Reésignacién

(Decreto Supremo N° 026-2023-35A)

De mi especial consideracion:

Por el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencidn al marco
normativo descrito en la referencia, mediante e} cual se aprueba el Cronograma Unico
de Actividades - Proceso de Reasignacién gradual y progresiva de los profesionales de
ta salud y personal técnico y auxiliar asistencial del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos, GERESAS y DIRESAS de los gobiernos regionales y otras
entidades comprendidos en el D. Leg. N° 1153, con fechas 06 y 07 de noviembre del
presente se establecid la recepcidn de recursos de reconsideracion o apelacién contra
los resultados de declaracién de aptos y no aptos.

En ese sentido se solicita se sirva informar a esta presidencia, si se ha recepcicnado o
no a través del area de tramite documentario pedido algunc de reconsideracidn o
apelacion contra los resultados de declaracién de aptos y no aptos al proceso de
Reasignacién llevado a cabo en nuestra institucidn.

Sin otro en particular, reitero a usted las muestras de mi especial consideracion y
estima,

Atentamente,
o ,w'_';./ 3 /QW
e s 7 y.
e /{;{ //’ {///’/ . ,7;'4
(’./'éﬂ- . /“,4- s (é——_S
R & :;;/Z@;_;_/ _Lm#n‘éféjifﬁvi“__:\“\qk
~Edgar ﬁariobn/\'rdiles Chacén
Presidente de fa Comjsion de Reasignacion 2023
Instituto Nacional dé Enfermedades Neoplésicas
EMACH/PCR
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES FARA MUJERES Y HOMBRES*
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Surquillo, 10 de Noviembre del 2023
INFORME N° 000042-2023-ATD/INEN

A : EDGAR MARLON ARDILES CHACON
Presidente de la Comision de Reasignacion 2023 INEN

De : RICHARD MIGUEL URBINA BARBARAN
Area de Tramite Documentario

Asunto: Solicita informacién de recepcion  de  recursos de
reconsideracién o apelacién contra los resultados de
declaracion de aptos y no aptos al proceso de Reasignacionen

el INEN.

OFICIO N° 001-2023-CRG-INEN (08NOV2023 Cronograma
Unico de Actividades) - Proceso de Reasignacién (Decreto
Supremo N°026-2023-SA)

Referencia:

Es grato dirigimme a usted para saludario cordialmente y en merito al asunto y
documentos de la referencia, tengo a bien indicar lo siguiente:

De acuerdo al Sistema de Gestion Documental -SGD y de Mesa de Parte Digital (MPD),
no se tiene informacion registrada en los dias 06 y 07 de noviembre, con respecto a
recurso de reconsideracién o apelacidn contra los resultados de declaracion de aptos y

no aptos al proceso de Reasignacidn en el INEN,

Hago propicia la ocasién para renovarle los sentimientos de mi mayor consideracion y

estima personal,

Atentamente,
FIRMADO DIGITALMENTE
RICHARD MIGUEL URBINA BARBARAN
Area de Tramite Documentario
cc:
(RUB/mav)

Q. A Augamos Este 23200 - Suyysillo
;T Telf: 200-6500
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INEN

"Decenig de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

ANEXO N° 05

Av. Angamos Este 2520 Surquillo - Lima Perg
Telf: 201 6500
www .inen.sid.pe
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES"
“ANO DE LA UMIDAD, LA FAZ V EL DESARROLLO

ACTA N° 005 -2023-COMISION DE REASIGNACION/INEN

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES DECLARANDO APTOS SEGUN ORDEN DE PRELACION POR PARTE DE LA
COMISION DEL PROCESO DE REASIGNACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS — INEN

FECHA/HORA | 16,11.2023 siendo las 10:00 a.m.
En las instalaciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN (Biblioteca Institucional) - Av.
LUGAR )
Angamos Este 2520 - Surguilio
PRESIDENTE
MG. Edgar Marlon ARDILES CHACON - Gerente General - Representante de la Jefatura Institucional del INEN
SECRETARIO/A TECNICO
MIEMBROS C.PC. Marco Antonio RUIZ GARCIA —Representante de la Oficina de Recursos Humanos
QUE MIEMBRO
PARTICIPAN ABOG. Abad OSNAYO VILLALTA - Representante de la Oficina de Asesoria Juridica
MIEMBRO
MG. Angel Winston RIQUEZ QUISPE - Representante de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
MIEMBRO
Sr. Wilder Alberto IPANAQUE CASTRO — Representante de la Oficina General de Administracion.
Ley N* 31553 - Reasignacién gradual y progresiva de los profesionales de la salud Y personal técnico y
auxiliar asistencial del Ministerio de Safud, sus organismos puUblicos.
ANTECEDENTES 0.5. N° 026-2023-5A de fecha de publicacién 17 de setiembre del 2023.
R.J. N°® 272-2023-1/INEN de fecha 11 de octubre del 2023,
Publicacién de resultados finales dectarando aptos, segln orden de prelacién al Proceso de Reasignacién por
GENDA parte de la Comisién encargada de llevar a cabo el procesc de Reasignacién gradual y progresiva de los
A profesionales de Ia salud y persanal técnico y auxiliar asistencial del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos. autorizado por la Ley N° 31553 y D.5. N® 026-2023-SA para el Afio Fiscal 2023 del INEN.
El Presidente de la Comisién del proceso de Reasignacion gradual y progresiva de los profesionales de la
salud y personal técnico y auxiliar asistencial del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplsicas - INEN, MG.
Edgar Marlon ARDILES CHACON - Gerente General — Representante de la Jefatura Institucional, de
conformidad a lo establecido en e! cronograma unico de actividades del Proceso de Reasignacién, informa a
los miembros de la misma lo siguiente:
ORDENDEL | Que, de conformidad a lo establecido en el Cronograma Unico de Actividades ~ Proceso de Reasignacion
Dia (Resolucion Ministerial n® 934-2023/MINSA} con fecha 16 de noviembre del presente, corresponde proceder

con la publicacién de resultados finales declarando aptos, segin orden de prelacidn al proceso de

Reasignacién en el INEN.

Que, conforme la evaluacién de los expedientes presentados por los postulantes al proceso de Reasignacién,
la Comisién de Reasignacién del INEN ha llegado a la siguiente determinacién del Orden de Prelacion de los

Av. Angamos Este 2520 Surquillo — Lima Pera
Telf: 201 6500
www.inen.sld.pe
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postulantes:

RESULTADOS FINALES DECLARANDO APTOS SEGUN ORDEN DE PRELACION AL PROCESO DE REASIGNACION
GRADUAL Y PROGRESIVA EN EL INEN.

. | APELLIDG | APELLIDO N* DE Gruypo | DEPENDENCIA} honey nep
N | PATERNO NOMBRES | "\ CARGO ocup DE PRELACION
MATERNO " | PROCEDENCIA
U.E. 403 RED DE -
JEANETTE PROFESIONAL 11 AROS 00
1| sumieRrez | matos | PRNETTE | a1ss7m15 | enre10 DE La saLp | SALWDCENTRO | & ANS T
AYACUCHO
Lz NUTRICIONISTA | PROFESIONAL UE. 412 08 AROS 00
2 | GUEVARA | VALVERDE 17821918 HOSPITAL
MARLENI ors 8 DE LA SALUD PROVINCIAL VIRU MESES 00 DIAS
UE N" 410 }
3 | cHAuCO VIZA | ANAMARIA | 23801618  ENF- 14 Zﬁfémﬁ HOSPITALDE | ;’EZSSN&S;“AS
QUILLABAMBA
DIRECCION DE
IAQUELINE
; PROFESIONAL REOES 05 ANOS 05
4 | MAURICIO | AGUILAR Ro';i; . 18181528 | MEDICOMG2 | 0 i | reonamas o6 | moces oo b
SALUD LIMA ESTE
DIRECCION DE
FRANCISCO PROFESIONAL REDES 04 AROS 00
» | WEWA | PACHECO | T ixmo | 08961992 | mepicomcez | TIOFERONA INTEGRADAS DE | MESES 03 DIAS
iy SALUD LiMA SUR
g U.E. RED DE _
MARISA PROFESIONAL 04 ANOS 00
6 | ACOSTA AUAGA 40804078 | MEDICOMC-1 SALUD
VIOLETA DE LA SALUD HUARQCHIRI | MESES 00 Dlas
TECNICA EN :fégmt
— CARMEN FISIOTERAPIAY | TECNICO/A 03 ARIOS 00
" 7 | CARRASCO | PRADO eusa | 8288393 | oy cmiTacion | asisTenciaL | MIGUELANGEL MESES 00 OlAS
/ oo MARISCAL
(,’ LLERENA
— .
h ‘\\ I’"
ﬁ/ /’ La némina de servidores en orden de prelacion deberd ser publicado el dia de hoy 16 de naviembre del 2023,
U

~&

ACUERDOS

1. Esta comisidn de conformidad a lo establecido en el Cronograma Unico de Actividades -
Reasignacidn (Resolucién Ministerial n° 934-2023/MINSA)

Resultados Finales declarando Aptos segin Orden de prel
viene llevando a cabo en el INEN.,
2. Asimismo, se procedera a remitir el Informe Final a la Jefatura Institucional

trémite carrespondiente.

Proceso de

. procederd a coordinar la publicacion de

acion al proceso de Reasignacidn que se

a fin de proseguir con el

Av. Angamos Este 2520 Surquillo — Lima Pery

Telf: 201 6500

www.inen.sld.pe
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES"
YAMO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y 21 DESARROLLO”

Finalmente, siendo las 11:00 a.m. a los dias 16 de noviembre del 2023, los

reasignacion del personal de fa salud del Instituto Nacional de Enfermedad
acta en senal de conformidad.

miembros de la Comisién de) proceso de
es Neopldsicas - INEN, firman la presente

Gerente General
{(Representante de la Jefatura Institucional del INEN)
PRESIDENTE

SUSCRIBEN

,......7....;././';..., " 7 :;;/. e e e rer s a b e ey e
C:PC. Marto Aritonio RUIZ GARCIA
Representante de Ja Oficina de Recursos Humanos
SECRETARIO/A TECNICO

Av. Angamos Este 2520 Surquitlo ~ Lima Perg
Telf: 201 6500
www.inen.sld.pe
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES”

CAND DT LA UMEDAD, e BAY Y EL DESARBOLLOY

A :5;7/

A

G/ Angel v v;zi/,gton RIQUEZ QUISPE
Representante de 'L Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
- MIEMBRO

Representante de la Oficina General de Administracién
MIEMBRO

Av. Angamos Este 2520 Surquillo ~ Lima Pert
Telf; 201 6500
www.inen.sid.pe
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VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES ¥ REQUISITOS DE LOS POSTULANTES

ACOSTA ALIAGA MARISA VIOLETA

/ k. sdgarﬁnarron ARDILES CHACON

Gerente Genaral
(Representante de la Jefatura Institucional
PRESIDENTE

Ce

Repre ezz te de ls Oficing de Asesoria
MIEMBRO

Cesried e,

06, Abad OSNAYD. VILLALTA

S 3; M feo- Antgn’lo B!JJZ)GARCIA

Represemantc de I3 Oficina de Recursos Humanos
SECRETARIO/A TECNICO

dul INEN)
o 2
MG. Arzel Winston RIQUEZ QUISPE
Juridica Presupuesto
MIEMBRO

Sr. Wiide? Alberta IPANAQUE CASTRO
Representante de |3 Oficing General de Administracion
MHEMBRO

DEPENDENCIA DE ORIGEN: U.E, RED DE SALUD R.D. N* 210-2013-UE RED DE SALUD DE HUAROCHIRY/DE (NOMBRAMIENTO)
HUAROCHIRI
PRESENTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACIGN:
FORMATO N* 01: SOUCITUD
X CONDICION PRINCIPAL SEACREDITA | NO ACREDITA
FORMATO N* 02: DECLARACION JURADA DE .
ESTARINHABILITADG - < o e e e
?gﬂﬁﬁg N!;,_B'LO; Dcowsr T ACREDITA TENER 2 ARGS CONTINUOS O 3 AROS
) X DISCONTINUOS EN LA CONDICION DE DESTACADO X
REALIZACIGN DE FUNCIONES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
FORMATG N' 04: CONSTANCIA DE ANOS DE .
DESTAQUE
FORMATO N° 05: CONSTANCIA DE NG .
ADEUDO
DOCUMENTOS PRESENTADOS CARGO ESTABLECIMIENTO DE ORIGEN esmafgxﬂm bE fniclo fin Y D—’
PUESTO QE SALUD ESCOMARCA, MICRO
A.D. N* 159.2014-UF RED DESALUDDE HUARQCHIRI/DE . .
JRESIDENTADD PLAZA CAUTIVA) MEDICO MC-1 RED M):GA - RED DE SALLD INEN 031/07/2014 30/06/2017 2 11 30}
HUARQCHIM
PUESTO DE SALUD ESCOMARCA, MICRO
R.0. N* 00010-2021-DINESA LEMA~U5408-OE/AL MEDICO MO RED LANGA - RED DE SALUD INEN 01/01/1021 31/12/200 Q 11y 39
HUARQCHIRL
TOTAL 4 [s] 4
"y
( /
’ e A
7 ,?/ e
/ \7‘ o & L ’7
%_’:f' ool AN = !
e ey Nerey ’/’ "



VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES ¥ REQUISITOS DE LOS POSTULANTES

CARRASCO PRADO CARMEN ELISA

ANGEL MARISCAL LLERENA

DEPENDENCIA DE ORIGEN: HOSPITAL REGIONAL MIGUEL

R.D. N® 214-2006-GR-AYAC/DRSA/HRA-URH (NOMBRAMIENTO)

PRESENTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

FORMATO N 01: SOLICITUD X CONDICIGN PRINCIPAL SIACREDITA | NO ACREDITA
FORMATO N* 02: DECLARACION JURADA DE o
NO ESTAR INHABILITADD S ACREDITA TENER 2 ARGS CONTINUDS O 3 AROS
:g:g’?fr? ON?) ) FS::EIOEE? ANCIA  DE X DISCONTINUGS EN LA CONDICIGN DE DESTACADO X
FORMATO N*04: CONSTANCIA OE ANGS DE < AL 31 DE DICIEMBRE OEL 2021
DESTAQUE
FORMATO N- 05- CONSTANCIA DE MO <
ADEUDO
DOCUMENTOS PRESENTADOS CARGO ESTABLECIMIENTO DE OAIGEN ESTAB;E:;?:LE(;JTO be iniclo fin A M D
TECNICAEN
. N N FISIOTERAPIAY HOSPITAL REGIONAL MIGUEL ANGEL .
R.D. N* $29-2018-GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE RERABILTACION - MARISCAL LLERENA INSN-58 ai/e1/2019 31/12/2018 0 11 30
STR
TECNICA EN
. " N FISIOTERARIA Y HOSPITAL REGIONAL MIGUEL ANGEL
A.D. N #16-2019-GRA/DIRESA/HR MAMLL A .DE REHABILITACION - MARISCALLLERENA, INSH-5B 01/01/2020 140942020 b 8 24
578
TECNICA EN
RA. N 437.2020-UAD-INSN-SB {ticencla con goce de FISIOTERAPIA ¥ HOSPITAL REGIONAL MIGUEL ANGEL INSH-5B b s NPT 1 3 6
haber sujeta » compensacion postertor) REHABILITACION - MARISCAL LLERENA e AR
STR
TOTAL 3 ] 4]

LA COMISION ER ESTRICTQ CUMPLIMIENTQ A LO DESCRITO EN EL NUMERAL 3,7 ART. 3" DEL D.S. N” 026-2023-SA, AS[ COMD EN
MANERA EXCEPCIONAL EL PERSONAL DE LA SALUD QUE CUMIMA CON EL REQUISITO DE YENER MAS DE DOS ARDS CONTINUO!

PARA EL RERSONAL DE LA SALUD QUE ENCONTRANDOSE DESTACADC Y DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID-1
DE LOS MISMOS, PROCEDE A DECLARAR APTA A LA POSTULANTE POR CUNPLIR CON LAS DISPQSICIONES ANTES DESCRITAS,

WV

Gerante General

MG. Edpar Matlon ARDILES CHACON

{Representante de la Jefatura tnstitucional del INEN)

PRESIDENTE

06, {;aqésnmé VILLALTA

Reprededtontt de la Oficina de Asesoria Juridica

MIEMBRO

,ﬁzc-.-Marco Anfonlo7UIZ GARCIA

Rep‘ig'cntante de la Oficina de Recursos Hymanos

SECRETARIO/A TECNICO

QUISPE

Presupuesto
MIEMBRO

s, 3’.@ t Alberto IPANAQUE CASTRO

Representante de [ Oficina Genecal de Administracion

MIEMBRO

L0 ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 5.2 DEL ART, & £t CUAL INDICA “DE
S O TRES DISCONTINUOS HASTA EL 31 DE DICIEMERS DEL 2021: AS| COMO,
9 N0 CONTARON CON ELACTO RESOLUTIVO DE DESTAQUE O RENOVACION



VER{FICACION CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS POSTULANTES

CHALLCO VIZA ANA MARIA

OEPENDENCIA DE ORIGEN: U.E. N* 330 HOSPTATBE
D. N* 259-80-UTES Q.
QUILLABAMEA R.D. N° 259-90-UTESQ-DG/UP (NGMBRAMIENTO)
PRESENTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:
FORMATO N*01: SOLICITUD X CONDICION PRINCIPAL SIACREDITA | NO ACREDITA
FORMATO N* 02: DECUARACION JURADA DE "
NO ESTAR INHABILITADO ACREDITA TENER 2 AROS CONTINUOS O 3 AROS
;g::f?’:‘;? du?) ; sSSErogggﬂ ANCIA  DE X DISCONTINUOS EN LA CONDICION DE DESTACADG X
FORMATO N* 04: CONSTANCIA DE ANGS OE » AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
AQUE
FORMATO N° 05: CONSTANCIA DE Mo x
ADEUDO
DOCUMENTOS PRESENTADOS cakGo ESTABLECIMIENTO DE ORIGEN m’mf:s‘;’::é’“’ bE inkcto fin Mo
" ULE N" 410 HOSPITAL DE
RD.N' 03 14-2014-RSSLC-HO/AP ENF- 14 QUILABAMEA INEN 15/07/2014 31/13/2044 5f 16
. - U.E N 410 HOSPITAL DE
RO N 0546-20]"RSSLC~NQ/N' ENF- 14 QUILLABAMEA INEN Q1/01/2015 3070672018 S| 39
. ULE N 410 HOSPITAL DE
RO.N 02 16-2015-RSSLC-HO/AR ENF- 14 QUILLABAMEA INEN 01/07/2015 33/13/2015 51 3o
ULE N* 410 HOSPITAL DE
RD.N 020-2016-UEHQ/AP ENF- 14 QUILLABAMAA INEN 0140112016 30/06/2016 S| 3t
U.E. N" 210 HOSPITAL DE
RO.N" 0295-2016-UEHQ/AP ENF . 14 QUILLABAMBA INEN 01/0%/2:016 0/11/2016 4f 30
. U.E H" 410 HOSPITAL DE
RO N 01315v2015-OR5CJ055H ENF - 19 QUILLABAMOA INEN 03/13/1016 31/12/2016 of 1
. UE N* 410 HOSPITAL DE
RO N OBR-2017-UEHQ/AP ENF. 14 QUILLABAMEA INEN 010172017 20/06/2017 5 30
U.E N* 410 HOSPITAL DE
R.D, & 0301-2017-ULHQO/8P ENF. X4 QUILLABAMBA INEN 01/07/2017 31/1272017 51 30
. U.E. N" 410 HOSPITAL DE
RD. N OOZ-ZUIELUEHQ'DEHG/N’ ENF- 14 QUILABAMEA INEN 0l/a1/3018 3071343018 10 30
" ULE. " 410 HOSPITAL OF
AD.N N49-20!B~UEHQVDE/AP ENF- 14 QUILLABAMEA INEN 0l/01/2019 /12209 1l 30
- (€ N" 410 HOSPTTAL DF
RO, N DOB‘FZUZDADRSC/OGH ENF~ 14 QUILLABAMBA INEN 031/01/2020 31/12/2020 11 39
. gy U.E. N* 410 HOSPITAL OF
R.D.N"0037-2021-Uk) 1Q-DE/AP ENE. 14 QUILLABAMEA INEN g1/01/2021 31/12/'2021 1 kis]
TOTAL 4 15
R
D P

.
PC. Matco Ahtora RUIZ GARCIA

J/ MG. Edgar-fMarlon ARDILES CHACGN ,

Gerente Gernersl e

{Representante de la Jefatura Institucional ded INEN)
PRESIDENTE

Réb:esentante de i Oficina de Recursos Humanas
SECRETARIO/A TECNICO

Presupuesto
MIEMBRO

. @g 1 Winston RIQUEZ QUISPE

& e
Sr(_@g iberto IPANAQUE CASTRO
Representante de la Oficina General de Administracidn
MIEMBRO



GUEVARA VALVERDE LUZ MARLENI

4
PEPENDENCIA DE OR'GEN:Vlf:L.; 412 HOSPITAL PROVINCIAL RESOLUCION VICE MINISTERIAL N* 0913-97-SA-VM.P [NOMBRAMIENTO)
PRESENTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:
FORMATO N*01: SOLICITUD X CONBICION PRINCIPAL SIACREDITA | NO ACREDITA
FORMATO N* 02: DECLARACION JURADA DE %
NO ESTAR INHABILITADO ACREDITA TENER 2 ANGS CONTINUOS © 3 AROS
;g;i"”z‘:\'rg o “ég . 3;‘&0;‘;?5”“'“ DE X DISCONTINUOS EN LA CONDICION DE DESTACADO X
FORMATO N* 04: CONSTANCIA DE ARGS DE . AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
DESTAQUE
FORMATO N' 05: CONSTANCIA DE NO X
ADEUDO
DOCUMENTOS PRESENTADOS cARGO ESTABLECIMIENTO DE ORIGEN ssm;sfcs:m?m %l e fin Alwmlo
R0 N 340-2011-GRLL-GGR-6S-UTES. TE NU“E*C)ISGBN;STA U.E: 712 HOSPITAL PROVINCIAL VIRU MEN-NORTE 01/07/2011 312122011 5/ 30
R.D. N 663-2011-GRLL-GGR-GS-UTES-TE NUTRC;?;)BNISTA U.E. 412 HOSPITAL PROVINCIAL VIRU JAEN-NORTE 01/01/2012 31/12/2012 11 30
AO.N 708-2014-GR.LLGGRIUTES/T.E NUngSSO:HSTA ULE. 412 HOSPITAL PROVINCIAL VIRG IREN-NORTE 01/01/2014 3171202014 11§ 3o
o O“JMNRWG?E/ GRS-UE 412 SALUD VIRLt- Nurfggso:usm U.E. 412 HOSPITAL PROVINCIAL VIRU INEN 01/01/2016 11/12/2016 11 30
DN Mg.zo]ﬁ.(;nluc;sl;iE/GRS»UE. 412 SALUD VIRU- NUT"C‘;'SO;"STA U.E. 412 HOSPITAL PROVINCIAL VIRU INEN 01/51/2017 31/12/2017 1] 10
R.0. N* 179-2017-GR-LL-GRSL/UE. 412 SALUD vInU-DE NUT?;SSO:IS.M ULE. 412 HOSPITAL PROVINCIAL VIRY INEN 01/01/2018 31/12/2018 11 30,
R.0. N* 106-2019-GR.LL-GRSLAUE. 412 SALUD VIR{)-DE NUT(:JK;JSO:ISTA U.E, 412 HOSPITAL PROVINCIAL VIRU INEN 01/07/2019 31/12/2019 5; 30
R.D. N* 016-2020-GRLL-GRSLJUE. 412 SALUD VIRU-DE NU":;?SD;"STA W.E. 412 HOSPITAL PROVINCIAL VIRY INEN 03/01/2020 3171272020 11 30
R.D. N° 196-2020-GR-LL-GASL/UE. 417 SALUD VIRL.DE NUT'E?SO:]STA U.E. 132 HOSPITAL PROVINCIAL VIRYG INEN 01/0172021 31/12/2011 11} 30
TOTAL 4] [}

,
Gerente General

»

Ak AN
R o
// MG, Edgar lvl‘arlon ARDILES CHACON

{Representante de la Jefatura Instituclonal del INEN)

PRESIDENTE

'7{-‘.) VILLALTA

ad {N

MIEMBRO

a Ji Oficind de Asesoria Juridica

........................ ST /

# C.periarco Antonio RUIZ GARCIA
ﬂepr;sentankc de {a Oficina de Recursos Humanos
SECRETARIO/A TECNICO

‘)

Ms./ngetwfas:on RIQUEZ QUISPE
" Presupuesto
MIEMBRO

Se. Wilder Alberto IPAMAQUE CASTRO

Representante de la Oficina General de Administracién

MIEMBRO



A(}fdzar n‘a/aré ARDILES CHACON
Gérente General

{Representante de la Jefatura Institucional del NEN)
PRESIDENTE

/7.
{a %Agﬂ}xm

laOficing de Asesoria Juridica
MIEMBRO

R
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/«2 %&‘5¢
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5 ] GUTIERREZ MATOS JEANETTE BEATRIG
DEPENDENCIA DE ORIGEN U E PROVINGIA
A DE ORIGEN: U.E. 417 HOSPITAT PROVINCIAY R.D. N* 271-2010-GRA/GG-GRDS-DRSA-RS (NOMBRAMIENTO)
VIRG j
PRESENTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACIGN:
* 571,
FORMATO N* 01: SQLICITUD X CONDICION PRINCIPAL S! ACREDITA | NO ACREDITA
FORMATO N* 02: DECLARACION JURADA DE "
O ESTAR INHABILITARO ACREDITA TENER 2 AROS CONTINUOS O 3 AROS
FORMATO N* 03: CONSTANCIA DE X DISCONTINUOS EN LA CONDICION DE DESTACADO X
REALIZACION DE FUNCIONES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
FORMATO N*04: CONSTANCIA DE AROS DF ,
DESTAQUE
FORMATO N* 08: CONSTANGIA DE NG »
ADEURO
DOCUMENTOS PRESENTADOS CARGO ESTABLECIMIENTO DE QRIGEN ism;‘gx@m oe Inléio fin Almlo
RDR N 1074~20!045WGG-DRDS*DIRES/\-DR ENF. 10 U-£.403 Rig:éf::gn CENTRO C.5. CONCHOPATA 16/10/2010 31122010 e} 2 18,
RO N 071-201X~GRA/GG~GRDS~URSA‘RSCA-D‘R ENF - 10 U.&.403 R[E\(;/::EUS:}::)JD CENTRO C.S. CONCHOPATA 01/03/2011 31/12)2011 0 9} 30
ULE; 103 RED DE SALUD CENTRO RED DESALUD
RO. & 0!5-2012»5WGG-DRSNRSCA-O|R ENF- 10 AYACUCHO HUAMANGA 01/03/2012 317127301 of 11 38
" U.E. 403 RED DE SALUD CENTRO RED DE SALUD
RO, N 074-ZOl}GWGG'DRSkRSCA-U]R ENF - 10 AYACUCHO HUAMANGA a1/012013 3171243013 of 11 30
. oy U.E. 403 RED DE SALUD LENTRO RED DE SatUD
ARDN 02i'?014-GWGG<DRSA'MQ'DiR ENF - 10 AVACUCHO HUAMANGA 01/01/2014 341272014 0 11 vﬂ
. U.E, 403 RED DE SALUD CENTRO RED DE 5ALUD .
R.D. N 532*20!4>GWGG'DR5A-RSG\'D'R ENF. 10 AYACUCHO H NGA o1/01/2015 3171211015 0 11
. U.E. 403 RED O£ SALUD CENTRO RED DE SALUD .
ROD.N 019-ZOlﬁ-GWGRDS'DmfsA'RSCA-DE ENF- 10 AYACUCHO HUAMANGA 01/01£201& /1203006 o} n 30
. U.E. 403 RED DE SALUD CENTRO RED DE SALUD
R.D, N 025-2017-GWGRDS-D'NESA-RSO\-UE ENF-10 AYACUCHO HUAMANGA 01/01/2017 3171272011 1] 11 30
RO N 059~201B~GWGRDS~DKRE§A-RSCA-DE ENF. 10 U.E 403 Riﬁ:cs‘fg:go CENTRO INEN 1/01/2018 3171272008 o] 11 3
. . W.E. 403 RED DE SALUD CENTAO HOSPITAL CAYETANG
RD.N 113-20l?-GﬂA/GRUS-DlRESA~R5C‘\~DE ENF. 10 AVACUCHO HEREDIA Q0172019 31/1272019 or 1 28]
v E1t. ULE 403 RED DE SALUD CENTRD HOSPITAL CAYETANO
AD N 613 ZUIS’GWGRUSDIRES"\-RSCA-DE ENF - 10 AYACUCHO HEREOIA 01/01/2020 /1220200 4] 11 30
R.OIN Q040202 X-GWGRDS‘DmESAvﬂSU‘-OE ENF- 10 U.E. 403 RED DE SALUD CENTRO INEN 01/01/2021 31/12/2001 0 11 30
AYACUCHD
TOTAL 11 Q 14
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Representante de Iz Oficlnz de Recursos Hurmanos

SECRETARIO/A TECNICO

MG,,ﬁE;rﬁgnston RIQUEZ qulspE

Presupuesta
MIEMBRO

Se. Wilder Alberto IPANAQUE CASTRO

Reptesentante de Ia Oficina General de Administracion

MIEMBRO
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6

l

LEYVA PACHECO FRANCISCO MAXIMO

DEPENDENCIA OE ORIGEN: DIRECEION DE REDES N
INTEGRADAS DE SALUD Livta s R.D. N* 096-2007-DRS-VELPP-URRHH-OA-DE (NOMBRAMIENTG) B
PRESENTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION.
FORMATO N*01; SOLICITUD X CONDICION PRINCIPAL SIACREDITA | NO ACREDITA
FORMATO N* 02: DECLARACION JURADA DE x
NO ESTARINHABILITADQ ACREDITA TENER 2 AROS CONTINUOS O 3 AROS
; ;’;‘L"I‘Z’:TC? ON?) ) FSSGOZ??STANGA be X DISCONTINUOS EN LA CONDICION DE DESTACADQ X
FORMATO N* 04: CONSTANCIA DE AROS DE x AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
ESTAQUE
FORMATO N° 05. CONSTANCIA DF NO .
ADEUDO
DOCUMENTOS PRESENTADOS CARGO ESTABLECIMIENTO DE (IRIGEN ESTAB;EECS‘::’:;”O Rl n Mo
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE
RA N 146-2017-0RRHN-DIRIS.LS MEDICO MC-2 SALUD LiMA SUR INEN 28/12/2017 31/12/2037 [+] 3
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE
RA N° 175-2017-ORRHH-DIRIS-LS MEDICO MC-2 SALUD LIMA SUR INEN 01/01/2018 31/12/2013 11 30
. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE
RA.N' 032-2019-08RHH-DIRIS-LS MEDICO MC-2 SALUD LIMA SUR INEN 03/01/2019 3171271019 1l 3%
. . - DIRECCION DE AEDES INTEGRADAS OF
RAN 194R~2019-ETF~RRHH—DImS~L5/M|NSA MEDICO MC-2 SALUD LIMA SUR INEN 01/01/2020 31/12/2020 11 30
. ’ DIRECCIGN DE AEDES INTEGRADAS DE
RA N 103l-ZDZUAETFRRHH-D!RIS‘B/MWSR MEDICO MC-2 SALUD UMA SUR INEN 01/01/2021 3111272001 111 3o
TOTAL 4
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M/s. Edgar Marlon ARDILES CHACON nio RUIZ GARCIA

Gerente General Rlepresentante de s Oficing de Recursos Humanos

(Representante de Ja Jefatura Institucional def INEN) SECRETARIC/A TECNICO

PRESIDENTE

74 .. d h‘/.‘/’/' s
nood AL c?wbvumm\ Y .Any/ﬂlinston RIQUEZ QUISPE
Presupuesto

Representaigte éé la Pficing de Asesorla Juridica
%&MBRO MIEMBRO

Sr. Wilder‘ﬁdarm IPANAQUE CASTRO
Representante de |z Ofic/na Gencral do Adeninistracion
MIEMBRO



7 ] MAURICIO AGUILAR JAQUELINE DEL ROSARIO

DEPENDENCIA DE GRIGEN: DIRECCION DE REDES ,
\ .D. N* 1103.2004- HHO.A. NTO,
INTEGRADAS DE SALUD Livia pore R.D. N*1103-2004-DISA IV LE DG RR.HH 0.A.J (NOMBRAMIENTO]
PRESENTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACIGN:
FORMATO K" 01: SOLICITUD X CONDICION PRINCIPAL SIACREDITA | NO ACREDITA
FORMATO N* 02: DECLARACIGN JURADA BE ,
ABILITADQ ACREDITA TENER 2 ANOS CONTINUGS 03 AROS
; Sfmfc? Cm?)s FS:'C'OEZ’?SW"C'A DE X DISCONTINUOS EN LA CONDICION DE DESTACADO X
FORMATO N*04: CONSTANCIA DE ARGS O Ny AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
ESTAQUE
FORMATO N* 0S: CONSTANCIA BE NO .
| ADEUDO —
DOCUMENTOS PRESENTADOS cARGO ESTABLECIMIENTG DE ORIGEN sma;egx;}zmo OBl o fin A
. . OIRECCION OF REDES INTEGRADAS DE
RO N .0775-20}4'0& IV LE DG RRHH/OAS MEDICO MC-7 SALUD LIMA ESTE INEN 01/07/2014 3171272014 0
. DIRECCION OF REDES INTEGRADAS CE
RA N IlG»ZOLWUﬂNiH-RﬁDLEM/MINSA MEDICO MC-2 SALUD LIMA ESTE INEN 01/01/2017 30/06/2017 s}
. OIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE
ROD.N 75—2017-DG<DA‘DIRQS-LE/MINS¢\ MEDICO MC-2 SALUD LIMA ESTE INEN 01/0842017 3140202017 ¢
. DIRECCION OE REDES INTEGRADAS DE e
RA N 003]-1017-DGRDvDA'D’ﬂIS~lfJM¥NM MEDICO MC-2 SALUD UMA £STE INEN 01/01/2018 31/12/2018 0
DIRECCION DE NEDES INTEGRADAS DE
RAN SGS-ZO.\K-OGRD‘DA'URIS*LE/MINSA MEDICO MC-2 SALUD LIMA ESTE INEN 081/01/2019 33/12/2019 [/}
" . OIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE
AAN 73‘1~2019rOGRD-DA-D|mS-lE/MWSA MEDICO MC-2 SALUD LitA ESTE INEN 01/01/2020 3171272600 ¢!
s DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE
RAN 434~?GZU-OGRH-DA-DINSf[E/M'NSA MEDICO MC-2 SALUD LiMA ESTE INEN 01/01/2021 3171272001 1}
TOTAL 5
24, —
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4~ CPC Marca Antafiio RUIZ GARCIA
Representante de la Oficing de Recursos Humanas
SECRETARIO/A TECHICO

A/G. Edg‘é( Marlon ARDILES CHACON
Gerente Gederal
{Representante de la Jefatura Institucional del INEN)
PRESIDENTE

LITSTEOPIRTSP. (R IRn

Winston RIQUEZ QUISPE
Presupuesto
MIEMBRO

Sr. Wildsr'Alberto IPANAQUE CASTRO
Representante de s Oficing General de Administracién
MIEMBRO



 E—

PARRA VASQUEZ MARISOL

DEPENDENCIA DE ORJGEN: DIRECCION DE REDES
INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE

R.D. N* 0260-2004-DISA IV LE. DE/RR.HH/OAS {NOMBRAMIENTO)

PRESENTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

FORMATO N* 01: SOLICITUD X CONDICIGN PRINCIPAL S| ACREDITA | NO ACREDITA
FORMATO N' 02 DECLARACION JURADA DE P
40 ESTAR INABILITADO - ACREDITA TENER 2 ANOS CONTINUOS O 3 AROS
;g:uzfc? ON% . Ft?ri.cxo;fls ANCIA  DE X DISCONTINUOS EN LA CONDICION DE DESTACADO X
FORMATO N” 04: CONSTANCIA DE ARDS DE , AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
DESTAQUE
FORMATO N' 05: CONSTANCIA OE NO N
ADEUOO )
DOCUMENTOS PRESENTADODS CARGO ESTABLECIMIENTO DE ORIGEN EST:‘\D';)E;SI‘:/::"E(;‘!TO Dt Iniclo fin M I’
. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE
RA N 494-2020-0GRH-DA-DIRIS-LE/MINSA MEDICOMC.2 SALUD LIMA ESTE INEN 01/01/2021 31/12/011 4] 1 [1]
. CIRECCION DE AEDES INTEGRADAS DE
RA N 53-2023-0GRH-DA-DIRIS-LE/MINSA MEDICO MC-2 SALUD LIMA ESTE ATE 01/01/2023 31/12/2023 Q0 11t 30,
TOTAL 2 a 0

SEGUN RESOLUCION DIRECTORAL INDICADA LINEAS ARRIBA Y CONSTANCIA DE ANOS DE DESTAQUE N° 943-2023 EMITIDA POR LA DIRIS LE. NO
CORRESPONDE LA REASIGNACION EN EL INEN YA QUE ACTUALMENTE NO SE ENCUENTRA DESTACADA EN ESTA INSTITUCION SINO EN EL
HOSPITAL DE VITARTE DONDE ACTUALMENTE DESEMPERA FUNCIONES, CONFORME LO ESTABLECIDO EN EL ART. 15.1.3 DEL ART. 15 DELD.S.

N*026-2023-5A Y PREGUNTAS FRECUENTES. EN ESE SENTIDO LA POSTULACION ES CONSIDERADO NO APTO/A

Al
/)'/ MG. Edgar Mdrion ARDILES CHACON

Gerente General

(Representante de fa lefatura fnstitucional del INEN)

PRESIDENTE

4

Aw;‘....i;‘.g ., ,60- WLUMA .

Representantd db¥la Plicina de Asesorfa Juridica

MIEMARO

Representante de la Oficina de flecursos Humanos
SECRETARIO/A TECNICO

;@%‘;nswn RIQUEZ QUISPE
Presupuesto
MIEMBRO

Sr. Wiklee-&lberto IPANAQUE CASTRO

Representante de la Oficina General de Administracidn

MIEMBRO




£l ‘ SANCHEZ MORALES SONIA GENCVEVA

DEPENDENCIA DE ORIGEN: DIRECCION DEREDES N
INTEGRADAS DE SALUD Liws, pere R.D. N* 582-95.DISURS. V. LE.DG/DP{NOMBRAMIENTO)

PRESENTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACIGN:
FORMATA N* 01: soliCiTUD X CONDICIGN PRINCIPAL StACREDITA | NO ACREDITA
FORMATO N* 02: DECLARACION JURAGA DE .
NO ESTAR INHABILITADO ACREDITA TENER 2 ANOS CONTINUOS O 3 AROS
; ‘E’;‘z""zﬁ? » ’;E FSS&rozg?STANCM DE X DISCONTINUOS EN LA CONDICIGN DE DESTACADO X
FORMATO N* 04: CONSTANCIA DE ANOS BE ) AL 31 DE DICIEMBAE DEL 2021
DESTAQUE
FORMATO N' 05: CONSTANCIA DE NO x
ADEUDO

DOCUMENTOS PRESENTADOS CARGO ESTABLECIMIENTO DE ORIGEN E“""fg:&?"’ BE inicio fin Almls

TOTAL [ o

SEGUN CONSTANCIA DE AROS DE DESTAQUE N° 957-2023 EMITIDA POR LA DIRIS L.E, LA PETICIONANTE CULMING SU DESTAQUE AL INEN EL
03/08/2017, MO DESCRIBIENDOSE NINGUN OTRO DESPLAZAMIENTO A PARTIR DE ESA FECHA, POR LO QUE NO CORRESPONDERIA REASIGNARSE
EN ESTA INSTITUCION, ENE SE SENTIDO NO SE ESTARIA CUMPLIENDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ART. 15.1.3 DEL ART. 15° DELDS. N* 026-

2023-5A Y PREGUNTAS FRECUENTES, POR LO QUE LA POSTULACION ES CONSIDERADD NO APTO/A

/16, eigar Marlgn ARDILES CHACON STERC. Mares ReBSiia RUIZ GARCIA
Representante de la Oficina de Recursos Humanos

SECRETARIO/A TECNICO

Gerente General
{Representante de Ja Jefotura Institucional del INEN)
PRESIDENTE

T T P

ABDG, MG. Ange! /1ston RIQUEZ QuispE
Representante de 1§ Offcina de Asesaria luridica Presupuesto
IEMBRO MIEMBRO
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/
St. @Nberm IPANAGUE CASTRO
Representante de Iz Oficina General de Administracién
MIEMBRO



