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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°       -2023-OGA/INEN 
 
 

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS 

 

 
 

 
 
 

 
VISTOS:  
 
El recurso de apelación de fecha 22 de agosto de 2023, interpuesto por el servidor MC. Eduardo 
Tomas Payet Meza, contra de la denegatoria ficta que recayó sobre su solicitud de fecha 05 de 
mayo de 2023, el Memorando N° 003614-2023-OGA/INEN de la Oficina General de 
Administración, el Informe N° 000786 -2023-ORH-OGA/INEN de la Oficina de Recursos 
Humanos y el Informe N° 1585-2023-OAJ/INEN de la Oficina de Asesoría Jurídica;   
 
CONSIDERANDO:  
 
Que, la Ley Nº 28748, crea como Organismo Público Descentralizado al Instituto Nacional de 
Enfermedades Neoplásicas – INEN, con personería jurídica de derecho público interno y con 
autonomía económica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al sector Salud, 
constituyendo Pliego Presupuestal, calificado como Organismo Público Ejecutor en concordancia 
con la Ley N° 29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo y el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM 
y sus modificatorias; 
 
Que, con Decreto Supremo N° 001-2007-SA, se aprueba el Reglamento de Organización y 
Funciones-ROF, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásicas-INEN, estableciéndose su 
competencia, funciones generales y estructura orgánica del Instituto, así como las funciones de 
sus diferentes Órganos y Unidades Orgánicas; 
 
Que, con fecha 05 de mayo de 2023, el MC. Eduardo Tomás Payet Meza, solicita la aplicación 
de la bonificación diferencial regulada en el Decreto Legislativo N° 276, por haber desempeñado 
el cargo directivo de Jefe Institucional del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásicas del 
24 de abril de 2018 al 19 de agosto de 2022, en el porcentaje del 92.55% de su remuneración 
que percibió en dicho cargo, no habiendo obtenido respuesta a dicha solicitud, con fecha 22 de 
agosto de 2023, interpone recurso de apelación contra el silencio administrativo negativo; 
 
Que, el inciso a) del artículo 53° del Decreto Legislativo N° 276 – Ley de Bases de la Carrera 
Administrativa de Remuneraciones del Sector Público, señala que la bonificación diferencial tiene 
por objeto compensar a un servidor de carrera por desempeño de un cargo que implique 
responsabilidad directiva; el artículo 124° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado 
por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dispone que el servidor de carrera designado para 
desempeñar cargos de responsabilidad directiva, con más de cinco años en el ejercicio de tales, 
percibirá de forma permanente la bonificación diferencial a que se refiere el inciso a) del artículo 
53° de la Ley, al finalizar la designación, si a dicho termino cuenta con más de tres años adquiere 
el derecho a percibir la proporción de la referida bonificación; 
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Que, el antes citado marco normativo, determina que el derecho a la percepción permanente de 
la Bonificación Diferencial por haber desempeñado cargo de responsabilidad directiva requiere 
de los siguientes requisitos señalados en el artículo 124° del Reglamento de la Carrera 
Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, los cuales son: i) Que, se 
trate de un servidor de carrera, ii) Que, haya sido designado para desempeñar cargo de 
responsabilidad directiva, iii) Que, haya permanecido por más de 5 años en ejercicio de dicho 
cargo para su percepción total; o, por lo menos 3 años para su percepción proporcional. En tal 
sentido, los servidores de carrera designados para desempeñar cargos de responsabilidad 
directiva, al término de dicha designación, tienen derecho a percibir de modo permanente la 
bonificación diferencial, si es que cumplen con los referidos requisitos; 
 
Que, se advierte del Informe Escalafonario N° 312-2023-AL-UFG-ORH-OGA/INEN de fecha 06 
de julio de 2023, que el MC. Eduardo Tomás Payet Meza, fue nombrado el 31 de diciembre de 
1991 con el cargo de Medico Nivel MC-1, bajo el Decreto Legislativo N° 276, a través de la 
Resolución Directoral N° 886-91-INEN-OP, de fecha 31 de diciembre de 1991, siendo designado 
en el cargo de Jefe Institucional del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásicas, con la 
Resolución Suprema N° 011-2018-SA, de fecha 23 de abril de 2018, designación que concluyó 
con la Resolución Suprema N° 015-2022-SA, de fecha 19 de agosto de 2022; 
 
Que, efectuada la revisión de las constancias de haberes y descuentos facilitadas por la Oficina 
de Contabilidad y Finanzas, mediante Proveído N° 3867-2023-UF-GRH/INEN, de fecha 30 de 
mayo de 2023, se evidencia que el MC. Eduardo Tomás Payet Meza, en el periodo que estuvo 
designado como Jefe Institucional del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásicas, del 24 
de abril de 2018 al 19 de agosto de 2022, sólo percibió remuneración bajo la escala remunerativa 
como personal administrativo del Decreto Legislativo N° 276 durante seis (06) meses y seis (06) 
días, en el periodo comprendido del 01 de mayo de 2018 al 06 de noviembre de 2018, no siendo 
posible acumular años prestados a la administración pública bajo otros regímenes, distintos de 
la carrera administrativa, o modalidades contractuales con la finalidad de alcanzar los 3 o 5 años 
de servicios para el otorgamiento de la bonificación diferencial, prevista en el artículo 124º del 
Reglamento de la Carrera Administrativa; 
 
Que, al respecto si bien el MC. Eduardo Tomás Payet Meza, cumple con los dos (02) de los 
requisitos para percibir la bonificación diferencial establecidos en el artículo 124° del Reglamento 
de la Carrera Administrativa aprobada por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, es decir, ostenta 
la condición de servidor de carrera y haber sido designado para desempeñar cargo de 
responsabilidad directiva,  sin embargo no cumple con el requisito de haber permanecido por lo 
menos tres años en el ejerció de dicho cargo directivo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 
276, toda vez que, solo permaneció como Jefe Institucional del Instituto Nacional de 
Enfermedades Neoplásicas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, sólo seis (06) meses 
y seis (06) días; no siendo posible acumular años prestados a la administración pública bajo otros 
regímenes, distintos de la carrera administrativa, o modalidades contractuales con la finalidad de 
alcanzar los 3 o 5 años de servicios para el otorgamiento de la bonificación diferencial, prevista 
en el artículo 124º del Reglamento de la Carrera Administrativa; 
 
Que, por otro lado, debe tenerse presente, que el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la 
política integral de las compensaciones y entregas económicas del personal de la salud al 
servicio del Estado, entrada en vigencia, el 13 de setiembre del 2013, de acuerdo a su 
Disposiciones Complementarias Finales: Decima Cuarta.- De la no aplicación del Sistema Único 
de Remuneraciones y del Bienestar e Incentivos del Decreto Legislativo 276 y del Decreto 
Supremo 051-91-PCM, se establece que: “A partir de la vigencia del presente Decreto Legislativo 
y sus normas reglamentarias, al personal de la salud comprendido en la presente norma no le es 
aplicable lo establecido en el Sistema Único de Remuneraciones a que se refiere el Decreto 
Legislativo 276, sus normas complementarias y reglamentarias, así como del Bienestar e 
Incentivos establecidos en su reglamento; ni las normas reglamentarias referidas al Sistema 
Único de Remuneraciones y Bonificaciones establecidas en el Decreto Supremo 051-91-PCM”; 
Decima Quinta.- Vigencia del Decreto Legislativo, dispone que “El presente Decreto Legislativo 
rige a partir del día siguiente de su publicación, con excepción de la valorización principal que se 
otorgará en forma progresiva a partir del mes de setiembre, conforme lo establezcan los Decretos 
Supremos que se emitan para hacerla efectiva”; 
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Que, mediante documentos de Vistos, la Oficina de Asesoría Jurídica, encuentra viable lo 
requerido en el presente caso, por lo cual cumple con visar la Resolución Administrativa, en 
mérito de lo solicitado; 
   
Contando con los vistos buenos de la Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoría 
Jurídica del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásicas -INEN; 
 
Que, de conformidad con el Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento 
Administrativo General - Decreto Supremo N° 004-2019- US; Ley de Carrera Administrativa - 
Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento; en uso de las facultades conferidas en el 
Reglamento de Organización y Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásicas, 
aprobado por Decreto Supremo N° 001-2007-SA; 
 
SE RESUELVE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, el Recurso de Apelación de fecha 22 de 
agosto de 2023, interpuesto por el servidor MC. Eduardo Tomas Payet Meza, contra la 
denegatoria ficta recaída, sobre su solicitud de fecha 05 de mayo de 2023, de aplicación de la 
bonificación diferencial, regulada en el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento, por los 
fundamentos expuestos en la presente resolución.  
 
ARTÍCULO SEGUNDO.- DAR POR AGOTADA LA VÍA ADMINISTRATIVA, de conformidad con 
el artículo N° 228° del  Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444 – Ley del Procedimiento 
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.  
 
ARTÍCULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolución al servidor MC. Eduardo Tomas 
Payet Meza, al Área de Beneficios y Pensiones de la Oficina de Recursos Humanos y las oficinas 
correspondientes del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásicas - INEN, para conocimiento 
y fines pertinentes. 
 
ARTÍCULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones la publicación de la 
presente Resolución en la Plataforma Digital Única del Estado Peruano (www.gob.pe), y en el 
Portal Institucional del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásicas (www.inen.sld.pe) 
 

 
REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y PUBLÍQUESE 

 
 
 

 

Firmado digitalmente 
 

MANUEL JESUS ORDOÑEZ REAÑO 
Director General de la Oficina General de 

Administración 
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