INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N° /LL\/‘ -2023-J/INEN

REPUBLICA DEL PERU

R . o

RESOLUCION JEFATURAL

Lima, 41 de m\/@ del 2023
VISTOS:

La Resolucion Jefatural N° 437-2022-J/INEN, que aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura-
PIA, correspondiente al afio 2023, el Memorando N° 000333-2023-ORH-OGA/INEN, de la Oficina de
Recursos Humanos, y el Informe N° 000612-2023-OAJ/INEN, de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28748, crea como Organismo Publico Descentralizado al Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de derecho publico interno y con
autonomia econémica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al sector Salud, constituyendo
Pliego Presupuestal, calificado como Organismo Publico Ejecutor en concordancia con la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM y sus modificatorias;

PSSP
';“%( ’ ‘%\ Que, con Decreto Supremo N° 001-2007-SA, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones-
(ko 13 ROF, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, estableciéndose su competencia,
'5.00\ funciones generales y estructura organica del Instituto, asi como las funciones de sus diferentes
SAREN- Organos y Unidades Organicas;

Que, el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 088-2001, dispuso que el Fondo de Asistencia y
Estimulo establecido en cada entidad, en aplicacion del Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP, sera
destinado a brindar asistencia, reembolsable o no, a los trabajadores de la entidad, segun su

disponibilidad y por acuerdo del Comité de Administracion, entre otros rubros, por asistencia educativa,

familiar, alimentaria, econémica y apoyo de actividades de recreacion, educacion fisica y deportes, asi

como artistica y culturales de los servidores y sus familiares;

Que, asimismo, el literal ¢) del articulo 3° de la norma acotada, dispone que constituye, entre otros
recursos del Fondo de Asistencia y Estimulo, las transferencias de recursos que por cualquier fuente
reciban de la propia entidad, autorizadas por su Titular;

M\ Que, en ese contexto, de acuerdo con el literal 2.2 de Ia Octava Disposicion Transitoria del T.U.O. de Ia
Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que prescribe sobre las
>jtransferencias de fondos publicos al Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo —
JCAFAE, en el marco del Decreto de Urgencia N° 088-2001 y Resolucion Directoral N° 282-2014-

EF/53.01, sélo se podran efectuar para el financiamiento de los incentivos laborales que corresponda
otorgar al personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que
ocupa plaza destinada a funciones administrativas en el Cuadro para Asignacion de Personal

/@5"?\;\ Provisional (CAP - P) de la correspondiente entidad:
i2 é’;’,’Que, con Memorando N° 000333-2023-ORH/INEN, la Oficina de Recursos Humanos solicita la
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°) S/ aprobacién, mediante el acto resolutivo correspondiente, del pago del Fondo de Asistencia y Estimulo —
NINER " CAFAE por la suma descrita en dicho documento, con Fuente de Financiamiento de Recursos
Ordinarios, en la Especifica de Gasto 2.1.11.21, destinado al otorgamiento de incentivos laborales al
personal del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas - INEN, correspondiente a la planilla del
mes de mayo 2023, para lo cual adjunta, entre otros, el Informe N° 043-2023-REM-ORH-OGA/INEN,
suscrito por el Jefe Area de Remuneraciones y el Correo Electrénico del Area de Control de Asistencia;
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Que, de acuerdo con el documento de visto se ha programado una transferencia de recursos al Comité
de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo — CAFAE del Pliego: 136 — Instituto Nacional de ‘
Enfermedades Neoplésicas, y de acuerdo a lo informado por la Oficina de Recursos Humanos,
corresponde formalizar la transferencia de recursos por Fuente de Financiamiento — Recursos

= Ordinarios, por un monto de DOSCIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE

CON 05/100 Soles (S/ 214,659.05), para el mes de Mayo de 2023, destinado al otorgamiento de
incentivos laborales al personal del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, monto que
no excede lo programado para el presente ario;

Que, con documento de vistos, la Oficina de Asesoria Juridica encuentra viable lo requerido en el
presente caso, por lo cual se cumple con visar la Resolucion Jefatural, en merito a lo solicitado al
respecto;

Que, contando con los vistos buenos de la Sub Jefatura Institucional; Gerencia General, Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Administracion; Oficina de Recursos
Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica, y; con las facultades conferidas en el Reglamento de
Organizacion 'y Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 001-2007-SA y de conformidad con la Resolucién Suprema N° 016-2022-SA y
Ley N° 31638 “Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la transferencia de recursos al Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo — CAFAE del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, por la
suma ascendente a DOSCIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON
05/100 Soles (S/ 214,659.05), con Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios, en la Especifica
de Gasto 2.1.11.21, destinado al otorgamiento de incentivos laborales al personal del Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas - INEN, correspondiente al mes de Mayo de 2023.

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer que la Oficina de Recursos Humanos remita a la Oficina de
Contabilidad y Finanza, la relacion del personal con los respectivos montos de los precitados
incentivos, teniendo en cuenta la Estructura Funcional Programatica, Nivel de Funcion y Programa, via
correo electrénico adjuntando el nimero de la cuenta de ahorros de cada trabajador.

ARTICULO TERCERO. - Remitir copia de la presente Resolucion a la Oficina General de
Administracién, a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a la Oficina de Contabilidad y
Finanzas, a la Oficina de Recursos Humanos y al Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo — CAFAE, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacion de la presente
Resolucion en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano (www.gob.pe), y en el Portal Institucional

6. FRANCISCO EM, BERROSPI ESPINGZANG)
Jefe Institucicnal N
Instituto Macional de Enfermedades Neoplasicas
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

i'i\llinisterio
‘de Salud

Surquillo, 18 de Mayo del 2023
INFORME N° 000612-2023-OAJ/INEN

A : ANTONIO HUMBERTO VASQUEZ ULLOA
Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos

De : ABAD OSNAYO VILLALTA
Director Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica

Asunto : Remision de Resolucién Jefatural sobre Pagos de Incentivos -
CAFAE - Mayo 2023.

Referencia : PROVEIDO N° 001010-2023-OAJ/INEN (17MAY2023)

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarla cordialmente, Yy a su vez para dar
atencion al documento de la referencia, bajo los siguientes términos:

L ANTECEDENTE

o El Memorando N° 000333-2023-ORH-OGA/INEN, de fecha 17 de mayo de
2023, de la Oficina de Recursos Humanos.

Il. ANALISIS
SOBRE LA NORMATIVA VIGENTE

2.1. Sobre el particular, debe manifestarse que, el articulo 2° del Decreto de
Urgencia N° 088-2001, dispuso que el Fondo de Asistencia y Estimulo
establecido en cada entidad, en aplicacion del Decreto Supremo N° 006-75-
PM/INAP, sera destinado a brindar asistencia, reembolsable o no, a los
trabajadores de la entidad, segtn su disponibilidad y por acuerdo del Comité
de Administracion, entre otros rubros, por asistencia educativa, familiar,
alimentaria, econémica y apoyo de actividades de recreacion, educacion fisica
y deportes, asi como artistica y culturales de los servidores y sus familiares.

2.2. Asimismo, el literal c) del articulo 3° de la norma acotada, dispone que
constituye, entre otros recursos del Fondo de Asistencia y Estimulo, las
transferencias de recursos que por cualquier fuente reciban de la propia
entidad, autorizadas por su Titular.

2.3. En ese contexto, de acuerdo con el literal a.2 de la Octava Disposicion
Transitoria del T.U.O. de la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, que prescribe sobre las transferencias de fondos publicos al
Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo — CAFAE, en el
marco del Decreto de Urgencia N° 088-2001 y Resolucién Directoral N° 282-
2014-EF/53.01, sélo se podran efectuar para el financiamiento de los
incentivos laborales que corresponda otorgar al personal administrativo, bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que ocupa plaza destinada
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2.4.

2.5.

2.6.

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

a funciones administrativas en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP - P) de la correspondiente entidad.

SOBRE LOS ACTUADOS ADMINISTRATIVOS

Mediante Resolucion Jefatural N°437-2022-J/INEN, de fecha 29 de
diciembre del 2022, con el cual se aprobd el Presupuesto Institucional de
Apertura de Gastos Correspondientes al afio fiscal 2023 del pliego 136 Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

Con Memorando N° 000333-2023-ORH/INEN de fecha 17 de mayo de 2023, la
Oficina de Recursos Humanos solicita la aprobaciéon, mediante el acto
resolutivo correspondiente, del pago del Fondo de Asistencia y Estimulo —
CAFAE por la suma descrita en dicho documento, con Fuente de
Financiamiento de Recursos Ordinarios, en la Especifica de Gasto 2.1.11.21,
destinado al otorgamiento de incentivos laborales al personal del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, correspondiente a la planilla
del mes de mayo 2023, para lo cual adjunta, entre otros, el Informe N° 043-
2023-REM-ORH-OGA/INEN, suscrito por el Jefe Area de Remuneraciones vy el
Correo Electrénico del Area de Control de Asistencia (fecha 16 de mayo de
2023, a las 12.36 horas).

En mérito a la normativa vigente sobre la materia y conforme a la
documentacién citado precedentemente, resultando viable aprobar la
Transferencia de recursos al Comité de Administracioén del Fondo de Asistencia
y Estimulo — CAFAE del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas -
INEN, por la suma en mencién, correspondiente a la planilla del mes de mayo

2023.
CONCLUSION Y RECOMENDACION

De la revision y analisis de la documentacién de la referencia, asi como la
normativa vigente, esta esta Oficina de Asesoria Juridica encuentra viable lo
requerido en el presente caso, por lo cual se cumple con visar la Resolucion
Jefatural para aprobar la transferencia de recursos al Comité de Administracion
del Fondo de Asistencia y Estimulo — CAFAE del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas - INEN, por la suma establecida en el documento
de la referencia, con Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios, en la
Especifica de Gasto 2.1.11.21, destinado al otorgamiento de incentivos
laborales al personal del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas -
INEN, correspondiente a la planilla del mes de mayo 2023.

Hago propicia la ocasién para renovarle los sentimientos de mi mayor
consideracién y estima personal.

Atentamente,

FIRMADO DIGITALMENTE

ABAD OSNAYO VILLALTA

(AOV/smm) Director Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica

Av. Angamos Este 2520 - Surquillo
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Surquillo, 18 de Mayo del 2023
INFORME N° 000354-2023-ORH-OGA/INEN

A : Abog. EDGAR MARLON ARDILES CHACON
Gerente General

De : Lic. ANTONIO HUMBERTO VASQUEZ ULLOA
Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos

Asunto : Remision de Resolucién Jefatural sobre Pagos de
Incentivos - CAFAE - Mayo 2023.

Referencia : INFORME N° 000612-2023-OAJ/INEN (18MAY2023)

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en mérito al asunto y
documentos de la referencia, se remite el Proyecto de Resolucién Jefatural sobre Pagos
de Incentivos — CAFAE — Mayo 2023, para el visto bueno de la Gerencia General, Sub
Jefatura y la firma del Jefe Institucional.

Sin otro particular.

Atentamente,
FIRMADO DIGITALMENTE
ANTONIO HUMBERTO VASQUEZ ULLOA
Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos
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INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N° /l_L\/\ -2023-J/INEN

REPUBLICA DEL PERU
N .

Y

RESOLUCION JEFATURAL

Lima, _ 4<% de vxm\/f; del 2023
VISTOS:

La Resolucion Jefatural N° 437-2022-J/INEN, que aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura-
PIA, correspondiente al afio 2023, el Memorando N° 000333-2023-ORH-OGA/INEN, de la Oficina de
Recursos Humanos, y el Informe N° 000612-2023-OAJ/INEN, de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28748, crea como Organismo Publico Descentralizado al Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplésicas — INEN, con personeria juridica de derecho publico interno y con
autonomia econémica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al sector Salud, constituyendo
Pliego Presupuestal, calificado como Organismo Publico Ejecutor en concordancia con la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM y sus modificatorias;

Que, con Decreto Supremo N° 001-2007-SA, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones-
ROF, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, estableciéndose su competencia,
funciones generales y estructura organica del Instituto, asi como las funciones de sus diferentes
Organos y Unidades Organicas;

Que, el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 088-2001, dispuso que el Fondo de Asistencia y
Estimulo establecido en cada entidad, en aplicacion del Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP, sera
destinado a brindar asistencia, reembolsable o no, a los trabajadores de la entidad, segin su
disponibilidad y por acuerdo del Comité de Administracién, entre otros rubros, por asistencia educativa,
familiar, alimentaria, econémica y apoyo de actividades de recreacion, educacion fisica y deportes, asi
como artistica y culturales de los servidores y sus familiares;

Que, asimismo, el literal ¢) del articulo 3° de la norma acotada, dispone que constituye, entre otros
recursos del Fondo de Asistencia y Estimulo, las transferencias de recursos que por cualquier fuente
reciban de la propia entidad, autorizadas por su Titular;

Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que prescribe sobre las
ransferencias de fondos publicos al Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo —
""" | i/ CAFAE, en el marco del Decreto de Urgencia N° 088-2001 y Resolucion Directoral N° 282-2014-
EF/53.01, sélo se podran efectuar para el financiamiento de los incentivos laborales que corresponda
otorgar al personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que
ocupa plaza destinada a funciones administrativas en el Cuadro para Asignacién de Personal
29, Provisional (CAP - P) de la correspondiente entidad;

4N
o\
o)

E{.’Que, con Memorando N° 000333-2023-ORH/INEN, la Oficina de Recursos Humanos solicita la
S/ aprobacién, mediante el acto resolutivo correspondiente, del pago del Fondo de Asistencia y Estimulo —
\Qfg\/ CAFAE por la suma descrita en dicho documento, con Fuente de Financiamiento de Recursos
Ordinarios, en la Especifica de Gasto 2.1.11.21, destinado al otorgamiento de incentivos laborales al
personal del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, correspondiente a la planilla del
mes de mayo 2023, para lo cual adjunta, entre otros, el Informe N° 043-2023-REM-ORH-OGA/INEN,
suscrito por el Jefe Area de Remuneraciones y el Correo Electrénico del Area de Control de Asistencia;

f/@ﬁ\sa Que, en ese contexto, de acuerdo con el literal a.2 de la Octava Disposicién Transitoria del T.U.O. de Ia



Que, de acuerdo con el documento de visto se ha programado una transferencia de recursos al Comité -
de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo — CAFAE del Pliego: 136 — Instituto Nacional de

Enfermedades Neoplasicas, y de acuerdo a lo informado por la Oficina de Recursos Humanos,

corresponde formalizar la transferencia de recursos por Fuente de Financiamiento — Recursos

Ordinarios, por un monto de DOSCIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE

CON 05/100 Soles (S/ 214,659.05), para el mes de Mayo de 2023, destinado al otorgamiento de

incentivos laborales al personal del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, monto que

no excede lo programado para el presente afo;

4”7"7‘ - Que, con documento de vistos, la Oficina de Asesoria Juridica encuentra viable lo requerido en el
é,‘/’/@z’} presente caso, por lo cual se cumple con visar la Resolucién Jefatural, en merito a lo solicitado al

respecto;

Que, contando con los vistos buenos de la Sub Jefatura Institucional; Gerencia General, Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Administracion; Oficina de Recursos
Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica, y; con las facultades conferidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 001-2007-SA y de conformidad con la Resolucién Suprema N° 016-2022-SA y
Ley N° 31638 “Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023",

SE RESUELVE:

ARTiICULO PRIMERO.- Aprobar la transferencia de recursos al Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo — CAFAE del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, por la
suma ascendente a DOSCIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON
05/100 Soles (S/ 214,659.05), con Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios, en la Especifica
de Gasto 2.1.11.21, destinado al otorgamiento de incentivos laborales al personal del Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas - INEN, correspondiente al mes de Mayo de 2023.

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer que la Oficina de Recursos Humanos remita a la Oficina de
Contahilidad y Finanza, la relacion del personal con los respectivos montos de los precitados
@,\LRE* _incentivos, teniendo en cuenta la Estructura Funcional Programatica, Nivel de Funcion y Programa, via
"o, IE\ correo electronico adjuntando el nimero de la cuenta de ahorros de cada trabajador.
Z 4 7z

>

,,?Z}ARTiCULO TERCERO. - Remitir copia de la presente Resolucion a la Oficina General de
/" Administracion, a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a la Oficina de Contabilidad y
[NED Finanzas, a la Oficina de Recursos Humanos y al Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y
Estimulo — CAFAE, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacion de la presente
Resolucion en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano (www.gob.pe), y en el Portal Institucional
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (www.inen.sld.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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