INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N° Z 2 Z 2 -2023-JANEN

REPUBLICA DEL PERU

RESOLUCION JEFATURAL
Lima, I de WnaRrR 20 del 2023

"/N° 000726-2023-OGPP/INEN de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando
N° 000191-2023-ORH/INEN, de la Oficina de Recursos Humanos y el Informe N° 000422-2023-
OAJ/INEN, de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28748, crea como Organismo Publico Descentralizado al Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de derecho publico interno y con
autonomia econdmica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al sector Salud,
constituyendo Pliego Presupuestal, calificado como Organismo Publico Ejecutor en concordancia
con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM y
sus modificatorias;

PAZEANGD, Que, con Decreto Supremo N° 001-2007-SA, se aprueba el Reglamento de Organizacién y
S % Funciones-ROF, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, estableciéndose su

y «sj competencia, funciones generales y estructura organica del Instituto, asi como las funciones de sus

S _E diferentes Organos y Unidades Organicas;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023, se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR,
S ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado, estableciendo
5 (A en su articulo 5, que la gestion del desarrollo y la capacitacién entre otros, constituye o forma parte
Q del referido Sistema; el cual es acorde con el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
05l el cual prevé que: “La finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desemperio de
los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer

(R OERD y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desemperio y es una estrategia
(5 8\  fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales”:
o\j Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
INED Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las
brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para

contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del
Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales:

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE de fecha 8 de agosto
de 2016, se aprobd la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”, que tiene como finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos
para la gestion del proceso de capacitacion, con el propssito de mejorar el desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos:



Que, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva, establece que el “Plan de Desarrollo de las Personas es el

instrumento de gestion para la planificacién de las Acciones de Capacitacion de cada entidad, se
elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion y su vigencia es anual y se aprueba
mediante Resolucion del titular de la entidad’; el numeral 6.4.2.6 de dicha Directiva dispone que el
“Plan de Desarrollo de las Personas puede modificarse cuando: La entidad varie algin aspecto de
una Accién de Capacitacion, incrementando con ello el presupuesto originalmente asignado; y la
entidad incluya Acciones de Capacitacion por Formacion Laboral o Formacion Profesional que
cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1 de la presente directiva;, los tnicos que pueden proponer
una modificacién al PDP son los responsables de un érgano o unidad orgéanica de la entidad”;

Que, con Resolucién Jefatural N° 072-2023-J/INEN de fecha 21 de marzo de 2023, se conform¢ el
Comité de Planificacion de la Capacitacion del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas,
periodo 2023-2025, con la finalidad de asegurar que la planificacion de la capacitacion responda a
los objetivos estratégicos de la entidad y se generen condiciones favorables para la adecuada
implementacién de las Acciones de Capacitacion;

Que, en el inciso i) del articulo 19° del Decreto Supremo N° 001-20017-SA, Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, se establece que
es funcion de la Oficina de Recursos Humanos, “Planificar, proponer, programar y ejecutar el control,
desarrollo y capacitacion del personal para que desemperfien las capacidades y habilidades
requeridas, tendientes al logro de los objetivos institucionales”,

Que, con el Memorando N° 000191-2023-ORH/INEN, de la Oficina de Recursos Humanos, solicita
la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023, de acuerdo a lo establecido en
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, el
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP Anualizado debe contar con
disponibilidad presupuestal;

Que, mediante, el Memorando N° 000726-2023-OGPP/INEN de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto, se traslada el Informe N° 0721-2023-OPE-OGPP/INEN de la Oficina de
Planeamiento Estratégico, el cual sefiala que la disponibilidad presupuestal para el Plan de
Desarrollo de Personas — PDP 2023, asciende al importe de S/. 381,271.00 (Trescientos ochenta 'y
un mil doscientos setenta y uno con 00/100 soles);

Que, contando con los vistos buenos de la Sub Jefatura Institucional, Gerente General, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Administracion, Oficina de Recursos Humanos y
la Oficina de Asesoria Juridica; de conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones
del INEN, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2007-SA y conforme a las facultades conferidas
mediante Resolucion Suprema N° 016-2022-SA,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Plan Anual de Desarrollo de las Personas (PDP),
correspondiente al afio 2023, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, que en anexo,
forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- El Plan Anual de Desarrollo de las Personas — PDP 2023, del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas, las mismas que podra ser modificado por necesidad de
adecuacion a la normativa o resultado de su monitoreo y evaluacion, a propuesta de la Oficina
Ejecutiva de Recursos Humanos.



ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacion de la presente

Resolucién en la Plataforma Digital Gnica del Estado Peruano (www.gob.pe), y en el portal
institucional de la entidad (www.inen.sld.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

) /.-\,‘

e e 12,
4G, FRANCISCO E M. BERROSPI ESPINOZAY
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2023

I. PRESENTACION

Que, mediante Ley N° 28748, se otorgd al Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas — INEN, la categoria de Organismo Publico Descentralizado, con personeria
juridica de derecho puiblico interno y con autonomia econdmica, financiera,
administrativa y normativa - adscrito al Sector Salud — calificado posteriormente como
Organismo Publico Ejecutor, en concordancia con la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo.

La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que el Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos comprende 7 subsistemas, entre los que se encuentra el
Subsistema de Gestiéon del Desarrollo y Capacitacién que a su vez comprende los
procesos de capacitacion y progresion en la carrera.

El objetivo de la Gestion de la Capacitacién es potenciar las capacidades, incrementar
los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y
cumplimiento de las funciones de nuestros servidores civiles, a través del cierre de
brechas, para asi contribuir al logro de los objetivos institucionales y de esta manera
brindar servicios de calidad y oportunidad en la atenci6n integral a los ciudadanos.

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP, es un instrumento de gestion para la
planificaciéon de las acciones de capacitacion de la entidad, la misma que ha sido
elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como
las actividades programadas por los 6rganos o unidades orgéanicas del INEN, con la
finalidad de mejorar las acciones de capacitacién y evaluacién, conforme a lo
establecido en la directiva y los lineamientos emitidos por SERVIR. Es elaborado a
partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC), y; contiene todas las
acciones de capacitacion que se ejecutaran durante un ejercicio fiscal.

En ese contexto, el Plan de Desarrollo de las Personas 2023 del INEN, ha sido elaborado
considerando los distintos requerimientos de capacitacién solicitados por todas las
unidades orgénicas del INEN, aplicando los criterios de beneficio de la accién de
capacitacion, funciones del servidor y objetivos de capacitacion, conforme lo dispone la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidad Publicas”
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Las acciones de capacitaciéon programadas en el Plan de Desarrollo de las Personas
2023, estan dirigidas a los servidores civiles comprendidos en los regimenes laborales
regulados por los Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057.

Habiéndose ejecutado el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado del INEN, para
el ejercicio 2022, aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 093-2022-J/INEN de fecha
29 de marzo de 2022, la primera modificaciéon del PDP-2022 mediante la Resolucién
Jefatural N° 0292-2022-J/INEN de fecha 06 de setiembre de 2022 y la segunda
modificacién del PDP-2022 mediante la Resolucién Jefatural N° 0392-2022-J/INEN de
fecha 17 de noviembre 2022; resulta necesario gestionar la aprobacién del nuevo
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instrumento de gestiéon que permita la implementacién de las acciones de capacitacion
para el ejercicio fiscal 2023.

II. BASE LEGAL
e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo. N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil.

e Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

¢ Que, mediante Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, que establece las Normas
para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

e Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprob6 la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas.

e Resolucion Jefatural N° 742-2018-J/INEN, se aprobo6 la Directiva Administrativa N°
003-2018-ORH-OGA/INEN, denominada “Lineamientos y Procedimientos para la
capacitacion del personal del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas™.

I11. ASPECTOS GENERALES
3.1 Objetivos Estratégicos Institucionales

El Plan Estratégico Institucional - (PEI) 2022-2025, constituye instrumento orientador de
la gestion del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas, contienen politicas que
sirven de marco para priorizar objetivos y acciones en bien de la salud de la poblacion a
nivel nacional y regional en materia oncologica.

Los objetivos estratégicos institucionales definen los resultados que se desea lograr en
las condiciones de vida de la poblacion que padece enfermedades oncoldgicas, en
concordancia con los resultados esperados en la Politica Nacional Multisectorial de
Salud al 2030 y afrontando un nuevo escenario provocado por la pandemia del COVID-
19, el INEN ha priorizado cinco objetivos estratégicos que permitan brindar atenciéon de
| salud oncoldgica especializada de manera articulada y complementaria con los
establecimientos de salud de la Red de Servicios del 4mbito nacional, siendo los
siguientes:

1. Controlar la mortalidad por céncer con oportunidad y accesibilidad en la
poblacion.

2. Mejorar la calidad y seguridad de los servicios oncoldgicos para los pacientes.

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP-2023) 4



3. Desarrollar la formacion e investigacion de los profesionales en el INEN.
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4. Desarrollar una eficiente Gestion Pablica.

5. Fortalecer la Gestion de Riesgo de emergencias por desastres en el INEN.
3.2 Mision

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN tiene como mision
proteger, promover, prevenir y garantizar la atenciéon integral del paciente
oncolégico, dando prioridad a las personas de escasos recursos econdmicos; asi
como, controlar, técnica y administrativamente, a nivel nacional los servicios de
salud de las Enfermedades Neoplasicas, y realizar las actividades de investigacién y

docencia propias del instituto.

3.3 Vision

“Hacia un Pert libre de Cancer avanzado a través de nuestro liderazgo en politicas y
acciones de excelencia que promueven el acceso universal y equitativo a la

prevencion y control del cancer”.

IV.ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura organica del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
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Organo de Linea

Organos de Linea Técnico — Normativo

Direccion de Control del Céancer

Departamento de Promocion de la Salud, Prevencién y Control
Nacional del Cancer

Departamento de Epidemiologia y Estadistica del Céancer
Departamento de Investigacion

Departamento de Educacion

Departamento de Normatividad, Calidad y Control Nacional de
Servicios Oncoldgicos

Organos de Linea Técnico - Asistenciales Especializados
Direccion de Medicina

Departamento de Oncologia Médica

Departamento de Oncologia Pediatrica

Departamento de Especialidades Médicas

Departamento de Medicina Critica

Direccion de Cirugia

Departamento de Cirugia de Cabeza y Cuello

Departamento de Neurocirugia

Departamento de Cirugia en Mamas y Tejidos blandos
Departamento de Cirugia en Torax

Departamento de Cirugia Ginecologica

Departamento de Cirugia en abdomen

Departamento de Cirugia Urologica

Departamento Especialidades Quirargicas

Departamento de Anestesia, Analgesia, Reanimacion y Centro
Quirurgico

Direccién de Radioterapia

Departamento de Radioterapia

Departamento de Medicina Nuclear

Direccion de Servicios de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento
Departamento de Patologia

Departamento de Radiodiagnostico

Departamento de Atencién de Servicios al Paciente
Departamento de Farmacia

Departamento de Enfermeria

Fuente: Decreto Supremo N°001-2007-SA

V. DATOS DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD

El INEN, cuenta con un total de 3,319 servidores, comprendidos entre los regimenes
< laborales del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057 del Instituto
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REGIMEN LABORAL | TOTAL DE
SERVIDORES

D. Leg. 276 1744

D. leg.1057 1575

TOTAL 3,319

El presupuesto asignado para el cumplimiento del Plan de Desarrollo de las Personas
— PDP 2023, es de S/ 381,271.00 (Trescientos ochenta un mil doscientos setenta y
uno con 00/100 Soles), en la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios (RO)
asignados por la Oficina Planeamiento Estratégico.

RESULTADO DEL DIAGN OSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION

En el proceso de Diagnostico de Necesidades de Capacitacién 2023, se realizé a
través de la recopilacion, identificaciéon y priorizacion mediante el formato de la
Matriz de Requerimientos de Capacitacion, solicitadas por las diferentes Unidades
Orgéanicas Institucionales.

Los requerimientos de Capacitacion fueron evaluados por el Comité de Planificacién
de la Capacitaciéon y la Oficina de Recursos Humanos, teniendo en cuenta los
criterios de la pertinencia: beneficio de la accién de capacitacién, funciones del
servidor/a y objetivos de capacitacion, a fin de contribuir al logro de los Objetivos
Institucionales, conforme a los lineamientos vigentes y que se ajusten a la
disponibilidad presupuestal.

VII. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA CAPACITACION

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023, ha sido elaborado en
concordancia con los objetivos estratégicos planteados en el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2022-2025.

7.1 Objetivos

> Fortalecer las competencias y capacidades del recurso humano de acuerdo al
perfil del puesto, para contribuir a la mejora de la atencion con calidad en los
servicios de salud brindados a los ciudadanos.

> Contar con personal capacitado no solo técnicamente, sino actitudinalmente,
que sean capaces de analizar y resolver problemas relacionados con el
trabajo.

> Sensibilizar, concientizar y socializar sobre la normatividad para la
implementacion de los controles internos, que redundara en el fortalecimiento
y mejoramiento de los procesos existentes, a través de una participacion
activa de los trabajadores

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP-2023) 7
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» Desarrollar el liderazgo participativo y la comunicaciéon efectiva que
contribuya a conformar equipos de alto rendimiento y un 6ptimo clima

organizacional.

7.2 Estrategias
» Planificar, realizar y promover actividades de capacitacién y desarrollo en
funcion al Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC), requeridos
por las diferentes direcciones, departamentos y servicios del INEN, para

cerrar brechas o desarrollo de competencias o conocimientos, alineadas a las
funciones de los perfiles de puestos y/o a los objetivos estratégicos del INEN.

Perfeccionar permanentemente los conocimientos, capacidad técnica y
profesional de los trabajadores, que permita elevar su nivel y productividad, a
través de la formacion laboral (talleres, cursos, seminarios, conferencias,

>
pasantia, diplomados o programas de especializacion, etc.) y/o formacion
profesional. Asi como, otorgar las facilidades correspondientes, para que los

servidores participen en las acciones de capacitacion, de manera presencial,
dentro o fuera del pais, de acuerdo con las normas legales vigentes.

Promover la sensibilizaciéon y mejorar la capacidad de respuesta frente a

emergencia y/o desastres donde podrian causar dafios al patrimonio y a la
para la

»
integridad fisica del personal interno y externo.
la sensibilizacion de la normatividad vigente,
implementacion de los controles internos con casos practicos que serviran de
apoyo para identificar, evaluar y enfrentar los riesgos existentes en el INEN.

» Promover
» Promover la sensibilizacién y mejorar las actitudes de orientacion al paciente
y vocacion de servicio como valor fundamental de la institucion.
» Coordinar conjuntamente con el Area de Cultura y Clima Laboral, la
programacién de las acciones de capacitacion de habilidades blandas en el
PDP, a partir de su Plan de Mejora.
VIII. EVALUACION
i
# Para el monitoreo y verificacion de los resultados esperados del PDP 2023, se
aplicard modalidades de evaluacién de la capacitacion oportunas a las acciones de
capacitacion previstas en el PDP-2023.

Esto nos llevara a obtener informacion para procesar y valorar si las acciones de
capacitacion dan los resultados esperados con vista a la mejora y a la toma de
decisiones.

;L?;iéﬂb;i’;
\ Las modalidades de evaluacion son las siguientes:
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Reaccién
Para medir la satisfaccién de los participantes, se aplicardn encuestas,
cuestionarios u otras técnicas al finalizar la capacitacion.

Aprendizaje

Para medir los conocimientos adquiridos, se centra en la valoracién del
aprendizaje realizado por los participantes, es decir, que conocimientos,
habilidades y actitudes han adquirido, todo ello en funcién a los objetivos
previstos inicialmente.

Se tomaran pruebas de conocimientos (pre y post test), presentacion de
trabajos, talleres, y/o réplicas en el servicio, entre otros).

Aplicacién

Para medir el grado de las competencias o conocimientos adquiridos, se
evaluaran si los trabajadores estin aplicando en su puesto de trabajo lo
aprendido, mediante las evaluaciones de desempefio semestral o anual del
personal capacitado.

Impacto

Para medir los efectos de mediano plazo que se atribuyen directamente a la
accion de capacitacion, se evaluaran a través de los indiciadores de gestion de
la entidad.

METAS E INDICADORES

> Incrementar el nimero de personal capacitado, competente, motivado y

comprometido con la institucion.

Indicador: Porcentaje de personal de capacitado en relacion a lo programado.

» Lograr la remisién de la totalidad de las Fichas de Evaluacién de los

servidores de la institucion.

Indicador: Porcentaje de fichas recibidas en relacion al nimero de servidores
de la institucion.

> Implementar la educacién y capacitacién a través de Internet (e-learning),

como un proceso alterno.

Indicador: Numero de acciones de capacitacién programadas en relacién a las
gjecutadas.

» Disminuir el ntimero de expedientes incompletos de Licencias por

Capacitacion al interior y exterior del pais.

Indicador: Numero de licencias por capacitacién atendidos oportunamente en
relacion a las solicitudes presentadas.

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP-2023) 9
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X. RESPONSABLE

La Oficina de Recursos Humanos a través del Area de Capacitacién de la Unidad
Funcional de Desarrollo es el encargado del cumplimiento de la ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2023.
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“ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL INEN 2023

PO DEACCION DE

. 1 : MATERIADE LA ACCIONBE | NOMGRE DE LA ACEIONDE TR DE mToEAs
N i1 UNIDAD ORGANICA DPYO. f SERVICIO ; o8 5 E CAPACITACION 033530“
8 - Requerimiento
DIRECCION DE SERVICIOS derivados do
VERIFICACION DE METODOS A Reaccin.
ORGANOS DE DE APOYO AL EJE TEMATICO 2: POLITICAS . nuovas funciones, Segundo
S 4000
10 INER rviiivtiviy SERVICIO DE INMUNOLOGIA| TECNOLOGO MEDICO VARIOS 10 SECTORMLES CUALITATIVOS NIVEL | Formacion Laboral Cursa NINGUNA meramioniney || Aprendizse y emipresencial e
EXPERTO Aptcacién
TRATAMIENTO oiros cambios
(Documentado)
B - Requerimiento
Gerivados de
ACTUALIZACION EN Reaccion,
11 | ORGANOSODE | DIRECCIONDE CONTROL | porg e INVESTIGACION | TRANSVERSAL VARIOS 5 EJETEMATICO 2 POLITICAS |\ ESTIGACION OMICA EN | Farmacion Laboral Curso NINGUNA | uevasunciones | ey Virtuel Tercer Trimestre 7500
LINEA DEL CANCER SECTORIALES hersamientas y
CANCER Apiicacion
olros cambios
(Documentada)
8 - Roquerimiento
derivados de
CONTROL Y PREVENGION DE " Aprendizaje
12 omm.ﬂ.%% PE | pireccion pe Mepicing |PPTO cm?mwhmmm,_._c»umm MeDICO AsisTENTE | MO ._ch‘z,mwr}mnm 1 B qmmmm_mvomﬂwwmc:o»m INFECCIONES ASOCIADAS A |Formacitn Laboral | Pasantia Exterior del pais :ﬂuﬂhﬁnﬁﬁm. (Conecimiento y Presencisl .w..ﬂ“awn 4
LA ATENCION DE SALUD Y | hebilidades) °
otros cambios
(Docurmentado)
MANEJO DE INFECCIONES EN 8 - Requenmiento
PACIENTES POS derivados de Aprendizaie
1g | ORGANOSDE | boeorion o MEDICiNG |CPTO- DE ESPECIALIDADES | oy nsisTENTE VARIOS 3 EJE TEMATICO 2: POLITICAS TRASPLANTE DE Formacion Laboral Pasantia Extesior del pais | "UEVAS funciones, | o imiento y Presencial Tercer Trimestre 0
LINEA MEDICAS SECTORIALES PROGENITORES herramientas y
otres cambios
HEMATOPOYETICOS (Documentado)
B - Requenmiento
dorivados de Aprendizsie
ORGANOS DE DPTO. DE ESPECIALIDADES EJE TEMATICO 2. POLITICAS {ASOCIACION PANAMERICANA - | nuevas funciones, Segundo
14 it 5 "
INEA DIRECCION DE MEDICINA NEDIGAS MEDICO ASISTENTE VARIOS 3 SECTORALES D INFECTOLOGR Formacion Laboral|  Congreso Extenor delpais | "0t o0 683._%__ .Hﬁ:w y | Presencal i a
otros cambios .
(Documentada)
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LATIN AMERICAN FORUM OF derivados de Aprendizzie
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15 is g s
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(INFOCUS) otros cambios
(Documentado}
B - Requerimento
derivados de Aprendizaje
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16 i g o
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otras cambias "
{Dacumentada)
B - Requerimiento
DPTO, DE CIRUGIA EJE TEMATICO 5 o s Aptend Segund
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(Documentado)
B
derivados de Aprendizar
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MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL INEN 2023

CANTOADYOTAL | | MATERIA DF LA ACCIONDE | NOMERE DE LA ACCIONDE Tiro0E - TipoBE G CION DE MVELDE o otaiole
DE BENEFICIARIOS | CAPACITACION : O)V\'O:v’ﬂ:vz EVALUACION E g

UNIDAD ORGANICA DPTO. { SERVICIO i CARGO

B - Requerimiento
derivados de

EJE TEMATICO 5
GABRIELA RIOS 1 PROGRAMAS O APLICATIVOS
INFORMATICOS

DIRECCION DE CONTROL
DEL CANCER

ESPEC.EN

ORGANIZACION DE nuevas funciones, | Aprendizaje y
5 NINGUJ
BIBLIOTECA Formacion Laboral Curso INGUNA

! 1 0
29 |ORGANOQ DE LINEA DPTO. DE EDUCACION BIBLIOTECAS VIRTUALES herramientas y Aphcacién Virtual Tercer Trimestre 68

B - Reguesimienta
denvados da
EJE TEMATICO 5. ‘
DIRECCION DE CONTROL DSPACE PARA N nusvas funciones, | Aprendizaje y
DEL CANGER DPTO. DE EDUCACION TRANSVERSAL VARIOS 2 nxooﬂumm@wﬂmn%;\n.m REPOSITORIOS Formacion Laboral Curso NINGUNA berramiontas Rheontin
etros cambios

{Documentado)

30 |GRGANO DE LINEA Virtust Terce: Trimestre 1000 0

B - Requerimiento

DPTO. DE ANESTESIA, derivados de
EJE TEMATICO 2: POLITICAS CONGRESO DE ANTESIA

ANALGESIA Y N fuevas funcicaes,
REANIMAGION ¥ CENTRO MEDICO VARIOS 1 SECTORALES mmo_oz?o,m .mmwn,z» DEL |Formacion Laboral|  Congreso Exteriordel pais | "% E0

QUIRURGICO. olros cambios
{Documentada)

3

ORGANO DE LINEA| DIRECCION DE CIRUGIA Aplicacién Presencial Tetcer Trimestra o o

AUXILIAR
D - Necesidades

ORGANO DE ALTA ADMINISTRATIVO/ EJE TEMATICO 7 CURSO AVANZADO DE Aprendizaje y

DIRECCION GERENCIA GENERAL ARCHIVO GENERAL APOYO VARIOS 7 GENERALES ARCHIVO Formacion Laboral Curso NINGUNA identificadas por la Aplicacién

ADMINISTRATIVO Alla Direccion

Virtual Prmer Trimestra 10850 0

B - Requerimiento
DIRECCION DE SERVICIOS 1| CONGRESO dorivaios ce
DE APOYO AL EJE TEMATICO 7 nuevas funciones,
OIAGNOSTICO ¥ SERVICIO DE INMUNOLOGIA MEDICO VARIOS 16 GENERALES INTERNACIGNAL DE Formacion Laboral | Congreso Interor def pais

hecramientas y
TRATAMIENTO PATOLOGIA CLINICA otros cambios

©
8

ORGANO DE LINEA Segunda o 0

" -
Aplicacion Presencial Trimeste

DIRECCION DE SERVICIOS derivadas de
DE APOYO AL EJE TEMATICO 7 X CONGRESO PERUANO DE - nuevas funciones,
DIAGNOSTICO ¥ SERVICIO DE INMUNGLOGIA MEDICQ VARIOS 18 GENERALES PATOLOGIA CLINICA Formacion Laboral Congreso Inferior ded pais hesramientas y
TRATAMIENTO atros cambios

(Documentado)

Segundo
Trimestrs

34 [ORGANO DE LINEA Aphcacion Presencial

8- Requerimiento
derivados de

DPTO. DE CNCOLOGIA EJE TEMATICO 7. PEDIATRIC ADVANCE LIFE nuevas funciones, Aptendizaje y Segundo
35
ORGANO DE LINEA] DIRECCION DE MEDICINA PEDIATRICA TRANSVERSAL VARIOS 8 GENERALES SUPPORT PLS Formacion Laboral Tatler NINGUNA tas y Aglicacion Presencial Trimestre

otros cambios
(Documentado)

10240 a

B - Requerimiento
DPTO. DE RADIOTERAPIA / denvados da

GRGANO OF LINEA DIRAT / DISAD EQUIPO FUNCIONAL DE TRANSVERSAL VARIOS 5 EJETEMATICO 3 MATERIAS | GESTIONDERIESGOSEN |y 0o anoeat Curso NiNGUNA | usves funciones, | Aprendizae y Victual Sequndo
CITOPATOLOGIA

TRANSVERSALES SALUD herramientas y Aphcacién Tnmestre
otras cambios
(Documentada)

@
&

1500 0

8 - Requarimiento
DIRECCION DE SERVICIOS ¥ CONGRESO derivados ds
DE APOYO AL EQUIPO FUNCIONAL DE EJE TEMATICO 2 POLITICAS ) nusvas funciones,
DIAGNOSTICO Y PATOLOGIA CLINICA TRANSVERSAL VARIOS 30 SECTORIALES _szmg%%__»wnm_w_ﬂm%ﬂ__wwc Formacién Laboral | Congreso NINGUNA hesramientas y
TRATAMIENTO oiros cambios

{Documentado)

3

<

ORGANO DE LINEA Aplicacion Virtual Tercer Trmesire 0 o
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL INEN 2023

B

 UNIDAD GROANICA DPTO. 1 SERVICID CARGD OOM’ZJ-G)U TOTAL Eﬁmxrr OF LA AGCION DE MOMBRE OF LA ACCIONDE i TP DE YIPO DE ACCION DE : ; mhnﬂﬂmunﬂcwmoz §)r—°}°
B - Requerimiento
decivados de
OF ICINA DE INGENJERIA, EJE TEMATICO 5 5
47 | ORGANODE MANTENIMIENTO ¥ UNIDAD DE IMPRENTA TRANSVERSAL VARIOS < PROGRAMAS O APLICATIVOS | DISENO ORAFICO-COREL 1 orppcion Laboral{  Curso NINGUNA | nuevesfunciones, | Aprendizgiey | proony | Tercor Tnmeste 2400 o
APOYO Cervios s DRAW X22 hewamientasy | Aphcacién
otres cambios
(Documentado)
EJE TEMATICO 1: SISTEMAS D - Necesidades Reaccion,
& da
48 Dxa_w,v”m.om_movﬂ.ﬁ\’ GERENCIA GENERAL GERENCIA GENERAL )M”ﬁwl_m‘rﬁwn‘ﬂ_\no VARIOS 2 ADMINISTRATIVOS DEL _mwmunu%m_“swﬂbmmwm?mﬂﬂm_mz Formacion Laboral Es OE_&_H_,NH.S NINGUNA K por la Y M—Mﬂ“ﬂdﬂ 3000 ']
ESTADO PERUANO P Alta Direccion Aplicacion :
ORGANO DE LINEA DPT0. DE EPIDEMIOLOGIA EJE TEMATICO 5 ANALISIS DE INFORMACION D - Necesidades
49 1ORGANO DE D_NMNMOO.\O’NOOmmImOGﬂHuﬂOF Y ESTADISTICA DEL TRANSVERSAL VARIOS 16 PROGRAMAS O APLICATIVOS CON POWERBI - Formacion Laboral Curso NINGUNA identficadas por la )ﬂvn.bnnw_““nﬂ_ Y Virtual Terce: Trimestre 6400 0
ASESORAMIENTO CANCER / OGPP INFORMATICOS INTERMEDIO Alla Direccion :
DPTO. DE EPIDEMIOLOGIA EJE TEMATICO &: D - Necesidades
50 |GRGANO DE LINEA u_mmnm%zowm %M%So_. Y ESTADISTICA DEL TRANSVERSAL VARIOS 12 PROGRAMAS O APLICATIVOS Mm_bﬂw_wmm meauuwwﬂ Formacion Laboral Curso NINGUNA  |identficadas por la )w.na_ﬁn v Virtual Guarto Trimestre 4800 o
CANCER INFORMATICOS N Alta Diceceion plicacion
ORGANO DE ALTA
wﬁmmuwonm\ GERENCIA GENERAL { OGA Aprendizsic
1 OGPP  OAJ / DICON / EJE TEMATICO 6 . C1- Diagnésticas SemipresencialiVir Segunda
51
ASESORAMIENTO / DIMED / DICIR / DIRAT / T T VARIOS 100 HABILIDADES BLANDAS COACHING Y LIDERAZGO | Formacién Laboral Tailer NiNGUNA sttucionales (Conacimienta y tual Trimestre Q a
ORGANO DE LINEA DISAD ! DEP. ENF habilidades)
1ORGANO DE
APOYO
ORGANO OE LA - Requerimisato
ALTA DIRECCION / GERENCIA GENERAL / OGA ELABORACION DE TERMINOS derivados de
ORGANG DE /OGPP 1 OAJ/ DICON | EJE TEMATICO 1. SISTEMAS DE REFERENCIA Y 1 Aprend Segund
52 | ASESORAMIENTO / TR TR VARIOS 100 ADMINISTRATIVOS DEL Formacion Laboral Curso NINGUNA nuevas funciones, | Aprendizejey Virtual egunda 10000 0
DIMED / DICIR  DIRAT / ESPECIFICACIONES herramientas y Aplicacion Trimestre
ORGANO DE LINEA ESTADO PERUANO
DISAD / DEP. ENF TECNICAS oiros cambios
1 ORGANO DE
APQYO (Documentada)
B - Reauerimiento
DIRECCION DE EJE TEMATICO 2: MATERIAS | PROTECCION RADIOLOGICA n&u..“ﬂ“”a Aprendizaje Segunds
53 [ORGANO DE LINEA T TO 0 o 6 < nuex iones, | Apreadizaiey egundo
3 RADIO mubm_—.)mﬂh\_m—u_ﬁ_Z) DF DE RAUIOTERAPIA TRANSVERSAL VARIOS 70 TRANSYERSALES EN RADIOTERAPIA Formacion Laborai Cursa NINGUNA hestamientas y Aplicacion Virugt Trimestre a 4l
obros cambios
(Documentada)
CONGRESO INTERNACIONAL
e B - Requerimiento
cnawrﬁw,mmm%m»ﬂm St EJE TEMATICO 7 MULTIDISCIPLINARIO DE LA ::M,M.m a%.“wm Aprendizaje Segundo
54 |ORGANO DE LINEA| DIRECCION DE CIRUGIA MEDICO VARIOS 15 P ViA AEREA ECUADOR 2023, |Formacion Laboral Congresa Enxtetior del pais 1 (Conecimientoy Presencial Q 0
REANIMACION Y CENTRO GENERALES ., herramientas y Tomestre
QUIRURGICO XX CONGRESO LASRA, PERU ol05 Cambios habilidades)
2023, CONGRESO CLASA 2023 )
BRASIL (Document
B - Requerimiento
DIRECCION DE SERVICIOS desivados de Aprendizzaie
ORGANO DE DE APQYO AL ARMAS PURILLA EJE TEMATICO 7 CONGRESO BRASILEIRO DE nuevas funciones, Segunda
55 APOYO DIAGNOSTICO ¥ SERVICIO DE BICQUIMICA | MEDICO ASISTENTE CARMEN SQFIA 1 GENERALES ANALISIS CLINICOS Formacién Laboral N Congresa Exterior del pais. herremientas y AOHI”M_QH_AQ,E y Presencial Trimestre 0 0o
TRATAMIENTO oves cambios ez)
\ {Documentado)
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"ANQ DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL INEN 2023

TIPG DE ACCICN DE

T e

CANTIAD T | MATERIADE WA ACCIONDE' | HOMBRE DE La ACCIONBE TIPD DE HVELDE
UNIDAD OROANICA DPTC.J SERVCIO E BENEFIGIARIOS [ /177 CAPAGITAGION o ; 7 CAPAGITACION RVALIACKH
E£QUIPO FUNCIONAL DE
CITOPATOLOGIA / DPTO. DE
PROMOCION DE LA SALUD /
ORGANO DE LINEA D -Necesidades | Aprendizaie
DISAD / DICON / JEFATURA |  DPTO DE ENFERMERIA / EJE TEMATICO 6 RELACIONES I , v . o o
64 | {ORGANO DE NeTTGIORAL PO FUNCIONAL DE TRANSVERSAL VARIOS 100 HABIIDADES BLANDAS INTERPERSOMaLEs | Fovmacien Laboral| - Curso - Taler NINGUNA | dentficadas por la| (Conscimiento y irtuat Tercer Trimesto
APOYO Alta Direccitn habilidades)
CITOPATOLOGHA / UNIDAD
FUNCIONAL DE TRABAJO
SOCIAL
FORTALECIMIENTO DE B - Requerimiento
DIRECCION DE SERVICIOS CAPACIDADES PARA LA derivados da
EJE TEMATICO 1: SISTEMAS Aprendizaje
DE APOYO AL EQUIPO FUNCIONAL DE | PROFESIONAL DE LA ELABORACION OE nuevas funciones, Segundo
(2 N al o o
65 |ORGANO DELINEA DIAGNOSTICO Y CITOPATOLOGIA SALUD VARIOS 2 >ﬂﬂﬁwﬁwmw\%>ﬂwm. DOCUMENTOS NORMATIVOS | T ormacion Laboral Curzo NINGUNA hexramientas y BHHMHHH Y Vit Trmestre
TRATAMIENTO EN LOS EQUIPOS DE LOS otros cambios
ORGANOS DEL MINSA {Documentado)
8 - Requerimienia
DIRECCION DE SERVICIOS derivados de Aprendizare
DE APOYO AL EQUIPO FUNCIONAL DE | PROFESIONAL DE LA EJE TEMATICO 2: POLITICAS | CONGRESO PERUANO DE nuevas funciones, N
5 |ORGAND DE LINEA DIAGNOSTICO Y CITOPATOLOGIA SALUD VARIOS 7 SECTORIALES PATOLOGIA ONCOLOGICA | ¥mesion Laboral Congrezo NINGUNA hexramientas y Fo:gmyﬂ_bﬂﬁnuw ¥ | Semipresencial | Primer Trimese o °
TRATAMIENTO otras cambios g
(Documentado)
ORGANO DE ALTA
DIRECCION /
ORGANO DE mm‘m%m;%mwwmu\mmm,mwﬁ U TEMATICO 7 HABILIDADES GERENCIALES D - Necesidades |, Seqund
67 |ASESORAMIENTO| s\ T T VARIOS 100 GENERALES Y COMUNICACION ENLA | Formacion Laboral | Curso - Taller NINGUNA  |identficada por la] "5 =280 Y Virtual g 10000 o
ORGANO DE LINEA DISAD GESTION PUBLICA Alta Diroecién pheacion fimestre
1ORGANO DE
APOYO
Emmanmvﬁwm,«meSnam DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD DEL PAGIENTE Y
FARMACIA / £JE TEMATICO 2: POLITICAS | ERRORES DE MEDICACION . Ct- Disgnosticos |  Aprendizaie y
68 "
ORGANO DE LINEA .E»m._»m"‘mwmqwn\w_m_m ) DEPART AMENTO DE TRANSVERSAL VARIOS 150 S CTORALES N LOS SERVICIOS Formacion Laborsl Curso NINGUNA s it Presencial | Primer Trmeste 15000 o
DMED 1 DER ENE ENFERMERIA ATENCION FARMACEUTICA
DIRECCION DE SERVICIOS
BIOSEGURIDAD DENTRO DE '
DE APOYO AL DEPARTAMENTO DE £JE TEMATICO 2: POLITICAS C1- Dingnéstcos | Aprendizae y
9 <
60 |ORGANO DE LINEA iiniivkiviady EARMAIA TRANSVERSAL VARIOS 30 SECTORALES LA UNIDAD DE MEZCLAS | Formacion Lebora! Curso NINGUNA e ot Presencil | Primer Trimesire 3000 o
ONCOLOGICAS
TRATAMIENTO
DIRECCION DE SERVICIOS
DE APOYO AL DEPARTAMENTO DE EJE TEMATICO 2; POLITICAS FARMACOLOGIA DE C1-Diagnésticos |  Aprendizaje
70 o - e y "
ORGANO DE LINEA DIAGNOSTICO ¥ EARMAGIA TRANSVERSAL VARIOS 50 SECTORMLES T NEOPAICOS Focmacion Laboret Curso NINGUNA s e Presencial | Tercer Trmeslre 5000 o
TRATAMIENTO / DICIR /
DIMED
DIRECCION DE SERVICIOS BUENAS PRACTICAS OE
DE APOYO AL DEPARTAMENTO DE EJE TEMATICO 2: POLITICAS ALMACENAMIENTO, N Ct- Disgnéstcos | Aprendizsie y . N
71 |ORGANO DE LINEA viaivtiviecy ARMAGIA TRANSVERSAL VARIOS 30 SECTORIALES DISTRIBUCIGN ¥ Formacion Laboral Curso NINGUNA . i Presencil | Tercer Tnmesue 2400 0
TRATAMENTO TRANSPORTE
8 - Requerimienta
DIRECCION DE SERVICIOS decivados de
ORGANOS DE DE APOYO AL DPTO. DE £JE TEMATICO 2: POLITICAS | CURSQ INTERNACIONAL DE nuevas funciones, | Aprendizaje y
” LINEA DIAGNOSTICO Y RADIODIAGNOSTICO TRANSVERSAL VARIOS 3 SECTORIALES RADIOLGGIA ONCOLOGICA | Formasion Laboral Cursa NINGUNA hecramientas y Aplicacin Presencial | Cuario Trimestre 2500 °
TRATAMIENTO atros cambios

(Documentada}




ensew)

semuaEnSUl

N3NI 130 SYDID0I0ONO
SY3uY STANTFYIAHA

$371HO01038

VIHINEIINTG

] a opunog L7 beoedndy sosnsgubelq -40 YNOONIN 5N 120G UOIRUL0 § SV N3 VHINNTANG SVDU10d 2 COLLYWIL 3r3 005 SOIVA TYSHIAASNYML 30 OINIWVLINYLIA IVNOIDNULSNI VENLYATT [ VIND 30 ONVOUQ| 18
30 02INO3L 33610y
‘HIONYD
130 NQIONIATMA Y
. wgo9q ey N3 SINOIDOY 30 YWOL V1
o o puirive WA voieoidy | uj0d sepeayuoptl  YNMONIN owng Jmoriuwpeuos| ivd STIVANVS vain3g | o STIWMOLOSS o0 soivA YSHIASNVAL 0o ag | WNoALISN VnLYa3r |vani 30 onvouo] o
°F SopapisedeN - O SO11L63 30 NOIOOWOHA Y1
N3 VOOTOONG YHIWIANI
V130 NOIONZA¥ALNI
SOOILIAOOIVINIH
. N SIUOSUNOIMA
enseuwiy wopesidy el 30 FINVIdSYAL STVHOLOIS VINTNLTNG
o 00001 opunbog BIA A olezipussdy u_n“waﬁ.”—nvsmx VYNNONIN osmny [0GET] LgioeuLc ] NOD 3INIIOVA 13 NI SVOILLT0d 2 0DI1VINGL 373 00k SOIBVA TYSHIASNYY L 30 OANIWVLINYAIO TIYNOIOMULSNI VENLYA3F [ VANl 30 ONVYDNOQ] 62
VI3WYEINT 30 0QVINO
TRG NOIOYZAVALOY
{sepepiqey UOIS20HQ) By
onsewuy . i YOIOQT00NO VINANHINI STWROLOIS VIMEWNINT
o o oo A ousiwrsouoo) |orod sapR|  VNIONIN cany e g | O | SvolL oy eol03e  ara o0 SORIVA WSHIASNVNL S0 ot sa | YNOIDRLLSNI vainivaar |van 3a onvous] e
ezipuaidy SEPEPIZERN - 0
oo} ugtoaondy jusianiching (s18) S3VINOLO3S VIMIWYIING
oUaSAI - o] sod - o SO0
0 0000% opunes ey wes K shazpusdy .wovc wﬁ‘oﬂaﬁy YNNONIN RieL D Beqe Lor: £ 02ISYE VLA 3LHOJOS SYOILITOd T OILYW3L 3r3 (13 SOINVA IVSH3ASHVYL 30 OLNIWYLHY3a TYNOIDNULSNI VENLY43r [VINI13G ONYOHQ| &2
{opauswinsog)
Soiqu 500 OINIIWVLYHL
(sopepiiaey ONIVHLSININGY
A
o 0 sasumlowny | mPwserd | Aowemscuog) | CSRSMBI | yunay @ | jeoge ugeuvoy WNOSHId W N Lornd sz SORYA TVSHIASNVAL OOUSoNIwdOIaNY ALolsoNovia o |t
clompuarty rouny VOI00TOMOTN Kot ST LONa | SYOILITOd Z 00LLYWaL 373 0°01da ¥ 0AOdY 30 30 SONVONO
ez op sopenyep SOIDIAY3S 30 NOIDOTNIA
ousrLuanbay - g
(opequawnsog)
(sopepyquy Mo.»Eou 050 OINSAYLVYL
ansounss A : - S3VIN0LO3S 0OILSONSVIQOIaVY AOOILSONSVIG vaNp
o o P ouacey R0 |,y | YNPSNIN @FL |moenumeoy| oMiawsOO A OSANGNE | o SEIEOLOS of SORVA WSUIASNVHL o . 20sonvese | 5
: sp soparuep SOIOIANIS 30 NOIOO3HIA
cueupnboy - g
(optusuwnoag)
souques 5040 OINTYLVHL
voeody | A souensiey . ¥0I9070/QVH NOIDIILOU S3WINOLOTS 0O1LSONOVIQOIaVY A 0OILSONOYIG VaNF
0 o phssummen) | pwesdid Aomzpunidy | ‘souopuny saronu | YNMONIN o8Im0 FodE ugieiiod NOIOVZITYRLOY SVOILIT0d Z 0OILYWAL 3r3 o SORIVA TYSHIASNVEL 30°0Lda ¥ OAOdY 30 3asonvouo | '
op soponuap SOIINNIS 30 NCIOTHA
OUSRULINDRY - §
(opeiuswnoog)
SOIWBD 5050 OANSINVLIVHL
onsown L oomydy | A sewenmaey volo0I0lavY SIVINOLO3S 00iLSONOVITOIaVY A OOILSONOYIG vann
o o0gL cpunbes Frouaseld Aokzpuonly | 'souoounjseasnu | YNMONIN om0 100457 upracuLoL avannoasoid SVOILITOd T COILLYWSL 33 u SOMVA IWEHIASNVHL 30 '01da ¥ 0ACHY 30 agsonvowp |
op copentop SOIDIAYES 3G NOIDORIA

[ I=1]]

ejusiLLeNboY - 8

€20Z N3NI 730 SYNOS¥3d SV1 30 OT108HYSIA 34 NVId 130 ZIMLVIN
«O10UHUYSIA 13 A Zvd V1 'AVAINN V130 ONV.




slecmady

—
S

5

e
e
T
4

3

"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL INEN 2023

CANTIDAD TOTAL

/' WATERIA DE LA ACCIONDE

HOMBRE DE LA ACCION og

TPO DE

NYEL BE

N ] UNIDAD OROGANICA DPYC. { SERVICID BE BE k—\.
e
ESTANDARES NACIONALES £
INTERNACIONALES QUE
REGULAN LA D - Necesidades
Segund
52 |ORGANO DE LINEA| JEFATURA INsTITuCIONAL | OEFARTARENT O 0F TRANSVERSAL VARIOS 100 T 2 ron TICAS | ADMINISTRACIONOE |Formacion Laboral|  Catsa NINGUNA  |idenficadas porla|  Apiicacion Virtual Feaundo o 0
AGENTES ANTINEOPLASICOS Alta Direccion
EN LA ATENCION SEGURA Y
DE CALIDAD.
CUIDADOS DE ENFERMERIA D - Necesdades
3 |ORGANO DE LINEA| JEFATURA INSTITUCIONAL | DEPARTAMENTO DE TRANSVERSAL VARIOS 100 EJE TEMATICO 2 POLITICAS | £\ £ MANEJO DE HERIDAS Y | Formasion Labaral | Gurso - Taller NINGUNA  |identficadas por la}  Aplcacion Virtust Tercer Trimestre o 0
ENFERMERIA SECTORIALES
OSTOMIAS Alla Direccidn
ACTUALIZACION DEL
CUIDADO DE ENFERMERIA D - Necesidades
84 |ORGANO DE LINEA| JEFATURA INSTITUCIONAL umv%ﬂ.%&wmﬁm DE TRANSVERSAL VARIOS 100 EiE qmummﬂoomwﬁuwm_._dn»m EN LA INSERCION, Formacion Laboral|  Curso - Taller NINGUNA  |identficadas poria|  Apficacien Virtual Tercer Trimesue 0 o
MANTENIMIENTO Y MANEJO Alta Direccion
DE ACCESOS VASCULARES
ACTUALIZACION EN EL O - Necesidades
85 |ORGANO DE LINEA| JEFATURA INSTITUCIONAL cmnm»ﬁM,%ﬁM%M OE TRANSVERSAL VARIOS 100 EE 4mwﬁm_ﬁooom_~>w%m_.:_n>m CUIDADO DE ENFERMERIA | Formacion Laboral Curso NINGUNA  |identficadas porfa|  Aphicacion Virlual Tercer Trimeste 0 0
EN ONCOLOGIA PEDIATRICA Alta Direccion
EJE TEMATICO 1- SISTEMAS PROCESOS D - Necesidades
86 |ORGANO DE LINEA| JEFATURA INSTITUCIONAL umnm,%m%kmmz%w DE TRANSVERSAL VARIOS 100 ADMINISTRATIVOS DEL ADMINISTRATIVOS Formacion Laborsl Curso NINGUNA | identficadas por la| “P/e0952 Mww.u Virtus) Tercer Trimestre 0 o
ESTADQ PERUANO DISCIPLINARIOS Alta Direccicn | Conoeimientos)
UNIDAD FUNCIONAL DE D - Nocesidades
GRGANO DE ALTA EJE TEMATICO 3: MATERIAS | PELIGRO Y RIESGO SISMICO Aprendizaje (Sola Segundo
a7 p
DRECOION | JEFATURAINSTITUCIONAL | GESTIONDELRIESGODE |  TRANSVERSAL VARIOS 100 RANSVERSALES EN LiMA METROPOLITANA | Formacion Laboral|  Conferencia NINGUNA  [identficadas poria| “7 728 Virtusl Eaiieg 0 0
DESASTRES Alia Direccin
LEY 20664 QUE CREA DEL !
UNIDAD FUNCIONAL DE D - Necesidades
ORGANO DE ALTA EJE TEMATICO 3 MATERIAS |  SISTEMA NACIONAL DE Aprendizae (Solo
a8 : prendizaje N
SReCaon | JEFATURA INSTITUCIONAL omm:w_m %\M«ﬂ_mwao DE | TRANSVERSAL VARIOS 100 TRANSVERSALES OESTION DEL RIESGO GE | Formacida Laboral | Conferencia NINGUNA nﬁﬁﬂﬂ” sor | e cimiontont Virtusi Tercer Trmestre 0 o
DESASTRES-SINAGERD
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

ACTA DE REUNIONES DEL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION -
PERIODO 2023-2025

RESOLUCION JEFATURAL N° 072-2023-J/INEN

En Surquillo, siendo las 15:25 horas del 23 de marzo de 2023, se reunieron via zoom los
miembros del Comité de Planificacién de la Capacitacion periodo 2023-2025, designados
mediante Resolucion Jefatural N° 072-2023-J/INEN, de fecha 21 de marzo de 2023, en
virtud a lo establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE.

Este Comité, tiene la finalidad de asegurar que la planificacién de la capacitacién responda a
los objetivos estratégicos de la entidad y se generen condiciones favorables para la
adecuada implementacion de las acciones de capacitacion.

Agenda: Evaluacion y validacion de la Matriz del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion — DNC-2023, acordes a los objetivos estratégicos de la Entidad.

1° Sesion:

- Instalacion de los miembros del comité a cargo del presidente.

- Con el Quorum correspondiente, se dio inicio a la primera sesién.

- Los miembros del Comité de Planificacién de la Capacitacion tomaron conocimiento
de los 233 requerimientos de capacitacion de los Organos y/o Unidades Orgénicas
de la Entidad. (cuadro en Excel del DNC-2023), cuyo monto asciende a S/.
1°001,406.00 (Un millén un mil cuatrocientos seis con 00/100 soles).

- Asimismo, los miembros del Comité de Planificacion de la Capacitacion toman
conocimiento que la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto asigno un
presupuesto de S/. 381,271.00 (trescientos ochenta y un mil doscientos setenta y
uno con 00/100 soles) para el PDP-2023-INEN.

- Acto seguido, se procedi6 a la lectura de los requerimientos con costo cero, los
cuales fueron aprobados por unanimidad.

Acuerdo:

Los miembros del Comité acordaron sesionar el dia 24.03.23 a las 10:00 horas, para
continuar con la revisién del DNC-2023.

2° Sesidn:

- Con el Quorum correspondiente, siendo las 10:50 horas, se dio inicio a la segunda
sesion.

- Se revisaron todos los requerimientos de capacitacién con costo, solicitado por las
diferentes Unidades Organicas.

- Los miembros del Comité de Planificacion de la Capacitacién, priorizaron la
pertinencia de los requerimientos solicitados, quedando un presupuesto a favor.

Acuerdo:

- Los miembros del Comité, acordaron incluir acciones de capacitacién de Politicas
Publicas, con el presupuesto a favor.

Av. Angamos Este 252() -
Surquillo
Telf.: 201-6500
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

- Los miembros del Comité, acordaron reincorporar algunos requerimientos que
inicialmente fueron desestimados, teniendo en cuenta el rango de pertinencia del
DNC-2023, debido a que existe un presupuesto a favor.

- Los miembros del Comité solicitaron que, una vez incorporado los requerimientos de
capacitacion, se les remitiera el DNC-2023, via correo electronico para su revision y
validacién correspondiente.

- Los miembros del Comité acordaron sesionar el dia 29.03.23 a las 12:00 horas, para
realizar la revision final del DNC-2023.

3° Sesioén:

- Con el Quorum correspondiente, siendo las 12:10 horas, se dio inicio a la tercera

sesion.
- Los miembros del Comité, procedieron a revisar la matriz del DNC-2023, que
“‘\KT contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal,

verificando que las acciones contenidas en dicha matriz son pertinentes con los
objetivos estratégicos de la Entidad.

Acuerdo:
- Los miembros del Comité, solicitaron que se les remitiera el DNC-2023, via correo

electronico para su revision y validacion correspondiente.

Sesion Extraordinaria:

- Con el Quorum correspondiente, siendo las 09:40 horas del dia 30 de marzo de
2023, se dio inicio a la sesion extraordinaria.

- Los miembros del Comité, después de la revision de la matriz final del DNC-2023-
INEN, remitida via correo electrénico, identificaron que algunos items ya aprobados
por unanimidad, se deberian de asignar presupuesto por estar alineados a los
objetivos estratégicos de la Entidad, por lo que se reformulo el DNC-2023-INEN.

o Acuerdo:

- Los miembros del Comité, por consenso unanime determinan la pertinencia de 159
requerimientos solicitados por los diferentes Organos y/o Unidades Organicas de la
Entidad, validando la matriz DNC-2023-INEN.

En conformidad a lo sefalado, siendo las 11:00 horas, los miembros del Comité firman la
presente acta.

L Aw. Angamos Este 2520 -
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Resp{;lsable dela ORH
Lic. Antonio Humberto Vasquez Ulloa
Presidente
Comité de Planificacion de la Capacitacion

iembro
Comité de Planificacion de la Capacitacion
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Responsable de la OGPP
Mg. Duniska Tarco Virto
Miembro
Comité de Planificacion de la Capacitacion

Representante de los Servidores
Lic. Yolanda Milagros Sovero Torres
Miembro Titular
Comité de Planificacion de la Capacitacion

Representante de los Serwdores Civiles
Mg. Gregoria Vilma Diaz Rios
Miembro Suplente
Comité de Planificacion de la Capacitacion

Surquillo
Telf.: 2()] ('?(I()
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
ACTA DE VALIDACION DEL PDP-2023
COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION - PERIODO 2023-2025

RESOLUCION JEFATURAL N° 072-2023-J/INEN

En Surquillo, siendo las 11:00 horas del 30 de marzo de 2023, se reunieron en Ia Biblioteca del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, los miembros del Comité de Planificacion de
la Capacitacién periodo 2023-2025, designados mediante Resolucion Jefatural N° 072-2023-J/INEN,
de fecha 21 de marzo de 2023, en virtud a lo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 141-2016-SERVIR/PE.

1.

2.

3.

4.

Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas, relacionado a
los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, vision y misién, estructura
organica de la entidad, nimero de servidores civiles que conforman la entidad, DNC y fuente
de financiamiento).

Se ha revisado la Matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacién priorizadas para
el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz sean
pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de
prelacion previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas’.

Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en el
PDP.

En senal de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de PDP, siendo
las 15:00 horas , firmando la presente acta los miembros del Comité, en sefial de conformidad.

/ Res onsable/de ORH Responsable de la OGPP ™
Lic. Antonio Humberto Vasquez Ulloa Mg. Duniska Tarco Virto
Presidente Miembro
Comité de Planificacion de la Capacitacion Comité de Planificacion de la Capacitacion
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erifante de la Alta Direccion Representante de los Servidores
Gardenia Toledo Morote Lic. Yolanda Milagros Sovero Torres
Miembro Miembro Titular

Comité\de Planificacion de la Capacitacion Comité de Planificacion de la Capacitacion

Representante de los Servidores
Mg. Gregoria Vilma Diaz Rios
Miembro Suplente
Comite de Planificacion de la Capacitacion

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ, Y EL DESARROLLO"

ACTA DE VALIDACION DEL DNC-2023
COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION - PERIODO 2023-2025
RESOLUCION JEFATURAL N° 072-2023-J/INEN

En Surquillo, siendo las 11:00 horas del 30 de marzo de 2023, se reunieron via zoom los miembros
del Comité de Planificacion de la Capacitacion periodo 2023-2025, designados mediante Resolucion
Jefatural N°072-2023-J/INEN, de fecha 21 de marzo de 2023, en virtud a lo establecido en la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE.

Habiendose reunido en pleno los miembros del comité, se procedio a la revision final del Diagnéstico
de Necesidades de Capacitacion 2023 ajustandolo al presupuesto asignado por la Oficina de
Planeamiento Estratégico de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Se han priorizado 159 acciones de capacitacion para el presente afio, contenidas en DNC-2023,
considerando aspectos relevantes para la entidad (objetivos estratégicos, rango de pertinencia,
modalidad, oportunidad y nimero de beneficiarios).

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el DNC-2023, siendo las
15:00 horas, firmando la presente acta los miembros del Comité.
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Responsable de la ORH Responsable de la OGPP

Lic. Antonio Humberto Vasquez Ulloa Mg. Duniska Tarco Virto
Presidente Miembro
Comité de Planificacion de la Capacitacion Comité de Planificacién de la Capacitacién

Representante de los Servidores

Lic. Yolanda Milagros Sovero Torres
Miembro Miembro Titular

Comité de Planificacién de la Capacitacion Comité de Planificaciéon de la Capacitacion

Representante de los Servidores Civiles
Mg. Gregoria Vilma Diaz Rios
Miembro Suplente
Comité de Planificacién de la Capacitacion
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