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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"

"ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DEL PERU"

Surquillo, 05 de Enero del 2023
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000001-2023-OGA/INEN

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

REPUBLICA DEL PERU

VISTOS:

El Memorando N° 001047-2022-ORH-OGA/INEN, de la Oficina de Recursos Humanos y el
Informe N° 0004-2023-OAJ/INEN, de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28748, crea como Organismo Publico Descentralizado al Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de derecho publico interno y
con autonomia econémica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al sector Salud,
constituyendo Pliego Presupuestal, calificado como Organismo Publico Ejecutor en
concordancia con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, el Decreto Supremo
N° 034-2008-PCM y sus modificatorias;

Que, con Decreto Supremo N° 001-2007-SA, se aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones-ROF, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - [INEN,
estableciéndose su competencia, funciones generales y estructura organica del Instituto, asi
como las funciones de sus diferentes Organos y Unidades Organicas;

Que, el inciso a) y b) del articulo 53 del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, establece que la
bonificacion diferencial tiene por objeto compensar a un servidor de carrera por el
desempeiio de un cargo que implique responsabilidad directiva y compensar condiciones de
trabajo excepcionales respecto del servicio comun;

Que, el inciso a) del articulo 124 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM “Reglamento de Ley

. de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, sefiala que

E_J el servidor de carrera designado para desempefiar cargos de responsabilidad directiva, con
S NenN mas de cinco afios en el ejercicio de dichos cargos, percibira de modo permanente la
Fimado digtaimente por osnavo —— ponificacion diferencial a que se refiere el inciso a) del articulo 53 de la Ley al finalizar la
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e i Doy v° B° designacion. Adquieren derecho a la percepcion permanente de una proporcion de la

Fecha: 05.01.2023 1200500590 referida bonificacion diferencial quienes al término de la designacion cuenten con mas de

. tres (3) afios en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva. La norma especifica

E—/ sefialara los montos y la proporcionalidad de la percepcion remunerativa a que se refiere el
INenN  presente articulo;
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Que, el El Decreto Legislativo N° 1153, Decreto que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econdmicas del Personal de la Salud al servicio del Estado,
sefiala: En su Cuarta Disposicion Complementaria Final.- Prohibicion de compensaciones
econdmicas y entregas econdmicas Queda prohibida bajo responsabilidad, el otorgamiento
de compensaciones econémicas y entregas econdmicas de cualquier denominacion
diferente a las contempladas en el presente Decreto Legislativo, indistintamente de la fuente
de financiamiento de la que provengan. Toda disposicion en contrario genera
responsabilidad administrativa, civil y penal que corresponda, y es nula de pleno derecho;

Que, el 26 de octubre de 2022, el servidor Elias Abugattas Saba, solicito el otorgamiento de
la bonificacion diferencial en razén de haber acumulado 04 afios, 08 meses y 27 dias
ininterrumpidos desempefiando el cargo de Sub Jefe Institucional, asi como el pago de
devengados desde el 01 de enero de 2017, en mérito a los fundamentos plasmados en dicho
documento;

Que, mediante Carta N° 000489-2022-ORH-OGA/INEN de fecha 15 de noviembre de 2022,
la Oficina de Recursos Humanos atendié el documento antes citado, sobre la solicitud de
fecha 26 de octubre de 2022, incoada por el servidor en mencion, sobre Bonificacién
Diferencial, en el cual se le indico que su peticién deviene en improcedente, en virtud a los
fundamentos expuestos;

Que, el 23 de noviembre de 2022, el servidor Elias Abugattas Saba, presenta el recurso
administrativo de apelacion contra la Carta N° 000489-2022-ORH-OGA/INEN de fecha 15
de noviembre de 2022, de la Oficina de Recursos Humanos, con los fundamentos de hecho
y derecho que contiene dicho recurso;

Que, el articulo 219° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, prescribe que el recurso de reconsideracion (...) es opcional y su no
interpretacion no impide el ejercicio del recurso de apelacion (...);

Que, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 220° del mismo dispositivo legal: “El recurso de
apelacién se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de
las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho (...)”, en tal sentido
se deberd proceder a revisar todo lo actuado y determinar si la pretensién de la recurrente
se ajusta a la norma acotada;

Que, con Informe de Situacion Actual N° 186-2021-AL-ORH-OGA/INEN, de fecha 07 de
junio de 2021, suscrito por la Coordinadora del Area de Registro y Legajos de la Oficina de
Recursos Humanos, indica, entre otros, que el servidor JULIO ELIAS ABUGATTAS SABA,
es personal nombrado con cargo Médico, Nivel MC-5, fue designado en el cargo directivo
de Sub Jefe Institucional en el periodo comprendido del 10 de abril de 2012 al 04 de enero
de 2017, cumpliendo asi las siguientes condiciones: a) se trata de un servidor de carrera, b)
ha sido designado para desempefiar cargos de responsabilidad directiva y ¢) acumulé un
total de por 04 afios, 08 meses, 24 dias, asumiendo cargo directivo;

Que, mediante Informe N° 001167-2022-UF-GRH/INEN, de fecha 28 de diciembre de 2022,
el Coordinadora de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos adjunta el Informe N° 335-
2022-BYP-ORH-OGAV/INEN, de fecha 27 de diciembre de 2022, con el cual la especialista
VANESSA G. GONZALES GUERRERO, concluye que corresponde declarar infundado la
peticion del servidor don Julio Elias Abugattas Saba, en virtud que no le corresponde percibir
una bonificacion contemplada en el Sistema Unico de Remuneraciones dispuestos en el
Decreto Legislativo N° 276 y/o en sus normas reglamentarias, dado que desde el 13 de
setiembre de 2013, se encuentra considerado como personal asistencial bajo los alcances
dispuestos mediante Decreto Legislativo N° 1153;
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Que, con Memorando N° 001047-2022-ORH-OGA/INEN, de fecha 28 de diciembre de 2022,
la Oficina de Recursos Humanos remite los actuados al respecto para formular el acto
resolutivo correspondiente, en virtud de la opinion formulada por la Area de Beneficios y
Pensiones sobre sobre el fondo del pedido relacionado con la bonificaciéon diferencial
planteada en la pretension del recurrente;

Que, del analisis de los actuados y en virtud de lo sefialado en el articulo 220° del Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, debemos
precisar que los argumentos vertidos en el escrito de apelacién, no constituyen argumentos
referidos a una interpretacion diferente de la materia controvertida, tampoco existe ningin
argumento legal interpretativo distinto, que justifique la revisién del analisis efectuado a la
Carta N° 000489-2022-ORH-OGA/INEN;

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM y en
uso de las atribuciones conferidas mediante la

Contando con la visacion, de la Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria
Juridica del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN;

Que, en uso de las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
001-2007-SA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion contra la Carta
N° 000489-2022-ORH-OGA/INEN, interpuesto por el servidor JULIO ELIAS ABUGATTAS
SABA conforme a los considerandos expuestos en la presente resolucién. Téngase por
agotada la via administrativa, de conformidad con el articulo 228° del Texto Unico Ordenado
delaLey N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR el presente acto administrativo al impugnante y a las
oficinas correspondientes del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, para
conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacion de la
presente Resolucion en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano (www.gob.pe), y en
el Portal Institucional del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
(www.inen.sld.pe).
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