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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
_ “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DEL PERU”

Surquillo, 14 de noviembre del 2022

RESOLUCION DIRECTORAL N° 170-2022-GG/INEN

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
REPUBLICA DEL PERU

VISTOS:

El Informe N° 000631-2022-ORH-OGA/INEN, emitido por la Directora Ejecutiva de la Oficina
de Recursos Humanos; el Memorando N° 1961-2022-OGPP/INEN, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 000205-2022-00-OGPP/INEN de la Oficina de
Organizacion; y, el Informe N° 001763-2022-OAJ/INEN de la Oficina de Asesoria Juridica:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28748, crea como Organismo Publico Descentralizado al Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de derecho publico interno y con
autonomia econodmica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al sector Salud,
constituyendo Pliego Presupuestal, calificado como Organismo Pablico Ejecutor en
concordancia con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, el Decreto Supremo N°
034-2008-PCM y sus modificatorias;

Que, con Decreto Supremo N° 001-2007-SA, se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones-ROF, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN,
estableciéndose su competencia, funciones generales y estructura organica del Instituto, asi
como las funciones de sus diferentes Organos y Unidades Organicas;

Que, la Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado y sus
modificatorias, establecen los principios y la base legal para iniciar el proceso de
modernizacion del Estado, lo cual implica una reorganizacion integral de los sectores,
incluyendo aspectos funcionales, estructurales y de recursos humanos, entre otros;

Que, en el articulo 4° de la referida Ley N° 27658, se establece como finalidad fundamental
del proceso de modernizacién de la gestion del Estado, la obtencién de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal para lograr una mejor atencién a la ciudadania, optimizando el
uso de los recursos pulblicos y haciendo transparente su gestion, con la colaboracién de
servidores publicos calificados;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, se ha
aprobado la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, denominada “Elaboracion del Manual
de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional’, cuya
finalidad consiste en que las entidades publicas cuenten con reglas que les permitan elaborar
el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP Provisional), y administrar los c¢argos y las posiciones consignadas en el
documento de gestion de caracter temporal de recursos humanos;

Que, la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, define el Manual de Clasificador de Cargos
(MCC) como el documento de gestion institucional en el que se describen de manera
ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion,
funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos
de la entidad;
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Que, mediante Informe N° 000631-2022-ORH-OGA/INEN, la Oficina de Recursos Humanos
remite a la Oficina General de Administracion, Informe N° 242-2022-PPTO-ORH-OGA/INEN,
con la propuesta de Manual de Clasificador de Cargos (MCC) del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas;

Que, mediante Memorando N° 001961-2022-OGPP/INEN, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, remite Informe N° 00205-2022-O0-OGPP/INEN, de la Oficina
de Organizacion, que en virtud al numeral 5.2.4 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH
“Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional”, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-
PE, emite opinion favorable a la propuesta del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas;

Que, con informe N° 001763-2022-OAJ/INEN, la Oficina de Asesoria Juridica, luego de la
revision y analisis de la documentacién, considera viable lo requerido por la Oficina de
Recursos Humanos;

Que, en consecuencia, resulta necesario expedir el acto resolutivo correspondiente que
apruebe el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas;

Con el visto bueno de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; Oficina General de
Administracion: Oficina de Organizacion; Oficina de Recursos Humanos, y la Oficina de
Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas-INEN;

En uso de la atribucion conferida en el articulo 10° del Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado con Decreto Supremo N° 001-2007-SA; de acuerdo a lo dispuesto en el
literal h) del sub numeral 5.1 del numeral 5 y el numeral 6.1.7 de la Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSRH aprobada mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-
2021-SERVIR-PE; y, el literal d) del numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Supremo N° 004-
2008-PCM, Reglamento de la Ley N° 29091 - Ley que modifica el parrafo 38.3 del articulo 38°
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece la publicacion
de diversos dispositivos legales en el portal del Estado Peruano y en portales institucionales;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) del instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas, el mismo que como anexo forma parte integrante de
la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el Diario
Oficial “El Peruano”, asf como la publicacion de la Resolucién y su anexo en la Plataforma
Digital Unica del Estado Peruano (www.gob.pe), y en el Portal Institucional del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas (www.inen.sld.pe ).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

I. INTRODUCCION

La Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus
modificatorias, establece los principios y la base legal para iniciar el proceso de
modernizacion del Estado. En su articulo 4, la citada Ley establece como finalidad
fundamental, la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal para
lograr mejor atencion a la ciudadania optimizando el uso de los recursos publicos y
transparentando su gestion con servidores publicos calificados y adecuadamente
remunerados.

La gestién de los recursos humanos requiere contar con documentos de gestion que
coadyuven a un servicio eficiente, por ello el Manual de Clasificador de Cargos
(MCC), permitira un mejor ordenamiento de los cargos de la entidad de acuerdo a
las necesidades y alineados al Reglamento de Organizacion y Funciones de la
entidad, el mismo que responde a los actuales procesos de modernizacion que el
Estado demanda.

Asimismo; la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de
Clasificador de cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional’, que
en su contenido busca proponer las reglas minimas para que las entidades puedan
elaborar, aprobar, modificar y actualizar su Manual de Clasificador de Cargos (MCC)
y habilitar la posibilidad de observar el contenido del Manual de Clasificador de
Cargos a fin de asegurar consistencia entre clasificacion, denominacion, funciones y
requisitos de los cargos.

En tal sentido, el Manual de Clasificador de Cargos del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas presenta los cargos estructurales, los mismos que
contemplan funciones y requisitos (Formacion Académica, Experiencia General,
Experiencia Especifica de ser el caso y requisitos adicionales) de acuerdo a la
normativa vigente y utiliza como insumo la informacién brindada por el Manual
Clasificador de Cargos actualizado el afio 2016 y la clasificacion de cargos de
acuerdo a la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - INEN
Av. Angamos Este 2520, Sufquillo - Lima - 34 Telf.: 201-6500 3

.= Web? www.inen.sld.pe
S




MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Il. OBJETIVO

Los objetivos del Manual de Clasificacion de Cargos del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas son los siguientes:

2.1 Describir de forma ordenada los cargos segun clasificacion, estableciendo
sus requisitos minimos a fin de alcanzar niveles de eficacia, eficiencia y
facilitar la ejecucion de los procesos del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos y la gestion institucional en general, alineados a los
documentos de gestion y la normativa vigente.

2.2 Brindar informacién clara y concisa facilitando la toma de decisiones en
procesos técnicos de personal tales como: concursos publicos, promocion,
ascenso, designacion de personal en los cargos establecidos en el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional, evaluacién del desempefio
laboral, rotacién y capacitacién del personal entre otros.

lll. ALCANCE

El Manual de Clasificacién de Cargos, comprende en su alcance normativo a los
6rganos y unidades organicas del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas.

IV. BASE LEGAL

e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 28748, Ley que crea como Organismo Publico Descentralizado al
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocién

e Ley N° 30545, Ley que Deroga el Decreto Legislativo 1305 y restituye al
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas la condicién de Organismo
Publico Ejecutor.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus
modificatorias.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus
modificatorias.

e Decreto Supremo N° 054-2018-PCM Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado, y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones
e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que aprueba
la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH "Elaboracion del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional".

e Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, Decreto Supremo que precisa la
designacién y los limites de empleados de confianza en las entidades
publicas.

e Decreto Supremo N° 001-2007-SA, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas — INEN.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que aprueba
la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH "Elaboracién del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional”.

V. DEFINICION DE TERMINOS

Para efectos del presente Manual se consideran las siguientes definiciones:

a. Cargo estructural: Conjunto de funciones, asi como requisitos para su
adecuado ejercicio, dirigidas al logro de un objetivo.

b. Funcién del cargo estructural: Conjunto de actividades diferentes entre
si, pero similares por un objeto comun que persiguen.

c. Manual de Clasificador de Cargos: Documento de gestion institucional
en el que se describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad,
estableciendo su denominacién, clasificacion, funciones y requisitos
minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de
la entidad.

d. Organo: Conjunto de unidades de organizacion que conforman la
estructura organica de la entidad y que aparecen detalladas en el
documento de gestion correspondiente.

e. Unidad organica: Unidad de organizacién en que pueden dividirse los
érganos contenidos en la estructura organica de la entidad y que aparece
detallada en el documento de gestion correspondiente.

f. Posicion: Numero potencial de ocupantes que puede tener un cargo
estructural, que contabiliza tanto los que se encuentran en situacion de
previsto, como los que efectivamente se encuentran ocupados.

g. Requisitos del cargo estructural: Requerimientos de formacion
académica, capacitacion, experiencia y habilidades minimas que son
necesarios para desempenar en forma eficiente las funciones de un cargo.

h. Experiencia general: indica el tiempo total de experiencia laboral que se
necesita, ya sea en el sector publico y/o privado.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

I.  Experiencia especifica: Es la experiencia que se exige para el puesto,
asociada a tres (03) elementos: La funcion y/o materia del puesto, si debe
0 no estar asociada al sector publico y si requiere algun nivel especifico
del puesto. La experiencia especifica forma parte de la experiencia
general, por lo que no debe ser mayor a esta.

j. Titular de la entidad: Maxima autoridad administrativa para efectos del
SAGRH.

k. Pliego presupuestario: Entidad publica que recibe un crédito
presupuestario en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

I.  Unidad ejecutora: Nivel descentralizado u operativo en las entidades
publicas, encargado de conducir la ejecucién de operaciones orientadas a
la gestion de los fondos que administran, conforme a las normas vy
procedimientos del Sistema Nacional de Tesoreria y, en tal sentido,
responsable directo respecto de los ingresos y egresos que administran.

VI. CLASIFICACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES.
Los cargos estructurales del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
han sido clasificados de acuerdo a lo indicado en el articulo 4 de la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico.

En ese sentido se presenta la codificacion en el siguiente cuadro:

" CLASIFICACION
CLASIFICACION DE CARGOS / SIGLA
Funcionario Publico FP
Empleado de Confianza EC
Servidor Publico — Directivo Superior SP-DS
Servidor Pablico — Ejecutivo SP-EJ
Servidor Publico ~ Especialista SP-ES
Servidor Publico — De Apoyo SP-AP
Régimen Especial RE

4.1 Funcionario Publico (FP): El que desarrolla funciones de preeminencia
politica reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un
sector de la poblacion, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen
organismos o entidades publicas.

El Funcionario Puablico puede ser:

a) De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.
b) De nombramiento y remocién regulados.

¢) De libre nombramiento y remocién.

4.2 Empleado de confianza (EC): El que desempefa cargo de confianza
técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el
entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ninglin caso sera
mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad.
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4.3 Servidor Publico:
Se clasifica en:

a. Directivo superior (SP-DS): El que desarrolla funciones administrativas
relativas a la direccion de un érgano programa o proyecto, la supervision
de empleados publicos, la elaboracién de politicas de actuacion
administrativa y la colaboracion en la formulacion de politicas de
gobierno.

b. Ejecutivo (SP-EJ): E! que desarrolla funciones administrativas,
entiéndase por ellas al ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas,
las de fe publica, asesoria legal preceptiva, supervision, fiscalizacion,
auditoria y, en general, aquellas que requieren la garantia de actuacion
administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas.
Conforman un grupo ocupacional.

c. Especialista (SP-ES): El que desempefia labores de ejecucion de
servicios publicos. No ejerce funcion administrativa. Conforman un grupo
ocupacional.

d. De apoyo (SP-AP): El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o
complemento. Conforman un grupo ocupacional.

4.4 Servidor de Régimen especial (RE): Se regula por la Ley Marco del Empleo
Publico y en el caso de las particularidades de la prestacion de sus servicios
por sus leyes especificas.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS
VII. CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES.

En base a la revisién de los documentos de gestion vigentes en el Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas, la normativa vigente y las
recomendaciones efectuadas por el ente rector en el Sistema de Gestion de
Recursos Humanos en el Sector Publico- SERVIR, se ha considerado los
siguientes cargos:

CLASIFICACION | _ CARGO ESTRUCTURAL L SIGLA

Funcionario Publico (FP) | Jefe/a Institucional FP
Sub Jefe/a Institucional EC
Gerente General EC
Director/a General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto EC
Director/a General de la Oficina General de Administracién EC
Director/a General de la Direccién de Control del Cancer EC
Director/a General de la Direccién de Medicina EC
Director/a General de la Direccién de Cirugia EC
Director/a General de la Direccién de Radioterapia EC
Director/a General de Servicios de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento EC
Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de Comunicaciones EC
Director/a Ejecutivo/a de fa Oficina de Planeamiento Estratégico EC
Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de Organizacion EC
Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de Proyectos de Inversién y Cooperacién Externa. EC
Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de Asesoria Juridica EC
Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de Logistica EC
Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de Contabilidad y Finanzas EC
Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de Ingenieria, Mantenimiento y Servicios EC
Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de Informatica EC
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Promocién de la Salud, Prevencién y Control Nacional del £C
Céncer.
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Epidemiologia y Estadistica del Cancer. EC

Empleado(gg)Confianza Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Investigacion EC
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Educacién EC
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Normatividad, Calidad y Control Nacional de Servicios EC
Oncoldgicos
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Oncologia Médica EC
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Oncologia Pediatrica EC
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Especialidades Médicas EC
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Medicina Critica EC
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Cirugia en Cabeza y Cuello EC
Director/a Ejecutivo/a de! Departamento de Neurocirugia EC
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Cirugia en Mamas y Tejidos Blandos EC
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Cirugia en Térax EC
Director/a Ejecutivo/a dei Departamento de Cirugia Ginecoldgica EC
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Cirugia en Abdomen EC
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Cirugia Uroldgica EC
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Especialidades Quirdrgicas EC
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Anestesia, Analgesia, Reanimacién y Centro Quirtrgico EC
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Radioterapia EC
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Medicina Nuclear EC
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Patologia EC
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Radiodiagndstico EC
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Atencién De Servicios al Paciente EC
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" MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Farmacia EC
Directivo Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de Recursos Humanos SP-DS
Superior Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Enfermeria SP-DS
{sP-Ds) Jefe/a de Servicio Médico SP-DS
Analista Contable SP-EJ
Analista de Recursos Humanos SP-EJ
Analista en Costos SP-EJ
Asistente en Epidemiologia SP-EJ
Asistente en Estadistica SP-EJ
Asistente en Logistica SP-EJ
Asistente Profesional SP-EJ
Auditor/a Especialista | SP-EJ
Auditor/a Especialista Il SP-EJ
Auditor/a | SP-EJ
Auditor/a i SP-EJ
Auditor/a il SP-EJ
Capellan SP-E)
Contador/a SP-EJ
Ejecutivo ( SP- | Coordinador/a de Educacion SP-EJ
El} Coordinador/a de Investigacién SP-EJ
Especialista en Comunicacién y Periodismo SP-EJ
Especialista en Cooperacion Externa SP-EJ
Especialista en Costos SP-EJ
Especialista en Desarrollo de Recursos Humanos SP-EJ
Serifjor Especialista en Educacion para la Salud SP-EJ
PL;::;:O Especialista en Epidemiologia SP-EJ
Especialista en Estadistica SP-EJ
Especialista en Gestion de Recursos Humanos SP-EJ
Especialista en Inversion Publica SP-EJ
Especialista en Organizacion SP-EJ
Especialista en Planeamiento SP-EJ
Especialista en Presupuesto SP-EJ
Especialista en Salud Publica SP-EJ
Especialista en Tecnologias de la Informacién SP-EJ
Fisico Médico SP-ES
Especialista(SP- | Asistente en Servicio de Salud | SP-ES
ES) Investigador/a Asistente SP-ES
investigador/a Especializado/a SP-ES
Asistente Ejecutiva/o SP-AP
Asistente Técnico/a Administrativo/a SP-AP
Cajero/a SP-AP
Técnico/a Administrativo/a SP-AP
Técnico/a en Enfermeria SP-AP
Apoyo(SP-AP) | Técnico/a en Farmacia SP-AP
Técnico/a en Laboratorio SP-AP
Técnico/a en Logistica | SP-AP
Técnico/a en Logistica Il SP-AP
Técnico/a en Mantenimiento Il SP-AP
Técnico/a en Seguridad It SP-AP

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS ~ INEN
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

VIIl. INFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES.
Clasificacion Sigla Cargo estructural
FUNCIONARIO PUBLICO FP JEFE/A INSTITUCIONAL

Funciones del cargo estructural:

a)

Ejercer las funciones de Titular del Pliego Presupuestal INEN, establecidas en las normas del sistema presupuestario.
Dictar y expedir Resoluciones Jefaturales en los asuntos de su competencia y resolver en Gitima instancia administrativa
las reclamaciones interpuestas contra érganos dependientes de él, salvo en los casos que la ley exija Resolucion
Ministerial o Resolucion Suprema.

Cumplir y hacer cumplir la misién asignada y establecer la vision y estrategias institucionales en el marco de la
legislacion, politicas y objetivos nacionales de salud.

Establecer los objetivos, metas, estrategias y programas de mediano y corto plazo institucionales, la responsabilidad de
SU gjecucion y monitoreo y la asignacion de recursos necesarios.

Establecer, en el ambito nacional, las politicas, normas, planes, programas y proyectos de promocion de la salud,
prevencion de enfermedades neoplasicas, epidemiologia, investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico, docencia
especializada, atencion recuperativa y rehabilitacion en el campo oncolégico.

Organizar y dirigir el funcionamiento de! Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas para el logro de sus objetivos.
Dirigir al personal para alcanzar la vision y objetivos estratégicos institucionales.

Liderar la mejora continua de los procesos organizacionales en el INEN y en la organizacion de servicios oncologicos a
nivel nacional, enfocada en los objetivos de la poblacion y dirigir las actividades para su implementacion, medicion y
monitoreo.

Gestionar la obtencion de cooperacion técnica y financiera, nacional e internacional.

Suscribir convenios o contratos con personas naturales o juridicas y con entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales, segln corresponda.

Aprobar, modificar y hacer cumplir la politica Institucional, el Plan Estratégico, Plan Operativo, Presupuesto, Plan Anual
de Adguisiciones y Contrataciones de Bienes y Servicios, Planes y Programas de Promocién, Prevencion, Investigacion,
Docencia y Control Oncoldgico y otros documentos de gestion institucional, segin fas normas vigentes.

Aprobar las normas técnicas oncoldgicas de la promocion, prevencién, atencion recuperativa y rehabilitacionde los
diferentes niveles de complejidad a nivel nacional e institucional y disponer la difusion y control de su aplicacion.
Suscribir convenios y contratos con personas naturales y juridicas y con entidades piblicas y privadas, nacionales e
internacionales, que coadyuven al cumplimiento de Ias funciones y objetivos del INEN, asi como con las autoridades
regionales y locales de entidades publicas y los representantes de entes privados, para que implementen la red nacional
de instituciones de servicios de salud oncoldgicos y la aplicacion de la normatividad y control técnico oncoldgico.
Gestionar y suscribir convenios con entidades internacionales en el campo oncolégico, para la estadia, intercambio,
capacitacion, especializacion y perfeccionamiento sistematico y periodico de los recursoshumanos del INEN en dichas
entidades, para la transferencia tecnologica, la innovacion y aprendizaje de conocimientos cientificos, técnicos y
administrativos, la observacion in situ y asimilacion de modelos de gestion y produccion de redes de servicios
oncoldgicos internacionales, la participacion del personal en equipos de investigacion multinacionales y para la gestion
de programas y proyectos interinstitucionales.

Constituir, mediante Resolucion Jefatural, Comités, Comisiones, Grupos de Trabajo y/lo Equipos de trabajo
institucionales para evaluar y proponer recomendaciones que contribuyan a optimizar la ejecucion de su mision,
funciones, procesos, procedimientos, objetivos y actividades de gestion institucional, asi como para absolver las
consultas de interés institucional que le sean formuladas, los mismos que seran integrados por los directivosylo
profesionales que establezca la Jefatura, de acuerdo a los fines especificos que se les encomiende y la formacién y
experiencia requeridas

Convocar la participacion de titulares y/o representantes de entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales
para la conformacion de Comités, Comisiones, Grupos de Trabajo y/o Equipos de Trabajo, formalizados mediante
Resolucion Jefatural, para coadyuvar el cumplimiento de Ia misian, objetivos y funciones asignadas, asi comopara la
formulacion e implementacion de politicas y objetivos nacionales, regionales y locales en la lucha contra el cancer.
Conducir la gestion de los recursos humanos, financieros y tecnoldgicos para el logro de los objetivos y funcionamiento
del INEN.

' |
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

r)  Conducir la ejecucion de las actividades programadas en el INEN, estableciendo la comunicacion y coordinacién interna
y el enlace con las entidades piblicas y privadas, nacionales e internacionales involucradas.

s) Autorizar la realizacion de programas, proyecios y/o eventos, organizados y/o auspiciados por el INEN de caracter,
institucional, local, nacional o internacional para el cumplimiento de los objetivos y funciones institucionales.

t)  Autorizar la distribucion interna de recursos humanos, financieros y materiales asignados al INEN por cualquier fuente
para la ejecucion de las actividades necesarias y conducentes al logro de los objetivos institucionales.

u) Aprobar y/o gestionar la autorizacién pertinente de los viajes y estadia del personal del INEN a eventos nacionales e
internacionales, capacitacion, docencia, educacion, investigacion y otras comisiones, de acuerdoa la normatividad vigente.

v)  Cumpliry hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en todo momento velar porque se supediten
los objetivos e intereses personales a los institucionales en el ejercicio de sus funciones y las del personal a su cargo.

w) Autorizar los encargos o asignacion de funciones para los cargos directivos.

x) Asignar o reasignar a los érganos ylo unidades organicas del INEN los objetivos funcionales que sean necesarios
para el logro de sus objetivos estratégicos.

y) Disponer el establecimiento del control interno previo, simultaneo y posterior en el INEN y la aplicacion de las medidas
preventivas y correctivas necesarias.

z) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones en vigencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:

Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Gradolsituacién académica: Titulo de Médico Cirujano, egresado de maestria en Gestion Publica u ofra maestria
relacionada con las funciones del cargo.

Especializacion en Oncologia Médica, Oncologia Pediatrica, Oncologia Quirtrgica, Cirugia Oncologica, Radioterapia, o
denominacion similar de las especialidades de Oncologia.

g

Experiencia:

a. Experiencia general: ocho (08) afios.
b. Experiencia Especifica: cinco (05) afios como directivo de un organismo publico altamente especializado, exclusivo en
materia oncoldgica en el control del cancer a nivel nacional.

Requisitos adicionales
e Registro nacional de Especialista.
o Colegiado/a y habilitado/a.
. Formacion académica oncoldgica escolarizada.

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS ~ INEN
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural

EMPLEADO DE CONFIANZA EC SUB JEFE/A INSTITUCIONAL

Funciones del cargo estructural:

a) Formular, dirigir y supervisar, por encargo del Jefe Institucional la politica en el ambito institucional,

b) Mantener informado al Jefe Institucional sobre el cumplimiento de la politica y objetivos en el 4mbito nacional e institucional.

c) Coordinar con el Gerente General las prioridades del apoyo a los ¢rganos de linea.

d) Orientar, supervisar, coordinar, controlar y evaluar la gestion y cumplimiento de funciones de los organos y unidades
organicas de linea: técnico-normativos y técnico-asistenciales especializados y por delegacion a los Organos
Desconcentrados que se creen, de conformidad con las directivas sefialadas por el Jefe Institucional.

e) Coordinar y evaluar el disefio, ejecucion y evaluacion de los procesos organizacionales institucionales que cumplen los
Organos y Unidades Organicas y Funcionales del INEN,

f) Liderar la mejora continua de la calidad de los procesos organizacionales institucionales, designar alos "duefios de
procesos’, coordinar las actividades e informar el avance de los indicadores de gestion y de resultados al Jefe Institucional.

g) Supervisar, coordinar y evaluar la programacion, asignacion de recursos y ejecucion de las actividades y atencién de los
servicios médicos multidisciplinarios, unidades y equipos funcionales integrados por personal de diferentes unidades
orgénicas de linea.

h)  Convocar a los directivos y personal para la supervision y coordinacion de sus actividades.

i) Coordinar las actividades y consolidacion de informacion de caracter asistencial, solicitada para acciones de control
gubernamental y supervisar el cumplimiento de las recomendaciones y acciones correctivas por los organos de fineay a
través del Gerente General por los 6rganos de asesoria y apoyo.

J) Emitir opinion favorable en Resoluciones Jefaturales y proyectos de dispositivos legales.

k) Representar al Jefe Institucional, por encargo o delegacion, ante Instituciones Piblicas y Privadas yentidades gremiales.

) Presidir Comisiones, Comités y Grupos de Trabajo institucionales para la coordinacién de los procesos, funciones y
actividades y participar en Comisiones y Comités interinstitucionales y/o multisectoriales, por encargo del Jefe Institucional.

m) Supervisar, coordinar y evaluar la participacion de los Directivos y personal del INEN en el desarrollode los Planes y
Estrategias Sectoriales, Comisiones Multisectoriales, Convenios interinstitucionales.

n) A sumir funciones por delegacion del Jefe Institucional.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Gradolsituacién académica: Titulo de Médico Cirujano, egresado de maestria en Gestion Plblica u otra maestria
relacionada con las funciones del cargo.
Especializacion en Oncologia Médica, Oncologia Pediatrica, Oncologia Quirtirgica, Cirugia Oncologica, Radioterapia, o
denominacion similar de las especialidades de Oncologia.

Experiencia:

a.  Experiencia general: ocho (08) afios,
Experiencia Especifica: cinco (05) afios como directivo de un organismo pUblico altamente especializado, exclusivo en
materia oncolGgica en el control del cancer a nivel nacional.

Requisitos adicionales
* Registro Nacional de Especialista.
o Colegiado/a y habilitado/a.
e Formacién académica oncologica escolarizada.

1ol
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural
EMPLEADO DE CONFIANZA EC GERENTE GENERAL

Funciones del cargo estructural:

a) Cumpliry hacer cumplirlas normas de los sistemas administrativos gubernamentales en el INEN.

b) Coordinar el asesoramiento y apoyo a los érganos de linea para el logro de la mision, vision y estrategias institucionales,
en el marco de la legislacion, politicas y objetivos nacicnales de salud.

c) Disponer y coordinar el establecimiento, aplicacion y reporte del control interno previo, simultaneo y posterior en elambito
administrativo institucional, asi como de las medidas preventivas y correctivas dispuestas por la Jefatura.

d) Conducir el Sistema de Tramite Documentario del INEN, de conformidad a las normas vigentes, proponiendo y haciendo
cumplir las normas y mecanismos que permitan lograr oportunidad, y seguridad en la recepcion, derivacion y despacho de la
documentacion y en la atencion de los tramites, asi como en su seguimiento e informacién permanente.

e) Disponer y supervisar la sistematizacion del flujo del trémite documentario de las comunicaciones internas y externas en el INEN,
el registro de numeracion Unica de expedientes y del seguimiento al cumplimiento de plazos de tramite interno y de acciones
dispuestas en las derivaciones de los documentos en el INEN, asi como coordinar el soporte informatico y telematico necesario.

f)  Conducir el Sistema de Archivo del INEN y establecer la sistematizacion, disponibilidad, custodia, seguridad, conservacion,
transferencia y eliminacion de la informacion y documentacion oficial y técnica, acervo documentario y patrimonio documental
institucional, para fines utilitarios, legales, cientificos y de tramite documentario en general, de conformidad a las normas
vigentes.

g) Proyectar las Resoluciones, normas legales, oficios, memorandums y ofras comunicaciones de la Jefatura Institucional y
coordinar con los 6rganos competentes, el procesamiento y presentacion de la informacion que requiera del conocimiento
y decision de lamisma.

h)  Dirigir las acciones de control, registro, numeracion, archivo fisico e informatico, custodia, seguridad, disponibilidad, publicacion
y difusion de las Resoluciones Jefaturales y Directorales, Documentos de Gestion y documentacion oficial y clasificada, y
demas que correspondan de acuerdo a la normativa vigente.

i) Recibir las solicitudes de tramite de procedimientos administrativos establecidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos del INEN, derivarlos y efectuar el seguimiento de su atencion y ef cumplimiento de los plazos establecidos
por los responsables.

j)  Disponery supervisar las medidas de control para garantizar la seguridad y recuperacion o reconstruccion de la informacion
oficial del INEN, el mantenimiento de copias de respaldo informatico y fisico necesarias en lugares distintos, las medidas de
proteccion fisica contra siniestros, atentados y pérdidas y la capacitacion periodica de los usuarios y personal responsable.

k) Representar ala Jefatura institucional ante asociaciones sindicales y civiles y en eventos protocolares.
) Lasdemas funciones que le asigne la Jefatura en el ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Gradolsituacion académica: Titulo Profesional Universitario y con maestria en Gestidn Publica u otra maestria relacionada
con las funciones del cargo.

Experiencia:

a. Experiencia general: Experiencia profesional de ocho (08) afios.

b. Experiencia especifica: Experiencia cinco (05) afios en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquico similar en el sector
publico o privado, pudiendo ser estos, parte de los ocho afios de experiencia general. (Art. 5 de la Ley 31419).

/ Requisitos adicionales

¢ Programa de especializacion o Diplomado relacionado con el ambito funcional y/o competencia del Organo.
e Colegiado/a y habilitado/a.

S
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 Clasificacion ~Sigla : ~ Cargo estructural

DIRECTOR/A GENERAL DE LA OFICINA

EMPLEADO DE CONFIANZA EC | GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Funciones del cargo estructural:

a) Proponer ala Alta Direccion los lineamientos de politica y objetivos estratégicos institucionales.

b) Planificar, conducir, coordinar y ser responsable del cumplimiento de las actividades propias de los sistemas administrativos
gubemamentales y/o procesos organizacionales asignados al drgano a su cargo y dirigir al personal directivo de las oficinas
responsables de su conduccion y/o ejecucion de conformidad a la normatividad vigente.

¢) Impulsar y conducr el disefio, redisefio y mejoramiento continuo de los procesos organizacionales asignados al érgano a su

cargo.

Proponer las normas y procedimientos para la aplicacion en el area de su competencia y evaluar su efectividad y oportunidad.

Dirigir, organizar y controlar las actividades a su cargo de acuerdo con fas politicas y objetivos establecidos por la Alta Direccion.

Proponer y/o integrar comisiones de trabajo en asuntos de su competencia.

Dirigir la evaluacion de las actividades bajo su responsabilidad.

Asesorar a la Alta Direccién en los asuntos relacionados con los Sistemas y/o Procesos que conduce.

Efectuar coordinaciones a nivel interinstitucional e institucional para la ejecucion de las actividades a su cargo.

Suscribir Resoluciones Directorales para la aprobacion de acciones que le sean delegadas por norma expresa y visar las

Resoluciones Jefaturales que requieran de la opinion técnica del 6rgano a su cargo.

Emitir opinion técnica y dirigir fa formulacion de los documentos de gestion de su competencia.

) Disponer, coordinar y supervisar el control previo, concurrente y posterior en el ambito de su competencia, segin las funciones
asignadas a las Oficinas del Organo a su cargo y en el marco normativo técnico y legal pertinente,

m) Representar seglin designacion al INEN en cert4menes nacionales e intemacionales relacionados con el campo de su
especialidad.

n) Lasdemés funciones que le asigne la Jefatura en el mbito de su competencia.
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Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
Grado/situacién académica: Titulo Profesional Universitario, relacionado con las funciones del drgano y egresado de
maestria en Gestion Publica u otra maestria relacionada con las funciones del cargo.

Experiencia;
a. Experiencia general: ocho (08) afios relacionada con las funcicnes de la unidad orgénica.
b. Experiencia especifica*:
Experiencia en la funcion o la materia: cuatro (04) afios.
Experiencia en puestos o cargos de directivo: dos (02) afios en el sector plblico.

*Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equivalencias dispuestas en el Regl to de Ja Ley N° 31419,

Requisitos adicionales. '
»  Programa de especializacion o Diplomado relacionado con el ambito funcional y/o competencia del Organo.
o  Colegiado/a y habilitado/a.

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS ~ INEN
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural

DIRECTOR/A GENERAL DE LA OFICINA

EMPLEADO DE CONFIANZA EC GENERAL DE ADMINISTRACION

Funciones del cargo estructural:
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Proponer a la Alta Direccion los lineamientos de politica y objetivos estratégicos institucionales.

Planificar, conducir, coordinar y ser responsable del cumplimiento de las actividades propias de los sistemas administrativos
gubemnamentales y/o procesos organizacionales asignados al érgano a su cargo y dirigir al personal directivo de las oficinas
responsables de su conduccion y/o ejecucion de conformidad a la nomatividad vigente.

Impulsar y conducir el disefio, redisefio y mejoramiento continuo de los procesos organizacionales asignados al 6rgano a su
cargo.

Proponer las normas y procedimientos para la aplicacion en el area de su competencia y evaluar su efectividad y oportunidad.
Dirigir, organizar y controlar las actividades a su cargo de acuerdo con las politicas y objetivos establecidos por la Alta Direccion.
Proponer y/o integrar comisiones de trabajo en asuntos de su competencia.

Dirigir la evaluacion de las actividades bajo su responsabilidad.

Asesorar a la Alta Direccion en los asuntos relacionados con los Sistemas y/o Procesos que conduce.

Efectuar coordinaciones a nivel interinstitucional e institucional para la ejecucion de las actividades a su cargo.

Suscribir Resoluciones Directorales para la aprobacion de acciones que le sean delegadas por norma expresa y visar las
Resoluciones Jefaturales que requieran de la opinion técnica del érgano a su cargo.

Enmitir opinion técnica y dirigir la formulacion de los documentos de gestion de su competencia.

Disponer, coordinar y supervisar el control previo, concurrente y posterior en el &mbito de su competencia, segln las funciones
asignadas a las Oficinas del Organo a su cargo y en el marco normativo técnico y legal pertinente.

Representar segin designacion al INEN en certamenes nacionales e intemacionales relacionados con el campo de su
especialidad.

Otras funciones que le sean asignadas por la Jefatura, acorde a las funciones del cargo, 0 aquellas que corresponda por norma
expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Gradolsituacion académica: Titulo Profesional Universitario, relacionado con las funciones del drgano que dirija y
egresado de maestria en Gestion Pdblica u otra maestria relacionada con las funciones del cargo.
Experiencia:
a. Experiencia general: ocho (08) afios. relacionada con las funciones de la unidad organica.
b. Experiencia especifica™

Experiencia en la funcion o la materia cuatro (04) afios.
Experiencia en puestos o cargos de directivo: dos (02) afios en el sector publico.

*Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equivalencias disp en el Reg/ to de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales.

Programa de especializacion o Diplomado relacionado con el ambito funcional ylo competencia del Organo.
Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion ~ Siga | Cargo estructural
DIRECTOR/A GENERAL DE LA DIRECCION DE
EMPLEADO DE CONFIANZA EC CONTROL DEL CANCER

Funciones del cargo estructural:

Dirigir, programar y supervisar el cumplimiento de Ia politica institucional, normatividad, codigos de ética, disposiciones
internas y funciones asignadas a los Departamentos det Organo a su cargo a través de sus Directivos.

Proponer a la Jefatura, en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto los lineamientos de politica
institucional y objetivos referidos al ambito de su competencia

Planificar, proponer las normas y conducir, a nivel nacional, los procesos de promocion de la salud en el campo oncoldgico, de
prevencion de enfermedades neoplasicas, de epidemiologia, de informacion para la salud, de investigacion en oncologia y de
docencia y educacion especializada en oncologia, que ejecutan los Departamentos del 6rgano a su cargo en cumplimiento a las
normas vigentes.

Conducir el disefio, redisefio y mejoramiento continuo de los procesos organizacionales a su cargo.

Dirigir y coordinar fa promocion e impulso de la descentralizacion y ampliacion de la cobertura de los senvicios de salud
oncoldgica de calidad para incrementar el acceso de las poblaciones de menores recursos e incrementar la oportunidad del
diagnéstico precoz del cancer.

Proponer la relacion estructurada de las normas técnicas que debe emitir el INEN a nivel nacional para el manejo
multidisciplinario del cancer.

Dirigir, coordinar, organizar y supervisar la formulacion, sistematizacion, propuesta y difusion de las nommas técnicas oncoldgicas
y de los estandares de calidad, de los érganos de linea del INEN y de los servicios de salud oncoldgicos a nivel nacional, que el
INEN controla técnicamente en cumplimiento a las normas vigentes.

Conducir la formulacion e implementacion de las normas, sistema y mecanismos de control técnico oncoldgico, que corresponda
ejecutar al INEN y entidades publicas y privadas nivel nacional.

Dirigir el sistema de control técnico de los Servicios de Salud Oncologicos a nivel nacional y coordinar el seguimiento a las
recomendaciones que se presenten a las entidades publicas y privadas a cargo de su administracion, manteniendo informado
de sus resultados al Jefe Institucional.

Coordinar y proponer la organizacion de Comités, Equipos o Grupos de Trabajo Multidisciplinarios que deban formular las
normas técnicas oncolégicas, asi como el Comité de Revision respectivo.

Establecer relaciones interinstitucionales con el sector publico y privado en el ambito nacional e intemacional, para el
cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad.

Suscribir Resoluciones Directorales para aprobar acciones que le sean delegadas por norma expresa.

Representar segln designacion al INEN en programas, proyectos, actividades o eventos oficiales.

Disponer, coordinar y supervisar el control previo, concurrente y posterior en los Departamentos del érgano a su cargo.

Otras funciones que le sean asignadas por la Jefatura, acorde a las funciones del cargo, o aquellas que comesponda por norma
expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado/situacién académica: Titulo de Médico Cirujano y egresado de maestria en Salud Publica, Gestian Pblica u otra
maestria relacionada con las funciones del cargo.
Experiencia:
a. Experiencia general: ocho (08) afios refacionada con las funciones de la unidad organica.
b. Experiencia especifica®:

Experiencia en la funcion o la materia, cuatro (04) afios.

Experiencia en puestos o cargos de directivo: dos (02) afios en el sector piblico.
*Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equivalencias dispuestas en el Reglamento de Ia Ley N° 31419.

Requisitos adicionales.

Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural

EMPLEADO DE CONFIANZA EC | DIRECTOR/A GENERAL DE LA DIRECCION DE MEDICINA

Funciones del cargo estructural:

a) Dirigir, programar, supervisar y controlar, a través de los directivos de los Departamentos del Organo a su cargo, la atencion
especializada que deben prestar a los pacientes oncologicos, segin las especialidades comespondientes, en el marco del
manejo multidisciplinario del cancer y en cumplimiento a las normas técnicas, legales y reglamentanas vigentes.

b) Dirigir y coordinar la innovacion, actualizacion y difusion de los conocimientos cientificos, métodos, técnicas y procedimientos

para la prevencion del riesgo, proteccion del dafio, diagndstico clinico, tratamiento médico, quirirgico o radioterapéutico,

rehabilitacion y seguimiento de los pacientes oncolégicos en la especialidad y competencia de los Departamentos del Organo a

su cargo.

) Disponer, coordinar y supervisar el cumplimiento de normas de bioseguridad y proteccion radiologica.

d) Dirigir y coordinar la innovacion y actualizacion de los conocimientos sobre los productos farmacéuticos y afines, y sobre el
impacto de su utilizacion en el tratamiento de enfermedades neoplasicas.

) Coordinar la participacion de los Departamentos del 6rgano a su cargo en la formulacion de las normas nacionales de manejo
multidisciplinaric del cancer, segln las normas vigentes.

f)  Dirigir, coordinar y supervisar la capacitacion de los recursos humanos necesarios para el cumplimiento de las funciones
asignadas a los Departamentos del Organo a su cargo.

g) Proponer a la Jefatura, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, los lineamientos de politica
institucional y objetivos referidos al ambito de su competencia.

h)  Dirigir y coordinar el desarrollo de los programas y actividades de investigacion clinica en el &mbito de su competencia, segin
la politica, normas y objetivos institucionales y en coordinacion con la Direccion de Controt del Cancer.

i)  Proponer y coordinar la formacion y especializacion de los recursos humanos requeridos para desarroliar las actividades
asistenciales y de investigacion, en el ambito de su competencia.

i) Impulsary coordinar el tratamiento multidisciplinario del cancer.

k) Dirigir o apoyar segln corresponda la atencion médica en emergencia, cuidados intensivos y cuidados intermedios a los
pacientes del INEN.

)  Coordinar y conducir la participacion de los Departamentos del Organo a su cargo en el disefio y ejecucion de programas
educativos y de formacion de recursos humanos referidos a la especialidad, segtin los programas y objetivos institucionales.

m) Conducir la realizacion de programas de prevencion, segn los programas y proyectos institucionales.

n) Disponer, coordinar y supervisar fa programacion, uso, custodia y conservacion de los equipos y materiales asignados a los
Departamentos del Organo a su cargo.

0) Disponer la programacion, coordinar, supervisar y controlar las actividades de los recursos humanos de los Departamentos del
Organo a su cargo, a través de sus Directivos, para cumplir las normas vigentes.

p) Disponer, coordinar y supervisar el control previo, concurrente y posterior en el ambito de su competencia y especialidades de
los Departamentos del Organo a su cargo.

q) Representar segun designacion al INEN en programas, proyectos, actividades o eventos oficiales.

r)  Otras funciones que le sean asignadas por la Jefatura, acorde a las funciones del cargo, o aquellas que corresponda por norma
expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Gradolsituacién académica: Titulo de Médico Cirujano y egresado de maestria en Gestion Publica u otra maestria
relacionada con las funciones del cargo.

Experiencia:
a.  Experiencia general: ocho (08) afios relacionada con las funciones de la unidad organica.
b. Experiencia especifica:
Experiencia en la funcion o la materia cuatro (04) afios.
Experiencia en puestos o cargos de directivo: dos (02) afios en el sector publico.

“Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equivalencias dispuestas en el Regl. to de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales.
e  Especialidad que corresponda al &mbito funcional del érgano.
o Colegiado/a y habilitado/a y Registro Nacional de Especialista.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

 Clasificacion | Sigla -  Cargo estructural

EMPLEADO DE CONFIANZA EC DIRECTORIA GENERAL DE LA DlRECCION DE CIRUGIA

Funciones del cargo estructural:

a)

r

Dirigir, programar, supervisar y controlar, a través de Ios dlrectnvos de los Departamentos del Organo a su cargo, la atencion
especializada que deben prestar a los pacientes oncologicos, segiin las especialidades comespondientes, en el marco del
manejo muitidisciplinario del cancer y en cumplimiento a las normas técnicas, legales y reglamentarias vigentes.

Dirigir y coordinar la innovacion, actualizacion y difusion de los conocimientos cientificos, métodos, técnicas y procedimientos
para la prevencion del riesgo, proteccién del dafio, diagndstico clinico, tratamiento médico, quirdrgico o radioterapéutico,
rehabilitacion y seguimiento de los pacientes oncologicos en la especialidad y competencia de los Departamentos del Organo a
Su cargo.

Disponer, coordinar y supervisar el cumplimiento de normas de bioseguridad y proteccion radiolgica.

Dirigir y coordinar la innovacion y actualizacion de los conocimientos sobre los productos farmacéuticos y afines, y sobre el
impacto de su utilizacién en el tratamiento de enfermedades neoplasicas.

Coordinar la participacion de los Departamentos del drgano a su cargo en la formulacion de las normas nacionales de manejo
multidisciplinario del cancer, seglin las normas vigentes.

Dirigir, coordinar y supervisar la capacitacion de los recursos humanos necesarios para el cumplimiento de las funciones
asignadas a los Departamentos del Organo a su cargo.

Proponer a la Jefatura, en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, los lineamientos de politica
institucional y objetivos referidos al 4mbito de su competencia.

Dirigir y coordinar el desarrollo de los programas y actividades de investigacion clinica en el ambito de su competencia, segin
la politica, normas y objetivos institucionales y en coordinacion con la Direccién de Control del Cancer.

Proponer y coordinar la formacion y especializacion de los recursos humanos requeridos para desarrollar las actividades
asistenciales y de investigacion, en el 2mbito de su competencia.

Impulsar y coordinar el tratamiento multidisciplinario del cancer.

Dirigir 0 apoyar segin corresponda la atencion médica en emergencia, cuidados intensivos y cuidados intermedios a los
pacientes del INEN.

Coordinar y conducir la participacion de los Departamentos del Organo a su cargo en el disefio y ejecucion de programas
educativos y de formacion de recursos humanos referidos a la especialidad, segun los programas y objetivos institucionales.
Conducir la realizacion de programas de prevencian, segin tos programas y proyectos institucionales.

Disponer, coordinar y supervisar la programacion, uso, custodia y conservacion de los equipos y materiales asignados a los
Departamentos del Organo a su cargo.

Disponer la programacion, coordinar, supervisar y controlar las actividades de los recursos humanos de los Departamentos del
Organo a su cargo, a fravés de sus Directivos, para cumplir las normas vigentes.

Disponer, coordinar y supervisar el control previo, concurrente y posterior en el ambito de su competencia y especialidades de
los Departamentos del Organo a su cargo.

Representar segln designacion al INEN en programas, proyectos, actividades o eventos oficiales.

Otras funciones que le sean asignadas por la Jefatura, acorde a las funciones del cargo, o aquellas que comesponda por norma
expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

Nivel educativo: Universitaria completa.

Grado/situacion académica: Titulo de Médico Cirujano y egresado de maestria en Gestion Publica u otra maestria
relacionada con las funciones del cargo.

Experiencia:

a.
b.

Experiencia general: ocho (08) afios. relacionada con las funciones de la unidad organica.
Experiencia especifica:

Experiencia en la funcion o la materia cuatro (04) afios.

Experiencia en puestos o cargos de directivo: dos (02) afios en el sector publico.

*Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equivalencias disp en el Regl to de la Ley N° 31418,

Requisitos adicionales.

Especialidad que corresponda al ambito funcional del érgano.
Colegiado/a y habilitado/a y Registro Nacional de Especialista.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural
EMPLEADO DE CONFIANZA EC DIRECTOR/A GENERAL DE LA DIRECCION DE
RADIOTERAPIA

Funciones del cargo estructural.

a) Dirigir, programar, supervisar y controlar, a través de los directivos de los Departamentos del Organo a su cargo, la atencion
especializada que deben prestar a los pacientes oncoldgicos, segun las especialidades comespondientes, en el marco del
manejo multidisciplinario del cancer y en cumplimiento a las normas técnicas, legales y reglamentarias vigentes.

b) Dirigir y coordinar la innovacion, actualizacion y difusion de los conocimientos cientificos, métodos, técnicas y procedimientos
para la prevencion del riesgo, proteccion del dafio, diagnostico clinico, tratamiento médico, quirdrgico o radioterapéutico,
rehabilitacion y seguimiento de los pacientes oncologicos en la especialidad y competencia de los Departamentos del Organo a
su cargo.

c) Disponer, coordinar y supervisar el cumplimiento de normas de bioseguridad y proteccion radiolégica.

d) Dirigir y coordinar la innovacion y actualizacion de los conocimientos sobre los productos farmacéuticos y afines, y sobre el
impacto de su ufilizacién en el tratamiento de enfermedades neoplasicas.

e) Coordinar la participacion de los Departamentos del drgano a su cargo en la formulacion de las normas nacionales de manejo
multidisciplinario del cancer, segun las normas vigentes.

f)  Dirigir, coordinar y supervisar la capacitacion de los recursos humanos necesarios para el cumplimiento de las funciones
asignadas a los Departamentos del Organo a su cargo.

g) Proponer a la Jefatura, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, los lineamientos de politica
institucional y objetivos referidos al ambito de su competencia.

h)  Dirigir y coordinar el desamollo de los programas y actividades de investigacion clinica en el ambito de su competencia, segun
la politica, normas y objetivos institucionales y en coordinacion con la Direccion de Control del Cancer.

i) Proponer y coordinar la formacion y especializacion de los recursos humanos requeridos para desarroliar las actividades
asistenciales y de investigacion, en el dmbito de su competencia.

i) Impulsary coordinar el tratamiento multidisciplinario del cancer.

k) Dirigir o apoyar segin corresponda la atencion médica en emergencia, cuidados intensivos y cuidados intermedios a los
pacientes del INEN.

)  Coordinar y conducir la participacién de los Departamentos del Organo a su cargo en el disefio y ejecucion de programas
educativos y de formacion de recursos humanos referidos a la especialidad, segun los programas y objetivos institucionales.

m) Conducir la realizacion de programas de prevencion, segun los programas y proyectos institucionales.

n) Disponer, coordinar y supervisar la programacion, uso, custodia y conservacion de los equipos y materiales asignados a los
Departamentos del Organo a su cargo.

o) Disponer la programacion, coordinar, supervisar y controlar las actividades de los recursos humanos de los Departamentos del
Organo a su cargo, a través de sus Directivos, para cumplir las normas vigentes.

p) Disponer, coordinar y supervisar el control previo, concurrente y posterior en el ambito de su competencia y especialidades de
los Departamentos del Organo a su cargo.

q) Representar segun designacion al INEN en programas, proyectos, actividades o eventos oficiales.

r)  Las demas funciones que le asigne la_Jefatura , segun normativa vigente y de acuerdo al ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Gradolsituacion académica: Titulo de Médico Cirujano y egresado de maestria en Gestion Publica u otra maestria
relacionada con las funciones del cargo.

Experiencia:
a. Experiencia general: ocho (08) afios relacionada con las funciones de la unidad organica.
b. Experiencia especifica:
Experiencia en la funcion o la materia cuatro (04) afios.
Experiencia en puestos o cargos de directivo: dos (02) afios en el sector publico.

*Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equivalencias dispuestas en el Reglamento de fa Ley N° 31419,

Requisitos adicionales.
o  Especialidad que corresponda al ambito funcional del ¢rgano.
o Colegiado/a y habilitado/a y Registro Nacional de Especialista.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

_ Clasificacion |  Sigla ' ‘ Cargo estructural
EMPLEADO DE EC DIRECTORIA GENERAL DE LA DIRECCION DE SERVICIOS DE
CONFIANZA APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Funciones del cargo estructural:

a)

Dirigir, programar, supervisar y controlar, a través de los directivos de los Departamentos del Organo a su cargo, el apoyo al
diagnostico y tratamiento que deben prestar a los pacientes oncologicos en: Anatomia Patolégica, Patologia Clinica, Banco de
Tejidos Tumorales y Radiologfa; del Triaje, Hospitalizacion, Gestion de Consulta, Nutricion, Evaluacion Socioeconomica v fa
produccion y dispensacion Quimico-Farmacéutica, en el marco del manejo multidisciplinario del cancer y en cumplimiento a las
normas técnicas, legales y reglamentarias vigentes.

Dirigir y coordinar la innovacién, actualizacion y difusion de los conocimientos, métodos, técnicas y procedimientos para el
diagnéstico histolégico, el diagnéstico por imagenes y los servicios de Triaje, Hospitalizacion, Gestion de Consulta, Nutricion,
Evaluacion Socioecondmica y la produccion y dispensacion Quimico-Farmacéutica.

Disponer, coordinar y supervisar el cumplimiento de normas de bioseguridad y proteccién radiolégica.

Coordinar la participacién de los Departamentos del 6rgano a su cargo en la formulacién de las normas nacionales de manejo
multidisciplinario del cancer, segin las normas vigentes.

Dirigir, coordinar y supervisar la capacitacion de los recursos humanos necesarios para el cumplimiento de las funciones
asignadas a los Departamentos del (grgano a su cargo.

Proponer a la Jefatura, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, los lineamientos de politica
institucional y objetivos referidos al dmbito de su competencia.

Dirigir y coordinar el desamollo de los programas y actividades de investigacion clinica en el 4mbito de su competencia, segin
la politica, nomas y objetivos institucionales y en coordinacion con la Direccién de Controt del Cancer.

Proponer y coordinar la formacién y especializacion de los recursos humanos requeridos para desaroliar las actividades
asistenciales y de investigacion, en el ambito de su competencia.

Impulsar y coordinar el tratamiento multidisciplinario del cancer.

Coordinar y conducir la participacion de los Departamentos del Organo a su cargo en el disefio y ejecucion de programas
educativos y de formacion de recursos humanos referidos a la especialidad, segan los programas y objetivos institucionales.
Conducir la realizacion de programas de prevencion, segun los programas y proyectos institucionales.

Disponer, coordinar y supervisar la programacion, uso, custodia y conservacion de los equipos y materiales asignados a los
Departamentos del Organo a su cargo.

Disponer la programacion, coordinar, supervisar y controlar las actividades de los recursos humanos de los Departamentos del
Organo a su cargo, a través de sus Directivos, para cumplir las normas vigentes

Disponer y coordinar el apoyo a la atencion médica en emergencia, cuidados intensivos y cuidados intermedios a los pacientes
del INEN,

Disponer, coordinar y supervisar el control previo, concurrente y posterior en el ambito de su competencia y especialidades de
los Departamentos del Organo a su cargo.

Representar segun designacion al INEN en programas, proyectos, actividades o eventos oficiales.

Las demas funciones que le asigne la jefatura, segtn normativa vigente y de acuerdo al mbito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a)

Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Gradol/ situacion Académica: Titulo de Médico Cirujano y egresado de maestria en Gestion Plblica u oftra maestria

relacionada con las funciones del cargo.

Experiencia:

a
b.

Experiencia general: ocho (08) afios relacionada con las funciones de la unidad organica.
Experiencia especifica:

Experiencia en la funcién o la materia cuatro (04) afios.

Experiencia en puestos o cargos de directivo: dos (02) afios en el sector piiblico.

*Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equivalencias dispuestas en e Regk: {o de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales.

Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural
DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA OFICINA DE
EMPLEADO DE CONFIANZA |  EC COMUNICACIONES

Funciones del cargo estructural:

a) Planear, organizar, dirigir y coordinar las acciones y procesos a su cargo.

b) Disefiar, redisefiar y mejorar continuamente el o los procesos organizacionales a su cargo.

c) Proponer y participar en la formulacion de normas y procedimientos de procesos a su cargo.

d) Identificar las necesidades de informacion para los fines de planeamiento y gestion de los las acciones y procesos a su
cargo.

e) Dirigir, organizar y controlar las actividades a su cargo de acuerdo con las politicas y objetivos establecidos por la
Alta Direccion.

f) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de las instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa.

g) Supervisar y dar conformidad a la locacion de servicios contratados para apoyo de la unidad orgénica a su cargo, seglin lo
especificado en los contratos suscritos por el representante legal del INEN.

h) Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo en los asuntos vinculados a su competencia.

i) Evaluar e informar sobre el desarrollo de las actividades de la Oficina y del Sistema Administrativo a su cargo y determinar
las medidas correctivas para el buen funcionamiento del mismo.

j) Planificar, especificar técnicamente, solicitar y organizar los recursos humanos, materiales y economicos oportunos y
necesarios para el cumplimiento de las funciones y objetivos asignados.

k) Coordinar la asistencia técnica en asuntos de competencia de la Oficina a su cargo.

) Efectuar coordinaciones anivelinstitucional para la ejecucion de las actividades a su cargo.

m) Emitir la opinién técnica solicitada por la Alta Direccion y la que se requiera para formular y suscribir Resoluciones
Jefaturales y Directorales.

n) Conducirlaformulacion de los documentos de gestion institucional segdn las normas vigentes, coordinar su difusion y evaluar su
cumplimiento.

0) Representar segun designacion al INEN en certdmenes nacionales e intemnacionales relacionados con el campo de su
especialidad.

p) Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato o la Jefatura, segin normativa vigente y de acuerdo al &mbito de su
competencia.

Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado/situacion académica: Titulo Profesional Universitario en una de las profesiones relacionadas con el ambito
funcional y/o competencia de la Unidad Organica y estudios de maestria en Gestion Publica u otra maestria
relacionada con las funciones del cargo.

Experiencia:
a. Experiencia general: Experiencia cinco (05) afios.
b. Experiencia especifica*:
Experiencia en la funcion o la materia tres (03) afios.
Experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta direccion: un (01) afio en el sector pablico.

*Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equivalencias dispuestas en el Regl de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales.
e Programa de especializacion o Diplomado relacionado con el &mbito funcional y/o competencia de la unidad
organica.
e Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion | Sigla ‘ ~ Cargo estructural
ECT EJECUTIVO/A DE LA OFICINA DE
EMPLEADO DE CONFIANZA EC DIRECTORIA EJECUTIVO/A DE LA O

; | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Funciones del cargo estructural: ‘ L

a) Planear, organizar, dirigir y coordinar las acciones y procesos de uno o mas sistemas administrativos a su cargo.

b) Disefiar, redisefiar y mejorar continuamente el o los procesos organizacionales a su cargo.

c) Proponer y participar en la formulacion de normas y procedimientos de un Sistema Administrativo.

d) Identificar las necesidades de informacion para los fines de planeamiento y gestion de los sistemas administrativos.

e) Dirigir, organizar y controlar las actividades asu cargo de acuerdo con las politicas y objetivosestablecidos por la Alta
Direccion.

f) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de las instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa,

g) Supervisar y dar conformidad a la locacion de servicios contratados para apoyo de la unidad organica asu cargo, sequn lo
especificado en los contratos suscritos por el representante legal del INEN.

h) Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo en los asuntos vinculados a su competencia.

i) Evaluar e informar sobre el desarrollo de las actividades de la Oficina y de! Sistema Administrativo a su cargo y determinar
las medidas correctivas para ef buen funcionamiento del mismo.

J) Planificar, especificar técnicamente, solicitar y organizar los recursos humanos, materiales y economicos oportunos y
necesarios para el cumplimiento de las funciones y objetivos asignados.

k) Coordinar la asistencia técnica en asuntos de competencia de la Oficina a su cargo.

) Efectuar coordinaciones a nivel institucional para fa ejecucion de las actividades a su cargo.

m) Emitir fa opinién técnica solicitada por la Alta Direccion y la que se requiera para formular y suscribir Resoluciones
Jefaturales y Directorales.

n) Conducir laformulacion de los documentos de gestion institucional segun las normas vigentes, coordinar su difusion y evaluar su
cumplimiento.

0) Representar segiin designacion al INEN en certamenes nacionales e interacionales relacionados con el campo de su
especialidad.

p) Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato o la Jefatura, segiin normativa vigente y de acuerdo al ambito de su
competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Gradolsituacién académica: Titulo Profesional Universitario en una de las profesiones relacionadas con el ambito
funcional y/o competencia de la Unidad Organica y estudios de maestria en Gestion Publica u otra maestria
relacionada con las funciones del cargo.

Experiencia:
a. Experiencia general: Experiencia cinco (05) afios.
b. Experiencia especifica*:
Experiencia en la funcion o la materia tres (03) afios.
Experienciaen puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta direccion: un (01) afio en el sector piblico.

*Para diche cargo estructural puede resultar aplicable las equivalencias disp en el Regl: ) de a Ley N° 31419,

Requisitos adicionales.
*  Programa de especializacion o Diplomado relacionado con el ambito funcional y/o competencia de la unidad
organica
¢ Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural
DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA OFICINA DE LA OFICINA
EMPLEADO DE CONFIANZA EC DE ORGANIZACION

Funciones del cargo estructural:

a) Planear, organizar, dirigir y coordinar las acciones y procesos de uno o mas sistemas administrativos a su cargo.

b) Disefiar, redisefiar y mejorar continuamente el o los procesos organizacionales a su cargo.

c) Proponer y participar en la formulacion de normas y procedimientos de un Sistema Administrativo.

d) Identificar las necesidades de informacién para los fines de planeamiento y gestion de los sistemasadministrativos.

e) Dirigir, organizar y controlar las actividades asu cargo de acuerdo con las politicas y objetivos establecidos porla
Alta Direccion.

f) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de las instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa.

g) Supervisar y dar conformidad a fa locacion de servicios contratados para apoyo de la unidad organica a su cargo, segun lo
especificado en los contratos suscritos por el representante legal del INEN.

h) Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo en los asuntos vinculados a su competencia.

i) Evaluar e informar sobre el desarrollo de las actividades de la Oficina y del Sistema Administrativo a su cargo y determinar
las medidas correctivas para el buen funcionamiento del mismo.

j) Planificar, especificar técnicamente, solicitar y organizar los recursos humanos, materiales y economicos oportunos y
necesarios para el cumplimiento de las funciones y objetivos asignados.

k) Coordinar la asistencia técnica en asuntos de competencia de la Oficina a su cargo.

) Efectuar coordinaciones a nivelinstitucional para la gjecucion de las actividades a su cargo.

m) Emitir la opinion técnica solicitada por la Alta Direccion y la que se requiera para formular y suscribir Resoluciones
Jefaturales y Directorales.

n) Conducir laformulacion de los documentos de gestion institucional segtn las normas vigentes, coordinar su difusion y evaluar su
cumplimiento.

0) Representar segin designacion al INEN en certamenes nacionales e interacionales relacionados con el campo de su
especialidad.

p) Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato o la Jefatura, segin normativa vigente y de acuerdo al ambito de su
competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado/situacion académica: Titulo Profesional Universitario en una de las profesiones relacionadas con el ambito
funcional y/o competencia de la Unidad Organica y estudios de maestria en Gestion Publica u otra maestria
relacionada con Jas funciones del cargo.

Experiencia:
a. Experiencia general: Experiencia cinco (05) afios.
b. Experiencia especifica:
Experiencia en la funcion o la materia tres (03) afios.
Experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta direccion: un (01) afio en el sector publico.

*Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable fas equivafencias dispuestas en el Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales.
= Programa de especializacion o Diplomado relacionado con el ambito funcional y/o competencia de la unidad orgénica.
= Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion . Siga | Cargo estructural
DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA OFICINA DE
EMPLEADO DE CONFIANZA EC PROYECTOS DE INVERSION Y COOPERACION EXTERNA

Funciones del cargo estructural: - |

a) Planear, organizar, dirigir y coordinar las acciones y procesos de uno o mas sistemas administrativos a su cargo.

b) Disefiar, redisefiar y mejorar continuamente el o los procesos organizacionales a su cargo.

c) Proponer y participar en la formulacion de normas y procedimientos de un Sistema Administrativo.

d) Identificar las necesidades de informacion para los fines de planeamiento y gestion de los sistemas administrativos.

e) Dirigir, organizar y controlar las actividades a su cargo de acuerdo con las politicas y objetivos establecidos por la
Alta Direccion.

f) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de las instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa.

g) Supervisar y dar conformidad a la locacion de servicios contratados para apoyo de la unidad organica a su cargo, segin lo
especificado en los contratos suscritos por el representante legal del INEN.

h) Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo en los asuntos vinculados a su competencia.

i) Evaluar e informar sobre el desarrollo de las actividades de la Oficina y del Sistema Administrativo a su cargo y determinar
las medidas correctivas para el buen funcionamiento de! mismo.

i) Planificar, especificar técnicamente, solicitar y organizar los recursos humanos, materiales y econémicos oportunos y
necesarios para el cumplimiento de las funciones y objetivos asignados.

k) Coordinar la asistencia técnica en asuntos de competencia de la Oficina a su cargo.

) Efectuar coordinaciones a nivelinstitucional para la ejecucion de las actividades a su cargo.

m) Emitir la opinién técnica solicitada por la Alta Direccién y fa que se requiera para formular y suscribir Resoluciones
Jefaturales y Directorales.

n) Conducir laformulacion de los documentos de gestion institucional segin las normas vigentes, coordinar su difusion y evaluar su
cumplimiento.

0) Representar segin designacion al INEN en certamenes nacionales e intemacionales refacionados con el campo de su
especialidad.

p) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o la Jefatura, segiin normativa vigente y de acuerdo al ambito de su
competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Gradolsituacién académica: Titulo Profesional Universitario en una de las profesiones relacionadas con el ambito
funcional y/o competencia de la Unidad Organica y estudios de maestria en Gestion Publica u otra maestria
relacionada con las funciones del cargo.

Experiencia:
a. Experiencia general: Experiencia cinco (05) afios.
b. Experiencia especifica:
Experiencia en la funcion o la materia tres (03) afios.
Experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta direccion: un (01) afio en el sector pblico.

*Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equivalencias dispuestas en el Regl; to de Ja Ley N° 31419.

Requisitos adicionales.
»  Programa de especializacion o Diplomado relacionado con el ambito funcional y/o competencia de la unidad organica.
*  Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFIVCADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural
DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA OFICINA D i
EMPLEADO DE CONFIANZA EC JURIDICA E ASESORIA

Funciones del cargo estructural:

a) Planear, organizar, dirigir y coordinar las acciones y procesos de uno o mas sistemas administrativos a su cargo.

b) Disefiar, redisefiar y mejorar continuamente el o los procesos organizacionales a su cargo.

c) Proponer y participar en la formulacion de normas y procedimientos de un Sistema Administrativo a su cargo.

d) Identificar las necesidades de informacion para los fines de planeamiento y gestion de los sistemas administrativos a su
cargo.

e) Dirigir, organizar y controlar las actividades asu cargo de acuerdo con las politicas y objetivosestablecidos por laAlta
Direccion.

f) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de |a unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de las instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa.

g) Supervisar y dar conformidad a la locacién de servicios contratados para apoyo de la unidad organica a su cargo, segin lo
especificado en los contratos suscritos por el representante legal del INEN.

h) Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo en los asuntos vinculados a su competencia.

i) enasuntos desu competencia.

j) Evaluar e informar sobre el desarrollo de las actividades de la Oficina y del Sistema Administrativo a su cargo y determinar
las medidas correctivas para el buen funcionamiento del mismo.

k) Planificar, especificar técnicamente, solicitar y organizar los recursos humanos, materiales y econdmicos oportunos y
necesarios para el cumplimiento de las funciones y objetivos asignados.

) Coordinar la asistencia técnica en asuntos de competencia de la Oficina a su cargo.

m) Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucion de las actividades a su cargo.

n) Emitir a opinién técnica solicitada por la Alta Direccion y la que se requiera para formular y suscribir Resoluciones
Jefaturales y Directorales.

0) Conducir laformulacion de los documentos de gestion institucional segun las normas vigentes, coordinar su difusién y evaluar su
cumplimiento.

p) Representar segin designacion al INEN en certamenes nacionales e internacionales relacionados con el campo de su
especialidad.

q) Las demas funciones que le asigne la Jefatura, segun normativa vigente y de acuerdo al ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Gradolsituacién académica: Titulo Profesional Universitario de Abogado/a y estudios de maestria en Gestion
Publica u otra maestria relacionada con las funciones del cargo.

Experiencia:
a. Experiencia general: Experiencia cinco (05) afios.
b. Experiencia especifica:
Experiencia en |a funcién tres (03) afios.
Experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccién: un (01) afio en el sector publico.

*para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equivalencias dispuestas en el Reglamento de Ja Ley N° 31419,

Requisitos adicionales.
= Programa de especializacion o Diplomado relacionado con el ambito funcional y/o competencia de la unidad orgénica.
s Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion ; Sigla _ Cargo estructural

EMPLEADO DE CONFIANZA EC DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA OFICINA DE LOGISTICA

Funciones del cargo estructural:

a) Planear, organizar, dirigir y coordinar las acciones y procesos de uno o méas sistemas administrativos.

b) Disefiar, redisefiar y mejorar continuamente e! o los procesos organizacionales a su cargo.

c) Proponer y participar en la formulacion de normas y procedimientos de un Sistema Administrativo.

d) Identificar las necesidades de informacion para los fines de planeamiento y gestion de los sistemasadministrativos.

e) Dirigir, organizar y controlar las actividades asu cargo de acuerdo con las politicas y objetivosestablecidos por la Alta
Direccion.

f) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de las instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa.

g) Supervisar y dar conformidad a la locacion de servicios contratados para apoyo de la unidad organica a su cargo, segin lo
especificado en los contratos suscritos por el representante legal del INEN.

h) Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo en los asuntos vinculados a su competencia.

i) enasuntos de sucompetencia.

j) Evaluar e informar sobre el desarrollo de las actividades de la Oficina y del Sistema Administrativo asu cargo y determinar
las medidas correctivas para el buen funcionamiento del mismo.

k) Planificar, especificar técnicamente, solicitar y organizar los recursos humanos, materiales y econdmicos oportunos y
necesarios para el cumplimiento de las funciones y objetivos asignados.

) Coordinar la asistencia técnica en asuntos de competencia de la Oficina a su cargo.

my) Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucion de las actividades a su cargo.

n) Emitir la opinién técnica solicitada por la Alta Direccion y la que se requiera para formular y suscribir Resoluciones
Jefaturales y Directorales.

o) Conducir laformulacion de los documentos de gestion institucional segin las normas vigentes, coordinarsu difusion y evaluar su
cumplimiento.

p) Representar segiin designacion al INEN en cerfdmenes nacionales e intemacionales relacionados con el campo de su
especialidad.

q) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o la Jefatura, segtin normativa vigente y de acuerdo al ambito de su
competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Gradolsituacion académica: Titulo Profesional en Administracidn, Economia, Contabilidad, Ingenieria o profesion
relacionada con el &mbito funcional y/o competencia de la Unidad Organica y estudios de maestria en Gestion Plblica,
Direccién de Operaciones y Logistica y/o afines relacionados con el ambito funcional y/o competencia de la unidad
organica.

Experiencia:
a. Experiencia general: Experiencia cinco (05) afios.
b. Experiencia especifica:
Experiencia en la funcién tres (03) afios.
Experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supenvisores/as,
asesores/as de Alta Direccion: un (01) afio en el sector pablico.

*Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equivalencias dispuestas en el Regl: o de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales.
*  Programa de especializacion o Diplomado relacionado con el ambito funcional y/o competencia de la unidad organica.
*  Colegiado/a y habilitado/a..
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| MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural
DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA OFICINA DE
EMPLEADO DE CONFIANZA EC CONTABILIDAD Y FINANZAS

Funciones del cargo estructural:

a) Planear, organizar, dirigir y coordinar las acciones y procesos de uno o mas sistemas administrativos a su cargo.

b) Disefiar, redisefiar y mejorar continuamente el o los procesos organizacionales a su cargo.

c) Proponer y participar en la formulacion de normas y procedimientos de un Sistema Administrativo.

d) Identificar las necesidades de informacion para los fines de planeamiento y gestion de los sistemasadministrativos.

e) Dirigir, organizar y controlar las actividades asu cargo de acuerdo con las politicas y objetivosestablecidos poria Alta
Direccién.

f) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de las instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa.

g) Supervisar y dar conformidad a la locacién de servicios contratados para apoyo de la unidad orgénica a su cargo, segun lo
especificado en los contratos suscritos por el representante legal del INEN.

h) Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo en los asuntos vinculados a su competencia.

i) Evaluar e informar sobre el desarrolio de las actividades de la Oficina y del Sistema Administrativo a su cargo y determinar
las medidas correctivas para el buen funcicnamiento de! mismo.

j) Planificar, especificar técnicamente, solicitar y organizar los recursos humanos, materiales y econémicos oportunos y
necesarios para el cumplimiento de las funciones y objetivos asignados.

k) Coordinar la asistencia técnica en asuntos de competencia de la Oficina a su cargo.

) Efectuar coordinaciones anivelinstitucional para la ejecucion de las actividades a su cargo.

m) Emitir la opinion técnica solicitada por la Alta Direccion y la que se requiera para formutar y suscribir Resoluciones
Jefaturales y Directorales.

n) Conducir la formulacion de los documentos de gestion institucional segun las normas vigentes, coordinar su difusion y evaluar su
cumplimiento.

0) Representar segun designacion al INEN en certamenes nacionales e inferacionales relacionados con el campo de su
especialidad.

p) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o fa Jefatura, seglin normativa vigente y de acuerdo al ambito de su
competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Gradolsituacion académica: Titulo Profesional de Contador Publico o titulo de profesion relacionada con el ambito
funcional y/o de la Unidad Orgénica y estudios de maestria en Gestion, Finanzas Publicas o afines relacionados con el
ambito funcional y/o competencia de la unidad orgénica.

Experiencia:
¢. Experiencia general: Experiencia cinco (05) afios.
d. Experiencia especifica:
Experiencia en la funcion tres (03) afios.
Experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccion: un (01) afio en el sector publico.

*Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equivalencias dispuestas en el Regl to de la Ley N° 31419,

Requisitos adicionales.
= Programa de especializacion o Diplomado relacionado con el ambito funcional y/o competencia de la unidad organica.
= Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla - Cargo éstructurai
DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA OFICINA DE
EMPLEADO DE CONFIANZA EC INGENIERIA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS.

Funciones del cargo estructural:

a) Planear, organizar, dirigir y coordinar las acciones y procesos de uno o més sistemas administrativos a su cargo.

b) Disefiar, redisefiar y mejorar continuamente el o los procesos organizacionales a su cargo.

¢} Proponer y participar en la formulacion de normas y procedimientos de un Sistema Administrativo.

d) Identificar las necesidades de informacion para los fines de planeamiento y gestion de los sistemasadministrativos.

e) Dirgir, organizar y controlar las actividades asu cargo de acuerdo con las politicas y objetivosestablecidos por la Alta
Direccion.

f) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de las instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica yio administrativa.

g) Supervisar y dar conformidad a fa locacién de servicios contratados para apoyo de la unidad organica a su cargo, segtn lo
especificado en los contratos suscritos por el representante legal del INEN.

h) Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo en los asuntos vinculados a su competencia.

i) Evaluar e informar sobre el desarrollo de las actividades de la Oficina y del Sistema Administrativo a su cargo y determinar
las medidas correctivas para el buen funcionamiento del mismo.

j) Planificar, especificar técnicamente, solicitar y organizar los recursos humanos, materiales y econémicos oportunos y
necesarios para el cumplimiento de las funciones y objetivos asignados.

k) Coordinar la asistencia técnica en asuntos de competencia de la Oficina a su cargo.

) Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucion de las actividades a su cargo.

m) Emitir la opinién técnica solicitada por la Alta Direccion y la que se requiera para formular y suscribir Resoluciones
Jefaturales y Directorales.

n) Conducir laformulacion de los documentos de gestion institucional segiin las normas vigentes, coordinar su difusién y evaluar su
cumplimiento.

0) Representar segin designacion al INEN en certamenes nacionales e intemacionales relacionados con el campo de su
especialidad.

p) Las demés funciones que le asigne su jefe inmediato o la Jefatura, segan normativa vigente y de acuerdo al ambito de su
competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado/situacién académica: Titulo Profesional en Ingenieria, Administracion, Economia o profesion relacionada con
el ambito funcional y/o competencia de la Unidad Organica y estudios de maestria en Gestion Publica o afines
relacionados con el &mbito funcional y/o competencia de la unidad organica.

Experiencia:
a, Experiencia general: Experiencia cinco (05) afios.
b. Experiencia especifica:
Experiencia en la funcion tres (03) afios.
Experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccion: un (01) afio en el sector pablico.

*Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equivalencias dispuestas en el Reglamento de Ia Ley N° 31419,

Requisitos adicionales.
*  Programa de especializacién o Diplomado relacionado con el ambito funcional y/o competencia de la unidad organica.
= Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural
DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA OFICINA DE
EMPLEADO DE CONFIANZA EC INFORMATICA

Funciones del cargo estructural:

a) Planear, organizar, dirigir y coordinar las acciones y procesos de uno o mas sistemas administrativos a su cargo.

b) Disefiar, redisefiar y mejorar continuamente el o los procesos organizacionales a su cargo.

c) Proponer y participar en la formulacion de normas y procedimientos de un Sistema Administrativo.

d) Identificar las necesidades de informacion para los fines de planeamiento y gestion de los sistemasadministrativos.

e) Dirigir, organizar y controlar las actividades a su cargo de acuerdo con las politicas y objetivosestablecidos porlaAlta
Direccion.

f) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad orgénica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de las instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa.

g) Supenvisar y dar conformidad a la locacion de servicios contratados para apoyo de la unidad organica a su cargo, segin lo
especificado en los contratos suscritos por el representante legal del INEN.

h) Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo en los asuntos vinculados a su competencia.

i) Evaluar e informar sobre el desarrollo de las actividades de la Oficina y del Sistema Administrativo a su cargo y determinar
las medidas correctivas para el buen funcionamiento del mismo.

j) Planificar, especificar técnicamente, solicitar y organizar los recursos humanos, materiales y econémicos oportunos y
necesarios para el cumplimiento de fas funciones y objetivos asignados.

k) Coordinar la asistencia técnica en asuntos de competencia de la Oficina a su cargo.

) Efectuar coordinaciones a nivelinstitucional para la ejecucion de las actividades a su cargo.

m) Emitir la opinion técnica solicitada por la Alta Direccion y la que se requiera para formular y suscribir Resoluciones
Jefaturales y Directorales.

n) Conducir laformulacion de los documentos de gestion institucional segin las normas vigentes, coordinarsu difusion y evaluar su

cumplimiento.

0) Representar segin designacion al INEN en certamenes nacionales e internacionales relacionados con el campo de su
especialidad.

p) Las deméas funciones que le asigne su jefe inmediato o la Jefatura, segin normativa vigente y de acuerdo al &mbito de su
competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado/situacion académica: Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas, ingenieria de Informatica o profesion
relacionada con el ambito funcional y/o competencia de la Unidad Organica y estudios de maestria en Ingenieria de
Sistemas o Informatica o afines relacionados con el dmbito funcional y/o competencia de la unidad orgénica.

Experiencia:
a. Experiencia general: Experiencia de 05 afios.
b. Experiencia especifica:
Experiencia en la funcion o la materia tres (03) afios.
Experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccion: un (01} afio en el sector publico.

*Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equivalencias disp en el Regl to de la Ley N° 31419,

Requisitos adicionales.
= Programa de especializacion o Diplomado relacionado con el &mbito funcional y/o competencia de la Unidad

Orgénica.

/ = Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion | Sigla o cargo estructural
EMPLEADO DE EC DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCION
CONFIANZA DE LA SALUD, PREVENCION Y CONTROL NACIONAL DEL CANCER.

Funciones del cargo estructural:

a) Dirigir, organizar y controlar las actividades del Departamento a su cargo para cumplir las politicas y objetivos establecidos
porla Aita Direccion, la normatividad, codigos de ética, disposiciones internas yfunciones asignadas.

b) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de las instancias funcionales bajo su responsabilidad.

c) Proponer a la Direccion de Control del Cancer, en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto los
lineamientos de politica institucional y objetivos referidos al ambito de su competencia

d) Planificar, proponer las normas, conducir y/o ejecutar, a nivel nacional, el proceso de promocion de la salud en el campo
oncologico, de prevencion de enfermedades neoplésicas, de epidemiologia, de informacion para la salud, de investigacion
en oncologia y/o de docencia y educacion especializada enoncologia, segiin corresponda a las funciones asignadas al
Departamento a su cargo.

e) Proponer el disefio y redisefio e impulsar y coordinar el mejoramiento continuo del proceso organizacional que conduce y/o
ejecuta su Departamento en el &mbito institucional y nacional.

f) Dirigir y coordinar las acciones y gestiones para promocionar la descentralizacion yampliacion de la cobertura de los servicios
de salud oncolégica de calidad, mejorando el acceso de laspoblaciones de menores recursos, asi como la oportunidad del
diagnostico precoz del cancer, segun corresponda.

g) Sustentar y proponer seglin comesponda, la relacion estructurada de las normas técnicas que debe emitir el INEN a nivel
nacional para el manejo multidisciplinario del cancer y coordinar y hacer el seguimiento de su formulacion, sistematizacion,
propuesta y difusion.

h) Formular las normas, coordinar y supervisar segun corresponda, el sistema y mecanismos de controltécnico oncologico, que
conciema ejecutar al INEN y a las entidades publicas y privadas a nivel nacional a cargo de servicios de salud oncoldgicos.

i) Dirigir, programar y coordinar las actividades de investigacion o educacion en cumplimiento a las normas vigentes, segtin
corresponda.

J) Establecer relaciones de coordinacion institucional e interinstitucional mediante conducto regular.

k) Emitirlaopinion técnica que sea requerida y brindar asistencia técnica en asuntos de su competencia.

) Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo en los asuntos vinculados a su competencia ypor delegacion,
representar al INEN en programas, proyectos, actividades o eventos oficiales.

m) Coordinar y supervisar el control previo, concurrente y posterior en el Departamento a su cargo.

n) Promover lainnovacion y actualizacion de conocimientos cientificos, metodologia y tecnologia en elarea de su competencia
técnico-normativa.

o) Planificar, especificar técnicamente, solicitar y organizar los recursos humanos, materiales y econémicosoportunos y necesarios
para el cumplimiento de las funciones y objetivos asignados.

p) Supervisar y dar conformidad a la locacion de servicios contratados para apoyo de la unidad organica a su cargo, segin lo
especificado en los contratos suscritos por el representante legal del INEN.

q) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o la Jefatura, segin nomativa vigente y de acuerdo al ambito de su
competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
Gradolsituacion académica: Titulo de Médico Cirujano y estudios de maestria en Salud Pablica, Gestion Publica u
otra maestria relacionada con las funciones del cargo.

Experiencia:
a. [Experiencia general: Experiencia de 05 afios.
b. Experiencia especifica:
Experiencia en la funcion o la materia; tres (03) afios.
Experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,

asesores/as de Alta Direccién: un (01) afio en el sector publico.
*Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equivale P en el Regl de la Ley N° 31419.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Requisitos adicionales.

»  Especialidad que corresponda al ambito funcional del érgano.
= Registro Nacional de Especialista.
= (olegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

 Clasificacion | Sigla | _ Cargo estructural ,
EMPLEADO DE EC DIRECTOR/A EJECUTIVO/A QEL DEPARTAMENTO DE
CONFIANZA EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA DEL CANCER

Funciones del cargo estructural:

a) Dirigir, organizar y controlar las actividades del Departamento a su cargo para cumplir las politicas y objetivos establecidos
por la Alta Direccion, la normatividad, cédigos de ética, disposiciones intemas yfunciones asignadas.

b) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de las instancias funcionales bajo su responsabilidad.

¢) Proponer a la Direccion de Control del Cancer, en coordinacion con la Oficina General de Planeamientoy Presupuesto los
lineamientos de politica institucional y objetivos referidos al ambito de su competencia

d) Planificar, proponer las normas, conducir y/o ejecutar, a nivel nacional, el proceso de promocion de lasalud en el campo
oncologico, de prevencion de enfermedades neoplésicas, de epidemiologia, de informacién para la salud, de investigacion
en oncologia y/o de docencia y educacion especializada enoncologia, segin corresponda a las funciones asignadas al
Departamento a su cargo.

€) Proponer el disefio y redisefio e impulsar y coordinar el mejoramiento continuo del proceso organizacional que conduce y/o
ejecuta su Departamento en el dmbito institucional y nacional.

f) Dirigir y coordinar las acciones y gestiones para promocionar la descentralizacion yampliacion de la cobertura de los servicios
de salud oncolégica de calidad, mejorando el acceso de laspoblaciones de menores recursos, asi como la oportunidad del
diagnéstico precoz del cancer, segiin corresponda.

g) Sustentar y proponer segin corresponda, la relacion estructurada de las normas técnicas que debe emitir el INEN a nivel
nacional para el manejo multidisciplinario del cancer y coordinar y hacer el seguimiento de su formulacion, sistematizacion,
propuesta y difusién,

h) Formular las normas, coordinar y supervisar segun corresponda, el sistema y mecanismos de controltécnico oncoldgico, que
conciema ejecutar al INEN y a las entidades piblicas y privadas a nivel nacional a cargo de servicios de salud oncoldgicos.

i) Dirigir, programar y coordinar las actividades de investigacion o educacién en cumplimiento a las normas vigentes, segtin
corresponda.

j) Establecer relaciones de coordinacion institucional e interinstitucional mediante conducto regular.

k) Emitir la opinion técnica que sea requerida y brindar asistencia técnica en asuntos de su competencia.

) Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo en los asuntos vinculados a su competencia ypor delegacion,
representar al INEN en programas, proyectos, actividades o eventos oficiales.

m) Coordinar y supervisar el control previo, concurrente y posterior en el Departamento a su cargo.

n) Promover la innovacion y actualizacion de conocimientos cientificos, metodologia y tecnologia en elarea de su competencia
técnico-normativa.

0) Planificar, especificar técnicamente, solicitar y organizar los recursos humanos, materiales y econémicosoportunos y necesarios
para el cumplimiento de las funciones y objetivos asignados.

p) Supervisar y dar conformidad a fa locacion de servicios contratados para apoyo de la unidad orgénica a su cargo, segun lo
especificado en los contratos suscritos por el representante legal del INEN.

q) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o la Jefatura, segiin normativa vigente y de acuerdo al ambito de su
competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Gradolsituacién académica: Titulo de Médico Cirujano y estudios de maestria en Epidemiologia, Estadistica, u otra
maestria relacionada con las funciones del cargo.

Experiencia:
a. Experiencia general: Experiencia de 05 afios.
b. Experiencia especifica:
Experiencia en la funcion o la materia; tres (03) afios,
Experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,responsables, supervisores/as,

asesores/as de Alta Direccion: un (01) afio en el sector publico.
*Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equivalencias dispuestas en el Reglamento de la Ley N° 31419,
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Requisitos adicionales.
Programa de especializacion o Diplomado que corresponda al ambito funcional del 6rgano.

= Registro Nacional de Especialista de correspander.
= Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla | . Cargo estructural
EMPLEADO DE EC DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DEL DEPARTAMENTO DE
CONFIANZA INVESTIGACION

Funciones del cargo estructural:

a) Dirigir, organizar y controlar las actividades del Departamento a su cargo para cumplir las politicas y objetivos establecidos
por la Alta Direccion, la normatividad, codigos de ética, disposiciones intemas yfunciones asignadas.

b) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad orgénica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de las instancias funcionales bajo su responsabilidad.

c) Proponer a la Direccién de Control del Cancer, en coordinacion con la Oficina General de Planeamientoy Presupuesto los
ineamientos de politica institucional y objetivos referidos al ambito de su competencia

d) Planificar, proponer las normas, conducir y/o ejecutar, a nivel nacional, el proceso de promocién de lasalud en el campo
oncoldgico, de prevencion de enfermedades neoplasicas, de epidemiologia, de informacién para la salud, de investigacion
en oncologia y/o de docencia y educacion especializada enoncologia, segun corresponda a las funciones asignadas al
Departamento a su cargo.

e) Proponer el disefio y redisefio e impulsar y coordinar el mejoramiento continuo del proceso organizacional que conduce y/o
ejecuta su Departamento en el dmbito institucional y nacional.

f) Dingir y coordinar las acciones y gestiones para promocionar la descentralizacion yampliacion de la cobertura de los servicios
de salud oncologica de calidad, mejorando el acceso de laspoblaciones de menores recursos, asi como la oportunidad del
diagnéstico precoz del cancer, segln corresponda.

g) Sustentar y proponer segun corresponda, la relacion estructurada de las normas técnicas que debe emitir el INEN a nivel
nacional para el manejo multidisciplinario del cancer y coordinar y hacer el seguimiento de su formulacian, sistematizacion,
propuesta y difusion,

h) Formular las normas, coordinar y supervisar segun corresponda, el sistema y mecanismos de controltécnico oncolégico, que
conciemna ejecutar al INEN y a las entidades publicas y privadas a nivel nacional a cargo de servicios de salud oncolégicos.

i) Dirigir, programar y coordinar las actividades de investigacion o educacion en cumplimiento a las normas vigentes, segtn
corresponda.

j) Establecer relaciones de coordinacion institucional e interinstitucional mediante conducto regular.

k) Emitirla opinion técnica que sea requerida y brindar asistencia técnica en asuntos de su competencia.

) Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo en los asuntos vinculados a su competencia ypor delegacion,
representar al INEN en programas, proyectos, actividades o eventos oficiales.

my) Coordinar y supervisar el control previo, concurrente y posterior en el Departamento a su cargo.

n) Promover fa innovacion y actualizacion de conocimientos cientificos, metodologia y tecnologia en elarea de su competencia
técnico-normativa.

0) Planificar, especificar técnicamente, solicitar y organizar los recursos humanos, materiales y econémicosoportunos y necesarios
para el cumplimiento de las funciones y objetivos asignados.

p) Supervisar y dar conformidad a la locacion de servicios contratados para apoyo de la unidad organica a su cargo, segtin lo
especificado en los contratos suscritos por el representante legal del INEN.

g) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o la Jefatura, segin nomativa vigente y de acuerdo al ambito de su
competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Gradolsituacion académica: Titulo de Médico Cirujano y estudios de maestria en Salud Publica u otra maestria
relacionada con las funciones del cargo.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Experiencia:
a. Experiencia general: Experiencia de 05 afios.
b. Experiencia especifica:
Experiencia en la funcion o la materia: tres (03) afios.
Experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccion: un (01) afio en el sector pablico.

*Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equivalencias dispuestas en el Regl o de la Ley N° 31418,

Requisitos adicionales.

= Especialidad que corresponda al 4mbito funcionai del drgano.
a  Registro Nacional de Especialista.

= Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla ~ Cargo estructural
EMPLEADO DE EC | DIRECTOR/AE v EL RTAMENTO DE EDUCACION
CONFANR RECTOR/A EJECUTIVO/A DEL DEPARTAMENTO

Funciones del cargo estructural:

a) Dirigir, organizar y controlar las actividades del Departamento a su cargo para cumplir las politicas y objetivos establecidos
por la Alta Direccion, la normatividad, cédigos de ética, disposiciones interas yfunciones asignadas. ,

b) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de las instancias funcionales bajo su responsabilidad.

¢) Proponer a la Direccion de Control del Cancer, en coordinacion con la Oficina General de Planeamientoy Presupuesto los
lineamientos de politica institucional y objetivos referidos al &mbito de su competencia

d) Planificar, proponer las normas, conducir y/o ejecutar, a nivel nacional, el proceso de promocion de lasalud en el campo
oncoldgico, de prevencion de enfermedades neoplasicas, de epidemiologia, de informacion para la salud, de investigacion
en oncologia y/o de docencia y educacion especializada enoncologia, segin corresponda a las funciones asignadas al
Departamento a su cargo.

e) Proponer el disefio y redisefio e impulsar y coordinar el mejoramiento continuo del proceso organizacional que conduce y/o
ejecuta su Departamento en el ambito institucional y nacional.

f) Dingir y coordinar las acciones y gestiones para promocionar la descentralizacion yampliacion de la cobertura de los servicios
de salud oncoldgica de calidad, mejorando el acceso de laspoblaciones de menores recursos, asi como la oportunidad del
diagnostico precoz del cancer, seguin corresponda.

g) Sustentar y proponer segun cormesponda, la relacién estructurada de las normas técnicas que debe emitir el INEN a nivel
nacional para el manejo multidisciplinario del cancer y coordinar y hacer el seguimiento de su formulacion, sistematizacion,
propuesta y difusion.

h) Formular las normas, coordinar y supervisar segun corresponda, el sistema y mecanismos de controltécnico oncolégico, que
conciema ejecutar al INEN y a las entidades publicas y privadas a nivel nacional a cargo de servicios de salud oncolégicos.

i) Dirigir, programar y coordinar las actividades de investigacién o educacion en cumplimiento a las normas vigentes, segln
corresponda.

J)  Establecer relaciones de coordinacion institucional e interinstitucional mediante conducto regular.

k) Emitirla opinion técnica que sea requerida y brindar asistencia técnica en asuntos de su competencia.

I} Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo en los asuntos vinculados a su competencia ypor delegacion,
representar al INEN en programas, proyectos, actividades o eventos oficiales.

m) Coordinar y supervisar el control previo, concurrente y posterior en el Departamento a su cargo.

n) Promover lainnovacion y actualizacion de conocimientos cientificos, metodologia y tecnologia en elarea de su competencia
técnico-normativa.

0) Planificar, especificar técnicamente, solicitar y organizar los recursos humanos, materiales y econémicosoportunos y necesarios
para el cumplimiento de las funciones y objetivos asignados.

p) Supervisar y dar conformidad a la locacion de servicios contratados para apoyo de la unidad organica a su cargo, segun lo
especificado en los contratos suscritos por el representante legal del INEN.

q) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o la Jefatura, segin nommativa vigente y de acuerdo al ambito de su
competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado/situacién académica: Titulo de Médico Cirujano y estudios de maestria en Salud Pablica u otra maestria
relacionada con las funciones del cargo.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Experiencia:
a. Experiencia general: Experiencia de 05 afios.
h. Experiencia especifica:
Experiencia en la funcion o la materia: tres (03) afios.
Experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccién: un (01) afio en el sector pablico.

s

*Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equivalencias dispuestas en el Regl ) de fa Ley N° 31419

Requisitos adicionales.

= Especialidad que corresponda al ambito funcional del rgano.
= Registro Nacional de Especialista.

= Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion | Sigla | ~ Cargo estructural
EMPLEADO DE EC DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DEL DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD,
CONFIANZA CALIDAD Y CONTROL NACIONAL DE SERVICIOS ONCOLOGICOS

Funciones del cargo estructural;

a) Dirigir, organizar y controlar las actividades del Departamento a su cargo para cumplir las politicas y objetivos establecidos
por la Alta Direccion, la normatividad, codigos de ética, disposiciones intemas yfunciones asignadas.

b) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad orgénica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de las instancias funcionales bajo su responsabilidad.

¢) Proponer a la Direccién de Control del Cancer, en coordinacion con la Oficina General de Planeamientoy Presupuesto los
lineamientos de politica institucional y objetivos referidos al ambito de su competencia

d) Planificar, proponer las normas, conducir y/o ejecutar, a nivel nacional, el proceso de promocion de lasalud en el campo
oncoldgico, de prevencién de enfermedades neoplasicas, de epidemiologia, de informacion para la salud, de investigacion
en oncologia y/o de docencia y educacion especializada enoncologia, segiin corresponda a las funciones asignadas al
Departamento a su cargo.

e) Proponer el disefio y redisefio e impulsar y coordinar el mejoramiento continuo del proceso organizacional que conduce ylo
ejecuta su Departamento en el ambito institucional y nacional.

f) Dirigir y coordinar las acciones y gestiones para promacionar la descentralizacion yampliacion de la cobertura de los servicios
de salud oncoldgica de calidad, mejorando el acceso de laspoblaciones de menores recursos, asi como la oportunidad del
diagnostico precoz del cancer, segiin corresponda.

g) Sustentar y proponer segin corresponda, la relacion estructurada de las normas técnicas que debe emitir el INEN a nivel
nacional para el manejo multidisciplinario del cancer y coordinar y hacer el seguimiento de su formulacion, sistematizacion,
propuesta y difusion.

h) Formular las normas, coordinar y supervisar seguin corresponda, el sistema y mecanismos de controltécnico oncolégico, que
conciema ejecutar al INEN y a las entidades plblicas y privadas a nivel nacional a cargo de servicios de salud oncologicos.

i) Dirigir, programar y coordinar las actividades de investigacion o educacién en cumplimiento a las normas vigentes, segin
corresponda.

j) Establecer relaciones de coordinacion institucional e interinstitucional mediante conducto regutar.

K) Emitirla opinion técnica que sea requerida y brindar asistencia técnica en asuntos de su competencia.

) Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo en los asuntos vinculados a su competencia ypor delegacién,
representar al INEN en programas, proyectos, actividades o eventos oficiales.

m) Coordinar y supervisar el control previo, concurrente y posterior en el Departamento a su cargo.

n) Promover la innovacion y actualizacion de conocimientos cientificos, metodologia y tecnologia en elarea de su competencia
técnico-normativa.

o) Planificar, especificar técnicamente, solicitar y organizar los recursos humanos, materiales y econémicosoportunos y necesarios
para el cumplimiento de las funciones y objetivos asignados.

p) Supervisar y dar conformidad a la locacién de servicios contratados para apoyo de la unidad organica a su cargo, segun fo
especificado en los contratos suscritos por el representante legal del INEN.

q) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o la Jefatura, segiin normativa vigente y de acuerdo al ambito de su
competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado/situacién académica: Titulo de Médico Cirujano y estudios de maestria en Salud Publica u otra maestria
relacionada con las funciones del cargo.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Experiencia:
a. Experiencia general: Experiencia de 05 afios.
b. Experiencia especifica:
Experiencia en la funcion o la materia: tres (03) afios.
Experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,responsables, supervisores/as,

asesores/as de Alta Direccion: un (01) afio en el sector plblico.

*Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equivalencias dispuestas en el Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales.
= Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacién Sigla | : Cargo estructural ~
EMPLEADOQ DE EC DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DEL DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
CONFIANZA ; ) MEDICA

Funciones del cargo estructural:

a) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la atencion técnico — asistencial especializada, en el marco del manejo
multidisciplinario del cancer, asi como la investigacion y docencia en el campo de su competencia y de acuerdo a las normas
vigentes.

b) Dirigir, organizar y controlar el apoyo al diagnéstico y tratamiento oncologico de acuerdo a las normas vigentes y segin
corresponda.

c) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de fa unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer la programacion de los
horarios y guardias hospitalarias segin normas vigentes.

d) Proponer los objetivos, normas y procedimientos del area de su competencia técnica asistencial, asi como la mejora continua
de los procesos organizacionales en que participa el personal a su cargo.

e) Presidir reuniones del equipo médico en la revision de casos clinicos de dificil decision, segtin corresponda.

f)  Dirigir y coordinar la innovacion, actualizacion y difusion de los conocimientos cientificos, métodos, técnicas y procedimientos
segun la especialidad y competencia correspondiente.

g) Dirigir, apoyar y/o participar en la atencion médica en emergencia, cuidados intensivos y cuidados intermedios.

h) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la investigacién y docencia en el campo de su competencia, segln las
normas técnicas, legales y reglamentarias vigentes.

i) Dirigir, fiderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer la programacion de los
horarios y guardias hospitalarias segiin normas vigentes.

j)  Planificar, especificar, solicitar y organizar los recursos humanos, materiales y econdmicos necesariosy dar conformidad a la
locacion de servicios no personales bajo su supervision.

k) Cumpliry hacer cumplir las normas de bioseguridad y proteccion radiolégica segiin corresponda.

i) Coordinar la participacion del Departamento en la formulacién de las normas técnicas oncologicas.

m) Coordinar la participacion del Departamento en la ejecucion de programas educativos y de formacionde los recursos
humanos, segtn las directivas y normas vigentes.

n) Coordinar la capacitacion de los recursos humanos para el Departamento a su cargo.

0) Apoyar las actividades de investigacion oncologica segin las normas y directivas vigentes.

p) Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo en los asuntos vinculados a su competencia.

g) Conducir las acciones pertinentes en casos de emergencias y desastres segn la normatividad ydirectivas vigentes.

r) Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucion de las actividades a su cargo.

s) Emitir la opinion técnica que le solicite la Jefatura institucional y/o la Direccién respectiva.

t) Coordinar la participacion def Departamento en los programas institucionales de prevencion.

u) Disponer, coordinar y supervisar la programacion, uso, custodia y conservacién de los equipos ymateriales asignados
al Departamento a su cargo.

v) Establecer el control previo, concurrente y posterior y disponer medidas preventivas y correctivas.

w) Representar al INEN en certamenes relacionados con su especialidad de corresponder.

X) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o la Jefatura, segiin normativa vigente y de acuerdo al ambito de su
competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica;
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado/situacién académica: Titulo de Médico Cirujano y estudios de maestria en Salud Publica u otra maestria
relacionada con las funciones del cargo.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Experiencia:
a. Experiencia general: Experiencia de 05 afios.
b. Experiencia especifica:
Experiencia en la funcion o la materia: tres (03) afios.
Experienciaen puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccion: un (01) afio en el sector publico.

*Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable fas equivalencias dispuestas en el Regl fo de fa Ley N° 31419

Requisitos adicionales.

= Especialidad que corresponda al &mbito funcional del drgano.
«  Registro Nacional de Especialista.

= Colegiado/a y habilitado/a.

/
/
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion | Sigla o Cargo estructural
EMPLEADO DE EC DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DEL'DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
CONFIANZA PEDIATRICA

Funciones del cargo estructural:

a) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la atencion técnico - asistencial especializada, en el marco del manejo
multidisciplinario del cancer, asi como la investigacion y docencia en el campo de su competencia y de acuerdo a las normas
vigentes.

b) Dirigir, organizar y controlar el apoyo al diagndstico y tratamiento oncolégico de acuerdo a las normas vigentes y segiin
corresponda.

c) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer la programacion de los
horarios y guardias hospitalarias seglin normas vigentes.

d) Proponer los objetivos, normas y procedimientos del area de su competencia técnica asistencial, asi como la mejora continua
de los procesos organizacionales en que participa el personal a su cargo.

e) Presidir reuniones del equipo médico en la revision de casos clinicos de dificil decisién, segin corresponda.

f) Dirigir y coordinar lainnovacion, actualizacion y difusion de los conocimientos cientificos, métodos, técnicas y procedimientos
seglin la especialidad y competencia correspondiente.

g) Dirigir, apoyar y/o participar en la atencion médica en emergencia, cuidados intensivos y cuidados intermedios.

h) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la investigacion y docencia en el campo de su competencia, segén las
normas técnicas, legales y reglamentarias vigentes.

i) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer la programacion de los
horarios y guardias hospitalarias segiin normas vigentes.

J) Planificar, especificar, solicitar y organizar los recursos humanos, materiales y econémicos necesariosy dar conformidad a la
locacion de servicios no personales bajo su supervision.

k) Cumpliry hacer cumplir las normas de bioseguridad y proteccion radiolégica segin corresponda.

) Coordinar la participacion del Departamento en la formulacion de las normas técnicas oncolégicas.

m) Coordinar la participacion del Departamento en la ejecucion de programas educativos y de formacionde los recursos
humanos, segun las directivas y normas vigentes.

n) Coordinar la capacitacion de los recursos humanos para el Departamento a su cargo.

0) Apoyar las actividades de investigacion oncologica segan las normas y directivas vigentes.

p) Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo en los asuntos vinculados a su competencia.

q) Conducir las acciones pertinentes en casos de emergencias y desastres segiin la normatividad ydirectivas vigentes.

r) Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucion de las actividades a su cargo.

s) Emitir la opinion técnica que le solicite la Jefatura institucional y/o la Direccién respectiva.

t) Coordinar la participacion del Departamento en los programas institucionales de prevencion.

u) Disponer, coordinar y supervisar la programacion, uso, custodia y conservacion de los equipos ymateriales asignados
al Departamento a su cargo.

v) Establecer el control previo, concurrente y posterior y disponer medidas preventivas y correctivas.

w) Representar al INEN en certdmenes relacionados con su especialidad de corresponder.

X) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o la Jefatura, segin nomativa vigente y de acuerdo al ambito de su
competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado/situacion académica: Titulo de Médico Cirujano y estudios de maestria en Salud Publica u otra maestria
relacionada con las funciones del cargo.

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS — INEN
Av. Angamas Este 2520, Surquillo — Lima — 34 Telf.: 201-6500 42

....\Meb: www.inen.sld.pe




INEn

MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Experiencia:
a. Experiencia general: Experiencia de 05 afios.
b. Experiencia especifica:
Experiencia en la funcion o la materia: tres (03) afios.
Experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccion: un (01) afio en el sector publico.

*Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equivalencias dispuestas en el Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales.

= Especialidad que corresponda al ambito funcional del rgano.
= Registro Nacional de Especialista.

»  Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla “ Cargo estructural
EMPLEADO DE EC DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DEL DEPARTAMENTO DE
CONFIANZA ESPECIALIDADES MEDICAS

Funciones del cargo estructural:

a) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la atencién técnico — asistencial especializada, en el marco del manejo
multidisciplinario del cancer, asi como la investigacion y docencia en el campo de su competencia y de acuerdo a las normas
vigentes.

b) Dirigir, organizar y controlar el apoyo al diagnéstico y tratamiento oncoldgico de acuerdo a las normas vigentes y segun
corresponda.

c) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer la programacion de los
horarios y guardias hospitalarias segun normas vigentes.

d) Proponer los objetivos, normas y procedimientos del area de su competencia técnica asistencial, asi como la mejora continua
de los procesos organizacionales en que participa el personal a su cargo.

e) Presidir reuniones del equipo médico en la revision de casos clinicos de dificil decision, segun corresponda.

f) Dirigiry coordinarlainnovacion, actualizacion y difusion de los conocimientos cientificos, métodos, técnicas y procedimientos
segun la especialidad y competencia correspondiente.

g) Dirigir, apoyar y/o participar en la atencion médica en emergencia, cuidados intensivos y cuidados intermedios.

h) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la investigacion y docencia en el campo de su competencia, segun las
normas técnicas, legales y reglamentarias vigentes.

i) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer la programacion de los
horarios y guardias hospitalarias segln normas vigentes.

J) Planificar, especificar, solicitar y organizar los recursos humanos, materiales y econémicos necesariosy dar conformidad a la
locacion de servicios no personales bajo su supervision.

K) Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad y proteccién radiologica segtin corresponda.

) Coordinar la participacion del Departamento en la formulacion de las normas técnicas oncoldgicas.

m) Coordinar la participacion del Departamento en la ejecucion de programas educativos y de formaciénde los recursos
humanos, segtn las directivas y normas vigentes.

n) Coordinar la capacitacion de los recursos humanos para el Departamento a su cargo.

0) Apoyar las actividades de investigacion oncologica segan las normas y directivas vigentes.

p) Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo en los asuntos vinculados a su competencia.

q) Conducir las acciones pertinentes en casos de emergencias y desastres segun la normatividad ydirectivas vigentes.

r) Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucion de las actividades a su cargo.

s) Emitir la opinién técnica que le solicite la Jefatura institucional y/o la Direccion respectiva.

t) Coordinar la participacion del Departamento en los programas institucionales de prevencion.

u) Disponer, coordinar y supervisar la programacion, uso, custodia y conservacion de los equipos ymateriales asignados
al Departamento a su cargo.

v) Establecer el control previo, concurrente y posterior y disponer medidas preventivas y correctivas.

w) Representar al INEN en certamenes relacionados con su especialidad de corresponder.

x) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o la Jefatura, segin normativa vigente y de acuerdo al &mbito de su
competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Gradolsituacién académica: Titulo de Médico Cirujano y estudios de maestria en Salud Piblica u otra maestria
relacionada con las funciones del cargo.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CA”RGOS

Experiencia:
a. Experiencia general: Experiencia de 05 afios.
b. Experiencia especifica:
Experiencia en la funcion o la materia: tres (03) afios.
Experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccion: un (01) afio en el sector publico.

*Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equivalencias dispuestas en el Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales.

= Especialidad que corresponda al &mbito funcional def érgano.
= Registro Nacional de Especialista.

= Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion | Sigla | ~ Cargo estructural
EMPLEADO DE EC DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
CONFIANZA ’ CRITICA

Funciones del cargo estructural:

a) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la atencion técnico ~ asistencial especializada, en el marco del manejo
multidisciplinario del cancer, asi como la investigacion y docencia en el campo de su competencia y de acuerdo a las normas
vigentes.

b) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer fa programacion de los
horarios y guardias hospitalarias segtn normas vigentes.

c) Proponer los objetivos, normas y procedimientos del drea de su competencia técnica asistencial, asi como lamejora continua
de los procesos organizacionales en que participa el personal a su cargo.

d) Presidir reuniones del equipo médico en la revision de casos clinicos de dificil decision, segin corresponda.

e) Dirigiry coordinar la innovacion, actualizacion y difusion de los conocimientos cientificos, métodos, técnicas y procedimientos
segun la especialidad y competencia correspondiente.

f) Dirigir, apoyar y/o participar en la atencion médica en emergencia, cuidados intensivos y cuidados intermedios.

g) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la investigacion y docencia en el campo de su competencia, segin las
normas técnicas, legales y reglamentarias vigentes.

h) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer la programacion de los
horarios y guardias hospitalarias segun normas vigentes.

i) Planificar, especificar, solicitar y organizar los recursos humanos, materiales y econémicos necesariosy dar conformidad a la
locacién de servicios no personales bajo su supervision.

i) Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad y proteccion radioldgica segin corresponda.

k) Coordinar la participacion del Departamento en la formulacion de las normas técnicas oncoldgicas.

I} Coordinar Ia participacion del Departamento en la ejecucion de programas educativos y de formacionde los recursos
humanos, segun las directivas y normas vigentes.

m) Coordinar la capacitacién de los recursos humanos para el Departamento a su cargo.

n) Apoyar las actividades de investigacion oncoldgica segtn las normas y directivas vigentes.

0) Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo en los asuntos vinculados a su competencia.

p) Conducir las acciones pertinentes en casos de emergencias y desastres segin la normatividad ydirectivas vigentes.

q) Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucion de las actividades a su cargo.

r) Emitir [a opinion técnica que le solicite la Jefatura institucional y/o la Direccion respectiva.

s) Coordinar la participacion del Departamento en los programas institucionales de prevencian.

t) Disponer, coordinar y supervisar la programacion, uso, custodia y conservacion de los equipos ymateriales asignados
al Departamento a su cargo.

u) Establecer el control previo, concurrente y posterior y disponer medidas preventivas y correctivas.

v) Representar al INEN en certamenes refacionados con su especialidad de corresponder.

w) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o la Jefatura, segun normativa vigente y de acuerdo al ambito de su
competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado/situacion académica: Titulo de Médico Cirujano y estudios de maestria en Salud Piblica u otra maestria
relacionada con las funciones del cargo.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Experiencia:
a. Experiencia general: Experiencia de 05 afios.
b. Experiencia especifica:
Experiencia en la funcion o fa materia: tres (03) afios.
Experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccion: un (01) afio en el sector plblico.

“Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equivalencias dispuestas en el Regl to de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales.

= Especiatidad que corresponda al ambito funcional del 6rgano.
= Registro Nacional de Especialista.

s Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla ‘ ~ Cargo estructural
EMPLEADO DE EC DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA EN
CONFIANZA CABEZA Y CUELLO

Funciones del cargo estructural:

a) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la atencion técnico - asistencial especializada, en el marco del manejo
multidisciplinario del cancer, asi como la investigacion y docencia en el campo de su competencia y de acuerdo a las normas
vigentes.

b) Dingir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer la programacién de los
horarios y guardias hospitalarias seglin normas vigentes.

¢) Proponer los objetivos, normas y procedimientos del area de su competencia técnica asistencial, asi como la mejora continua
de los procesos organizacionales en que participa e! personal a su cargo.

d) Presidir reuniones del equipo médico en la revision de casos clinicos de dificil decisién, seglin corresponda.

e) Dirigiry coordinar la innovacion, actualizacion y difusion de los conacimientos cientificos, métodos, técnicas y procedimientos
segun la especialidad y competencia correspondiente.

f) Dirigir, apoyar y/o participar en la atencién médica en emergencia, cuidados intensivos y cuidados intermedios.

g) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la investigacion y docencia en el campo de su competencia, segtn las
normas técnicas, legales y reglamentarias vigentes.

h) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer la programacion de los
horarios y guardias hospitalarias segiin normas vigentes.

i} Planificar, especificar, solicitar y organizar los recursos humanos, materiales y econémicos necesariosy dar conformidad a la
locacién de servicios no personales bajo su supervision.

) Cumpliry hacer cumplir las normas de bioseguridad y proteccion radioldgica segiin corresponda.

k) Coordinar la participacion del Departamento en la formulacion de las normas técnicas oncoldgicas.

I) Coordinar la participacion del Departamento en la ejecucion de programas educativos y de formacionde los recursos
humanos, segn las directivas y normas vigentes.

my) Coordinar la capacitacion de los recursos humanos para el Departamento a su cargo.

n) Apoyar las actividades de investigacion oncoldgica segin las normas y directivas vigentes.

0) Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo en los asuntos vinculados a su competencia.

p) Conducir las acciones pertinentes en casos de emergencias y desastres segiin la normatividad ydirectivas vigentes.

q) Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucion de las actividades a su cargo.

r) Emitir la opinion técnica que le solicite la Jefatura institucional y/o la Direccion respectiva.

s) Coordinar la participacion del Departamento en los programas institucionales de prevencion.

t) Disponer, coordinar y supervisar la programacion, uso, custodia y conservacion de los equipos ymateriales asignados
al Departamento a su cargo.

u) Establecer el control previo, concurrente y posterior y disponer medidas preventivas y correctivas.

V) Representar al INEN en certamenes relacionados con su especialidad de corresponder.

w) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o la Jefatura, segiin normativa vigente y de acuerdo al 4mbito de su
competencia.

Requisitos del cargo estructural:‘

Formacion académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado/situacion académica: Titulo de Médico Cirujano y estudios de maestria en Salud Pdblica u otra maestria
relacionada con las funciones del cargo.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CAVRGOS

Experiencia:
a. FExperiencia general: Experiencia de 05 afios.
b. Experiencia especifica:
Experiencia en la funcion o la materia: tres (03) afios.
Experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,responsables, supervisores/as,
asesoresfas de Alta Direccion: un (01) afo en el sector publico.

*Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equivalencias dispuestas en el Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales.

= Especialidad que corresponda al ambito funcional del drgano.
= Registro Nacional de Especialista.

= Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla : : =Cafgo estructural
EMPLEADO DE EC DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DEL DEPARTAMENTO DE
CONFIANZA NEUROCIRUGIA

Funciones del cargo estructural:

) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la atencion técnico — asistencial especializada, en el marco del manejo
multidisciplinario del cancer, asi como la investigacion y docencia en el campo de su competencia y de acuerdo a las normas
vigentes.

b) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer la programacion de los
horarios y guardias hospitalarias seglin normas vigentes.

c) Proponer los objetivos, normas y procedimientos del &rea de su competencia técnica asistencial, asi como la mejora continua
de los procesos organizacionales en que participa el personal a su cargo.

d) Presidir reuniones del equipo médico en la revision de casos clinicos de dificil decision, segin corresponda.

) Dirigiry coordinar la innovacién, actualizacion y difusion de los conocimientos cientificos, métodos, técnicas y procedimientos
segln la especialidad y competencia correspondiente.

f) Dirigir, apoyar y/o participar en la atencion médica en emergencia, cuidados intensivos y cuidados intermedios.

g) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la investigacion y docencia en el campo de su competencia, segin las
normas técnicas, legales y reglamentarias vigentes.

h) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer la programacion de los
horarios y guardias hospitalarias segiin normas vigentes.

i) Planificar, especificar, solicitar y organizar los recursos humanos, materiales y econdmicos necesariosy dar conformidad a la
locacion de servicios no personales bajo su supervision.

) Cumpliry hacer cumplir las normas de bioseguridad y proteccion radioldgica segin corresponda.

k) Coordinar la participacién del Departamento en la formulacion de las normas técnicas oncolégicas.

[} Coordinar la participacion del Departamento en la ejecucion de programas educativos y de formaciénde los recursos
humanos, segun las directivas y normas vigentes.

m) Coordinar la capacitacion de los recursos humanos para el Departamento a su cargo.

n) Apoyar las actividades de investigacion oncoldgica seglin las normas y directivas vigentes.

o) Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo en los asuntos vinculados a su competencia.

p) Conducir las acciones pertinentes en casos de emergencias y desastres segun la normatividad ydirectivas vigentes.

q) Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucion de las actividades a su cargo.

r) Emitir la opinion técnica que e solicite la Jefatura institucionat y/o 1a Direccién respectiva.

s) Coordinar la participacion det Departamento en los programas institucicnales de prevencién.

t) Disponer, coordinar y supervisar la programacion, uso, custodia y conservacién de los equipos ymateriales asignados
al Departamento a su cargo.

u) Establecer el control previo, concurrente y posterior y disponer medidas preventivas y correctivas.

v) Representar al INEN en certdmenes relacionados con su especialidad de corresponder.

w) Las demés funciones que le asigne su jefe inmediato o la Jefatura, segin nommativa vigente y de acuerdo al ambito de su
competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado/situacion académica: Titulo de Médico Cirujano y estudios de maestria en Salud Publica u otra maestria
relacionada con las funciones del cargo.

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS — INEN
Av. Angamos Este 2520, Surquillo — Lima — 34 Telf.: 201-6500 50

Web: www.inen.sld.pe




MANUAL DE CLASIFICADOR DEV CARGOS

Experiencia:
a. Experiencia general: Experiencia de 05 afios.
b. Experiencia especifica:
Experiencia en la funcion o la materia: tres (03) afios.
Experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccion: un (01) afio en el sector publico.

*Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equivalencias dispuestas en el Regl to de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales.

= Especialidad que corresponda al ambito funcional del drgano.
= Registro Nacional de Especialista.

= Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla : __ Cargo estructural
EMPLEADO DE EC DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA EN
CONFIANZA MAMAS Y TEJIDOS BLANDOS

Funciones del cargo estructural:

a) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la atencion técnico - asistencial especializada, en el marco del manejo
multidisciplinario del cancer, asi como la investigacion y docencia en el campo de su competencia y de acuerdo a las normas
vigentes.

b) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer la programacion de los
horarios y guardias hospitalarias segtin normas vigentes.

c) Proponer los objetivos, normas y procedimientos del &rea de su competencia técnica asistencial, asi como la mejora continua
de los procesos organizacionales en que participa el personal a su cargo.

d) Presidir reuniones del equipo médico en la revision de casos clinicos de dificil decision, segiin corresponda.

e) Dirigiry coordinar la innovacion, actualizacion y difusion de los conocimientos cientificos, métodos, técnicas y procedimientos
segun la especialidad y competencia correspondiente.

f) Dirigir, apoyar y/o participar en la atencion médica en emergencia, cuidados intensivos y cuidados intermedios.

g) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la investigacion y docencia en el campo de su competencia, segin las
normas técnicas, legales y reglamentarias vigentes.

h) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer la programacion de los
horarios y guardias hospitalarias segin normas vigentes.

i) Planificar, especificar, solicitar y organizar los recursos humanos, materiales y econémicos necesariosy dar conformidad a la
focacion de servicios no personales bajo su supervision.

j)  Cumpliry hacer cumplir las normas de bioseguridad y proteccién radiolégica segin corresponda.

k) Coordinar la participacion del Departamento en la formulacion de las normas técnicas oncologicas.

) Coordinar la participacion del Departamento en la ejecucion de programas educativos y de formacionde los recursos
humanos, segtn las directivas y normas vigentes.

m) Coordinar la capacitacion de los recursos humanos para el Departamento a su cargo.

n) Apoyar las actividades de investigacion oncoldgica segin las normas y directivas vigentes.

o) Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo en los asuntos vinculados a su competencia.

p) Conducir las acciones pertinentes en casos de emergencias y desastres segiin la normatividad ydirectivas vigentes.

q) Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucion de las actividades a su cargo.

r) Emitir la opinion técnica que le solicite la Jefatura institucional y/o la Direccion respectiva.

s) Coordinar la participacion del Departamento en los programas institucionales de prevencion.

t) Disponer, coordinar y supervisar la programacion, uso, custodia y conservacion de los equipos ymateriales asignados
al Departamento a su cargo.

u) Establecer el control previo, concurrente y posterior y disponer medidas preventivas y correctivas.

v) Representar al INEN en certamenes relacionados con su especialidad de corresponder.

w) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o la Jefatura, segin normativa vigente y de acuerdo al ambito de su
competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado/situacion académica: Titulo de Médico Cirujano y estudios de maestria en Salud Publica u otra maestria
relacionada con las funciones del cargo.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Experiencia:
a. Experiencia general: Experiencia de 05 afios.
b. Experiencia especifica:
Experiencia en la funcién o la materia: tres (03) aftos.
Experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,responsables, supervisores/as,

asesores/as de Alta Direccion: un (01) afio en el sector pablico.

*Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equivalencias dispuestas en el Reglamento de fa Ley N° 31419

Requisitos adicionales.

= Especialidad que corresponda al ambito funcional del érgano.
= Registro Nacional de Especialista.

= Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Claéiﬁcacién Sigla | Cargo estructural ‘
EMPLEADO DE EC DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA EN
CONFIANZA | TORAx

Funciones del cargo estructural:

a) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la atencion técnico — asistencial especializada, en el marco del manejo
multidisciplinario del cancer, asi como la investigacion y docencia en el campo de su competencia y de acuerdo a las normas
vigentes.

b) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer la programacion de los
horarios y guardias hospitalarias segun normas vigentes.

¢) Proponer los objetivos, normas y procedimientos del area de su competencia técnica asistencial, asi como la mejora continua
de los procesos organizacionales en que participa el personal a su cargo.

d) Presidir reuniones del equipo médico en la revision de casos clinicos de dificil decision, segun corresponda.

e) Dirigiry coordinar la innovacion, actualizacion y difusion de los conocimientos cientificos, métodos, técnicas y procedimientos
segln la especialidad y competencia correspondiente.

f) Dirigir, apoyar y/o participar en la atencian médica en emergencia, cuidados intensivos y cuidados intermedios.

g) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la investigacion y docencia en el campo de su competencia, segin las
normas técnicas, legales y reglamentarias vigentes.

h) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer la programacion de los
horarios y guardias hospitalarias segiin normas vigentes.

i) Planificar, especificar, solicitar y organizar los recursos humanos, materiales y econémicos necesariosy dar conformidad a la
locacion de servicios no personales bajo su supervision.

j)  Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad y proteccién radiologica segun corresponda.

k) Coordinar la participacion def Departamento en la formulacion de las normas técnicas oncoldgicas.

[) Coordinar la participacion del Departamento en la ejecucion de programas educativos y de formacionde los recursos
humanos, segun las directivas y normas vigentes.

m) Coordinar la capacitacion de los recursos humanos para el Departamento a su cargo.

n) Apoyar las actividades de investigacion oncolégica segin las normas y directivas vigentes.

0) Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo en los asuntos vinculados a su competencia.

p) Conducir las acciones pertinentes en casos de emergencias y desastres segin la normatividad ydirectivas vigentes.

Q) Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucion de las actividades a su cargo.

r) Emitir la opinion técnica que le solicite la Jefatura institucional y/o la Direccion respectiva.

s) Coordinar la participacion de! Departamento en los programas institucionales de prevencion.

t) Disponer, coordinar y supervisar la programacion, uso, custodia y conservacion de los equipos ymateriales asignados
al Departamento a su cargo.

u) Establecer el control previo, concurrente y posterior y disponer medidas preventivas y correctivas.

v) Representar al INEN en certamenes relacionados con su especialidad de corresponder.

w) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o la Jefatura, segin nommativa vigente y de acuerdo al ambito de su
competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Gradolsituacion académica: Titulo de Médico Cirujano y estudios de maestria en Salud Piblica u otra maestria
relacionada con las funciones del cargo.

Experiencia:
a. Experiencia general: Experiencia de 05 afios.
b. Experiencia especifica:
Experiencia en fa funcion o la materia: tres (03) afios.
Experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,

asesores/as de Alta Direccién: un (01) afio en el sector piblico.
*Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equivalencias dispuestas en el Reglamento de la Ley N° 31419
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Requisitos adicionales.

Especialidad que corresponda al &mbito funcional del 6rgano.
Registro Nacional de Especialista.
Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion | Sigla |  Cargo estructural - |
EMPLEADO DE EC DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
CONFIANZA GINECOLOGICA

Funciones del cargo estructural:

a) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la atencion técnico — asistencial especializada, en el marco del manejo
multidisciplinario del cancer, asi como la investigacion y docencia en el campo de su competencia y de acuerdo a las normas
vigentes.

b) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer la programacion de los
horarios y guardias hospitalarias segln normas vigentes.

c) Proponerlos objetivos, normas y procedimientos del area de su competencia técnica asistencial, asf como la mejora continua
de los procesos organizacionales en que participa el personal a su cargo.

d) Presidir reuniones del equipo médico en la revision de casos clinicos de dificil decision, segun corresponda.

e) Dirigiry coordinar la innovacion, actualizacion y difusion de los conocimientos cientificos, métodos, técnicas y procedimientos
segun la especialidad y competencia correspondiente.

f) Dirigir, apoyar y/o participar en la atencion médica en emergencia, cuidados intensivos y cuidados intermedios.

g) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la investigacion y docencia en el campo de su competencia, segin las
normas técnicas, legales y reglamentarias vigentes.

h) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer la programacion de los
horarios y guardias hospitalarias segtin normas vigentes.

i) Planificar, especificar, solicitar y organizar los recursos humanos, materiales y econémicos necesariosy dar conformidad a la
locacidn de servicios no personales bajo su supervision.

i) Cumpliry hacer cumplir las normas de bioseguridad y proteccion radiolégica segun corresponda.

k) Coordinar la participacion del Departamento en la formulacién de las normas técnicas oncolégicas.

[) Coordinar la participacion del Departamento en la ejecucion de programas educativos y de formacionde los recursos
humanos, segun las directivas y normas vigentes.

m) Coordinar la capacitacion de los recursos humanos para el Departamento a su cargo.

n) Apoyar las actividades de investigacion oncologica segin las normas y directivas vigentes.

0) Participar en comisiones, comités y equipos de frabajo en los asuntos vinculados a su competencia.

p) Conducir las acciones pertinentes en casos de emergencias y desastres segin la normatividad ydirectivas vigentes.

q) Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucion de las actividades a su cargo.

r} Emitir la opinion técnica que le solicite la Jefatura institucional y/o la Direccién respectiva.

s) Coordinar la participacion del Departamento en los programas institucionales de prevencion.

t) Disponer, coordinar y supervisar la programacion, uso, custodia y conservacion de los equipos ymateriales asignados
al Departamento a su cargo.

u) Establecer el control previo, concurrente y posterior y disponer medidas preventivas y correctivas.

v) Representar al INEN en certamenes relacionados con su especialidad de corresponder.

w) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o la Jefatura, segin nommativa vigente y de acuerdo al ambito de su
competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Gradofsituacién académica: Titulo de Médico Cirujano y estudios de maestria en Salud Piblica u otra maestria
relacionada con las funciones del cargo.

Experiencia:
a. Experiencia general: Experiencia de 05 afios.
b. Experiencia especifica:
Experiencia en la funcion o la materia: tres (03) afios.
Experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,responsables, supervisores/as,

asesores/as de Alta Direccion: un (01) afio en el sector publico.
*Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equivalencias dispuestas en el Reglamento de Ia Ley N° 31419
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Requisitos adicionales.

= Especialidad que corresponda al ambito funcional del 6rgano.
»  Registro Nacional de Especialista.

= Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla o - Cargo estructural
EMPLEADO DE EC DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA EN
CONFIANZA ABDOMEN

Funciones del cargo estructural:

a)

b)

)
k)
)

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la atencion técnico — asistencial especializada, en el marco del manejo
multidisciplinario del cancer, asi como la investigacion y docencia en el campo de su competencia y de acuerdo a las normas
vigentes.

controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante de instancias
funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer la programacion de los horarios y guardias
hospitalarias segiin normas vigentes.

Proponer los objetivos, normas y procedimientos del area de su competencia técnica asistencial, asi como la mejora continua
de los procesos organizacionales en que participa el personal a su cargo.

Presidir reuniones del equipo médico en la revisién de casos clinicos de dificil decision, segan corresponda.

Dirigir y coordinar la innovacion, actualizacion y difusion de los conocimientos cientificos, métodos, técnicas y procedimientos
segun la especialidad y competencia correspondiente.

Dirigir, apoyar y/o participar en la atencion médica en emergencia, cuidados intensivos y cuidados intermedios.

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la investigacion y docencia en el campo de su competencia, segin las
normas técnicas, legales y reglamentarias vigentes.

Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer la programacion de los
horarios y guardias hospitalarias segiin normas vigentes.

Planificar, especificar, solicitar y organizar los recursos humanos, materiales y econémicos necesariosy dar conformidad a la
locacién de servicios no personales bajo su supervision.

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad y proteccion radioldgica segin corresponda.

Coordinar la participacion del Departamento en la formulacion de las normas técnicas oncoldgicas.

Coordinar fa participacion del Departamento en la ejecucion de programas educativos y de formacionde los recursos
humanos, segtn las directivas y normas vigentes.

m) Coordinar la capacitacion de los recursos humanos para el Departamento a su cargo.

n)
0)
P)
Q)
n
s)

t)
u)

v)

Apoyar las actividades de investigacion oncologica segun las normas y directivas vigentes.

Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo en los asuntos vinculados a su competencia.

Conducir las acciones pertinentes en casos de emergencias y desastres segun la normatividad ydirectivas vigentes.
Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucion de las actividades a su cargo.

Emitir la opinion técnica que le solicite la Jefatura institucional y/o ta Direccion respectiva.

Coordinar la participacion del Departamento en los programas institucionales de prevencion.

Disponer, coordinar y supervisar la programacion, uso, custodia y conservacion de los equipos ymateriales asignados
al Departamento a su cargo.

Establecer el control previo, concurrente y posterior y disponer medidas preventivas y correctivas.

Representar al INEN en certamenes relacionados con su especialidad de corresponder.

w) Las deméas funciones que le asigne su jefe inmediato o la Jefatura, segiin normativa vigente y de acuerdo al ambito de su

competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado/situacion académica: Titulo de Médico Cirujano y estudios de maestria en Salud Piblica u otra maestria

relacionada con las funciones del cargo.

*Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equivalencias dispuestas en el Reglamento de la Ley N° 31419
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Experiencia:
a.
b.

Experiencia general: Experiencia de 05 afios.

Experiencia especifica:

Experiencia en la funcion o la materia: tres (03) afios.

Experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccion: un (01) afio en el sector publico.

Hi

*Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equivalencias dispuestas en el R gl ) de Ja Ley N° 31419

Requisitos adicionales.

Especialidad que corresponda al &mbito funcional del drgano.
Registro Nacional de Especialista.
Colegiado/a y habilitado/a.
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Clasificacion Siglk |  Cargoestructural

EMPLEADO DE EC DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

CONFIANZA UROLOGICA

Funciones del cargo estructural:

a)

b)

i)
)
k)
D)

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la atencion técnico - asistencial especializada, en el marco del manejo
multidisciplinario del cancer asi como la investigacion y docencia en el campo de su competencia y de acuerdo a las normas
vigentes.

Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad orgénica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer la programacion de los
horarios y guardias hospitalarias segun normas vigentes.

Proponer los objetivos, normas y procedimientos del area de su competencia técnica asistencial, asi como lamejora continua
de los procesos organizacionales en que participa el personal a su cargo.

Presidir reuniones del equipo médico en la revision de casos clinicos de dificil decision, seglin corresponda.

Dirigiry coordinar la innovacion, actualizacion y difusion de los conocimientos cientificos, métodos, técnicas y procedimientos
segln la especialidad y competencia correspondiente.

Dirigir, apoyar y/o participar en la atencion médica en emergencia, cuidados intensivos y cuidados intermedios.

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la investigacion y docencia en el campo de su competencia, segiin las
normas técnicas, legales y reglamentarias vigentes.

Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer la programacion de los
horarios y guardias hospitalarias seglin normas vigentes.

Planificar, especificar, solicitar y organizar los recursos humanos, materiales y econémicos necesariosy dar conformidad a la
locacion de servicios no personales bajo su supervision.

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad y proteccion radioldgica segiin corresponda.

Coordinar la participacion def Departamento en la formulacion de las normas técnicas oncolégicas.

Coordinar la participacién del Departamento en la ejecucion de programas educativos y de formacionde los recursos
humanos, segn las directivas y normas vigentes.

m) Coordinar la capacitacion de los recursos humanos para el Departamento a su cargo.

n
0)
P)
Q)
r)
s)
t)

u)
V)

Apoyar las actividades de investigacion oncoldgica segun las normas y directivas vigentes.

Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo en los asuntos vinculados a su competencia.

Conducir las acciones pertinentes en casos de emergencias y desastres segun la normatividad ydirectivas vigentes.
Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucion de las actividades a su cargo.

Emitir la opinion técnica que le solicite la Jefatura institucional y/o la Direccion respectiva.

Coordinar la participacion def Departamento en los programas institucionales de prevencion.

Disponer, coordinar y supervisar la programacion, uso, custodia y conservacion de los equipos ymateriales asignados
al Departamento a su cargo.

Establecer el control previo, concurrente y posterior y disponer medidas preventivas y correctivas.

Representar al INEN en certamenes relacionados con su especialidad de corresponder.

w) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o la Jefatura, segln nomativa vigente y de acuerdo al ambito de su

competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Gradolsituacion académica: Titulo de Médico Cirujano y estudios de maestria en Salud Piblica u otra maestria

relacionada con las funciones del cargo.

Experiencia:

a.
b.

Experiencia general: Experiencia de 05 afios.

Experiencia especifica:

Experiencia en la funcion o la materia: tres (03) afios.

Experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,responsables, supervisores/as,

asesores/as de Alta Direccion: un (01) afio en el sector pablico.
*Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equivalencias dispuestas en el Reglamento de Ja Ley N° 31419
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Requisitos adicionales.

= Especialidad que corresponda al ambito funcional del drgano.
«  Registro Nacional de Especialista.
s Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla ~ Cargo estructural :
EMPLEADO DE EC DIRECTOR/AEJECUTIVO/A DEL DEPARTAMENTO DE
CONFIANZA ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

Funciones del cargo estructural:

a) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la atencion técnico ~ asistencial especializada, en el marco del manejo
multidisciplinario del cancer asi como la investigacion y docencia en el campo de su competencia y de acuerdo a las normas
vigentes.

b) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer la programacion de los
horarios y guardias hospitalarias segiin normas vigentes.

c) Proponer los objetivos, normas y procedimientos del area de su competencia técnica asistencial, asi como la mejora continua
de los procesos organizacionales en que participa el personal a su cargo.

d) Presidir reuniones del equipo médico en la revision de casos clinicos de dificil decision, segin corresponda.

e) Dirigir y coordinar lainnovacion, actualizacion y difusion de los conocimientos cientificos, métodos, técnicas y procedimientos
segun la especialidad y competencia correspondiente.

f) Dirigir, apoyar y/o participar en la atencion médica en emergencia, cuidados intensivos y cuidados intermedios.

g) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la investigacion y docencia en el campo de su competencia, segin las
normas técnicas, legales y reglamentarias vigentes.

h) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer la programacion de los
horarios y guardias hospitalarias seglin normas vigentes.

i) Planificar, especificar, solicitar y organizar los recursos humanos, materiales y econémicos necesariosy dar conformidad a la
locacion de servicios no personales bajo su supervision.

j)  Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad y proteccion radioldgica segiin corresponda.

k) Coordinar la participacién del Departamento en la formulacion de las normas técnicas oncolégicas.

) Coordinar la participacion del Departamento en la ejecucion de programas educativos y de formacionde los recursos
humanos, segun las directivas y normas vigentes.

m) Coordinar la capacitacion de los recursos humanos para el Departamento a su cargo.

n) Apoyar las actividades de investigacion oncoldgica segun las normas y directivas vigentes.

0) Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo en los asuntos vinculados a su competencia.

p) Conducir las acciones pertinentes en casos de emergencias y desastres segun la normatividad ydirectivas vigentes.

q) Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucion de las actividades a su cargo.

r) Emitir la opinion técnica que le solicite la Jefatura institucional y/o la Direccién respectiva.

s) Coordinar la participacion def Departamento en los programas institucionales de prevencion.

t) Disponer, coordinar y supervisar la programacion, uso, custodia y conservacion de los equipos ymateriales asignados
al Departamento a su cargo.

u) Establecer el control previo, concurrente y posterior y disponer medidas preventivas y correctivas.

v) Representar al INEN en certamenes relacionados con su especialidad de corresponder.

w) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o la Jefatura, segin normativa vigente y de acuerdo al ambito de su
competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado/situacion académica: Titulo de Médico Cirujano y egresado de maestria en Salud Plblica u otra maestria
relacionada con las funciones del cargo.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Experiencia:
a. Experiencia general: Experiencia de 05 afios.
b. Experiencia especifica:
Experiencia en la funcion o la materia: tres (03) afios.
Experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccion: un (01) afio en el sector publico.

*Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equivalencias dispuestas en el Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales.

a Especialidad que corresponda al &mbito funcional del 6rgano.
= Registro Nacional de Especialista.

s Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion | Sigla ~ __ Cargo estructural
EMPLEADO DE EC DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIA,
CONFIANZA ANALGESIA, REANIMACION Y CENTRO QUIRURGICO

Funciones del cargo estructural:

a) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la atencion técnico — asistencial especializada, en el marco del manejo
multidisciplinario del cancer asi como la investigacion y docencia en el campo de su competencia y de acuerdo a las normas
vigentes.

b) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer la programacion de los
horarios y guardias hospitalarias segtn normas vigentes.

c) Proponer los objetivos, normas y procedimientos del &rea de su competencia técnica asistencial, asi como la mejora continua
de los procesos organizacionales en que participa el personal a su cargo.

d) Presidir reuniones del equipo médico en la revision de casos clinicos de dificil decision, segin corresponda.

e) Dirigir y coordinar la innovacion, actualizacion y difusion de los conocimientos cientificos, métodos, técnicas y procedimientos
segln la especialidad y competencia correspondiente.

f) Dirigir, apoyar y/o participar en la atencion médica en emergencia, cuidados intensivos y cuidados intermedios.

g) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la investigacion y docencia en el campo de su competencia, segin las
normas técnicas, legales y reglamentarias vigentes.

h) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer la programacion de los
horarios y guardias hospitalarias seglin normas vigentes.

i) Planificar, especificar, solicitar y organizar los recursos humanos, materiales y econémicos necesariosy dar conformidad a la
locacion de servicios no personales bajo su supervision.

j) Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad y proteccion radiolégica segan corresponda.

k) Coordinar la participacion del Departamento en Ia formulacion de las normas técnicas oncologicas.

) Coordinar la participacion del Departamento en la ejecucion de programas educativos y de formacionde los recursos
humanos, segun las directivas y normas vigentes.

m) Coordinar la capacitacion de los recursos humanos para el Departamento a su cargo.

n) Apoyar las actividades de investigacion oncoldgica segun las normas y directivas vigentes.

0) Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo en los asuntos vinculados a su competencia.

p) Conducir las acciones pertinentes en casos de emergencias y desastres segiin la normatividad ydirectivas vigentes.

q) Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucion de las actividades a su cargo.

r) Emitir la opinion técnica que le solicite la Jefatura institucional y/o ta Direccion respectiva.

s) Coordinar la participacion de! Departamento en los programas institucionales de prevencion.

t) Disponer, coordinar y supervisar la programacion, uso, custodia y conservacion de los equipos ymateriales asignados
al Departamento a su cargo.

u) Establecer el control previo, concurrente y posterior y disponer medidas preventivas y correctivas.

v) Representar al INEN en certamenes relacionados con su especialidad de corresponder.

w) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o la Jefatura, segiin normativa vigente y de acuerdo al ambito de su
competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa,
b. Grado/situacion académica: Titulo de Médico Cirujano y estudios de maestria en Salud Publica u otra maestria
relacionada con las funciones del cargo.

Experiencia:
a. Experiencia general: Experiencia de 05 afios.
b. Experiencia especifica:
Experiencia en la funcion o la materia: tres (03) afios.
Experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccién: un (01) afio en el sector plblico.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Requisitos adicionales.

Especialidad que corresponda al &mbito funcional del érgano.
Registro Nacional de Espegcialista.
Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla _ Cargo estructural L
EMPLEADO DE EC DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DEL DEPARTAMENTO DE
CONFIANZA RADIOTERAPIA

Funciones del cargo estructural:

a) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la atencion técnico — asistencial especializada, en el marco del manejo
multidisciplinario del cancer, asi como la investigacion y docencia en el campo de su competencia y de acuerdo a las normas
vigentes.

b) Dirigir, organizar y controlar el apoyo al diagndstico y tratamiento oncolégico de Radioterapia; de acuerdo a las normas
vigentes y segiin corresponda.

c) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer la programacion de los
horarios y guardias hospitalarias segln normas vigentes,

d) Proponer los objetivos, normas y procedimientos del area de su competencia técnica asistencial, asi como la mejora continua
de los procesos organizacionales en que participa el personal a su cargo.

e) Presidir reuniones del equipo médico en la revision de casos clinicos de dificil decisién, segin corresponda.

f)  Dirigiry coordinar la innovacion, actualizacion y difusion de los conocimientos cientificos, métodos, técnicas y procedimientos
seglin la especialidad y competencia correspondiente.

g) Dirigir, apoyar y/o participar en la atencion médica en emergencia, cuidados intensivos y cuidados intermedios.

h) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la investigacion y docencia en el campo de su competencia, segin las
normas técnicas, legales y reglamentarias vigentes.

i)  Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer la programacion de los
horarios y guardias hospitalarias seglin normas vigentes.

j) Planificar, especificar, solicitar y organizar los recursos humanos, materiales y econémicos necesariosy dar conformidad a la
locacion de servicios no personales bajo su supervision.

k) Cumpliry hacer cumplir las normas de bioseguridad y proteccion radiolégica segtn corresponda.

[) Coordinar la participacion del Departamento en la formulacion de las normas técnicas oncologicas.

m) Coordinar la participacion del Departamento en la ejecucion de programas educativos y de formacionde los recursos
humanos, segun las directivas y normas vigentes.

n) Coordinar la capacitacion de los recursos humanos para el Departamento a su cargo.

0) Apoyar las actividades de investigacion oncoldgica segun las normas y directivas vigentes.

p) Participar en comisiones, comités y equipos de frabajo en los asuntos vinculados a su competencia.

q) Conducir las acciones pertinentes en casos de emergencias y desastres segiin la normatividad ydirectivas vigentes.

1) Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucion de las actividades a su cargo.

s) Emitir la opinion técnica que le solicite la Jefatura institucional y/o la Direccién respectiva.

t)  Coordinar la participacion del Departamento en los programas institucionales de prevencion.

u) Disponer, coordinar y supervisar la programacion, uso, custodia y conservacion de los equipos ymateriales asignados
al Departamento a su cargo.

v) Establecer el control previo, concurrente y posterior y disponer medidas preventivas y correctivas.

w) Representar al INEN en certdmenes relacionados con su especialidad de corresponder.

X) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o la Jefatura, segin nomativa vigente y de acuerdo al ambito de su
competencia.

Requisitos del cargdestructﬁral:

Formacion académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado/situacién académica: Titulo de Médico Cirujano y egresado de maestria en Salud Publica u otra maestria
relacionada con las funciones del cargo.
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VMANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Experiencia:
a. Experiencia general: Experiencia de 05 afios.
b. Experiencia especifica:
Experiencia en la funcion o la materia: tres (03) afios.
Experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccion: un (01) afio en el sector piblico.

“Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equivalencias dispuestas en el Regl; fo de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales.

= Especialidad que corresponda al &mbito funcional del érgano.
= Registro Nacional de Especialista.

= Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural ‘ ‘
EMPLEADO DE EC DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
CONFIANZA ‘ ‘ NUCLEAR

‘Funciones del cargo estructural:

a) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la atencion técnico — asistencial especializada, en el marco del manejo
multidisciplinario del cancer asi como la investigacion y docencia en el campo de su competencia y de acuerdo a las normas
vigentes.

b) Dirigir, organizar y controlar el apoyo al diagndstico y tratamiento oncolégico de Radiologia de acuerdo a las normas vigentes
y segun corresponda.

c) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer la programacion de los
horarios y guardias hospitalarias seglin normas vigentes.

d) Proponer los objetivos, normas y procedimientos del drea de su competencia técnica asistencial, asi como la mejora continua
de los procesos organizacionales en que participa el personal a su cargo.

e) Presidir reuniones del equipo médico en la revision de casos clinicos de dificil decision, segin corresponda.

f) Dirigir y coordinar la innovacion, actualizacion y difusion de los conocimientos cientificos, métodos, técnicas y procedimientos
segun la especialidad y competencia correspondiente.

g) Dirigir, apoyar y/o participar en la atencion médica en emergencia, cuidados intensivos y cuidados intermedios.

h) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la investigacion y docencia en el campo de su competencia, segtn las
normas técnicas, legales y reglamentarias vigentes.

i) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer la programacion de los
horarios y guardias hospitalarias segiin normas vigentes,

j) Planificar, especificar, solicitar y organizar los recursos humanos, materiales y econdmicos necesariosy dar conformidad a la
locacion de servicios no personales bajo su supervision.

k) Cumpliry hacer cumplir las normas de bioseguridad y proteccion radiolégica segin corresponda.

) Coordinar la participacion del Departamento en la formulacion de fas normas técnicas oncoldgicas.

m) Coordinar la participacion del Departamento en Ia ejecucion de programas educativos y de formaciénde los recursos
humanos, segtn las directivas y normas vigentes.

n) Coordinar la capacitacion de los recursos humanos para el Departamento a su cargo.

0) Apoyar las actividades de investigacion oncoldgica segin las normas y directivas vigentes.

p) Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo en los asuntos vinculados a su competencia.

q) Conducir las acciones pertinentes en casos de emergencias y desastres segin fa normatividad ydirectivas vigentes.

r) Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucion de las actividades a su cargo.

s) Emitir la opinién técnica que le solicite la Jefatura institucional y/o la Direccion respectiva.

t) Coordinar la participacién def Departamento en los programas institucionales de prevencion.

u) Disponer, coordinar y supervisar la programacion, uso, custodia y conservacion de los equipos ymateriales asignados
al Departamento a su cargo.

v) Establecer el control previo, concurrente y posterior y disponer medidas preventivas y correctivas.

w) Representar al INEN en certamenes relacionados con su especialidad de corresponder.

X) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o la Jefatura, segin normativa vigente y de acuerdo al 4mbito de su
competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Gradol/situacion académica: Titulo de Médico Cirujano y estudios de maestria en Salud Pablica u ofra maestria
relacionada con las funciones del cargo.
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Experiencia:

a. Experiencia general: Experiencia de 05 afios.

b. Experiencia especifica:
Experiencia en la funcion o la materia: tres (03) afios.
Experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccion: un (01) afio en el sector piblico.

*Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equivalencias dispuestas en el Regl to de fa Ley N° 31419

Requisitos adicionales.

Especialidad que corresponda al ambito funcional del érgano.
Registro Nacional de Especialista.
Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion  Sigla ~ Cargo estructural |
EMPLEADO DE EC | DIRECTOR/AE Y E PATOLOGIA
P RE OR/A JECUT O/A DEL DEPARTAMENTO D

Funciones del cargo estructural:

a) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la atencion técnico — asistencial especializada, en el marco del manejo
multidisciplinario del cancer asi como la investigacion y docencia en el campo de su competencia y de acuerdo a las normas
vigentes.

b) Dirigir, organizar y controlar el apoyo al diagnostico y tratamiento oncoldgico de la Anatomia Patolégica, Patologia Clinica,
Banco de Sangre y Banco de Tejidos Tumorales; de Radiologia; del Triaje, Hospitalizacion, Gestion de Consulta, Nutricién
y Evaluacion Socioeconémica; o de la Produccion y Dispensacion Quimico-Farmacéutica, de acuerdo a las normas vigentes
y seglin corresponda.

c) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer la programacion de los
horarios y guardias hospitalarias segun normas vigentes.

d) Proponer los objetivos, normas y procedimientos del area de su competencia técnica asistencial, asi como la mejora continua
de los procesos organizacionales en que participa el personal a su cargo.

e) Presidir reuniones del equipo médico en la revision de casos clinicos de difici decision, segun corresponda.

f) Dirigiry coordinar la innovacion, actualizacion y difusién de los conocimientos cientificos, métodos, técnicas y procedimientos
segun la especialidad y competencia correspondiente.

g) Dirigir, apoyar y/o participar en la atencion médica en emergencia, cuidados intensivos y cuidados intermedios.

h) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la investigacion y docencia en el campo de su competencia, segin las
normas técnicas, legales y reglamentarias vigentes.

i) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer la programacion de los
horarios y guardias hospitalarias segin normas vigentes.

J) Planificar, especificar, solicitar y organizar los recursos humanos, materiales y econémicos necesariosy dar conformidad a la
locacién de servicios no personales bajo su supervision.

k) Cumpliry hacer cumplir las normas de bioseguridad y proteccion radiolégica segin corresponda.

1) Coordinar la participacion del Departamento en la formulacion de las normas técnicas oncologicas.

m) Coordinar la participacion del Departamento en la ejecucion de programas educativos y de formacionde los recursos
humanos, segun las directivas y normas vigentes.

n) Coordinar la capacitacion de los recursos humanos para el Departamento a su cargo.

0) Apoyar las actividades de investigacion oncoldgica segun las normas y directivas vigentes.

p) Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo en los asuntos vinculados a su competencia.

q) Conducir las acciones pertinentes en casos de emergencias y desastres segiin la normatividad ydirectivas vigentes.

r) Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucion de las actividades a su cargo.

s) Emitir la opinién técnica que le solicite fa Jefatura institucional y/o la Direccion respectiva.

t) Coordinar la participacion del Departamento en los programas institucionales de prevencion.

u) Disponer, coordinar y supervisar la programacion, uso, custodia y conservacion de los equipos ymateriales asignados
al Departamento a su cargo.

v) Establecer el control previo, concurrente y posterior y disponer medidas preventivas y correctivas.

w) Representar al INEN en certamenes relacionados con su especialidad de corresponder.

x) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o la Jefatura, segiin normativa vigente y de acuerdo al ambito de su
competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Gradolsituacion académica: Titulo de Médico Cirujano y estudios de maestria en Salud Publica u ofra maestria
relacionada con las funciones del cargo.
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MANUAL DE CLASIFICADOR IjE CARGOS

Experiencia:
a. Experiencia general: Experiencia de 05 afios.
b. Experiencia especifica:
Experiencia en la funcion o la materia: tres (03) afios.
Experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccion: un (01) afio en el sector publico.

*Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equi ias disp en el Regl: to de la Ley N° 31418

Requisitos adicionales.

= Especialidad que corresponda al 4mbito funcional del érgano.
= Registro Nacional de Especialista.

= Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion | Sigla _ Cargoestructural
EMPLEADO DE EC DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DEL DEPARTAMENTO DE
CONFIANZA RADIODIAGNOSTICO

Funciones del cargo estructural:

a) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la atencion técnico - asistencial especializada, en el marco del manejo
multidisciplinario del cancer, asi como la investigacion y docencia en el campo de su competencia y de acuerdo a las normas
vigentes.

b) Dirigir, organizar y controlar el apoyo al diagnastico y tratamiento oncolégico de la Anatomia Patolégica de Radiologia de
acuerdo a las normas vigentes y seglin corresponda.

c) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer la programacion de los
horarios y guardias hospitalarias segin normas vigentes.

d) Proponer los objetivos, normas y procedimientos del area de su competencia técnica asistencial, asi como la mejora continua
de los procesos organizacionales en que participa ef personal a su cargo.

e) Presidir reuniones del equipo médico en la revision de casos clinicos de dificil decision, seglin corresponda.

f) Dirigiry coordinar la innovacion, actualizacion y difusion de los conocimientos cientificos, métodos, técnicas y procedimientos
segun la especialidad y competencia correspondiente.

g) Dirigir, apoyar y/o participar en la atencion médica en emergencia, cuidados intensivos y cuidados intermedios.

h) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la investigacion y docencia en el campo de su competencia, segun las
normas técnicas, legales y reglamentarias vigentes.

i) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad orgénica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer la programacion de los
horarios y guardias hospitalarias seglin normas vigentes.

j) Planificar, especificar, solicitar y organizar los recursos humanos, materiales y econdmicos necesariosy dar conformidad a la
locacidn de servicios no personales bajo su supervision.

k) Cumpliry hacer cumplir las normas de bioseguridad y proteccion radiolégica segin corresponda.

) Coordinar la participacién del Departamento en la formulacion de las normas técnicas oncologicas.

my) Coordinar la participacion del Departamento en la ejecucion de programas educativos y de formacionde los recursos
humanos, segun las directivas y normas vigentes.

n) Coordinar la capacitacion de los recursos humanos para el Departamento a su cargo.

0) Apoyar las actividades de investigacion oncoldgica segtn las normas y directivas vigentes.

p) Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo en los asuntos vinculados a su competencia.

q) Conducir las acciones pertinentes en casos de emergencias y desastres segun la normatividad ydirectivas vigentes.

r) Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucion de las actividades a su cargo.

s) Emitir la opinidn técnica que le solicite la Jefatura institucional y/o ta Direccién respectiva.

t) Coordinar la participacion del Departamento en los programas institucionales de prevencion.

u) Disponer, coordinar y supervisar la programacion, uso, custodia y conservacion de los equipos ymateriales asignados
al Departamento a su cargo.

v) Establecer el control previo, concurrente y posterior y disponer medidas preventivas y correctivas.

w) Representar al INEN en certémenes relacionados con su especialidad de corresponder.

X) Las demés funciones que le asigne su jefe inmediato o la Jefatura, segin normativa vigente y de acuerdo al ambito de su
competencia.

Requisitos del cargo estructural;

Formacién académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
¢. Grado/situacion académica: Titulo de Médico Cirujano y estudios de maestria en Salud Publica u ofra maestria
relacionada con las funciones del cargo.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Experiencia:
a. Experiencia general: Experiencia de 05 afios.
b. Experiencia especifica:
Experiencia en la funcién o la materia: tres (03) afos.
Experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccion: un (01) afio en el sector publico.

f "

*Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equi ias dispuestas en el Regl: to de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales.

= Especialidad que corresponda al ambito funcional def drgano.
»  Registro Nacional de Especialista.

= Colegiado/a y habilitado/a.

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - INEN
Av. Angamos Este 2520, Surquillo — Lima — 34 Telf.: 201-6500 73

Web: www.inen.sld.pe




MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion | Sigla | Cargo estructural o
EMPLEADOQ DE EC DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION
CONFIANZA DE SERVICIOS AL PACIENTE

Funciones del cargo estructural:

a) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la atencion técnico — asistencial especializada, en el marco del manejo
multidisciplinario del cancer, asi como la investigacion y docencia en el campo de su competencia y de acuerdo a las normas
vigentes.

b) Dirigir, organizar y controlar el apoyo al diagnostico y tratamiento oncoldgico de la Anatomia Patoldgica, del Triaje,
Hospitalizacion, Gestion de Consulta, Nutricion y Evaluacion Socioecondmica; de acuerdo a las normas vigentes y segin
corresponda.

c) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer la programacién de los
horarios y guardias hospitalarias segiin normas vigentes.

d) Proponerlos objetivos, normas y procedimientos del area de su competencia técnica asistencial, asi como la mejora continua
de los procesos organizacionales en que participa el personal a su cargo.

€) Presidir reuniones del equipo médico en la revision de casos clinicos de dificil decision, seglin corresponda.

f) Dirigiry coordinar la innovacion, actualizacion y difusion de los conocimientos cientificos, métodos, técnicas y procedimientos
segun la especialidad y competencia correspondiente.

g) Dirigir, apoyar y/o participar en la atencion médica en emergencia, cuidados intensivos y cuidados intermedios.

h) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la investigacion y docencia en el campo de su competencia, segin las
normas técnicas, legales y reglamentarias vigentes.

i) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer la programacion de los
horarios y guardias hospitalarias seglin normas vigentes.

j) Planificar, especificar, solicitar y organizar los recursos humanos, materiales y econémicos necesariosy dar conformidad a la
locacion de servicios no personales bajo su supervision.

k) Cumpliry hacer cumplir las normas de bioseguridad y proteccion radiolégica segin corresponda.

) Coordinar la participacion del Departamento en la formulacion de las normas técnicas oncoldgicas.

m) Coordinar la participacion de! Departamento en la ejecucion de programas educativos y de formacionde los recursos
humanos, segun las directivas y normas vigentes.

n) Coordinar la capacitacion de los recursos humanos para el Departamento a su cargo.

0) Apoyar las actividades de investigacion oncoldgica segin las normas y directivas vigentes.

p) Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo en los asuntos vinculados a su competencia.

q) Conducir las acciones pertinentes en casos de emergencias y desastres segun la normatividad ydirectivas vigentes.

r} Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucion de las actividades a su cargo.

s) Emitir la opinion técnica que le solicite fa Jefatura institucional y/o la Direccion respectiva.

t) Coordinar la participacion del Departamento en los programas institucionales de prevencion.

u) Disponer, coordinar y supervisar la programacion, uso, custodia y conservacion de los equipos ymateriales asignados
al Departamento a su cargo.

v) Establecer el control previo, concurrente y posterior y disponer medidas preventivas y correctivas.

w) Representar al INEN en certamenes relacionados con su especialidad de corresponder.

X) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o la Jefatura, segin nommativa vigente y de acuerdo al ambito de su
competencia.

Réquisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa,
b. Grado/situacion académica: Titulo de Médico Cirujano y estudios de maestria en Salud Pablica u ofra maestria
relacionada con las funciones del cargo.

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS — INEN
Av. Angamos Este 2520, Surquillo - Lima — 34 Telf.: 201-6500 74

Web: www.inen.sid.pe




MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Experiencia:
a. Experiencia general: Experiencia de 05 afios.
b. Experiencia especifica:
Experiencia en la funcion o la materia: tres (03) afios.
Experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccion: un (01) afio en el sector publico.

*Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equivalencias dispuestas en el Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales.
= Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla . Cargo estructural
EMPLEADO DE EC | DIRECTOR/AEJECUTIVO/A DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Oy c JECUTIVO/A EPARTAMENT

Funciones del cargo estructural;

a) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la atencion técnico — asistencial especializada, en el marco del manejo
multidisciplinario del cancer, asi como la investigacion y docencia en el campo de su competencia y de acuerdo a las normas
vigentes.

b) Dirigir, organizar y controlar el apoyo al diagndstico y tratamiento oncolégico de la Produccion y Dispensacion Quimico-
Farmacéutica, de acuerdo a las normas vigentes y segiin corresponda.

c) Dingir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica yfo administrativa, asi como proponer la programacion de los
horarios y guardias hospitalarias segun normas vigentes.

d) Proponer los objetivos, normas y procedimientos del area de su competencia técnica asistencial, asi como la mejora continua
de los procesos organizacionales en que participa el personal a su cargo.

€) Presidir reuniones del equipo médico en la revision de casos clinicos de dificil decision, seglin corresponda.

f) Dirigiry coordinar la innovacion, actualizacién y difusién de los conocimientos cientificos, métodos, técnicas y procedimientos
segun la especialidad y competencia correspondiente.

g) Dirigir, apoyar y/o participar en la atencion médica en emergencia, cuidados intensivos y cuidados intermedios.

h) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la investigacion y docencia en el campo de su competencia, segun las
normas tecnicas, legales y reglamentarias vigentes.

i) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa, asi como proponer la programacion de los
horarios y guardias hospitalarias segin normas vigentes.

i) Planificar, especificar, solicitar y organizar los recursos humanos, materiales y econémicos necesariosy dar conformidad a la
locacion de servicios no personales bajo su supervision.

k) Cumpliry hacer cumplir las normas de bioseguridad y proteccion radiolégica segtin corresponda.

) Coordinar la participacion del Departamento en la formulacion de las normas técnicas oncoldgicas.

m) Coordinar la participacion del Departamento en la ejecucion de programas educativos y de formacionde los recursos
humanos, segun las directivas y normas vigentes.

n) Coordinar la capacitacion de los recursos humanos para el Departamento a su cargo.

0) Apoyar las actividades de investigacion oncologica segin las normas y directivas vigentes.

p) Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo en los asuntos vinculados a su competencia.

q) Conducir las acciones pertinentes en casos de emergencias y desastres segln la normatividad ydirectivas vigentes.

r) Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucion de las actividades a su cargo.

s) Emitir la opinion técnica que le solicite la Jefatura institucional y/o fa Direccién respectiva.

t) Coordinar la participacion del Departamento en los programas institucionales de prevencion.

u) Disponer, coordinar y supervisar la programacion, uso, custodia y conservacion de los equipos ymateriales asignados
al Departamento a su cargo.

v) Establecer el control previo, concurrente y posterior y disponer medidas preventivas y correctivas.

w) Representar al INEN en certamenes relacionados con su especialidad de corresponder.

X) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o la Jefatura, segin normativa vigente y de acuerdo al ambito de su
competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Gradolsituacién académica: Titulo Universitario de Quimico Farmacéutico y estudios de maestria en Salud Piblica,
Gestién Publica u otra maestria relacionada con las funciones del cargo.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Experiencia:
a. Experiencia general: Experiencia de 05 afios.
b. Experiencia especifica:
Experiencia en la funcion o la materia: tres (03) afios.
Experienciaen puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccion: un (01) afio en el sector publico.

*Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equivalencias dispuestas en el Reglamento de fa Ley N° 31419

Requisitos adicionales.
= Programa de Especializacion o Diplomado relacionado con las funciones de la Unidad Organica.
= Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion  Sigla L Cargo estructural
DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA OFICINA DE RECURSOS
DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS HUMANOS

Funciones del cargo estructural:

a) Planear, organizar, dirigir y coordinar las acciones y procesos de uno o méas sistemas administrativos.

b) Disefiar, redisefiar y mejorar continuamente el o los procesos organizacionales a su cargo.

¢) Proponer y participar en la formulacion de normas y procedimientos de un Sistema Administrativo.

d) Identificar las necesidades de informacion para los fines de planeamiento y gestion de los sistemasadministrativos.

e) Dirigir, organizar y controlar las actividades a su cargo de acuerdo con las politicas y objetivosestablecidos por la Alta
Direccién.

f) Dirigir, liderar, motivar, controlar y evaluar al personal de la unidad organica a su cargo y al personal asignado y/o integrante
de las instancias funcionales bajo su responsabilidad técnica y/o administrativa.

g) Supervisar y dar conformidad a la locacion de servicios contratados para apoyo de la unidad organica a su cargo, segn lo
especificado en los contratos suscritos por el representante legal del INEN.

h) Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo en los asuntos vinculados a su competencia.

i) Evaluar e informar sobre el desarrollo de las actividades de la Oficina y del Sistema Administrativo a su cargo y determinar
las medidas correctivas para el buen funcionamiento del mismo.

j) Planificar, especificar técnicamente, solicitar y organizar los recursos humanos, materiales y econémicos oportunos y
necesarios para el cumplimiento de las funciones y objetivos asignados.

k) Coordinar la asistencia técnica en asuntos de competencia de la Oficina a su cargo.

) Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucion de las actividades a su cargo.

m) Emitir la opinién técnica solicitada por la Alta Direccion y la que se requiera para formular y suscribir Resoluciones
Jefaturales y Directorales.

n) Conducir la formulacion de los documentos de gestion institucional segin las normas vigentes, coordinarsu difusion y evaluar su
cumplimiento.

0) Representar segin designacion al INEN en certamenes nacionales e intemnacionales relacionados con el campo de su
especialidad.

p) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o la Jefatura, segiin normativa vigente y de acuerdo al ambito de su
competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado/situacién académica: Titulo Profesional en Administracion, Economia, Contabilidad, Ingenieria, Abogado/a o
profesion relacionadas con el ambito funcional y/o competencia de la Unidad Organica y estudios de maestria en
Gestion Pablica, maestria en Recursos Humanos o afines relacionados con el ambito funcional y/o competencia de la
Unidad Organica.

Experiencia:
a. Experiencia general: Experiencia de 05 afios.
b. Experiencia especifica:
Experiencia en la funcion o la materia tres {03) afios.
Experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccion: un (01) afio en el sector piblico.

*Para dicho cargo estructural puede resultar aplicable las equivalencias dispuestas en el Regl fo de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales.
=  Programa de especializacion o Diplomado relacionado con el ambito funcional ylo competencia de la unidad organica.
= Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural
DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DEL DEPARTAMENTO DE
DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS ENFERMERIA

Funciones del cargo estructural:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g9
h)
i)
)
k)

)

Proponer a la Jefatura la formulacion y disefio de metas y estrategias de investigacion, docencia y atencién de enfermeria
oncologica para el logro de los objetivos institucionales, en el marco de la normatividad vigente.

Planear, proponer ejecutar y evaluar los planes y programas de enfermeria oncoldgica que se establezcan segun el marco
normativo vigente.

Elaborar, proponer, difundir y cumplir las normas de enfermeria oncoldgica, segun las normas técnicas oncologicas, en el
marco del tratamiento multidisciplinario del cancer, en concordancia con la formalidad prescrita por el sector salud y en
coordinacion con la Direccion de control del Cancer.

Disefiar, proponer y ejecutar programas educativos y de formacion especializada de recursos humanos en enfermeria
oncoldgica en el marco de las normas vigentes y en coordinacion con la Direccion de control del Cancer.

Actualizar e innovar permanentemente los registros de enfermeria, indicadores, guias y estandares de calidad de la atencion
de enfermeria oncologica al paciente del INEN en el marco de los procesos asistenciales institucionales.

Brindar cuidado integral de enfermeria oncologica al paciente del INEN en el marco del tratamiento prescrito y de los
procesos asistenciales institucionales establecidos.

Apoyar la formuacion y ejecucién de los programas preventivos — promocionales, en el campo de su especialidad cuando
le sea requerido por la Direccion de control del Cancer en el marco de los programas institucionales vigentes.

Formular, proponer y ejecutar programas institucionales de capacitacion especializada en enfermeria, en el marco de las
normas y programacion institucionales establecidos.

Capacitar con nuevos conocimientos cientificos y tecnoldgicos en enfermeria oncoldgica a profesionales y técnicos en salud
requeridos en el sector, en el marco de los programas institucionales vigentes.

Investigar, innovar permanentemente, proponer y ejecutar las tecnologias y los procedimientos asistenciales en enfermeria
oncolégica, en el marco de la normatividad vigente.

Planear, proponer, organizar y promover el disefio y ejecucion de protocolos de investigacion, segan el marco normativo
vigente en coordinacion con ta Direccion de control del Céncer.

Prestar el apoyo técnico que solicite la Direccion de control del Cancer para la asesoria a los servicios de salud oncologicos
en el campo de su especialidad.

m) Coordinar y proponer estrategias para la disminucion de riesgos laborales en el personal de enfermeria con las unidades

n)

0)
P)

a)

r)
s)

organicas correspondientes.

Administrar los medicamentos y drogas a los pacientes segin la prescripcion médica, asi como la adecuada nutricién en los
casos pertinentes.

Establecer las condiciones para disminuir los riesgos de enfermedades y mortalidad de los pacientes.

Mantener los registros y reportes sobre las ocurrencias e informacion de los pacientes para facilitar su diagnéstico y
tratamiento.

Apoyar la formulacion de documentos de gestion que le sean encargados por la jefatura segun las directivas y normas
técnicas pertinentes y en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Mantener el control previo, concurrente y posterior en el &mbito de su competencia y responsabilidad.

Las demés funciones que le asigne su jefe inmediato o la Jefatura, segtn nomativa vigente y de acuerdo al ambito de su
competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a.
b.

Nivel educativo: Universitaria completa.
Gradolsituacién académica®: Licenciada en Enfermeria y estudios de maestria en Salud Piblica, Administracion,
Gerencia de Servicios de Salud, Gestion de Servicios de Salud o afines a las funciones al cargo.
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INeN

MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Experiencia*:
a. Experiencia general: Acreditar diez (10) afios de experiencia laboral en el servicio profesional de enfermeria, en
establecimientos de salud del sector piblico.
b. Experiencia especifica:
Experiencia profesional de cinco (05) afios en cualquiera de los diferentes cargos de responsabilidad directiva en
establecimientos de salud del sector piblico.

* Requisitos segtin el articulo 9 e/ D.S. N° 012-2015-S4, que reglamenta el concurso para acceder a puestos de Jefe de Departamento de Enfermeria
en el ministerio de salud, sus organismos publicos y gobiernos regionales.

Requisitos adicionales,

*  Especializacion relacionada con la Administracion de la unidad organica.
=  Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo esfructural

DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS JEFE DE SERVICIO MEDICO

Funciones del cargo estructural:

a) Supervisar y coordinar las actividades de atencion meédica especializada que realiza el equipo de trabajo a sucargo.

b) Supervisar el desarrollo de los planes y programas técnicos operativos de atencion médica especializada,evaluando
el cumplimiento de las metas previstas.

c) Participar en el desarrolio de objetivos y estrategias de ambito institucional relacionadas en el campo de
competencia del equipo de trabajo que supervisa.

d) Proponer normas técnicas, metodologias, procedimientos e instrumentos metodolégicos en el campo de su
competencia

e) Participar en la programacion de actividades de la unidad organica en que labora.

f)  Efectuar las coordinaciones intra-institucionales requeridas para el cumplimiento de las funciones asignadas, através del
conducto regular.

) Coordinar y evaluar la asistencia técnica parala implementacion de la normatividad técnica bajo su competencia.

) Asesorar al Jefe del Departamento en la gjecucion de las actividades que supervisa.

i) Proponer la mejora continua de la atencién médica especializada.

i) Supervisar y coordinar las actividades de los equipos temporales que se conformen para desarrollar proyectos
especificos.

k) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o la Jefatura, segun normativa vigente y de acuerdo al ambito de su

competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Gradofsituacion académica:
o Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.

Experiencia:

a. Experiencia general: Experiencia (04) aios.

b. Experiencia especifica:
Experiencia en la especialidad de Médico Especialista en Emergencia y Desastre y/o Medicina Intensiva (03) afos.
Experiencia en el desempefio de Cargos de supervision, de conduccion de equipos de trabajo oexperiencia en el
Departamento de Medicina Critica (01) afio.

Requisitos adicionales.
e  Especializacion y sub-especializacion afines a las funciones del 6rgano en el que se le asigne.
e Colegiado/a y habilitado/a.
e Registro Nacional de Especialista.
e Manejo de Herramientas informéticas
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

 Clasificacién ,‘Sigla j , ~ Cargo estructural

EJECUTIVO SPEy ANALISTA CONTABLE

Funciones del cargo estructural:

a) Formulary evaluar los estados financieros de su competencia.

a) Analizar y evaluar la conformidad de las cuentas contables de su competencia.

b) Controlar los registros contables.

c) Sistematizar la informacion contable, financiera y de ejecucion presupuestal para la obtencién deindicadores de
gestion.

d) Establecer el control interno previo, concurrente y posterior, cautelando el correcto manejo, registroy custodia de los
recursos financieros

e) Brindar asistencia técnica en el proceso contable presupuestal y la aplicacion de las normas técnicas.

f)  Preparar los estados financieros a presentarse a las instancias respectivas.

g) Coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades contables y de ejecucién presupuestal.

h)  Emitirinformes técnicos sobre los avances y resultados de las actividades contables y financieras.

i)  Efectuar los arqueos de los fondos fijos.

J) Las demés funciones que le asigne su jefe inmediato, segin normativa vigente y de acuerdo al ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado/situacion académica: Titulo Profesional Universitario de Contador Pablico.

Experiencia:
a. Experiencia general: Experiencia ((4) afios.
b. Experiencia especifica:
Experiencia profesional de dos (02) afios desempefiando funciones similares en el sector pablico o privado.

Requisitos adicionales.
Colegiado/a y habilitado/a.
Capacitacion relacionada con las funciones.
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MANUAL DE CLASIFIGADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural

EJECUTIVO SP-EJ ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Funciones del cargo estructural:

a)

Participar en la formulacién de normas especificas que orienten la administracion del personal y/o politicas, normas y
procedimientos para el desarrollo del potencial humano, en el ambito de su competencia.

Asistir la planificacion del potencial humano en el marco de las politicas institucionales yla legislacionvigente.

Asistir las actividades de planeacion, seleccion e integracion del recursa humano.

Controlar ef ingreso, permanencia y salida del personal, efectuando los registros pertinentes.

Asistir la administracion de los sueldos y salarios, asi como las prestaciones y servicios.

Llevar los registros del personal y acciones establecidas en las normas vigentes

Elaborar la informacion a los organismos competentes sobre la administracion del potencial humano.

Asistir la elaboracién de informacion estadistica sobre el recurso humano.

Apoyar la implementacion, aplicacion y difusion de las normas y procedimientos de su competencia.

Asistir la evaluacion y desarrollo de la productividad y calidad del Potencial Humano.

Apoyar el diagnostico, ejecucion y evaluacion de la capacitacion del potencial humano.

Participar en estudios para mejorar la condicion de vida de los trabajadores en su ambito laboral y familiar, y desarrollar
actividades para el seguimiento de casos especiales.

Efectuar programas de bienestar social para los trabajadores y ex trabajadores, referidos a beneficiossociales, recreacion y
esparcimiento, asi como para el mejoramiento de condiciones de vida y otrosservicios sociales basicos.

incentivar las relaciones laborales entre la institucion y los trabajadores.

Coordinar la promocion de una cultura organizacional que propicie el compromiso individual con lavision y mision
institucional.

Coordinar ante las entidades que correspondan, la gestion respecto a las afifiaciones, pensiones ypagos por
reembolsos y subsidios.

Emitir opinion técnica sobre la aplicacion de normas técnicas y/o legales vinculadas a laadministracion del recurso
humano y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia.

r) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, segun normativa vigente y de acuerdo al &mbito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado/situacion académica:
« Titulo Profesional Universitario en Psicologia, Ciencias Administrativas o profesion afin.
o Estudios relacionados con las funciones del cargo, o equivalencia en amplia experienciarelacionada con la gestion
del recurso humano institucional.
a. Experiencia general: Experiencia (04) afios.
b. Experiencia especifica:

Experiencia profesional de dos (02) afios desempefiando funciones similares en el sector plblico o privado.

Requisitos adicionales.

o Resolucion de SERUMS (cuando corresponda).
o Colegiado/a y habilitado/a.

Requisitos opcionales.

Especializacion relacionada con el cargo.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion |  Sigla | Cargo estructural

EJECUTIVO SP.EJ ANALISTA EN COSTOS

Funcmnes del cargo estructural

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

Participar en la actualizacion del Catalogo de Unidades Productoras de Servncms del INEN enconcordanma al
marco legal que lo regula.

Apoyar en la actualizacion del Tarifario Institucional, en base a los Lineamientos de Politica Tarifariavigente, para su
correspondiente aprobacién.

Realizar la estimacion de Costos de los Servicios de Salud priorizados por la Comisién Permanentede Costos y Tarifas
para su aprobacién correspondiente.

Participar en el costeo de los procedimientos administrativos que coadyuven a la elaboracion del TextoUnico de
Procedimientos Administrativos — TUPA,

Proyectar informes periédicos sobre el analisis de costos, su aplicacién e impacto, para la toma dedecisiones de gestion
institucional.

Proponer modelos de planes de trabajo, orientados a mantener actualizadas las politicas de tarifas.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, segin normativa vigente y de acuerdo al ambito de su competencia.

Requisitos del cargofestruc‘tural: ‘

Formacion académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado/situacion académica:
Titulo Profesional Universitario en Ciencias Econémicas, Contables, Administrativas o ciencias de la salud.
a. Experiencia general: Experiencia (4) afics.
b. Experiencia especifica:

Experiencia profesional de dos afios desempefiando funciones similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales.

¢ Capacitacion en Normatividad y Técnicas del Presupuesto Plblico.
¢ Especializacién en Costos.

Estudios de Software, office ( Word, Excel intermedio)

Resolucion de SERUMS (cuando corresponda).

Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural

EJECUTIVO SP-EJ ASISTENTE EN EPIDEMIOLOGIA

Funciones del cargo estructural:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g

h)

Q)
r

Difundir y monitorear el cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publica en el INEN y los

servicios de salud oncolbgicos a nivel nacional

Asistir la implementacién y actualizacion de la Sala de Situacion del Control del Céancer en el pais yla evaluacion

permanente de la situacion epidemioldgica, mediante el monitoreo de indicadores de la oferta y demanda relacionadas al

cancer, a nivel nacional y por zonas geograficas.

Difundir, registrar y monitorear los indicadores epidemiologicos para la toma de decisiones.

Asistir y ejecutar las actividades programadas para elaborar anualmente el informe “Anélisis de laSituacion de Salud

del Cancer en el Per(l".

Participar en el mantenimiento y difusion del Registro Nacional de Cancer que incluya los Registrosde Cancer de base

poblacional y Registros de Céncer Hospitalarios.

Asistir los estudios de investigacion en epidemiologia de cancer y medir los factores determinantes.

Asistir y ejecutar la capacitacion continua en epidemiologia al personal del INEN y los servicios desalud oncolégicos a

nivel nacional

Ejecutar actividades de retro informacion hacia los diferentes estamentos del INEN, los servicios desalud, la comunidad

cientifica y la poblacién en general, en el ambito de su competencia.

Difundir las normas, guias de atencion, procedimientos y estandares para la vigilancia, analisis ycontrol

epidemiologico del cancer en el &mbito nacional.

Monitorear la vigilancia epidemiologica del cancer en el &mbito nacional.

Asistir investigaciones epidemiologicas aplicadas, que permitan generacion de evidencias cientificasen salud publica para

prevencion y control de dafios y riesgos que afectan la salud de la poblacion.

Brindar asistencia técnica sobre temas de la especialidad.

Elaborar reportes y herramientas estadisticas para el analisis de la situacion de la salud.

Asistir ylo participar en eventos y reuniones técnicas sectoriales e intersectoriales de su competencia.

Apoyar el procesamiento, analisis y difusion de informacion sobre la situacion epidemioldgica y determinantes de

enfermedades y otros eventos sujetos a Vigilancia Epidemiologica en Salud Publica, segn normas sectoriales.

Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

Participar en el disefio, elaboracion y publicacion de documentos técnicos e informativos sobre la situacion de la salud.
Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, segiin nommativa vigente y de acuerdo al ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Gradolsituacion académica:
Titulo Profesional Universitario en una profesion de las ciencias de la salud.
Estudios de Postgrado en Epidemiologia, Bioestadistica, Salud Pdblica, Administracion de Salud o afines.
a. Experiencia general: Experiencia (04) afios.
b. Experiencia especifica:

Experiencia de dos (02) afios desempefiando funciones similares.
Experiencia de un (01) afio en actividades de investigacion cientifica médico- especializada.
Experiencia - Rotacion de un (01) afio por un instituto u hospital nacional.

Requisitos adicionales.

Haber realizado el SERUMS, segtin corresponda.
Colegiado y con Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacién | ‘Sigla‘ o o Cargo estructural

EJECUTIVO SP-EJ ASISTENTE EN ESTADISTICA

Funciones del cargo estructural:

a)
b)

c)

d)

Medir, registrar y difundir los indicadores estadisticos, requendos para la toma de decisiones a todo nivel.

Supervisar, monitorear, mantener y difundir el Registro Nacional de Cancer que incluya los Registrosde Cancer de base
poblacional y Registros de Cancer Hospitalarios.

Coordinar, supervisar y ejecutar la recoleccion, validacion, procesamiento de datos, consolidacion, andlisis y difusion de la
informacion estadistica de salud en el ambito de su competencia a los usuariosinternos y externos, segin las normas
establecidas.

Coordinar la ejecucion, reporte, evaluacion y mejoramiento permanente del Proceso de Informacion para la Salud que
gjecute el INEN y los Servicios de Salud oncoldgicos a nivel nacional

Asistir y ejecutar la capacitacion continua en estadistica e informacion de salud, al personal del INENy de los servicios de
salud oncolégicos a nivel nacional

Coordinar y ejecutar actividades de retro informacion hacia los diferentes estamentos del INEN, los senvicios de salud, la
comunidad cientifica y la poblacion en general, en el ambito de su competencia.

Proponer normas especificas para la obtencién y produccion de informacion estadistica del cancer.

Orientar y asesorar en la identificacion y procesamiento de informacion estadistica del cancer por lasentidades a cargo de
servicios de salud oncologicos.

Asistir la identificacion y andlisis de las variables demogréficas relacionadas con la salud.

Asistir el andlisis de los principales fenomenos demograficos relacionados con el cancer.

Registrar y difundir los indicadores demograficos para la estadistica del cancer en el Pertl.

Preparar documentos técnicos estadisticos.

m) Participar en los estudios de tendencias y proyecciones estadisticas.

Determinar los tipos y tamafios de fas muestras bases de informacion relacionada con salud.
Coordinar el proceso de recopilacion y validacién de informacin estadistica institucional.
Efectuar el analisis y procesamiento de la informacion estadistica institucional.

Preparar publicaciones de indole estadistico, asi como boletines y materiales de difusion.
Participar en reuniones y comisiones relacionadas a asuntos de su competencia.

Emitir informes técnicos sobre asuntos de su competenc:a

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, segin normativa wgente y de acuerdo al amblto de su oompetenCIa

Requxs;tos del cargo estructural:

Formacién académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. . Grado/situacién académica:
Titulo Profesional Universitario en Estadistica o carrera afines.
a. Experiencia general: Experiencia (03) afios.
b. Experiencia especifica:

Experiencia de un (01) afio relacionada con la gestion de la estadistica en salud y desempefiando funciones similares.

Requisitos adicionales.

Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural

EJECUTIVO SP-EJ ASISTENTE EN LOGISTICA

Funciones del cargo estructural:

a)
b)

c)
d)
e)

)

Proponer metodologia y normas especificas del proceso logistico, en el ambito institucional.

Participar en la elaboracion del presupuesto de bienes y servicios y el Plan Anual de Adquisiciones yContrataciones, asi
como en la programacion mensual o trimestral de las compras y otros reportes y documentacion necesaria.

Efectuar los procesos de seleccién de las adquisiciones y contrataciones que le competa en el marcode la normatividad
vigente.

Coordinar la recepcion, control de calidad, almacenamiento, control fisico de inventario, custodia y distribucién de los bienes
(materiales, patrimoniales o estratégicos), velando por su estado de conservacion.

Efectuar la programacién anual de necesidades de bienes (materiales, patrimoniales o estratégicos) para su adquisicion
segun la modalidad correspondiente.

Monitorear y evaluar los niveles de existencia y tiempo de uso de los bienes patrimoniales, proponiendo y gestionando la
renovacion y transferencias que hubiere a lugar.

Ejecutar las actividades de control patrimonial, segun las normas vigentes

Prestar asistencia técnica a los responsables del inventario anual de bienes patrimoniales

Coordinar y asistir técnicamente a los Comités Especiales de Adguisicion.

Verificar la conformidad de Ia recepcién de los bienes y de los servicios segln corresponda

Proveer informacion logistica a OSCE, Contraloria General de la Republica y la que requieran otros organismos
competentes.

Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia

Ejecutar el control interno previo, concurrente y posterior, en el ambito de su competencia y responsabilidad funcional.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, segin nomativa vigente y de acuerdo al ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado/situacion académica:
Titulo Profesional Universitario en Ciencias Administrativas, Ingenierfa ocarrera afin.
a. Experiencia general: Experiencia (04) afics.
b. Experiencia especifica:

Experiencia de dos (02) afios desempefiando funciones similares.

Requisitos adicionales.

Habilidad profesional.
Especializacion relacionada con las funciones def cargo
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

_ Clasificacion |  Sigla | Cargo estructural

EJECUTIVO SP-EJ ASISTENTE PROFESIONAL

Funciones del cargo estructural:

a) Analizar normas técnicas y proponer mejoras de procedimientos.

b) Colaborar en la programacion de actividades de trabajo, informes y reportes de atencion.

¢) Prestar apoyo técnico para el confort del paciente oncolégico, hospitalizado o ambulatorio, bajosupervision directa
del profesional de salud correspondiente.

d) Apoyar las actividades técnico-asistenciales, bajo supervision del profesional de saludcorrespondiente.

€) Prestar apoyo técnico para la elaboracion de registros y reportes técnicos y administrativos de launidad organica a su
cargo segun instrucciones del profesional que lo supervise.

) Prestar apoyo técnico a las actividades de capacitacion.

g) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, segtin normativa vigente y de acuerdo al ambito de su competencia.

Ret;uisitos del cargo estructural: - :

Formacién académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado/situacién académica:

» Grado Académico de Bachiller Universitario en Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud o profesiones afines segdn
corresponda a las funciones del Cargo y tipo de unidad orgénica relacionados con la especialidad

6

Titulo de Instituto Superior Tecnolégico, con estudios no menores de seis semestres académicos, que fueron comprendidos
en la categorizacion, con nivel remunerativo SPE o SPF, por la Ley N° 25333, publicada el 18/06/91, D.S. N° 057-86-PCM,
publicado el 16/10/86, D.S. N° 107-87-PCM, publicado el 27/10/87 y la R.J. N° 107-92-INAP/DNP publicada el 26/05/92*.

(*) Solo aplica para os cargos actualmente ocupados con esta denominacién excepcionalmente se acepta, Titulo de Instituto Superior Tecnolégico,
con estudios no menores de seis semestres académicos, que fueron comprendidos en la categorizacion.

a. Experiencia general: Experiencia (04) afics.
b. Experiencia especifica:
Experiencia de dos (02) afios desempefiando funciones similares.

Requisitos adicionales.
e Noaplica
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural

EJECUTIVO SPEJ AUDITOR/A ESPECIALISTA

Funciones del cargo estructural:

a)

b)
o)
d)

e)

Trabajar con el equipo de auditoria y desarrollar los procedimientos de auditoria de acuerdo a suespecialidad que le
indique el jefe del Organo de Control Institucional y/o el jefe de la comision que integre.

Apoyar en la preparacion de los documentos relacionados con la fase de planeamiento.
Brindar apoyo en auditorias y acciones de control gubernamental, segun las normas vigentes.
Velar porque se supediten los objetivos o intereses personales a los institucionales en el ejercicio de sus funciones.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, seglin normativa vigente y de acuerdo al ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado/situacion académica:
Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud o Sociales, Ingenieria, Derecho u otros.
a. Experiencia general: Experiencia (05) afios.
b. Experiencia especifica:

Experiencia de (03) afios en cargos como especialista en temas relacionados con el control gubemamental.

Requisitos adicionales.

Colegiatura y Colegiado/a y habilitado/a.

Resolucion de SERUMS (de correspander).

Capacitacion acreditada por la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General de la Republica o cualquier
institucion de nivel superior, en tema vinculados con el Control Gubernamental o la Administracidn Publica.
Requisitos opcionales.

Estudios de especializacion en Salud Publica o Gestion de Servicios de Salud.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

_ Clasificacion  Sigla | _ Cargo estructural

EJECUTIVO SPEJ AUDITOR/A ESPECIALISTAI

Funciones del cargo estructural:

a) Desempefiar labores de especialista principal en auditorias y acciones de control gubernamental segln las normas
vigentes.

b)  Coordinar con los organismos publico y privados, nacionales e internacionales, para desarrollar las acciones y/o actividades
de control en el INEN, en el marco de las normas vigentes.

c) Trabajar con el equipo de auditoria y desarrolfar los procedimientos de auditoria de acuerdo a suespecialidad que
considere como los mas apropiados.

d) Preparar los documentos relacionados con la fase de planeamiento.

e) Brindar supervision, asesoramiento y asistencia al personal de auditoria en los temas de suespecialidad con rapidez,
ayudéndole a comprender los objetivos y las implicancias del trabajo.

f)  Cumplir y hacer cumplir el cédigo de Etica de la Funcion Publica, debiendo en todo momento velar porque se supedita los
objetivos e intereses personales a los institucionales en el ejercicio de sus funciones y las del personal que se ponga bajo
Su supervision.

g) Las demés funciones que le asngne su jefe inmediato, segun normatlva vzgente y de acuerdo al amblto de su competencia.
Requisitos del cargo estructural; ‘

Formacion académica;

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Gradolsituacién académica: Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud o Sociales, Ingenieria, Derecho u
ofros.

Experiencia:
a. Experiencia general: Experiencia (05) afics.
b.  Experiencia especifica:
Experiencia de (05) afios desempefiando funciones de especialista en temas relacionados con el control gubernamental.

Requisitos adicionales.

e Estudios relacionados con la especialidad.

Especializacion en control Gubernamental.

Colegiado/a y habilitado/a.

Resolucion de SERUMS (de corresponder).

Capacitacion acreditada por la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General de la Republica o cualquier
institucion de nivel superior, en tema vinculados con el Control Gubernamental o fa Administracion Publica.

¢ ® o o
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural

EJECUTIVO SP-EJ AUDITOR/A|

Funciones del cargo estructural:

a) Desempefiar el trabajo que se le encargue en el transcurso det Examen y rendir informe ante el Jefede Comisién.

b) Comprender y desempefiar los procedimientos de auditoria que le sean asignados.

c) Elaborar los papeles de trabajo en forma apropiada.

d) Informar al Jefe de Comision sobre asuntos o problemas en aspectos de auditoria o contabilidad quedetecte.

e) Formular recomendaciones para mejorar la metodologia y el desarrollo de la auditoria.

f)  Cumplir con las Normas de Auditoria Gubernamental (NAGU) en el ejercicio de su trabajo y lasorientaciones contenidas
en el Manual de Auditoria Gubernamental (MAGU).

g) Lasdemas funciones que le asigne su jefe inmediato, seglin normativa vigente y de acuerdo al ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
a. Gradolsituacién académica: Titulo Profesional Universitario en Contabilidad, Administracion, Economia, Derecho o

Ingeniero Civil.

Experiencia:

a. Experiencia general: Experiencia (05) afios.

b. Experiencia especifica:
Experiencia de dos (02) afios en Organos de Control Institucional y/o contraloria.
Experiencia de dos (02) afios en el sector publico.

Requisitos adicionales.

o  Requisitos de acuerdo a ley en gestion de recursos humanos y en cumplimiento a lo dispuesto en la Directiva N° 020-
2020.CG/NORM “Directiva de los Organos de Control Institucional”.

Capacitacién en auditoria de cumplimiento, servicios de control simultaneo, Contrataciones del Estado.

Colegiado/a y habilitado/a.

Especializacion en control Gubernamental.

Estudios relacionados con la especialidad de preferencia en la Contraloria General de la Republica.

Conogimiento Basico de Ofimatica.

Conocimiento y manejo de SAGU WEB
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion | siga |  Ccargoestructural

EJECUTIVO SP-EJ AUDITOR/A II

Funciones del cargo estructural:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
9

Trabajar con el equipo de auditoria, administrar el trabajo de campo y desarrollar los procedimientosde auditoria que
considere como los mas apropiados.

Preparar los documentos relacionados con la fase de planeamiento.

Brindar supervision, asesoramiento y asistencia al personal de auditoria con rapidez, ayudandole a comprender los
objetivos y fas implicancias del trabajo.

Revisar los papeles de trabajo que prepare el personal de auditoria, efectuar el seguimiento de los aspectos importantes
resultantes de la revision y evaluar la suficiencia y propiedad de |a evidencia obtenida.

Redactar el informe de auditoria.

Cumplir y hacer cumplir las Normas de Auditoria Gubernamental (NAGU) y las orientaciones contenidas en el Manual de
Auditoria Gubernamental (MAGU).

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, seglin normativa vigente y de acuerdo af ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

b. Nivel educativo: Universitaria completa.

c¢. Gradofsituacion académica: Titulo Profesional Universitario en Contabilidad, Administracion, Economia, Derecho o
Ingeniero Civil.
Experiencia:

¢. Experiencia general: Experiencia (05) afios.

d. Experiencia especifica:

Experiencia de dos (02) afios en Organos de Control Institucional y/o contraloria.
Experiencia de dos (02) afios en el sector piblico.

Requisitos adicionales.

Requisitos de acuerdo a ley en gestion de recursos humanos y en cumplimiento a lo dispuesto en la Directiva N° 020-
2020.CG/NORM “Directiva de los Organos de Control Institucional’.

Capacitacion en auditoria de cumplimiento, servicios de control simultaneo, Contrataciones del Estado.

Colegiado/a y habilitado/a.

Especializacion en control Gubernamental.

Estudios relacionados con la especialidad de preferencia en la Contraloria General de la Republica.

Conocimiento Basico de Ofimatica.

Conocimiento y manejo de SAGU WEB
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOé

Clasificacion Sigla Cargo estructural

EJECUTIVO SP-EJ AUDITOR/A

Funciones del cargo estructural:

h

Revisar y aprobar los procedimientos de auditoria planeados segun se documente en el programa deauditoria antes del
comienzo del trabajo significativo en el campo.

Concertar la programacion del personal profesional para mantener la oportunidad en el desempefiode la auditoria.
Solucionar los problemas identificados por el Jefe de Comision y el personai de auditoria.

Supervisar y asesorar al Jefe de Comision y proveer orientacion a los demas miembros del personalprofesional cuando lo
requiera.

Supervisar la elaboracion del informe de auditoria.

Revisar los papeles de trabajo de la auditoria.

Cautelar el cumplimiento de las Normas d Auditoria Gubemnamental (NAGU) y las orientaciones contenidas en el
Manual de Auditoria Gubernamental (MAGU).

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, segin normativa vigente y de acuerdo al ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a.
d.

Nivel educativo: Universitaria completa.
Grado/situacion académica: Titulo Profesional Universitario en Contabilidad, Administracion, Economia, Derecho o

Ingeniero Civil.

Experiencia:

a.
b.

Experiencia general: Experiencia (05) afios.

Experiencia especifica:

Experiencia de dos (02) afios en Organos de Control Institucional y/o contraloria.
Experiencia de dos (02) afios en el sector piblico.

Requisitos adicionales.

Requisitos de acuerdo a ley en gestion de recursos humanos y en cumplimiento a lo dispuesto en fa Directiva N° 020-
2020.CG/NORM "Directiva de los Organos de Control Institucional”.

Capacitacién en auditoria de cumplimiento, servicios de control simultaneo, Contrataciones del Estado.

Habilitacion profesional.

Especializacion en control Gubernamental.

Estudios relacionados con la especialidad de preferencia en la Contraloria General de la Republica.

Conocimiento Basico de Ofimatica.

Conocimiento y manejo de SAGU WEB
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion _ Sigah | Cargoestructural

ESPECIALISTA SP-EJ CAPELLAN |
Funciones del cargo estructural:

a) Proporcionar asistencia espiritual a los enfermos y sus familiares.

b) Celebrar el Acto Litdrgico.

¢) Proporcionar los Santos Sacramentos a los pacientes que lo requieran.

d) Organizar las actividades comunitarias necesarias para lograr el objetivo del Cargo.

e) Las demés funciones que le asigne su jefe inmediato, segin nommativa vigente y de acuerdo al ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a. Nivel educativo:
b. Grado/situacion académica:
Sacerdote, acreditado por la autoridad eclesiastica correspondiente.

a. Experiencia general: no aplica
b. Experiencia especifica:
Experiencia desempefiando funciones similares.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural
EJECUTIVO SP-EJ CONTADOR/A

Funciones del cargo estructural:

a) Proponer normas especificas que orienten el proceso contable, en el &mbito de su competencia.

b) Planificar las actividades para la formulacion y presentacion mensual y anual de los estadosfinancieros.

c) Dirigir y organizar el proceso de ejecucion presupuestal del ambito de su competencia.

d) Supervisar el oportuno registro de las fases administrativas y contables del Sistema Integral deAdministracion
Financiera - SIAF, que corespondan a su unidad orgéanica.

e) Proponer medidas para priorizar y redistribuir el gasto e inversiones en el ambito de su competencia.

f)  Brindar asistencia técnica en la formulacion de los estados financieros y la aplicacion de las normastécnicas de contabilidad
gubernamental.

g) Supervisar, monitorear y evaluar la ejecucion presupuestal y gestion financiera.

h) Conducir la formulacién de la informacion contable presupuestal para el andlisis financieroinstitucional.

i)  Disponer los arqueos y conciliacion de los fondos fijos.

j)  Coordinar, supervisar y evaluar el sistema contable y la ejecucion presupuestal a nivel institucional.

k) Dar conformidad a la informacion financiera mensual y anual y sustentarlo ante las instancias respectivas.

)  Emitir informes técnicos sobre asuntos de su competencia.

m) Establecer el control interno previo, concurrente y posterior en el ambito de su competencia y responsabilidad funcional,
cautelando el correcto manejo, registro y custodia de los recursos financieros

n) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, segun normativa vigente y de acuerdo al ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado/situacion académica:

Titulo Universitario de Contador Publico.

a. Experiencia general: Experiencia (05) afics.
b. Experiencia especifica: Experiencia de cuatro (04) afios desempefiando funciones de Auditor o desempefando funciones
similares.

Requisitos adicionales.
Colegiado/a y habilitado/a.
Especializacion relacionada con las funciones.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

i Clasiﬁcacién, 0 Sigla . ; ‘Cargo‘eks‘trucktural,

EJECUTIVO SP-EJ COORDINADOR/A DE EDUCACION

Funciones del cargo estructural:

a)

b)

n)

0)

Participar en el planeamiento y coordinacion de los programas educativos, nacionales e institucionales,de formacion, capacitacion
y especializacion en oncologia, para desarrollar las habilidades, técnicas yconocimientos de los recursos humanos necesarios
para los procesos y servicios oncologicos requeridos por la poblacién.

Coordinar y evaluar la aplicacion de las estrategias, procedimientos, metodologias, técnicas y materiales educativos para la
educacion en salud en el campo oncoldgico.

Coordinar los programas de formacion profesional y técnica, capacitacion y especializacion en oncologia.

Coordinar la programacion, ensefianza, evaluacion, certificacion de los recursos humanos en su formacion profesional,
formacién técnica, capacitacion y/o especializacion profesional en oncologia ymaterias relacionadas, en el marco de los
convenios y normas respectivas

Coordinar y ejecutar los programas de difusion y transferencia tecnolégica en el campo oncologico a los recursos humanos
del sector salud y de otros sectores e instituciones a nivel nacional.

Coordinar la programacion, organizacion, apoyo y evaluacién de la actividad docente en el INEN y entidades participantes,
en el marco de los convenios con Ias entidades educativas

Apoyar la coordinacion, evaluacion, seleccion, clasificacion y publicacion pertinente de los trabajos deinvestigacion desarroliados
por los participantes y alumnos de los programas educativos en oncologia.

Coordinar el disefio y ejecucion de programas y eventos de extension educativa.

Participar en las actividades para mantener actualizado el registro nacional de los recursos humanos especializados en
oncologia.

Participar en la evaluacion de convenios de residentado y especializacion, segun las normas vigentes.

Coordinar las actividades en apoyo al planeamiento y asignacion de plazas para los programas de especializacion en los
Institutos Macro regionales de Enfermedades Neopléasicas a nivel nacional.

Monitorear el cumplimiento de las normas y funciones de los Profesionales y Técnicos de Salud en capacitacion y
especializacion oncolégica a nivel nacional, en coordinacion con los organos de linea yde asesoria de las entidades pertinentes.
Efectuar la evaluacion técnica de expedientes y brindar asistencia técnica en asuntos relacionados conel ambito de su
competencia.

Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, segin normativa vigente y de acuerdo al ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a.
b.

Nivel educativo: Universitaria completa.
Grado/situacién académica: Titulo Profesional Universitario de Educador, profesion de ciencias de la salud, ciencias
sociales, o afines.

Experiencia general: Experiencia (05) afics.

Experiencia especifica:

Experiencia de un (01) afio desempefiando funciones similares o como educador para la salud.
Experiencia de tres (03) afios en la especialidad oncolégica.

Requisitos adicionales.

Especialidad en Oncologia Médica, Cirugia Oncoldgica o Radioterapia.

Colegiado/a y habilitado/a,

Haber realizado el SERUMS, segin corresponda.

Registro Nacional de Especialista.

Conocimiento del Idioma ingles con expresion oral y escrita.

Conocimientos de uso de herramientas informéticas y estadisticas en salud.

Conocimiento de disefio, implementacion y evaluacion de programas de capacitacién en salud.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural

EJECUTIVO SPEJ COORDINADOR/A DE INVESTIGACION

Funciones del cargo estructural:

a)

b)

9)
h)
i)
)
k)
)

Participar en la planificacion, propuesta de normas, organizacion y promocion del disefio y ejecucion deprotocolos de
investigacion multidisciplinaria en materia oncolégica en el pais.

Proponer las normas de aprobacion, registro, programacion y seguimiento de los proyectos deinvestigacion y dela
difusion de sus resultados en el campo oncolégico

Participar en la aprobacion técnica de Protocolos de Investigacion, en su programacion, asesoramiento,seguimiento, control y
evaluacion, asi como en la difusion y publicacion de los resultados.

Coordinar, hacer seguimiento y evaluar los resultados de los convenios de investigacion suscritos conentidades ptblicas y
privadas, nacionales e internacionales.

Elaborar la documentacion técnica para la suscripcion de convenios de investigacion.

Coordinar con los 6rganos y unidades organicas del INEN y con los servicios de salud oncoldgicos a nivel nacional, lainvestigacion
e innovacion permanente de las tecnologias y los procedimientos preventivos,diagndsticos y terapéuticos de las enfermedades
neoplasicas.

Coordinar y apoyar a los Comités y/o instancias funcionales que se requieran para la gestion de publicaciones, revision de
protocolos, ética y otras instancias necesarias.

Clasificar y apoyar la publicacion de los resultados de Ia investigacion basica y clinica en los ambitosinternacional, nacional
ylo institucional

Asesorar e implementar estrategias de cambio a través de la investigacion para mejorar la gestion, losprocedimientos y los
niveles de productividad y calidad de los servicios oncolégicos a nivel nacional.

Efectuar la evaluacion técnica de expedientes relacionados con el ambito de su competencia.

Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, segin nommativa vigente y de acuerdo al ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a.
b.

Nivel educativo: Universitaria completa.
Grado/situacion académica:
Titulo profesional universitario de profesiones de ciencias de la salud,ciencias sociales, o afines.

a.
b.

Experiencia general: Experiencia (05) afios.

Experiencia especifica:

Experiencia de un (01) afio en actividades de la investigacion oncolégico.
Experiencia de tres (04) afios en la especialidad oncologica.

Requisitos adicionales.

Especialidad en Oncologia Médica, Cirugia Oncoldgica o Radioterapia, en caso de profesiones de ciencias de la salud.
Colegiado/a y habilitado/a.

Resolucion de SERUMS.

Registro Nacional de especialista de corresponder.

Conocimiento intermedio de! idioma inglés.

Conocimiento de Gestion de Calidad, gestion de recursos humanos, planeamiento, organizacion y estadistica.
Conocimiento para operar sistemas de informacion, base de datos, procesador de textos, calculo y gréficos.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion |  Sigh |  Cargoestructural
- ESPECIALISTA EN COMUNICACION Y
Ejecutivo SP-EJ PERIODISMO

Funciones del cargo estructural:

a)

b)
0)

d)
a)
b)
<)

d)

Proponer normas especificas de comunicacion social a difundirse a través de los Medios decomunicacion hablada y escrita,
velando por la imagen Institucional.

Proponer los lineamientos y estandares para comunicaciones por prensa escrita y/o audiovisual.

Establecer los parémetros y estandares para los disefios y desarrollos de la comunicacion audiovisualen el ambito de su
competencia.

Difundir ante la opinion publica las actividades del INEN por los diferentes medios de comunicacion.

Disefiar y desarrollar la comunicacion audiovisual en el mbito de su competencia.

Difundir ante la opinion publica las actividades y/o logros del INEN y de las entidades en su luchacontra el cancer, a
través de los diferentes medios de comunicacion.

Apoyar las politicas y estrategias sectoriales e institucionales, asi como a la promocion de la salud yprevencion de
enfermedades neoplasicas por la poblacion.

Informarse, analizar y evaluar la informacion de los medios y eventos relacionados con el INEN y susfunciones y recomendar
oportunamente las acciones pertinentes a la Alta Direccion.

Proponer lineamientos y estrategias que orienten las actividades de Relaciones Publicas e imageninstitucional, en el
ambito de su competencia.

Desarrollar y brindar acciones protocolares.

Coordinar con los Organismos de Comunicacion Social nacional e intemnacional a fin de proyectar losservicios que brinda la
Institucion hacia la colectividad.

Asesorar a la Alta Direccion de la Entidad para la articulacion de estrategias de prensa, imageninstitucional, relaciones
plblicas a nivel nacional y absolver consultas de su especialidad.

Preparar y disefiar politicas y programas de relaciones piiblicas tendientes a motivar la integracion yla participacion de la
comunicacion en las acciones instituciones e interinstitucionales.

Participar en reuniones y comisiones relacionadas a prensa, Imagen Institucional o Comunicacion.

Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia.

Emitir informes técnicos sobre asuntos de su competencia.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, seglin normativa vigente y de acuerdo al ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa,
b. Grado/situacion académica:
Titulo profesional universitario en Ciencias de la Comunicacion, Periodismo o similar.
a. Experiencia general: Experiencia (05) afics.
b. Experiencia especifica: Experiencia en actividades comunicacionales en medios de comunicacién masiva o institucional

de dos (02) afios.

Requisitos adicionales.

¢ Colegiado/a y habilitado/a.

o Especializacion relacionada con las funciones del cargo.

= Conocimiento sobre la ley de transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

» Conocimiento bésico de programas informéticos, ingles basico y manejo de equipos comunicacionales.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

EJECUTIVO SP-EJ ESPECIALISTA EN COOPERACION EXTERNA

Funciones del cargo estructural.

a) Elaborar y proponer el Programa Institucional de Cooperacion Técnica Externa de las Fuentes Cooperantes.

b) Organizar y mantener organizada la informacion sobre la asistencia técnica y financiamiento de proyectosy/o programas
mediante la cooperacion externa al INEN y preparar la informacion solicitada por las Fuentes Cooperantes.

c) Brindar asistencia técnica en la formulacion de proyectos de asistencia técnica y financiamiento de proyectos a ser
presentados a la cooperacion externa al INEN.

d) Apoyar en la gestion de obtencion de asistencia técnica y financiamiento de proyectos y/o programas de salud a la
cooperacion externa al INEN.

e) Vigilar el cumplimiento de los convenios de cooperacion externa contraidos por el INEN.

f)  Coordinar con los representantes de los gobiemos extranjeros y organismos e instituciones nacionales e internacionales la
provision de asistencia técnica y financiera de los proyectos ylo programas de salud delINEN.

g) FEfectuar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de los diferentes proyectos y programas financiados concooperacion
externa para el INEN.

h)  Efectuar estudios técnicos y prospeccion de oportunidades de cooperacion externa para el INEN.

i) Mantener coordinacion, base de datos y enlace con los representantes de entidades publicas y privadas nacionales e
internacionales que ofrezcan o puedan ofrecer la cooperacion técnica y/o financiera externaal INEN.

j)  Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia.

k)  Emitir opinion técnica favorable para el accionar de los organismos no gubernamentales de desarrollo(ONGs) y
entidades extranjeras de cooperacion técnica internacional (ENIEX) en el INEN.

)  Emitir informes técnicos sobre asuntos de su competencia, asi como de anteproyectos de leyes,resoluciones, decretos y
reglamentos relacionados con el desarrollo institucional.

m) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, seglin normativa vigente y de acuerdo al ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Gradolsituacion académica:
Titulo profesional universitario en ciencias administrativas, ciencias econdmicas, ciencias de la salud, ciencias sociales,
ciencias contables o ingenieria.

a. Experiencia general: Experiencia (05)afios.
b. Experiencia especifica: Experiencia profesional de dos ( 02) afios desempefiando funciones similares.

Requisitos adicionales.
e Colegiado/a y habilitado/a.
Especializacion refacionada con las funciones.
Experticia en la asesoria y/o captacion de cooperacion externa.
Conocimiento de la normatividad y metodologia de la cooperacion externa internacional.
Expresion ora! y escrita del idioma castellano e inglés.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion ~ Sigla - _ Cargo estructural

EJECUTIVO SP-EJ ESPECIALISTAEN COSTOS

Funciones del cargo estructural:

a)
b)

c)

Proponer la determinacion y actualizacion del Catalogo de Unidades Productoras de Servicios delINEN, en
concordancia al marco legal que lo regula.

Proponer la actualizacion del Tarifario Institucional, en base a los Lineamientos de Politica Tarifariavigente, para su
correspondiente aprobacion.

Realizar la estimacion de Costos de los Servicios de Salud priorizados por la Comisién Permanentede Costos y Tarifas
para su aprobacion comespondiente. . ,

Participar en el costeo de los procedimientos administrativos que coadyuven a la elaboracién delTexto Unico de
Procedimientos Administrativos — TUPA.

Elaborar informes periédicos sobre el analisis de costos, su aplicacién e impacto, para la toma dedecisiones de gestion
institucional.

Proponer acciones tendentes a la evaluacion de politicas tarifarias y estructura de costos.

Elaborar modelos de planes de trabajo, orientados a mantener actualizadas las politicas de tarifas.

Brindar asesorfa y asistencia técnica especializada, asi como absolver consultas en el ambito de sucompetencia, a los
6rganos, unidades organicas y areas funcionales del INEN.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, segun normativa vigente y de acuerdo al ambito de su competencia.

Requiskitos‘ dei‘cargd estructurali o

Formacion académica:

a.

Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado/situacion académica:

Titulo Profesional Universitario en Ciencias Economicas, Contables, Administrativas u otra profesion relacionada con las
funciones del cargo.

a.

Experiencia general: Experiencia (05) afios.

b. Experiencia especifica: Experiencia profesional desempefiando funciones similares de cuatro (04) afios.

Requisitos adicionales.

Colegiado/a y habilitado/a.

Especializacion en analisis de costos y presupuestos y/o relacionada con las funciones del cargo.
Conacimiento de software para procesamiento de texto, calculo y presentaciones.
Conocimiento actualizado de legislacion y normas de los sistemas administrativos.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural
ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE RECURSOS
EJECUTIVO SP-EJ HUMANOS

Funciones del cargo estructural:

a) Establecer politicas, normas y procedimientos para el desarrollo del potencial humano.

b) Programar, coordinar y evaluar los procesos de diagnéstico, ejecucion y evaluacion de la capacitacion del potencial
humano.

) Efectuar estudios para mejorar la condicion de vida de los trabajadores en su ambito laboral y familiar, y desarrollar
actividades para el seguimiento de casos especiales.

d) Efectuar programas de bienestar social para los trabajadores y ex trabajadores, referidos a beneficiossociales, recreacion y
esparcimiento, asi como para el mejoramiento de condiciones de vida y otros servicios sociales basicos, en el marco de las
normas vigentes.

e) Efectuar estudios para el mejoramiento de las relaciones laborales y del clima laboral coordinando yefectuando su
aplicacion.

f) Monitorear y evaluar el desarrollo de la capacitacion del Potencial Humano, efectuando los registrospertinentes.

g) Promover una cultura organizacional y lograr el compromiso individual con la visién y mision institucional.

h) Coordinar ante las entidades que correspondan, la gestion respecto a las afiliaciones, pensiones y pagos por reembolsos
y subsidios.

i)  Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia.

j)  Proveer lainformacion a los organismos competentes sobre la administracion del potencial humano.

k) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, seg(in normativa vigente y de acuerdo al &mbito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado/situacion académica:
Titulo Profesional Universitario en administracion, economia, ingenieria, sociologo u otra profesion relacionada con las
funciones del cargo.

a. FExperiencia general: Experiencia (05) afios.

b. Experiencia especifica: Experiencia profesional de dos(02) afios desempefiando funciones similares.

Requisitos adicionales.

Resolucion de SERUMS (cuando corresponda).

Colegiado/a y habilitado/a.

Especializacion relacionada con las funciones del cargo.

Conocimiento de las normas del sistema administrativo de personal y conocimiento de desarrollo de recursos humanos
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion |  Sigla _ Cargo estructural

Funciones del cargo estructural:

EJECUTIVO SP-EJ ESPECIALISTA EN EDUCACION PARA LA SALUD

a) Proponer los lineamientos de politica, objetivos y programas educativos, nacionales e institucionales, de formacion,
capacitacion y especializacion en oncologia, para desarrollar las habilidades, técnicas yconocimientos de fos recursos
humanos necesarios para los procesos y servicios oncolégicos requeridos por la poblacion.

b) Proponer, coordinar y evaluar el disefio y aplicacion de las estrategias, procedimientos, metodologias,técnicas y materiales
educativos para la educacién en salud en el campo oncolégico.

c) Participar en el disefio y ejecucion de programas de formacion profesional y técnica, capacitacion yespecializacion en
oncologia para concertar convenios con las entidades educativas y entidades cooperantes correspondientes,

d) Participar en la planificacion y ejecucion de la programacién, ensefianza, evaluacion, certificacion de los recursos humanos
en su formacion profesional, formacion técnica, capacitacion y/o especializacionprofesional en oncologia y materias
relacionadas, en el marco de los convenios con entidades educativas y preparar los informes de evaluacion periodica de sus
metas y resultados esperados.

e) Proponer y ejecutar estrategias y programas de difusion y transferencia tecnologica en el campo oncologico a los recursos
humanos del sector salud y de otros sectores e instituciones a nivel nacional.

f)  Proponer las normas, programar, organizar, apoyar y evaluar la actividad docente de los recursos humanos del INEN y
entidades participantes, en el marco de los convenios con las entidades educativas

g) Coordinar la evaluacin, seleccion, clasificacion y publicacion pertinente de los trabajos de investigacion desarrollados por
los participantes y alumnos de los programas educativos en oncologia.

h)  Promover y coordinar el disefio y ejecucion de programas y eventos de extension educativa.

i) Mantener actualizado el registro nacional de los recursos humanos especializados en oncologia.

j)  Participar en la evaluacion de convenios de residentado y especializacion, segin las normas vigentes.

k)  Coordinar, por encargo, la asignacion de plazas para los programas de especializacion en el INEN,

) Participar en el planeamiento y asignacion de plazas para los programas de especializacion en los Institutos Macro
regionales de Enfermedades Neoplasicas que se creen a nivel nacional.

m) Elaborar, proponer y monitorear el cumplimiento de las normas y funciones de los Profesionales y Técnicos de Salud en
capacitacion y especializacion oncoldgica a nivel nacional, en coordinacion conlos érganos de linea y de asesoria de las
entidades pertinentes.

n) _Las demés funciones que le asigne su jefe inmediato, segiin normativa vigente y de acuerdo al ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado/situacion académica: Titulo Universitario en profesion de ciencias de la salud, ciencias sociales o afines, o
Educador y maestria en Educacion en Salud o en Salud Publica u ofra maestria a fin.

a. Experiencia general: Experiencia {05) afios.

b. Experiencia especifica:

Experiencia de cinco (05) afios en la especialidad de Oncologia.
Experiencia de fres afios ( 03) afios desempefiando funciones similares o como educador para la salud.

Regquisitos adicionales.

*  Colegiado/a y habilitado/a.

Resolucion de SERUMS (de corresponder).

Especializacion: Oncologia Médica, Cirugia Oncologica o Radioterapia.
Registro Nacional de Especialista.

Conacimiento de uso_de herramientas informaticas y estadisticas en Salud.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural

EJECUTIVO SP-EJ ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA

Funciones del cargo estructural:

a) Proponer las normas del Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publica en el INEN y los serviciosde salud oncolagicos
a nivel nacional

b) implementar y mantener actualizada la Sala de Situacion del Control del Cancer en el pais, evaluarpermanentemente la

situacion epidemiologica, mediante el monitoreo de indicadores de la oferta ydemanda relacionadas al cancer, a nivel

nacional y por zonas geograficas.

) Proponer, difundir, monitorear y evaluar fos indicadores epidemiologicos para la toma de decisiones.

d) Ejecutar las actividades programadas para elaborar anualmente el informe “Analisis de la Situaciénde Salud del Cancer
en el Perd”.

e) Participar en el mantenimiento y difusion del Registro Nacional de Céncer que incluya los Registros de Cancer de base
poblacional y Registros de Cancer Hospitalarios.

f)  Elaborar estudios de investigacion en epidemiologia de cancer incluyendo los factores determinantes.

g) Proponer las normas, organizar y ejecutar la capacitacién continua en epidemiologia al personal del INENy los servicios
de salud oncolagicos a nivel nacional.

h) Desarrollar mecanismos de retro informacion hacia los diferentes estamentos del INEN, los servicios de salud, la
comunidad cientifica y la poblacién en general, en el ambito de su competencia.

i)  Elaborar las normas, guias de atencion, procedimientos y estandares para la vigilancia, analisis ycontrol epidemioldgico
del cancer en el dmbito nacional.

j)  Monitorear la vigilancia epidemiologica del cancer en el ambito nacional.

k) Desarrollar metodologias para la vigitancia epidemioldgica y anélisis de la situacion de salud.

[) Iidentificar, conducir y difundir las investigaciones epidemiologicas aplicadas, que permitan la generacion de evidencias
cientificas en salud publica para la prevencion y control de los dafios y riesgos que afectan la salud de la poblacion,
segun corresponda.

m) Brindar asistencia técnica sobre temas de la especialidad.

n) Participar en eventos y reuniones técnicas sectoriales e intersectoriales de su competencia.

0) Procesar, analizar y difundir informacion sobre la situacion epidemiolégica y determinantes deenfermedades y
otros eventos sujetos a Vigilancia Epidemiologica en Salud Publica.

p) Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

q) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, segun normativa vigente y de acuerdo al &mbito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Gradolsituacion académica: Titulo Profesional Universitario en ciencias de la salud y maestria en Salud Piblica o
Epidemiologia.

a. Experiencia general: Experiencia (05) afios.

b. Experiencia especifica:

Experiencia de un (01) afio desempefiando funciones de Vigilancia y Analisis epidemiolégico en Cancer o
Enfermedades no Transmisibles.

Requisitos adicionales.

Haber realizado el SERUMS, segun corresponda.
Colegiado/a y habilitado/a.
Conocimientos para operar sistemas de informacion, base de datos , procesador de textos, calculo y graficos.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion |  Sigla ; ~ Cargo estructural

EJECUTIVO SP-EJ ESPECIALISTA EN ESTADISTICA

Funciones del cargo estructural: ~

a)
b)

c)

d)

e)

Monitorear y evaluar los indicadores estadisticos, requeridos para la toma de decisiones a todo nivel.

Proponer las normas, sistematizar, organizar, mantener y difundir el Registro Nacional de Cancer que incluya los
Registros de Cancer de base poblacional y Registros de Cancer Hospitalarios.

Programar, coordinar, supervisar y ejecutar la recoleccion, validacion, procesamiento de datos, consolidacion, analisis y
difusion de la informacion estadistica de salud en el ambito de su competencia a los usuarios internos y externos, segun las
normas establecidas.

Coordinar y supervisar la ejecucion, evaluacion y mejoramiento permanente del Proceso de Informacion para la Salud
que ejecute el INEN y los Servicios de Salud oncoldgicos a nivel nacional

Organizar y ejecutar la capacitacion continua en estadistica e informacion de salud, al personal delINEN y de los servicios
de salud oncoldgicos a nivel nacional

Desarrollar mecanismos de retro informacion hacia los diferentes estamentos del INEN, losservicios de salud, la
comunidad cientifica y la poblacion en general, en el ambito de su competencia.

Proponer normas especificas para la obtencién y produccién de informacion estadistica del cancer.

Orientar y asesorar en la identificacion y procesamiento de informacion estadistica del cancer porfas entidades a cargo
de servicios de salud oncoldgicos.

Identificar y analizar las variables demograficas relacionadas con el estado de salud de lapoblacion.

Realizar anélisis de los principales fenomenos demogréficos relacionados con el cancer.

Disefiar indicadores demograficos a ser aplicados para la estadistica del cancer en el Pert.

Adecuar las metodologias para el estudio actualizado de |a poblacion.

Conducir la preparacion de documentos técnicos estadisticos.

Efectuar estudios de tendencias y proyecciones estadisticas.

Participar en reuniones y comisiones relacionadas a asuntos de su competencia.

Emitir informes técnicos sobre asuntos de su competencia.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, segln normativa vigente y de acuerdo al ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Gradolsituacién académica: Titulo Profesional Universitario de Ciencias Estadisticas y maestria en Bioestadistica, salud
Pablica, Demografia u otros afines.

a.  Experiencia general: Experiencia {05) afios.

b.  Experiencia especifica Experiencia profesional de tres ( 03) afios en la especialidad, gestion de la estadistica en salud.

Requisitos adicionales.

Colegiado/a y habilitado/a de corresponder.
Conocimientos para operar sistemas de informacion, base de datos , procesador de textos, calculo y graficos.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural
EJECUTIVO SP-EJ ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

Funciones del cargo estructural:

a) Proponer normas especificas que orienten la administracion del personal en el &mbito de sucompetencia.

b) Efectuar la planificacion del potencial humano en el marco de las politicas institucionales y lalegislacion vigente.

c) Efectuar las actividades de planeacion, seleccion e integracion del recurso humano.

d) Supervisar el control de ingreso, permanencia y salida del personal, efectuando los registrospertinentes.

e) Administrar los sueldos y salarios, asi como las prestaciones y servicios al potencial humano.

f)  Planificar, coordinar y gestionar los subsidios, afiliaciones y otros tramites de la seguridad social.

g) Proveer lainformacion a los organismos competentes sobre la administracién del potencial humano.

h) Emitir opinion técnica sobre la aplicacion de normas técnicas y/o legales vinculadas a laadministracion del recurso
humano.

i)  Elaborar informacion estadistica sobre el recurso humano.

) Conducir la implementacion, aplicacion y difusion de las normas y procedimientos de sucompetencia.

k) Coordinar la evaluacion y desarrolio de fa productividad y calidad del Potencial Humano.

) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, segin normativa vigente y de acuerdo al émbito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Gradolsituacion académica: Titulo Profesional Universitario en Ciencias Administrativas, Relaciones Industriales,

Abogado u otra profesion relacionada con ias ciencias administrativas, sociales en relacion a la funcion def cargo.

Experiencia:
a. Experiencia general: Experiencia (05) afios.
b. Experiencia especifica:
Experiencia profesional de tres (03) afios desempefiando funciones similares.

Requisitos adicionales.
= Especializacion en Recursos Humanos, Gestion Publica u otros relacionados con las funciones detl cargo.

= Colegiado/a y habilitado/a.
= Conocimiento de las normas del sistema administrativo de personal y conocimiento de gestion de recursos humanos.
= Conocimiento de software para procesamiento de texto, calculo y presentaciones o exposiciones.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

_Clasificacion | Sigla |  Cargoestructural

EJECUTIVO SP-EJ ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA
Funciones del cargo estructural: . e

a) Proponer las normas complementarias, metodologias e instrumentos para el proceso de inversion ensalud en el INEN, en
el marco del Sistema Nacional de Inversion Piblica.

b) Proponer objetivos y metas de inversion institucional en el marco del Sistema Nacional de InversionPublica y de los
lineamientos de politica del INEN.

c) Formular, monitorear y evaluar el Programa Multianual de Inversiones y el Programa Anual delnversiones del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

d) Formular proyectos de inversion piblica en salud, en el marco del Programa Multianual delnversiones y el Programa
Anual de Inversiones del INEN.

e) Coordinar y hacer seguimiento a la viabilidad de los estudios de pre-inversion y el registro en el Banco de Proyectos
respectivo.

f)  Coordinar y evaluar el avance fisico y financiero de los proyectos de inversion en salud del INEN.

g) Evaluaryemitirinformes técnicos, sobre los estudios de pre-inversion a nivel de perfil, pre-factibilidady factibilidad.

h) Priorizar los proyectos de inversion plblica que seran financiados por la Cooperacion Técnicalntemacional o
cooperacion extema

i)  Participar en reuniones y comisiones relacionadas a proyectos de inversion en salud.

j)  Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas al Ambito de su competencia

K) Emitir informes técnicos sobre asuntos de su competencia, asi como de anteproyectos de leyes resoluciones,
decretos y reglamentos relacionados con el desarrollo institucional.

) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, segiin normativa vigente y de acuerdo al ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado/situacion académica:

e Titulo profesional universitario en ingenieria, ciencias administrativas, econdmicas, de la salud,sociales o afines,
que incluya estudios relacionados con la especialidad.

Experiencia:

a.  Experiencia general: Experiencia {05) afios.

b. Experiencia especifica:
Experiencia profesional de tres (03) afios desempefiando funciones relacionadas a la inversion piblica o en la
especialidad.

Requisitos adicionales.

Estudios de especialidad en Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversién Pablica.
Estudios de Software, Office.
Colegiado/a y habilitado/a.

.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural

EJECUTIVO SP-EJ ESPECIALISTA EN ORGANIZACION

Funciones del cargo estructural:

Formular politicas, estrategias, normas e instrumentos requeridos para el (re)disefio y mejoramientode procesos y de
modelos de organizacion de alcance institucional.

Elaborar planes y proyectos para el desarrollo e implementacion del (re)disefio y/o mejoramiento delos procesos y de los
modelos de organizacion del ambito de competencia de su unidad organica.

Liderar equipos de trabajo para el disefio, redisefio y/o mejoramiento de los procesos, asi como de los modelos de
organizacion, del &mbito de competencia de su unidad organica.

Difundir y asistir técnicamente en el desarrollo, implementacion y evaluacion de las politicas, normas,técnicas y herramientas
para el disefio organizacional, en el 4mbito de competencia de su unidad organica.

Asesorar la mejora continua del proceso de organizacion en el INEN y la innovacion de los modelosde organizacion y de
gestion del INEN, enfocados en el usuario,

Proponer y asesorar en el establecimiento de los Procesos Organizacionales y de los indicadores degestion institucional, en
coordinacion con las unidades organicas.

Coordinar y elaborar proyectos de documentos técnicos normativos de gestion y otros documentos de acuerdo a la
competencia de su unidad arganica.

Efectuar la evaluacion técnica de expedientes relacionados con el ambito de su competencia y emitirlos informes técnicos
correspondientes.

Emitir opinion técnica favorable para la aprobacion de documentos técnicos normativos de gestion yotros documentos de
acuerdo a la competencia de su unidad organica.

Prestar la asistencia técnica que se le requiera, en el andlisis de procesos, en la implementacion delos modelos
organizacionales, modelos de gestion y en la aplicacion de las normas técnicas de organizacion.

Elaborar los informes técnicos y anteproyectos de leyes, resoluciones, decretos y reglamentos relacionados con el objetivo
de su Cargo y que le solicite el Director de su unidad organica.

Participar en eventos, comisiones 0 equipos de trabajo vinculados al &mbito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, segiin nomativa vigente y de acuerdo al ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Gradolsituacion académica: Titulo Profesional Universitaric en ciencias administrativas, ciencias econémicas, ingenieria
o profesion afin y estudio de maestria relacionado con las funciones.

Experiencia:

a. Experiencia general: Experiencia (05) afics.

b. Experiencia especifica: Experiencia de tres (03) afios desempefiando funciones en el analisis y disefio organizacional o

funciones similares.

Requisitos adicionales.

Estudios de especializacion relacionados en el disefio organizacional, mejoramiento, redisefio o reingenieria de procesos.
Especializacion relacionada con las funciones.
Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion | Sigh |  Cargoestructural

EJECUTIVO SPEJ_ ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO
Funciones del cargo estructural; ' . T e

a) Formular politicas, estrategias, normas e instrumentos requendos para eI planeamuento estratégicoy operatlvomstltuclonal

b)  Formular, difundir, actualizar, hacer seguimiento y evaluar el Plan Estratégico, Plan Operativo y Presupuesto delPliego INEN
segun las normas vigentes.

c) Elaborar estudios especializados diagnésticos y prospectivos en el ambito institucional.

d) Asistir técnicamente en la formulacion del planeamiento estratégico y operativo en el ambito institucional.

) Disefiar normas e instrumentos metodologicos para la formulacion, seguimiento y evaluacion del planeamiento estratégico

sectorial y operativo.

f)  Disefiar indicadores de gestion para el seguimiento y evaluacion del avance en la consecucion de los objetivos y metas.

g) Evaluar el logro e impacto de los objetivos y estrategias de largo, mediano y corto plazo institucionales, encoordinacion
con las unidades orgénicas.

h)  Asesorar la mejora continua de los procesos de planeamiento y presupuesto.

iy Formular, proponer y difundir la normatividad, metodologia y técnica de los sistemas y procesos de planeamientoy
presupuesto, en el ambito institucional,

j)  Formular, proponer y apoyar la sustentacion del presupuesto del Pliego INEN en las instancias que correspondana su
aprobacion.

k) Evaluar el grado de cumplimiento de las metas fisicas presupuestarias en términos de eficacia y eficiencia en eluso de
TECUrsos eConomicos.

) Definir los criterios y mecanismos de asignacion de recursos y priorizacion del gasto del Pliego INEN.

m) Participar en la elaboracion de acuerdos de gestion y monitorear su cumplimiento, en el marco de las normas yconvenios
interinstitucionales vigentes.

n} Analizar y conciliar los objetivos estratégicos del ambito de su competencia de su unidad organica o instituto conlos planes
estratégicos def sector salud.

0) Segun corresponda, formular, monitorear y evaluar el planeamiento estratégico y operativo del ambito de su competencia.

p) Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia y emitir opinion sobreproyectos e
informes técnicos de planificacion, asi como anteproyectos de leyes, resoluciones, decretos y reglamentos relacionados
con el desarrollo sectorial.

q) Participar en reuniones y comisiones relacionadas al planeamlento estratégico y operativo.

r) __ Las demds funciones quele asugne su jefe mmedlato segun normativa v1gente y de acuerdo al amb|to de su competencia.

Requisitos del cargo estructural;

Formacion académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado/situacion académica: Titulo Profesional Universitario en ciencias econdmicas ¢ ciencias administrativas o ciencias
de la salud, ciencias sociales o profesion que incluya estudios relacionados a las funciones del cargo y estudios de
maestria relacionados con las funciones del cargo.

Experiencia:
a. Experiencia general: Experiencia (05) afios.
b. Experiencia especifica: Experiencia tres (02) afios desempefiando funciones similares.

Requisitos adicionales.
o  Estudios de especializacion en programacion, formulacion y evaluacion presupuestal en el marco del Sistema Nacional de
Presupuesto, gestidn por resultados.
Conocimiento de la normatividad del proceso presupuestario gubernamental.
»  Conocimiento de operacion de sistemas informaticos para el proceso presupuestario y refacionados: SIAF, SIGA y otros.
»  Colegiado/a y habilitado/a.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural

EJECUTIVO SP-EJ ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO

Funciones del cargo estructural:

a) Formular, proponer y difundir la normatividad, metodologia y técnica del sistema y procesopresupuestario, en el &mbito
institucional.

b) Formular, proponer y apoyar la sustentacion del presupuesto del Pliego INEN en las instancias quecorrespondan a su
aprobacion.

¢) Formular, difundir, actualizar, hacer seguimiento y evaluar el Presupuesto anual del Pliego INEN enel marco del Plan
Estratégico, Plan Operativo y normas vigentes.

d) Gestionarel financiamiento presupuestal para el logro de los objetivos y metas programadas.

e) Asesorar, supervisar, coordinar y/o realizar el proceso presupuestario en el INEN, en las fases deprogramacion,
formulacion, ejecucion, control y/o evaluacion.

f)  Definir los criterios y mecanismos de asignacion de recursos y priorizacion del gasto del Pliego INEN

@) Proponer medidas de priorizacion y redistribucion del gasto del pliego.

h) Gestionar la asignacion de recursos y canalizarios de acuerdo a las prioridades establecidas.

i)  Elaborar estudios y/o informes técnicos especializados, sobre asignacion presupuestal yfinanciamiento institucional.

j) Participar en la formulacion de la estructura funcional programética del Pliego INEN.

k) Elaborar informes de evaluacion de ejecucion presupuestal para los organismos competentes.

)  Supervisar y/o elaborar los informes sobre modificaciones ylo ampliaciones presupuestales.

m) Evaluar el grado de cumplimiento de las metas fisicas presupuestarias en términos de eficacia yeficiencia en el uso de
recursos economicos.

n) Coordinar y conciliar el cierre presupuestal anual del Pliego INEN con las instancias pertinentes.

0) Verificar el cumplimiento de las normas técnicas y operativas en el INEN, para asegurar laconsistencia y fluidez de la
informacién en las diversas fases del proceso presupuestario.

p) Presentar la informacion presupuestal necesaria para la formulacion, monitoreo y evaluacion del PlanEstratégico y Plan
Operativo institucional.

q) Preparar informes de anélisis e interpretacion del avance presupuestal y su relacion con elcumplimiento de los objetivos
institucionales.

r) Brindar asistencia técnica en el proceso presupuestal y en las normas técnicas que la regulan.

s) Asesorar y ejecutar la mejora continua del proceso de presupuesto.

t)  Analizar y emitir opinion técnica sobre expedientes de caracter presupuestal.

u) Participar en reuniones y comisiones relacionadas a asuntos de su competencia.

v) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, segin nomativa vigente y de acuerdo al ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a. Nivel educativo; Universitaria completa.
b. Gradolsituacién académica: Titulo Profesional Universitario en Ciencias Economicas, Ciencias Administrativas,
Contables.

Experiencia:

o  Experiencia general: Experiencia (05) afos.

Experiencia especifica: Experiencia profesional tres (03) afios desempefiando funciones en la especialidad de
Planeamiento Estratégico y/o Gestion presupuestal.

Requisitos adicionales.

o  Especialidad en Planeamiento Estratégico, Gestion por resultados.

s  Colegiado/a y Habilitado/a.

o Conocimiento de software a nivel intermedio y/o avanzado para procesamiento de texto, calculo y presentaciones o
exposiciones.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

_Clasificacion |  Sigah |  Cargoestructural

EJECUTIVO SP-EJ ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA

Funciones del cargo estructural:

a) Participar y apoyar las acciones infrainstitucionales e interinstitucionales segun corresponda.

b) Participar en Ia elaboracion de planes y proyectos relacionados a su competencia.

c) Programar y evaluar las actividades del ambito de su competencia.

d) Proponer y participar en los estudios e investigaciones relacionadas con el objetivo de su cargo.

e) Participar en el diagnostico de la situacion de los servicios de salud oncolégicos para la poblacionnacional, identificando
y enfatizado los problemas prioritarios.

f)  Participar en la formulacion, propuesta y actualizacion de la estructura de normas técnicasoncoldgicas y la metodologia
de su elaboracion, revision, edicion, aprobacién, difusion y evaluacion.

g) Formular instrumentos, metodologias e indicadores, para evaluar los resultados de fa aplicacion delas normas técnicas
oncolbgicas y para la medicion de los estandares de la calidad.

h)  Coordinar con las unidades organicas la actualizacion de las normas técnicas oncolégicas.

iy Participar en el disefio y evaluacion del sistema y normas para implementar el control técnico de servicios de salud
oncoldgicos a nivel nacional, asi como en el monitoreo de actividades segan la normatividad pertinente.

) Participar en la ejecucion del control técnico a las unidades orgénicas de linea del INEN.

k) Apoyar el asesoramiento del desarrollo y ampliacion de la cobertura de los servicios de salud oncolégicos a nivel
nacional y las condiciones técnicas en que debe prestar los servicios respectivos.

) Monitorear las actividades del Sistema de Gestion de Calidad en Salud relacionadas con el campooncoldgico en
coordinacién con los servicios de salud oncolégicos a nivel nacional.

m) Efectuar la evaluacion técnica de expedientes relacionados con su competencia.

n) Participar en eventos y reuniones especializadas segan corresponda.

0) Las demas funciones que le asigne su Jefe mmedlato segun normatwa wgente y de acuerdo al ambito de su competencna

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado/situacién académica:
« Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano, Enfermera, Biologo, Tecnélogo Médico u otra profesion de las
ciencias de la salud, ciencias sociales, administracion, economia o afines.

Experiencia:

a. Experiencia general: Experiencia {05) afios.

b. Experiencia especifica:
Experiencia en gestion o administracion de salud o salud publica, en gestion o politicas piblicas, desempefiando
funciones similares en entidad piblica. De cuatro (04) afios.

Requisitos adicionales.

» Especialidad: Oncologia Médica, Cirugia Oncoldgica o Radioterapia en caso de profesiones de ciencias de la salud y
especializacion en Gestion o Administracion de salud, en Salud piblica o en Gestién o Politicas Pblicas en caso de
profesiones en las otras ciencias.

¢ Cursos de capacitacion en Auditor/a de la Calidad/ en Salud Médica, Administracion de Servicios de Salud o Salud

Publica, con un minimo de 60 horas académicas

Haber realizado el SERUMS, seguin corresponda.

Colegiado/a y Habilitado/a.

Registro Nacional de Especialista de corresponder.

Conocimiento de la normatividad técnica y administrativa, planeamiento estratégico, gestion de calidad y estadistica.

Dominio en el uso del software para procesamiento de textos, calculo y presentaciones o exposiciones.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural

EJECUTIVO SP-EJ ESPECIALISTA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Funciones del cargo estructural:

a) Efectuarlaformulacion y evaluacion de los planes, programas y proyectos de desarrolio informatico.

b) Coordinar e implementar normas y esquemas de seguridad de la informacion en el disefio de sistemasde informacion,
asi como en la base de datos, red, comunicaciones de red y pagina Web, como oficial de seguridad cuando corresponda,
segun las normas vigentes.

c) Proponer normas y estrategias que orienten las actividades de mantenimiento y desarrollo de los sistemas informaticos.

d) Efectuar estudios de requerimientos de informacion que necesitan los drganos def INEN para el cumplimiento de sus
fines institucionales.

e) Organizar y actualizar las entidades de datos insfitucionales y sus relaciones, actualizando el modelo de datos
institucional, asi como coordinando y supervisando la correcta utilizacion de las entidades de datos, en el desarrollo y
mantenimiento de los sistemas informaticos.

fy  Disefarindicadores de gestion para el seguimiento y evaluacion de los avances de los planes, proyectosy programas de
desarrollo informatico.

g) Efectuar el diagndstico de los sistemas informaticos en explotacién y planificar su mantenimiento.

h) Participar en la formulacion yfo supervision de los proyectos para el desarroilo o mantenimiento de los sistemas
informaticos que requiere el INEN.

i) Conducir el desarrollo e implantacion de los proyectos de tecnologias y sistemas de informacion.

i) Supervisary coordinar la elaboracion de los procedimientos y programas de las aplicaciones o sistemasinformaticos.

k) Conducir la evaluacion de la operatividad de los equipos y redes autométicas y planificar sus mantenimientos y/o
reposicion.

)  Efectuar la administracion del soporte de los sistemas informaticos en explotacion, relacionados a la administracion de
la base de datos y/o a la administracion de la red informética y/o administracion del portal de ta Web Institucional.

m) Coordinar y supervisar el soporte técnico a los equipos y redes informaticas, asi como proporcionar asistencia técnica a
los usuarios de los mismos.

n) Crear, dar mantenimiento y administrar el portal institucional y Ias tecnologias de internet.

o) Identificar, analizar e integrar la informacion geografica y ambiental relacionada al control del cancer,para el
cumplimiento de las funciones institucionales.

p) Controlar la calidad del software desarrollado.

q) Elaborary proponer normas y herramientas para la aplicacion correcta de los soportes informaticos.

r)  Administrar y operar los servidores y aplicaciones de la base de datos institucional.

s)  Administrar y operar los recursos y servicios de la red informatica del INEN.

t)  Administrar el portal de Web institucional, efectuando su disefio, actualizacion y mantenimiento.

u) Participar en proyectos de desarrollo y mantenimiento de sistemas informaticos.

v)  Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, segln normativa vigente y de acuerdo al ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado/situacion académica: Titulo Profesional Universitario en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Informética o afines.

Experiencia:
a. Experiencia general: Experiencia (05) afics.
b. Experiencia especifica: Experiencia profesional de tres (03) afios desempefiando funciones similares.

Requisitos adicionales.

o  Especializacion relacionada con las funciones del cargo.

e Con colegiatura y Colegiado/a y habilitado/a.

o Conocimiento de software de desarrollo de aplicaciones, base de datos y de productividad, y sistemas operativos de
servidor.

o  Conocimiento de ensamblaje, mantenimiento y reparacion de equipos informaticos.

o  Conocimiento de administracion general, tramite documentario y archivo.

o  Conocimiento basico del Idioma Ingles.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion | Siga | Cargo estructural

EJECUTIVO SP-ES FiSICO MEDICO

Funciones del cargo estructural: 7

a)  Efectuar el Comisionamiento de equipos de Teleterapia, de Braquiterapia de Alta Tasa de Dosis, de sistemas
de planificacién de Teleterapia y braquiterapia.

b)  Coordinary desarrollar la definicion de las especificaciones técnicas de compra de unidades de tratamientos,
simuladores, sistema de imagenes y sistema de planificacion de tratamiento.

c) Evaluary aprobar los disefios de las instalaciones en especial supervisar el calculo de los blindajes en
radioterapia, radiodiagndstico y medicina nuclear.

d)  Realizar la dosimetria fisica y el control de calidad de los equipos de tratamiento de Radioterapia,radiodiagnostico y
medicina nuclear.

e)  Realizar la planificacion de tratamientos tanto manual, en 2D como en 3D, en teleterapia y de baja tasa de dosisy alta tasa
de dosis en braquiterapia.

f}  Realizar la aceptacion de las unidades de tratamiento después de su instalacion.

g)  Controlar y mantener la operatividad de las instalaciones y equipos para la teleterapia, braquiterapia, medicinanuclear,
radiodiagnostico, planificacion del tratamiento de pacientes, vigilancia y proteccion radiolégica de pacientes y trabajadores.

h)  Coordinar el desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacién para la teleterapia, braquiterapia, medicinanuclear,
radiodiagnéstico, planificacion del tratamiento de pacientes, vigilancia y proteccion radiologica de pacientes y trabajadores.

i) Disefiar yfo fabricar circuitos electronicos y accesorios necesarios en radioterapia, radiologia y medicina nuclear.

) Coordinar y reportar la calidad y cumplimiento de los servicios contratados para el mantenimiento de las instalaciones y
equipos para radioterapia.

k) Asesorar al personal en el disefio, mantenimiento y funcionamiento de equipos y sistemas de radioterapia, asicomo en las
innovaciones tecnologicas en curso.

) Cumplir las normas del Instituto Peruano de Energia Nuclear y de otros organismas que emiten normas vinculantes para
el INEN, sobre proteccion radioldgica y manejo de sustancias radiactivas.

m)  Realizar el desarrollo de proyectos de investigacion aplicada en Fisica Médica.

n)  Innovar y ensefiar los conocimientos y técnicas asociadas a la radioterapia y asesorar en su investigacion cientifica
y docencia.

0)  Preservar los bienes asignados y presentar las especificaciones técnicas y requerimientos para cumplir susfunciones.

p)  Proponer la mejora continua de los procedimientos de radioterapia.

q)  Otras funciones especificas, que estén comprendidas explicita o implicitamente en las normas vigentes y lasque se le

asigne para cumplir las normas pertinentes.
Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Gradolsituacion académica: Titulo Universitario de Licenciado en Fisica y maestria en Fisica Medica..

Experiencia:

a.  Experiencia general: Experiencia (05) afios.

b.  Experiencia especifica: Experiencia en el gjercicio profesional como Licenciado en Fisica minimo: Tres (03)afios.
Experiencia en la especialidad de Fisica Medica dos ( 02) afios.

Requisitos adicionales.
»  Conocimiento del funcionamiento y operacion de sistemas y equipos para radioterapia.
¢ Conocimiento en dosimetria y control de calidad
¢ Conocimiento en dosimetria y planificacién en braquiterapia de alta tasa de dosis.
»  Conocimiento en planificacién de técnicas avanzadas (IMRT, VMAT, Radiocirugia extereotaxica intracraneal ylo extra
craneal).
Con colegiatura y Colegiado/a y habilitado/a.
Acreditacion: Licencia de Fisico Medico otorgado por el Instituto Peruano de Energia Nuclear.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural

ESPECIALISTA SP-ES ASISTENTE EN SERVICIO DE SALUD |

Funciones del cargo estructural:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

Participar en actividades de salud individual y salud piblica, de atencion integral de salud a lapersona, familiay
comunidad, con el equipo multidisciplinario de salud.

Realizar actividades de promocion de la salud dirigidos a la persona, familia y comunidad con elabordaje de los
determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacion social.

Realizar intervenciones de prevencion dirigidos a la persona, familia y comunidad, para la reduccionde factores de riesgo.
Participar en acciones de vigilancia en Salud Publica de su jurisdiccion.

Elaborar informes o reportes de las actividades a su cargo.

Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la especialidad

Participar en el disefio y elaboracion de documentos técnicos e informativos.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, segiin normativa vigente y de acuerdo al ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

Nivel educativo: Universitaria completa.

a.
b. Grado/situacion académica: Grado de bachiller Universitario en carreras de Ciencias de la Salud.

Experiencia:

a. Experiencia general: Experiencia (03)afios.

b. Experiencia especifica: Experiencia de tres (02) afios desempefiando funciones similares en el sector plblico en salud.

Requisitos adicionales.

Resolucion de SERUMS, seglin corresponda.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasiﬁcacién 1 Stgla . ; ; ~ Cargo estructural

ESPECIALISTA SP-ES INVESTIGADOR/A ASISTENTE

Funciones del cargo estructural:

a)

b)
c)

d
e

)
9

~

Ejecutar las actividades para la formulacion y actualizacion del plan nacional de investigacion en oncologia con alcance
nacional e institucional para innovar permanentemente los conocimientos cientificos y tecnologicos.

Ejecutar las actividades programadas en los protocolos de investigacién multidisciplinaria en materiaoncolgica en el pais.
Apoyar la programacion, asesoramiento, seguimiento, control y evaluacion de la investigacion basica, asi como la difusion y
publicacion de los resultados.

Participar en la elaboracion de la documentacion técnica paralos convenios de investigacion.

Ejecutar las actividades que se le asigne en los programas de transferencia tecnolégica en oncologia.

Ejecutar las actividades programadas en las areas de investigacion oncolégica, referidos principalmentea nuevas drogas,
genetica, biologia molecular y otros que sean requeridos para el diagnéstico y tratamiento de enfermedades neoplasicas.
Apoyar la coordinacién con los drganos y unidades organicas del INEN y con los servicios de salud oncologicos a nivel
nacional, para la investigacion e innovacion permanente de las tecnologias y los procedimientos preventivos, diagndsticos y
terapéuticos de las enfermedades neoplésicas.

Ejecutar las actividades programadas en los estudios especificos requeridos para las investigaciones que realicen las unidades
organicas del INEN.

Prestar apoyo a las actividades de la red nacional de investigacion en oncologia.

Prestar apoyo a los Comités y/o instancias funcionales que se requieran para la gestion de publicaciones,revision de protocolos,
ética y ofras instancias necesarias.

Ejecutar las actividades asignadas para implementar las estrategias de cambio a través de la investigacion con el fin de
mejorar la gestion, los procedimientos y los niveles de productividad y calidad de los servicios oncoldgicos a nivel nacional.
Participar en la ejecucion y evaluacion de los programas de proyeccion a la comunidad en el campo dela investigacion
oncoldgica.

m) Participar en la evaluacion técnica de expedientes relacionados con el ambito de su competencia.

n)
0)

Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.
Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, segin nomativa vigente y de acuerdo al ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural;

Formacion académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b.  Gradolsituacién académica: Titulo Universitario en una profesion de las ciencias de la salud o profesiones afines.
Experiencia:

a. Experiencia general: Experiencia (03) afios.

b. Experiencia especifica:

Experiencia de ejercicio profesional en la especialidad: un (01) afio.
Experiencia en actividades de investigacion cientifica de un (01) afio.

Requisitos adicionales.

* Especializacion en Oncologia u ofra relacionada con las funciones del cargo.
¢ Haber realizado el SERUMS, segtin corresponda.
e Con Colegiatura.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural

ESPECIALISTA SPES INVESTIGADOR/A ESPECIALIZADO

Funciones del cargo estructural:

a) Proponer los lineamientos de politica y el plan nacional de investigacion en oncologia con alcance nacional e institucional
para innovar permanentemente los conocimientos cientificos y tecnoldgicos.

b) Participar en!aaprobacion técnica de Protocolos de Investigacion, en su programacion, asesoramiento,seguimiento, control y
evaluacion, asi como en la difusion y publicacion de los resultados.

¢) Ejecutar lainvestigacion basica y dirigir al personal de investigadores de Proyectos a su cargo.

d) Programar, ejecutar y difundir los resultados de investigaciones en todas las areas oncologicas, referidosprincipalmente a nuevas
drogas, genética, biologia molecular y otros que sean requeridos para el diagndstico y tratamiento de enfermedades
neoplasicas.

e) Realizar estudios especificos para investigaciones que realicen unidades organicas de! INEN.

f)  Coordinar y apoyar las actividades de la red nacional de investigacién en oncologia.

g) Coordinar y apoyar a los Comités ylo instancias funcionales que se requieran para la gestion depublicaciones,
revision de protocolos, ética y otras instancias necesarias.

h) Clasificar y apoyar la publicacion de los resultados de la investigacion basica y clinica en los ambitosinternacional, nacional
ylo institucional

i)  Asesorar e implementar estrategias de cambio a través de la investigacion para mejorar la gestion, losprocedimientos y los
niveles de productividad y calidad de los servicios oncologicos a nivel nacional.

j) Disefiar y ejecutar programas de proyeccion a la comunidad en el campo de la investigacion oncolégica.

k) Efectuar la evaluacion técnica de expedientes relacionados con el &mbito de su competencia.

)  Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

m) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, segin nomativa vigente y de acuerdo al &mbito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado/situacion académica:

o Medico Cirujano Oncélogo o titulo profesional universitario de profesiones de ciencias de la salud,ciencias sociales, o
afines.

Experiencia:

a. Experiencia general: Experiencia (05) afios.

b. Experiencia especifica:
Experiencia de ejercicio profesional en la especialidad: cuatro (04) ano.
Experiencia en actividades de investigacion cientifica en cancer un (01) afio.

Requisitos adicionales.

Especialidad: Oncologia Medica, Cirugia Oncoldgica o Radioterapia, en el caso de profesiones de la Salud.

L ]

o  FEspecializacion en areas de investigacion cientifica en salud.

e Conocimiento avanzado del idioma ingles

e  Conocimiento de gestion de la calidad, planeamiento, organizacion y estadistica.

o  Conocimientos para operar sistemas de informacion, base de datos, procesador de textos, calculo y gréficos.

o  Haber realizado el SERUMS, segin corresponda.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

_ Clasificacien | Sign | Cargo estructural
APOYO SP-AP ASISTENTE EJECUTIVA/O

Funciones del cargo estructural:

a) Prestar apoyo secretarial y administrativo.

b) Organizar actividades de apoyo administrativo y secretarial

¢) Efectuar el registro y seguimiento de tramite documentario, informando sobre su atencion.

d) Organizar y mantener actualizado archivo documentario.

) Revisar y preparar la documentacion para la firma respectiva.

f) Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.

g) Recibir y atender las comunicaciones y visitas.

h) Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda respectiva.

i) Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacién o transferencia al archivo pasivo.
j)  Orientar sobre gestiones y situacion de expedientes.

k) Apoyar en elaboracion de documentos técnicos.

) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, segiin nomativa vigente y de acuerdo al ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a. Nivel educativo: Técnico de Instituto Superior.
b.  Gradolsituacién académica: Titulo de Instituto Superior de Secretaria Ejecutivo/a o Asistente Ejecutivo/a.

Experiencia:

a.  Experiencia general: Experiencia (04) afios.

b. Experiencia especifica: Experiencia de tres (03) afios desempefiando funciones relacionados al apoyo secretarial o
funciones similares.

Requisifos adicionales.

»  Conacimiento de la aplicacion de la metodologia y medicion de la calidad en salud.
Conocimiento de software para procesamiento de texto, calculo y presentaciones o exposiciones.
Colegiado/a y habilitado/a.

Resolucion de SERUMS.

Requisitos opcionales.
*  Ingles escrito y hablado.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural

APOYO SP-AP ASISTENTE TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A

Funciones del cargo estructural.

a) Coordinar labores administrativas del personal técnico.

b) Brindar asistencia técnica en labores administrativas optimizando los recursos disponibles

¢) Participar y apoyar la elaboracion, implementacion y evaluacion de los planes y programas y laprogramacion de las
actividades de su unidad orgénica.

d) Coordinar la evaluacion y seleccion de documentos del archivo de gestion, proponiendo sueliminacion o transferencia al
archivo pasivo.

e) Participar en programacion, organizacion y desarrollo de eventos y reuniones.

f)  Recopilar y procesar informacion que le encarguen.

g) Apoyar en el desarrollo de los estudios e investigaciones de su unidad organica.

h) Efectuar el apoyo de traduccion oral y/o escrita de un idioma extranjero al espafiol o viceversa.

i)  Orientar sobre gestiones y situaciones de expedientes.

j)  Elaborar informes, expedientes y proyectos que estén al alcance de su competencia.

k) Organizar, coordinar y mantener actualizada la planificacién y agenda de actividades diarias de suunidad organica.

)  Lasdemas funciones que le asigne su jefe inmediato, seglin normativa vigente y de acuerdo al ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a. Nivel educativo: Técnico de Instituto Superior.

b. Grado/situacion académica:

e Titulo Técnico de Instituto Superior Tecnolégico, no menor de seis semestres académicos, que incluya estudios de Técnico
en Administracion u otras carreras técnicas de naturaleza administrativa y relacionados con la especialidad.

Alternativa En elcaso del personal nombrado, como altemativa al titulo, se les exigira diez (10) afios de experiencia minima en el desarrolio de funciones
afines al cargo, ademas de capacitacion en las actividades técnicas y/o administrativas que realiza.

Experiencia:
a. Experiencia general: Experiencia (04) aics.
b. Experiencia especifica: Experiencia de tres (03) afios como Técnico Administrativo.

Requisitos adicionales.

o  Conocimiento de software para procesamiento de texto, calculo y presentaciones o exposiciones.
e Conocimiento de técnicas de archivo documentario y archivo de muestras de patologia.

o Conocimiento de digitacion en sistemas de informacion.

e  Conocimiento de tramite, redaccion, archivo documentario.

e Conocimiento de las normas del sistema administrativo y de gestion institucional.

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - INEN
Av. Angamos Este 2520, Surquillo — Lima — 34 Telf.: 201-6500 1 1 7

Web: www.inen.sld.pe




MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion | Siga |  Cargoestructural

APOYO SP-AP CAJERO/A
Funciones del cargo estructural: .

a) Apoyar en la programacion de las actividades de caja.

b) Efectuar el pago a los proveedores u otros por diversos conceptos, elaborando el reportecorrespondiente.

¢) Efectuar la cobranza de las obligaciones.

d) Recibir los ingresos por toda fuente de financiamiento, y elaborar los reportes respectivos.

e) Efectuar los registros administrativos y contables del SIAF y de los sistemas informaticos que corresponden a su
unidad organica.

f)  Efectuar las liquidaciones y retenciones a favor def Tesoro Piblico o ferceros.

9) Elaborar informacion estadistica sobre movimientos y previsiones de fondos de acuerdo a loestablecido.

h) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, segin normativa vigente y de acuerdo al 4mbito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:

a. Nivel educativo: Técnico de Instituto Superior.

b. Grado/situacion académica: Titulo de Técnico de Instituto Superior en Contabilidad, Administracion ylo estudios afinas,
de seis semestres académicos. que incluya programas de administracién de fondos financieros.

Experiencia:
a.  Experiencia general: Experiencia (03) afios.
b.  Experiencia especifica: Experiencia de un (01) afio desempefiando funciones en el cargo de cajero.

Requisitos adicionales.

+  Conocimiento de software para procesamiento de texto, calculo.

»  Conocimiento de tramite documentario y archivo.

»  Conocimiento actualizado de normas y procedimientos de Contabilidad Gubemamental, de Control Gubernamental, de
tesoreria, de autenticidad de billetes, monedas y de seguridad en custodia, transporte y depésito de fondos.

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS — INEN
Av. Angamos Este 2520, Surquillo - Lima — 34 Telf,: 201-6500 118

Web: www.inen.sld.pe




MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural

APOYO SP-AP TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A

Funciones del cargo estructural:

a) Apoyar en la programacion de las actividades administrativas de su unidad organica.

b) Organizar y preparar los expedientes que corresponde atender o solicitar a su unidad organica.

¢) Realizar labores administrativas en la unidad organica en apoyo técnico a las actividades del: sistemay proceso logistico,
acciones de personal, sistema presupuestario, sistema de tesoreria, proceso contable, etc.

d) Efectuar actividades de registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales.

e) Brindar apoyo administrativo a los Comités y Comisiones en la que participa su unidad organica.

f)  Recopilar la informacion técnica administrativa que le encarguen.

g) Ejecutar actividades siguiendo instrucciones especificas.

h)  Apoyar en la organizacion y ejecucion de eventos y otras actividades.

Apoyar a los estudios y evaluaciones de competencia de su area de trabajo.

Preparar informes, cuadros estadisticos y otros en la unidad organica.

Elaborar y/o determinar criterios de disefio grafico para la impresion de formatos, folletos y otrossimilares.

Coordinar, ylo efectuar trabajos de impresiones y apoyar en la recepcion y conformidad de lostrabajos de

imprenta.

m) Apoyar en el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida.

n) Efectuar la distribucion de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

) Apoyar las actividades de apoyo secretarial.

) Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

) Operar equipos de Oficina.

) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, segln normativa vigente y de acuerdo al &mbito de su competencia.

— = P

o
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Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a. Nivel educativo: Técnico de Instituto Superior.
b. Grado/situacion académica:
e Titulo Técnico Superior completo como Técnico/a Administrativo/a o similar, relacionado con las funciones del Cargo.

Experiencia:
a.  Experiencia general: Experiencia (03) afios.
b. Experiencia especifica: Experiencia de tres (02) afios desempefiando funciones similares.

Requisitos adicionales.

o  Capacitacion técnica en tramite documentario y archivo, de administracion general y de ofimatica.
e  Conocimiento de software de oficina.

R
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion _ Sga |  Cargoestructural

APOYO SP-AP TECNICO/A EN ENFERMERIA

Funciones del cargo estructural:

Participar en la atencion, cuidado, desinfeccion y tratamiento del paciente oncolégico, para satisfacerecesidades basicas
segun normas, guias procedimientos e instrucciones en materia de salud, segunindicacion de la /el Enfermera(o), segun
corresponde.

Realizar la limpieza y desinfeccion, concurrente o terminal, del material, instrumental y equipos que se utilicen en la atencion
del paciente oncoldgico, seglin normas establecidas, por indicacion de la /elEnfermera(o), segtn corresponda.

Cumplir con las disposiciones establecidas de bioseguridad, con el fin de prevenir ios riesgos al paciente, seglin normas
vigentes.

Transportar al paciente en los procedimientos, intervenciones quirdirgicas, examenes auxiliares, interconsultas, altas entre
otras; segun indicacion de la/el Enfermera(o), segiin corresponda.

Trasladar y recibir equipos, materiales, medicamentos y muestras, indicados por la enfermera seguncorresponda, para el
cumplimiento de los procedimientos prescritos.

Preparar y equipar los ambientes y asistir en los procedimientos asistenciales, diagnésticos y terapéuticos, examenes
auxiliares, interconsultas, altas y otras, segun indicacion de la Enfermera(o).

Reportar las actividades espegificas que desarrolla en su labor asistencial, a la/el Enfermera(o) segun corresponda.

Colocar enemas y ra surar a los pacientes que seran sometidos a intervenciones quirdrgicas y procedimientos prescritos
bajo la indicacion de la enfermera, segtin corresponda.

Transportar a Central de Esterilizacion los materiales, instrumentos y equipos utilizados previo controly registro para la
desinfeccion y reprocesamiento final, por indicacion de la enfermera, segun corresponda.

Medir, evacuar y registrar la cantidad de eliminaciones del paciente, tales como diuresis, vomitos, drenaje, entre otros, de
acuerdo a su competencia segun lo indicado por la enfermera.

Participar en las actividades de contingencia para los casos de emergencia y desastres, segun indicacion de la enfermera,
Participar y asistir en la atencion al paciente en situaciones de urgencias y emergencias para evitar dafios y complicaciones,
segun indicacion de la enfermera.

Realizar tareas y tramites documentarios para el cumplimiento oportuno de las actividades planificadas, por indicacion de la
enfermera.

Realizar las actividades post mortem (segin protocolo) y traslado al mortuorio para optimizar los procesos; bajo indicacién
de la enfermera, seglin corresponda,

Apoyar en las actividades del inventario patrimonial (bienes, materiales y equipos del servicio), con elfin de llevar un control
de cantidad y calidad de los mismos, segun lo indicado por la enfermera.

Otras funciones que le asigne el (la) Director(a) Ejecutivo(a) del Departamento de Enfermeria en el marco de sus
competencias laborales, relacionadas a la mision del puesto.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica;

a.

Nivel educativo: Técnico de Instituto Superior

b. Grado/situacion académica: Titulo superior completo de Técnico de Enfermeria,

Experiencia:

a
b.

Experiencia general: Experiencia (02) afos.
Experiencia especifica: Experiencia de un(01) en el cargo.

Requisitos adicionales.

Conocimiento basico sobre el diagnostico y tratamiento del cancer.
Conocimiento basico de Ofimética.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural

APOYO SP-AP TECNICO/A EN FARMACIA

Funciones del cargo estructural:

a) Brindar apoyo técnico al registro, control y seguridad de los productos farmacéuticos y otros insumos, segin las
prescripciones y normas establecidas.

b) Efectuar actividades de apoyo en la preparacion y distribucion de productos farmacéuticos y otrosinsumos.

c) Atender los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segin indicaciones del profesionalfarmacéutico y de
acuerdo a las prescripciones y normas establecidas.

d) Apoyar al profesional farmacéutico en la dispensacion de medicamentos a los pacienteshospitalizados o ambulatorios.

e) Apoyar al profesional farmacéutico en la preparacion de formulas magistrales.

f)  Recibir y aimacenar los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientosestablecidos y bajo supervision
del profesional responsable.

g) Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productosfarmacéuticos y afines.

h) Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.

i)  Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de losambientes.

j) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, segun normativa vigente y de acuerdo al ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a. Nivel educativo: Técnico de Instituto Superior.
b. Gradolsituacion académica: Titulo Técnico superior completa como Técnico/a en Farmacia.

Experiencia:
a.  Experiencia general: Experiencia (03) afios.
b. Experiencia especifica: Experiencia de dos (02) afios en el cargo en entidades publicas en el sector salud.

Requisitos adicionales.
e  Cursos de Buenas Practicas de Almacenamiento y Dispensacion.
o Conocimiento de las Buenas Practicas de Almacenamiento y Dispensacion
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla | _ Cargo estructural

APOYO SP-AP TECNICO/A EN LABORATORIO
Funciones del cargo estructural: | - | =

a) FEfectuar las actividades de menor complejidad de los procedimientos establecidos para andlisis de
muestras bioldgicas requeridas para el diagnostico histolégico por evaluacion de células, tejidos y fluidos.
b) Desarrollar procesos de esterilizacion y desinfeccion de los materiales e insumos mediante mediosfisicos y quimicos.
c) Efectuarla toma y/o recoleccion de muestras segun el procedimiento establecido.
d) Efectuar la recepcion, registro, etiquetado y distribucién de muestras de analisis, segun procedimiento establecido.
€) Realizar el envio de muestras, segun instrucciones, a los establecimientos respectivos.

f)  Apoyar en el monitoreo y el cumplimiento de los resultados de pruebas y analisis para el diagndsticohistologico por
evaluacion de células, tejidos y fluidos.

g) Efectuar el procesamiento e informacion de resultados.
h)  Efectuar actividades de apoyo técnico en los procesos asistenciales en un laboratorio o ambiente

i) asignado para pruebas, examenes ylo actividades de experimentacion tales como el entrenamientode las técnicas
quirlrgicas, efc.

j)  Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

k) _Las demés funciones que le asigne su jefe inmediato, segin normativa vigente y de acuerdo al &mbito de su competencia.
Requisitos del cargo estructural: ‘ o ‘ ;

Formacion académica:
a. Nivel educativo: Técnico de Instituto Superior.
b.  Gradolsituacién académica: Titulo Técnico superior completa como Técnico en Laboratorio.

Experiencia:
a.  Experiencia general: Experiencia {03) afios.
b. __Experiencia especifica: Experiencia de un ( 01) afio desempefiando funciones similares.

Requisitos adicionales.

» Capacitacion relacionada con las funciones

»  Conocimiento del uso y operacion de equipos en procedimientos de patologia en el equipo funcional correspondiente.
» Conocimiento de protocolos y/ normas técnicas de patologia en el equipo funcional correspondiente.
 Conocimiento de Normas de Bioseguridad y ofimatica.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural

APOYO SP-AP TECNICO/A EN LOGISTICA|

Funciones del cargo estructural.

a)
b)

©)

)

Apoyar en la elaboracion del presupuesto de bienes y servicios, Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones,
Programacion mensual o trimestral de compras y otros documentos y reportes necesarios.

Organizar y preparar los expedientes de los requerimientos de bienes y servicios a adquirirse por lasdiferentes modalidades
de seleccidn que establece la normatividad vigente.

Obtener cotizaciones de los bienes o servicios que compete adquirir a su unidad orgéanica y proponerla adjudicacion de la
buena pro.

Apoyar fa recepcion, almacenamiento y/o despacho de los bienes, efectuando los registros establecidos.

Apoyar en la supervision de los servicios contratados por ef INEN.

Apoyar el registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales, en el marco delas normas pertinentes.
Brindar apoyo técnico administrativo a los Comités Especiales, bajo supervision.

Apoyar técnicamente el registro y procesamiento de informacion de toma y control de inventarios debienes y existencias.
Apoyar y cumplir las normas de control interno previo, concurrente y posterior, en el ambito de su competencia y
responsabilidad funcional.

Las demés funciones que le asigne su jefe inmediato, segin nomativa vigente y de acuerdo al ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a. Nivel educativo: Técnico de Instituto Superior.

b. Gradolsituacion académica: Titulo Técnico superior completa como Técnico Administrativo y/o afin.
Experiencia:

a.  Experiencia general: Experiencia (03) afos.

b. Experiencia especifica: Experiencia laboral de tres (02) afios desempefiando funciones similares.

Requisitos adicionales.

Conocimiento de software para procesamiento de texto, calculo y presentaciones yo exposiciones.

Conocimiento de normas sobre programacion de adquisiciones, catalogacion, contrataciones y sistema presupuestario
pablico.

Conocimiento de operacion del Sistema Integrado de Administracion Financiera ~ SIGA, Sistema Integrado de Gestion
Administrativa — SIAF, software de soporte al sistema logistico en el INEN Sistema Electronico de Contrataciones del
Estado SEACE, y otros sistemas logisticos afines.

Certificacion otorgada por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, segn las disposiciones
legales vigentes.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

_ Clasificacion |  Siga |  Cargoestructural

APOYO SP-AP TECNICO/AEN LOGISTICA Il

Funciones del cargo estructural:

a) Apoyar en la elaboracion del presupuesto de bienes y servicios, Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones,
Programacién mensual o trimestral de compras y otros documentos y reportes necesarios.

b) Organizary preparar los expedientes de los requerimientos de bienes y servicios a adquirirse por lasdiferentes modalidades
de seleccion que establece la normatividad vigente.

c) Obtener cotizaciones de los bienes o servicios que compete adquirir a su unidad organica y proponeria adjudicacion de la
buena pro.

d) Ejecutar la recepcion, almacenamiento y/o despacho los bienes, efectuando los registros establecidos.

e) Apoyar en la supervision de los servicios contratados por el INEN.

fy  Efectuar actividades de registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales,en el marco de las
normas pertinentes.

g) Brindar apoyo técnico administrativo a los Comités Especiales.

h)  Apoyar y coordinar la toma de inventario general y rotativo de fos bienes y existencias.

i) Apoyar y cumplir las normas de control interno previo, concurrente y posterior, en el 4mbito de sucompetencia y
responsabilidad funcional.

J)  Las demés funciones que le asigne su jefe inmediato, segiin normativa vigente y de acuerdo al ambito de su competencia.

RequisitOS del cargo estructural:

Formacion académica:
a. Nivel educativo: Técnico de Instituto Superior.
b. Grado/situacién académica: Titulo Técnico superior completa como Técnico Administrativo y/o afin.

Experiencia:
a.  Experiencia general: Experiencia {03) afios.
b.  Experiencia especifica: Experiencia laboral de tres (03) afios desempefiando funciones similares.

Requisitos adicionales.

»  Conacimiento de software para procesamiento de texto, calculo y presentaciones yo exposiciones.

¢ Conocimiento de normas sobre programacion de adquisiciones, catalogacion, contrataciones y sistema presupuestario
publico.

»  Conocimiento de operacion del Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIGA, Sistema Integrado de Gestion
Administrativa — SIAF, software de soporte al sistema logistico en el INEN Sistema Electronico de Contrataciones del
Estado SEACE, y otros sistemas logisticos afines.

»  Certificacion otorgada por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado ~ OSCE, segun las disposiciones
legales vigentes.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

APOYO SP-AP TECNICO/A EN MANTENIMIENTO Il

Funciones del cargo estructural:

a) Coordinary efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones y/o equipos electromecanicos o electronicos
segln corresponda.

b) Coordinar y efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura y mobiliario, talescomo de albanileria,
gasfiteria, carpinteria, tapiceria, pintura, etc., asi como coordinar los trabajos contratados.

c) Porencargo, coordinar conlos servicios que se contraten para el mantenimiento de la infraestructura,mobiliario, instalaciones
y/o equipos electromecanicos o electronicos segin corresponda al ambito funcional asignado.

d) Apoyar en la programacion del mantenimiento preventivo y correctivo

e) Efectuar el diagnostico de las condiciones de la infraestructura y mobiliario y de la operatividad de las instalaciones y
equipos.

f)  Brindar asistencia técnica a los usuarios en asuntos de su competencia.

g) Operar los sistemas y equipos que le encomienden y elaborar y presentar los registros y reportescorrespondientes.

h) Preparar informacion estadistica sobre los rendimientos de los sistemas y equipos.

i) Apoyar en la elaboracion de normas sobre utilizacion de equipos.

j)  Efectuar el pedido de materiales requeridos para el desarrollo de sus funciones.

k) Recibir, almacenar y custodiar los materiales, reportando el registro de su utilizacion.

)  Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, seg(in normativa vigente y de acuerdo al ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a. Nivel educativo: Técnico de Instituto Superior.

b. Grado/situacion académica: Titulo Técnico superior completa como Técnico Electricista o similar relacionados con
mantenimiento de equipos electrénicos o electromecanicos.

Experiencia:
a  Experiencia general: Experiencia (03) afics.
b. Experiencia especifica: Experiencia de tres (03) anos desempefando como técnico electricista.

Requisitos adicionales.

e  Conocimiento de Ofimética.

e  Conocimiento de procedimientos y técnicas de mantenimiento y reparacion de sistemas y equipos eléctricos y telefonicos.
«  Conocimiento de lectura e interpretacion de planos y diagramas de circuitos electricos de edificios, maquinaria y equipos.
e  Conocimiento de normas de seguridad industrial en el manejo de sistemas y equipos eléctricos.

«  Conocimiento de mantenimiento de infraestructura y mobiliario.
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_ Clasificacién Siga |  Cargoestructural

APOYO SP-AP TECNICO/A EN SEGURIDAD I
Funciones del cargo estructural; - e

a) Proponer normas especificas y procedimientos de seguridad.

b) Participar en la programacion de roles y actividades de seguridad y vigilancia

c) Coordinar y ejecutar las actividades de seguridad y vigilancia, segun la programacion y normatividadvigente.

d) Coordinar y efectuar el control de los ingresos y salidas del personal y visitantes a las instalacionesde la entidad.

e) Evaluar la seguridad de las instalaciones y reportar cualquier anomalia o situacion insegura que sedetecte.

f) Apoyar en la verificacion de la conformidad del servicio de seguridad y vigilancia brindado porservicios de
terceros.

g) Apoyar a los pacientes en estado de emergencia, para que sean atendidos con prontitud.

h) Ejecutar las acciones planeadas o emergentes para apoyar al personal, pacientes y familiares encaso de situaciones
que impliquen riesgo a la vida y salud de las personas.

i) Orientar alos pacientes y familiares en la ubicacion de los servicios institucionales y en lasregulaciones basicas
institucionales para mantener su seguridad fisica.

j)  Coordinar y efectuar el control, traslado, custodia temporal y entrega de los cadaveres de lospacientes fallecidos
en el INEN segln los procedimientos establecidos y orientar a los familiares,

k) Elaborar los reportes de vigilancia establecidos.

) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, segun normativa vigente y de acuerdo al ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:

a.  Nivel educativo: Técnico de Instituto de las fuerzas armadas o Policia Nacional.

b. Gradolsituacién académica: Egresado de centro de educacion técnica de Institutos de las Fuerzas Armadas o la Policia
Nacional oTécnico superior completa en Seguridad.

Experiencia:

»  Experiencia general: Experiencia (03) afios.

»  Experiencia especifica: Experiencia de tres (03) afios como responsable o supervisor/a de seguridad o funciones
afines.

Requisitos adicionales.

*»  Conocimiento de software para procesamiento de texto, calculo y presentaciones yo exposiciones.
*  Conacimiento de Supervision de Seguridad, de normas de Seguridad industrial y de defensa civil.
e Conacimiento de operacion de equipos de seguridad y de técnicas de lucha contraincendios.
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ANEXOS
C1. CARGOS EXISTENTES EN EL INEN Y EN EL MCC DEL MINSA
CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURAL SIGLA | DOC. REFERENCIA
. Director/a Ejecutivo/a EC R. M. N° 595-2008/MINSA
Empleado de Confianza (EC) 1o ics T General EC | R. M. N° 595-2008/MINSA
Director/a Ejecutivo/a SP-DS | R. M. N° 595-2008/MINSA
lefe/a de Unidad SP-DS 2&"[{:‘ 5519:22(;)10223//&:\?55:
Directivo Jefe/a del Organo de Control Institucional SP-DS | R. M. N® 595-2008/MINSA
Superior {SP-DS) Supervisor/a | $p-DS R. M. N° 595-2008/MINSA
R.M. N° 516-2012/MINSA
Supervisor/a It SP-DS ?U\rrl\ll\‘“ 55196522(;)10;/1\':1/]!:\’1\155:
Abogado/a SP-E] | R. M. N° 595-2008/MINSA
Analista Financiero SP-EJ | R. M. N° 595-2008/MINSA
. Especialista en Administracion | SP-E} | R. M. N° 595-2008/MINSA
Ejecutivo { SP-EJ) — —
Especialista en Biblioteca SP-EJ | R, M. N° 595-2008/MINSA
Especialista en Mantenimiento SP-EJ | R. M. N° 595-2008/MINSA
Experto/a en Salud Publica SP-EJ | R. M. N° 595-2008/MINSA
Bidlogo/a SP-ES | R. M. N° 595-2008/MINSA
Enfermera/o Especialista SP-ES | R. M. N° 595-2008/MINSA
Enfermera/o SP-ES | R. M. N° 595-2008/MINSA
Especialista en Audicidn y Lenguaje SP-ES | R. M. N° 595-2008/MINSA
Médico SP-ES | R. M. N° 595-2008/MINSA
Médico Especialista SP-ES | R. M. N° 595-2008/MINSA
Nutricionista SP-ES | R. M. N° 595-2008/MINSA
Odontdlogo/a SP-ES | R. M. N° 595-2008/MINSA
Especialista(SP- Psicélogo/a SP-ES | R. M. N° 595-2008/MINSA
ES) Quimico Farmacéutico/a SP-ES | R. M. N® 595-2008/MINSA
Técnico/a Especializado/a SP-ES | R. M. N° 595-2008/MINSA
. Tecndlogo/a Médico SP-ES | R. M. N° 595-2008/MIiNSA
Sifﬂnéll?c‘: Tecnélogo/a Médico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica SP-ES | R.S.N°007-2021/MINSA
Tecndlogo/a Médico en Radiologia SP-ES | R. 5. N° 007-2021/MINSA
Tecndlogo/a Médico en Terapia Fisicay Rehabilitacion SP-ES | R.S.N°007-2021/MINSA
Tecnodlogo/a Médico en Terapia del Lenguaje SP-ES | R.S. N°007-2021/MINSA
Tecnologo/a Médico en Terapia Ocupacional SP-ES | R.S.N°007-2021/MINSA
Trabajador/a Social SP-ES | R. M. N° 595-2008/MINSA
Auxiliar Administrative/a SP-AP | R. M. N° 595-2008/MINSA
Auxiliar Asistencial SP-AP | R. M. N° 595-2008/MINSA
Chofer SP-AP | R. M. N° 595-2008/MINSA
Técnico/a Asistencial SP-AP | R.M. N°516-2012/MINSA
Técnico/a Contable SP-AP | R, M. N° 595-2008/MINSA
Técnico/a en Archivo SP-AP | R. M. N° 595-2008/MINSA
Técnico/a en Comunicacion SP-AP | R, M. N° 595-2008/MINSA
Técnico/a en Enfermeria 1 SP-AP | R, M. N° 595-2008/MINSA
Técnico/a en Estadistica SP-AP | R. M. N° 595-2008/MINSA
Técnico/a en Finanzas SP-AP | R. M. N° 595-2008/MINSA
ApoyolSP-AP) I ico/a en Informatica SP-AP | R. M. N° 595-2008/MINSA
Técnico/a en Nutricién | SP-AP | R. M. N° 595-2008/MINSA
Técnico/a en Nutricién Il SP-AP | R. M. N° 595-2008/MINSA
Técnico/a en Presupuesto SP-AP | R. M. N° 595-2008/MINSA
! Técnico/a en Prétesis Dental SP-AP | R. M. N° 595-2008/MINSA
f Técnico/a en Radiologia SP-AP | R. M. N° 595-2008/MINSA
Técnico/a en Servicios Generales | SP-AP | R. M. N° 595-2008/MINSA
Técnico/a en Servicios Generales it SP-AP | R. M. N° 595-2008/MINSA
Técnico/a en Telecomunicaciones SP-AP | R. M. N° 595-2008/MINSA
Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP | R. M. N° 595-2008/MINSA
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C2. INDICE DE CARGOS POR PAGINA EN EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC) DEL INEN

CLASIFICACION : ~ . CARGD ESTRUCTURAL : ; SIGLA PAG.
Funcionario Publico (FP) Jefe/a Institucional FpP 10

Sub Jefe/a Institucional EC 12
Gerente General EC 13
Director/a General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto EC 14
Director/a General de la Oficina General de Administracién EC 15
Director/a General de la Direcciéon de Control del Cancer EC 16
Director/a General de la Direccién de Medicina EC 17
Director/a General de la Direccién de Cirugia EC 18
Director/a General de Ja Direccién de Radioterapia EC 19
Director/a General de Servicios de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento EC 20
Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de Comunicaciones EC 21
Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de Planeamiento Estratégico EC 22
Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de Organizacion EC 23
Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de Proyectos de Inversién y Cooperacién Externa. £EC 24
Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de Asesoria Juridica EC 25
Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de Logistica EC 26
Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de Contabilidad y Finanzas EC 27
Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de Ingenieria, Mantenimiento y Servicios EC 28
Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de Informatica EC 29
Director/a Ejec’utivo/a del Departamento de Promocion de la Salud, Prevencién y Control £C 30
Nacional del Cancer.
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Epidemiologia y Estadistica del Céncer. EC 32
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Investigacion EC 34

Empleado de Confianza (EC) | pirector/a Ejecutivo/a del Departamento de Educacion EC 36
Director/a Ejecutiyo/a del Departamento de Normatividad, Calidad y Control Nacional de £C 38
Servicios Oncoldgicos
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Oncologia Médica EC 40
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Oncologia Pediatrica EC 42
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Especialidades Médicas EC 44
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Medicina Critica EC 46
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Cirugia En Cabeza y Cuelio EC 48
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Neurocirugia EC 50
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Cirugia En Mamas Y Tejidos Blandos EC 52
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Cirugia En Térax EC 54
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Cirugia Ginecolégica EC 56
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Cirugia En Abdomen EC 58
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Cirugia Uroldgica EC 60
Director/a Ejecutivo/a de! Departamento de Especialidades Quirtrgicas EC 62
Dirfac'tor./a Ejecutivo/a del Departamento de Anestesia, Analgesia, Reanimacion Y Centro EC 64
Quirurgico
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Radioterapia EC 66
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Medicina Nuclear EC 68
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Patologia EC 70
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Radiodiagnostico EC 72
Director/a Ejecutivo/a de! Departamento de Atencién De Servicios al Paciente EC 74
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Farmacia EC 76
Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de Recursos Humanos SP-DS 78
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Di"ECtiVO Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Enfermeria Sp-DS 79
S(uSF:fgg)r Jefe/a de Servicio Médico SP-DS 81
Analista Contable SP-EJ 82
Analista de Recursos Humanos SP-EJ 83
Analista en Costos SP-EJ 84
Asistente en Epidemiologia SP-E} 85
Asistente en Estadistica SP-EJ 86
Asistente en Logistica SP-EJ 87
Asistente Profesional SP-EJ 88
Auditor/a Especialista | SP-EJ 89
Auditor/a Especialista SP-EJ 30
Auditor/al SP-EJ 91
Auditor/a Il SP-EJ 92
Auditor/a lll SP-EJ 93
Capellan| SP-EJ 94
Contador/a SP-EJ 95
Ejecutivo ( Sp- | Coordinador/a de Educacion SP-EJ 96
EJ) Coordinador/a de Investigacién SP-EJ 97
Especialista en Comunicacién y Periodismo SP-EJ 98
Especialista en Cooperacion Externa SP-EJ 99
Especialista en Costos SP-EJ 100
Especialista en Desarrolio de Recursos Humanos SP-EJ 101
cervidor Especialista en Educacion para la Salud SP-EJ 102
Publico (SP) Especialista en Epidemiologia SP-EJ 103
Especialista en Estadistica SP-EJ 104
Especialista en Gestion de Recursos Humanos SP-EJ 105
Especialista en Inversion Publica SP-EJ 106
Especialista en Organizacién SP-EJ 107
Especialista en Planeamiento SP-EJ 108
Especialista en Presupuesto SP-EJ 109
Especialista en Salud Publica SP-EJ 110
Especialista en Tecnologias de la Informacién SP-EJ 111
Fisico Médico SP-ES 112
Especialista(SP- | Asistente en Servicio de Satud | SP-ES 113
ES) Investigador/a Asistente SP-ES 114
Investigador/a Especializado/a SP-ES 115
Asistente Ejecutiva/o SP-AP 116
Asistente Técnico/a Administrativo/a SP-AP 117
Cajero/a SP-AP 118
Técnico/a Administrativo/a SP-AP 119
Técnico/a en Enfermeria SP-AP 120
Apoyo(SP-AP) | 1écnico/a en Farmacia SP-AP | 121
Técnico/a en Laboratorio SP-AP 122
Técnico/a en Logistica | SP-AP 123
Técnico/a en Logistica I SP-AP 124
Técnico/a en Mantenimiento Il SP-AP 125
Técnico/a en Seguridad Il SP-AP 126
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