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1 Conformación e Instalación de Comité

2 Elaboración y Aprobación de Bases

3 Aviso de la Convocatoria

4 Inscripción 

5 Publicación de APTOS/NO APTOS

6 Evaluación de curriculos y publicación de resultados

7 Evaluación de conocimientos y publicación de resultados

8
Evaluación Psicotécnica y Psicológica - Publicación de 

Resultados

9 Entrevista (sustentación de plan de gestión)

10 Publicación de listado de orden de méritos

11 Plazo de presentación sobre el pedido de corrección

12 Pronunciamiento sobre el pedido de corrección

13 Publicación de resultados finales

Nota: el presente cuadro se encuentra sujeto a cambios. Todo cambio se dará a conocer en la página web institucional y/o paneles de la Oficina de Recursos Humanos. 
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