INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS Ne 2 3 z -2022-J/INEN

RESOLUCION JEFATURAL
Lima, 12 de 52TIEMBREdel 2022

VISTOS:

PALEIN :
Q}"‘ Ny ‘i‘{f:;‘g El Memorando N° 000619-2022-ORH/INEN de la Oficina de Recursos Humanos y el Informe N°
’{ %%;}é%om381-2022—OAJ/INEN de la Oficina de Asesoria Juridica; y
N
U\ CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28748, crea como Organismo Publico Descentralizado al Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de derecho publico interno y con
autonomia econdmica, financiera, administrativa y normativa adscrito al Sector Salud,
constituyendo Pliego Presupuestal y calificado como Organismo Publico Ejecutor en

concordancia con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;
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Que, el Decreto Legislativo N° 276, que aprueba la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
. de Remuneraciones del Sector Publico, y Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba su
2\ Reglamento, establece la estructura de la Carrera Administrativa en grupos ocupacionales y
niveles, asi como la progresién en la carrera;

Que, el Decreto Supremo N° 001-2007-SA, se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, estableciendo la
jurisdiccion, funciones generales, estructura organica del Instituto, asi como las funciones de
sus diferentes Organos y Unidades organicas;

Qué, la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, dispone
en su Articulo 45° la realizacion del proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus organismos ptblicos,
y de las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, para el presente afio fiscal
2022 en sus dos modalidades: asistencial a asistencial y administrativo a asistencial:

Qué, mediante Decreto Supremo N° 034-2021-SA, se aprueba el reglamento del proceso de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal del Ministerio de
Salud, de sus organismos publicos, y de las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales, el mismo que consta de seis (6) capitulos, veintisiete (27) articulos y tres (3)
disposiciones complementarias finales;

Qué, a través de la Resolucion Jefatural N° 022-2022-J/INEN, se conforma la Comisién de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Instituto Nacional de
e Enfermedades Neoplasicas — INEN;

Qué, mediante Informe Final N° 001-2022-C-CGOyCLC/INEN, el presidente de la Comision de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas — INEN, cumple con informar todo lo actuado en el proceso (Actas),

onforme a lo establecido en el numeral 14.9 del articulo 14 del Decreto Supremo N° 034-2021-
ey evenonse ZPA, donde se sefiala que el Informe Final de la Comision se eleva a la autoridad que Ia designo,
B°_/%adjuntando la némina final de los servidores declarados como aptos en el proceso de Cambio
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Qué, con la Resolucion Jefatural N° 068-2022-J/INEN, se procede a dar conformidad al Informe
Final N° 001-2022-C-CGOyCLC/INEN, el cual contiene todo lo actuado por la Comisiéon de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas — INEN, asi como ia relacién de servidores declarados aptos en el
~ mencionado proceso, consignados en el Anexo N° 01 en un total de Cuarenta y Dos (42)
. servidores; resolucion que fue remitida a la Comision Central dentro de los plazos establecidos;

"7 Qué, la Resolucién Ministerial N° 310-2022/MINSA, emitida por el Ministerio de Salud se procede
“ a la aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas — INEN, consignando un namero total de posiciones de dos mil ciento
trece (2113) y novecientos cincuenta (1950) Plazas Presupuestadas y ciento sesentay tres (163)
en la condicién de previsto;

Qué, con la Resolucién Administrativa N° 134-2022-J/INEN, se procede a aprobar el
Reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional) del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN - 2022, el cual contiene
un total de dos mil ciento trece (2113) cargos clasificados;

Qué, mediante Resolucién Jefatural N° 294-2022-J/INEN, se procede a la aprobacion del
Presupuesto Analitico de Personal, correspondiente al afio 2022 (PAP 2022) del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas, consignando un numero total de Cargos segun el CAP
de dos mil ciento trece (2113) y novecientos cincuenta (1950) Plazas Presupuestadas;
consignando los Cuarenta y Dos (42) cargos modificados en la denominacién del cargo
estructural y la clasificacion del grupo ocupacional, de los servidores declarados aptos al proceso
R de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Instituto Nacional de
e /j\\%f’{,»\ Enfermedades Neoplasicas — INEN;
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ii\z:/ Qué, el Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de linea de Carrera
NJiwsw - del Personal del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos y de las unidades ejecutoras

i de salud de los gobiernos regionales, en su articulo 25° dispone que la Resoluciones de Cambio

de Grupo Ocupacional y cambio de Linea de Carrera debe ser notificada al servidor comprendido
en el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y cambio de Linea de Carrera, asi mismo el

articulo 26° indica que una vez notificada la resolucion, éste debe realizar la toma de posesién

el puesto, conforme al plazo establecido, caso contrario se deja sin efecto la resolucién de

ambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera;

Qué, mediante Memorando N° 000619-2022-ORH/INEN de la Oficina de Recursos Humanos, en
atencion al Informe N° 000728-2022-UF-GRH/INEN de la Unidad Funcional de Gestion de
Recursos Humanos, emite opinion favorable para la emision del acto resolutivo del proceso de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de carrera del personal nombrado del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, al haberse aprobado los documentos de gestion
como son el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) y el Presupuesto
Analitico de Personal correspondiente al afio 2022, conforme lo estable el Decreto Supremo N°

034-2021-SA,

Contando con el visto bueno de la Sub Jefatura institucional; Gerencia General; Oficina General
de Administracién; Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; Oficina de Recursos
Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica, de conformidad con el Reglamento de
Organizacion y Funciones del INEN, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2007-SA y conforme
a las facultades conferidas mediante Resolucion Suprema N° 016-2022-SA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Disponer el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera, a partir de la fecha, para el personal nombrado del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas (INEN), que se detalla en el Anexo N° 01, que forma parte integrante de la presente

resofucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que el egreso que demande el cumplimiento de la presente
resolucién se aplicaré a ia especifica de gastos que corresponda.



ws ,}\ ARTICULO TERCERO.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos procedera a notificar en
W‘x un plazo de tres dias habiles de expedida la presente Resolucion a los servidores sefialados en
C: el Anexo N° 01, que forma parte integrante de la presente resolucion.

* ARTICULO CUARTO.- Disponer que el personal nombrado considerado en el Anexo N° 01 de
la presente resolucion debera efectuar la toma de posesién del puesto una vez notificada la
resolucion de Cambio de Grupo ocupacional y Cambio de Linea de Carrera dentro de los diez
(10) dias habiles de notificada la misma. En caso de no tomar posesion del puesto, se deja sin
efecto la resolucion de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera.

ARTICULO QUINTO.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones de la Gerencia General, la
publicacion de la presente Resolucién en la pagina web institucional del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas — INEN.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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WG. FRANCISCO E i BERROSPIESPINGZA

Jefe Institucional
Institurto Nacional de Enfermedades Neopldsica:







ANEXO N° 01

NOMINA DE SERVIDORES QUE ACCEDIERON AL PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE
CARRERA EN EL INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS — INEN - EN EL MARCO DE LO DISPUESTO EN
EL ART. 45° DE LA LEY N° 31365 LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2022 Y D.S. N° 034-

2021-SAY ANEXO

STABLEC,
" APELLIDOS Y NI CARGO CARGO NIVEL CODIGO | CODIGO | CODIGO TJSET::LLSD
NOMBRES ACTUAL ALCANZADO | ALCANZADO]| caP PAP | AIRHSP DE
ACUNA MONTES AUXILIAR TECNICO/A EN
256
01 EUTIMIA ESPERANZA 08600 ASISTENCIAL | ENFERMERIA STE 1728 1565 | 000519 INEN
ADAUTO DIAZ DE AUXILIAR EN | TECNICO/A EN
02 ANDONAIRE BELINDA | 20131791 ENFERMERIA | ENFERMERIA STF 1730 1567 | 000007 INEN
ALEJOS PEVE ERICK TEC. EN TECNGLOGO
4 - EN
03 MANUEL 0500665 LABORATORIO MEDICO T™-1 746 632 | 001491 IN
ANGELES ALBA TEC. EN Quimico
204 3
04 MILAGROS CRIS 4486020 FARMACIA | FARMACEUTICO OPS-IV 1141 1020 | 001887 INEN
BALDEON PUCHOC TEC.EN
0 NICANOR JOSE 43638081 ENFERMERIA ENFERMERO/A ENF-10 1560 1405 | 001850 INEN
BORJA GUTIERREZ TEC. EN
06 PATRICIA MILAGROS | 41935531 ENFERMERIA ENFERMERO/A ENF-10 1567 1412 | 001626 INEN
CASTANEDA AUXILIAR
07|CAMPOSANO SAUL | 40687689 PSICOLOGO OPS-1V 477 409 | 001494 INEN
ASISTENCIAL
Jimy
08|CCOPA BUITRON YENI | 42974920 TEC. EN ENFERMERO/A ENF-10 1575 1420 | 002137 INEN
ENFERMERIA
CHAVEZ FELIX TEC. EN
RO/A -1 4 0014 INEN
092 OSARIO 40696705 ENFERMERIA | ENFERME o/ ENF-10 1578 1423 95
CONDORI MEDINA TEC. EN
FE NF- 7 424 N
10} Euny LUz 40096539 enFERMERIA | EN RMERO/A ENF-10 1579 1 001485 INEN
CULQUI CASTANEDA TEC. EN
R F-1 1 14, INEN
11 ROCIO DEL PILAR 10657728 ENFERMERIA | ENFERME O/A ENF-10 158 1426 | 001434 E
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12 ii:g:;:&lﬁzﬁs 40015682 ASAI;?'(;E/C\;L T;sg;s&/&a\j STF 1828 1665 001275 INEN
13 §Z?\Tl$i§8§f‘ﬁlﬁ 10310897 ASAI;]';(QIL\IIQ;L T;\fgggl(\)/]/&a\l STF 1829 1666 001174 INEN
14 SIIOE'\“/EQI:I'EESR':IS\:\AS 45367617 ENIE;\:I?RIA ENFERMERO/A ENF-10 1591 1436 002123 INEN
15 &LéILEARF;EZPE:_'A'\IOZA 07783018 A;AI:;(I;:@FAL ENFERMERO/A ENF-10 1594 1439 000387 INEN
16 JGHUOZ,\':/IAN ORDONEZ 46068203 ENIEE;SRIA TEIS:\ég:fgo ™-1 930 814 001860 INEN
17 ?:IQ(S:T’TLAAJ:S”L-JCSA 08176334 ENIEEJ?RIA ENFERMERO/A ENF-10 1597 1442 001164 INEN
18 E&T&AguﬁAMA 21122190 ENIE;VT!?‘RIA ENFERMERO/A ENF-10 1598 1443 001862 INEN
19JHUAMANI LIMA ROSA ] 417879489 EN::-E;\/?:‘RIA (;S;JJ'IJ'IAS':Q CD-l 535 451 001629 INEN
20 :;J;\YANA HURTADO 44283732 AS;)'(E:II-\IIQ;L EggngAng STF 864 749 002046 INEN
21 LliléiAPi}:JlFCHAY 42801455 F:&;:SA FAR?AU;';AIQS'?ICO OPS-Iv 1153 1032 001890 INEN
22 l’;AA;/RATDH(Z?—SIZCANA 08577830 ASAI;J'I)'(E:II.\:é;L ENFERMERO/A ENF-10 1604 1449 000462 INEN
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LLUEN PISFIL SONIA TEC. EN
- N
23 DEL PILAR 16628994 ENFERMERIA ENFERMERO/A ENF-10 1608 1453 | 001609 INE
MAMANI CONDOR! AUXILIAR TECNICO/A EN
N
24 CELIA 25608035 ASISTENCIAL | ENFERMER(A STF 1904 1741 | 000510 INE
MONTES YAULI LISSET TEC. EN
4 1 - INEN
25 VESENIA 144251 ENFERMERIA ENFERMERO/A ENF-10 1622 1467 | 002119
MONTOYA MONTANO TECNOLOGO MEDICO
- 7
26 WILLIAM ISAIAS 46024412 MEDICO CIRUJANG MC-1 24 610 | 002097 INEN
ASISTENTE EN
27 NAVARRO IPANAQUE 06021503 | SERVICIO DE TECNOLOGO T™-1 803 689 | 000577 INEN
ELBERT MEDICO
SALUD |
TECNICO
28 ORTIZ DE CARVALLO 08402402 | ADMINISTRATI|  PSICOLOGO OPS-IV 480 412 | 000618 INEN
ROSA AMELIA
Vo
PANTOJA MARZANO TEC. EN
E - 1 61 INEN
29 CRISTINA TOMASA 15864865 ENFERMERIA | ENFERM RO/A ENF-10 1636 148 001615
PENALOZA CAMPOS TEC. EN
A F- 1 14 00187 IN
30 JENNY 45550934 ENFERMERIA ENFERMERO/, ENF-10 640 85 01871 EN
PUICAN LIZA TEC.EN
R - 4 9 1994 INEN
31 GRACIELA CARLOTA 06081308 ENFERMERIA | ENFERME O/A ENF-10 1645 1490 | 00199
RAMAL
32]CAMPOMANES JUAN [ 07688204 TE&'\égnggo c’:/rii?/lxcn?o MC-1 923 807 | 000711 INEN
CARLOS MARTIN
RAMON GARAY TEC. EN TECNOLOGO
! - 27 NE
33 SUNILDA 15289562 ENFERMERIA MEDICO T™-1 486 418 | 001279 INEN
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TEC. EN

NY | 09701096 F NF-10 1662
34}RIOS TELLO MARLE 9 ENEERMERIA ENFERMERO/A £ 66 1507 | 000736 INEN
AUXILIAR TECNICO/A EN
35JRIVERA INGA TEOFILO | 10339761 | ADMINISTRAT! STF 877 762 001159 INEN
LABORATORIO
VO
ROSAS TORRES TEC.EN
10475064 A NF-1 166
36 BEATRIZ FELICITA 0475 ENFERMERIA ENFERMERO/ ENF-10 668 1513 | 001430 INEN
SALCEDO BOZA AUXILIAR TECNICO/A EN
06772910 ; TF 2013
37 ADELMA ASISTENCIAL | ENFERMERIA S 1850 | 001341 INEN
SANCHEZ BORDA AUXILIAR TECNICO/A EN
42366120 . F 2014
38 LUCIO 3 ASISTENCIAL | ENFERMERIA ST 0 1851 | 001846 INEN
SANCHEZ HUAYANA AUXILIAR TECNICO/A EN
41595189 . TF 2018 185 001
39 CANDELARIO 59518 ASISTENCIAL | ENFERMERIA S 0 855 01501 INEN
SOLORZANO PORRAS AUXILIAR TECNICO/A EN
09680479 ; T 2030 1867 4
40Lvenny eLsa 680 ASISTENCIAL | ENFERMERIA STF 0 86 000842 INEN
VALENTIN LUNA TEC. EN
1 576 F- 167
411 \YOLINA EDITH 0006 ENFERMERIA ENFERMERO/A ENF-10 673 1518 | 001880 INEN
VELIZ DAMIAN TECNICO TECNOLOGO
4048524 ! -1
A2 IGUEL ANGEL 85243 ASISTENCIAL MEDICO ™ 688 578 001300 INEN

4ded




