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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

' ACTA DE REUNION NRO. 05-2022 ]
REUNION DEL EQUIPO TECNICO PARA LA SUPERVISION DE LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO DE INTEGRIDAD DEL INEN

Siendo las 10:00 horas del dia 12 de mayo de 2022, se reunieron los siguientes miembros del
Equipo Técnico para la Supervision de la Implementacion del Modelo de Integridad del INEN
convocados y Sistema de Control Interno en mérito a la elaboracién de la encuesta sobre
Integridad y Equipo de Implementaciéon Sistema de Control Interno del INEN, dirigida al
personal de la institucion, Abog. Edgar Marlon Ardiles Chacon, Gerente General; C.P.C. Zenia
Margarita Wong Vasquez, Asesora de Alta Direccion; Mg. Marco Antonio Bardales Rengifo,
Director Ejecutivo de la Oficina de Comunicaciones; Mg. Eddy Sanchez Damian, Director
Ejecutivo de la Oficina de Logistica y C.P.C. Betty Yesenia Quispe Zorrilla, miembro del
Equipo de Implementacion Sistema de Control Interno.

Asimismo, se cont6 con los siguientes invitados: Abog. Annagrazia Fiorella Cotrina Pegorari,
Especialista Legal de la Oficina de Comunicaciones; C.P.C. Edwin Araujo Valentin
Especialista en Control Interno de la Oficina de Logistica; Abg. Luis Nieto Llatas, Especialista
Legal de la Oficina de Recursos Humanos y Abg. Carlos Escobar Mendieta, representante de
la Oficina de Asesoria Juridica.
Para tratar la siguiente agenda:

.  AGENDA
1. Aprobacion de encuesta sobre Integridad y Control Interno

.—) Il. DESARROLLO DE LA REUNION

.

1) La reunién dio inicio con la revisién de la encuesta.

2) Los presentes en la reunién dieron sus observaciones y aportes para incluirlos en
el proyecto de encuesta.

3) Luego de discutir sobre el tema, se aprobo por unanimidad la encuesta.

4) La encuesta tendra vigencia por un periodo de tres (3) meses para que el personal
del INEN pueda realizarla.

Luego de un amplio debate, el pleno tomé los siguientes acuerdos:

ﬁ% lll. ACUERDOS

1. Aprobar la encuesta para ser presentada a la Jefatura Institucional para su aprobacién
con Visto Bueno.
2. La encuesta tendra vigencia por tres (3) meses
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MIEMBROS

NOMBRE OFICINA FIRM o

1 | Edgar Ardiles Chacon Gerente General U%M
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2 | Zenia Margarita Wong Vasquez Asesora de Alta Direccidn %%

Director Ejecutivo de la Oficina
de Comunicaciones

—
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3 | Marco Antonio Bardales Rengifo

5 | Betty Yesenia Quispe Zorrilla Miembro del Equipo de SCI

INVITADOS
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1 Carlos Escobar Mendieta Oficina de Asesoria Juridica QA/

2 | Annagrazia Fiorella Cotrina Pegorari Oficina de Comunicaciones
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3 | Edwin Araujo Valentin Oficina de Logistica M
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