“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

] ACTA DE REUNION NRO. 04-2022 ]
REUNION DEL EQUIPO TECNICO PARA LA SUPERVISION DE LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO DE INTEGRIDAD DEL INEN

Siendo las 10:00 horas del dia 06 de mayo de 2022, se reunieron los siguientes miembros del
Equipo Técnico para la Supervisién de la Implementacion del Modelo de Integridad del INEN
convocados y Sistema de Control Interno en mérito a la elaboracién de la encuesta sobre
Integridad y Equipo de Implementacién Sistema de Control Interno del INEN, dirigida al
personal de la institucién, Abog. Edgar Marlon Ardiles Chacén, Gerente General; C.P.C. Zenia
Margarita Wong Vasquez, Asesora de Alta Direccion; Mg. Marco Antonio Bardales Rengifo,
Director Ejecutivo de la Oficina de Comunicaciones; Mg. Eddy Sanchez Damian, Director
Ejecutivo de la Oficina de Logistica y C.P.C. Betty Yesenia Quispe Zorrilla, miembro del
Equipo de Implementacién Sistema de Control Interno.

Asimismo, se contd con los siguientes invitados: Abog. Annagrazia Fiorella Cotrina Pegorari,
Especialista Legal de la Oficina de Comunicaciones; C.P.C. Edwin Araujo Valentin
Especialista en Control Interno de la Oficina de Logistica; Abg. Luis Nieto Llatas, Especialista
Legal de la Oficina de Recursos Humanos.

Para tratar la siguiente agenda:

. AGENDA
1. Revision y aprobacion de la encuesta sobre Integridad y Control Interno

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

1) La reunién dio inicio con la revision de la encuesta.

2) La Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Comunicaciones y la Asesoria de la
Alta Direccion, evaluaron y dieron sus aportes.

3) Se coordiné que la encuesta estaria activa por el periodo de 3 meses, tiempo
suficiente para que la mayoria del personal pueda resolverla.

4) Asimismo, dicha encuesta sera difundida a través de nuestros canales internos
(murales, WhatsApp, correo electrénico, entre otros).

5) También, se realizara la difusién sobre aspectos de integridad, compromiso con
integridad y control interno, entre otros temas. Se reconoceré al area que tenga la
mayor cantidad de encuestas realizadas por su personal.

6) Se creo el lema “INEN: Comprometidos con la Integridad y el Control Interno”, para
incluirlo en la elaboracién de piezas comunicacionales, las mismas que seran
difundidas a través de nuestros canales internos, para la sensibilizacion al
personal.

7) Se enviara un memorando circular a los miembros del Equipo Técnico para la
Supervision de la Implementacién del Modelo de Integridad invitandolos a una
nueva reunién para la aprobacién de la encuesta.
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Acto seguido, el pleno tomé los siguientes acuerdos:

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

. ACUERDOS

1. La Oficina de Comunicaciones realizara la difusion sobre temas de Integridad Publica.

2. Se enviara un memorando circular invitando a los integrantes del Equipo Técnico para
la Supervision de la Implementacion del Modelo de Integridad para la aprobacion de
la encuesta.

Se levanta la reunién, dando lectura a la presente acta, suscribiendo la misma en sefial de
conformidad, siendo la 10.45 a.m. del mismo dia.

MIEMBROS
NOMBRE OFICINA FIRMA
1 | Edgar Ardiles Chacon Gerente General é/
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Director Ejecutivo de Ta Oficina
de Comunicaciones
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5 | Betty Yesenia Quispe Zorrilla Miembro del Equipo de SCI %

INVITADOS

3 | Marco Antonio Bardales Rengifo
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1 | Annagrazia Fiorella Cotrina Pegorari Oficina de Comunicaciones /

2 | Edwin Araujo Valentin Oficina de Logistica W
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3 | Luis Nieto Llatas Oficina de Recursos Humanos




