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i ACTA DE REUNION NRO. 02-2022 i
REUNION DEL EQUIPO TECNICO PARA LA SUPERVISION DE LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO DE INTEGRIDAD DEL INEN

Siendo las 10:15 horas del dia 12 de abril de 2022, se reunieron los siguientes miembros del
Equipo Técnico para la Supervision de la Implementacion del Modelo de Integridad del INEN
convocados en mérito a la normativa Ley N° 31227 “Ley que transfiere a la Contraloria
General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacion y
sancion respecto a la Declaraciéon Jurada de Intereses de autoridades, funcionarios,
servidores y candidatos a cargos publicos”, Abog. Edgar Marlon Ardiles Chacén, Gerente
General; C.P.C. Zenia Margarita Wong Vasquez, Asesora de Alta Direccién; Mg. Marco
Antonio Bardales Rengifo, Director Ejecutivo de la Oficina de Comunicaciones; Mg. Eddy
Sanchez Damian, Director Ejecutivo de la Oficina de Logistica y C.P.C. Betty Yesenia Quispe
Zorrilla, miembro del Equipo de Implementacién Sistema de Control Interno.

Asimismo, se conté con los siguientes invitados: Lic. Valerie Jeniffer Flores Suazo,
Profesional de la Oficina de Comunicaciones; Abog. Annagrazia Fiorella Cotrina Pegorari,
Especialista Legal de la Oficina de Comunicaciones; C.P.C. Edwin Araujo Valentin
Especialista en Control Interno de la Oficina de Logistica; Abg. Lucy Milagros Huaitalla
Mauricio, Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos y Abg. Luis Nieto Llatas,
Especialista Legal de la Oficina de Recursos Humanos.

Para tratar la siguiente agenda:
. AGENDA

1) Informacion sobre los avances de las acciones realizadas en relacién a las
preguntas del Reporte del indice de Capacidad Preventiva Frente a la Corrupcion.

2) Coordinaciéon para la elaboracion de plan de actividades para el Modelo de
Integridad.

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

1) La reunio6n dio inicio tomando la palabra a la Oficina de Recursos Humanos (ORH),
explicando que el Modelo de Integridad Publica es un conjunto de orientaciones
dirigidas para fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente
a la corrupcion y diversas practicas contrarias a la ética.

Con esta introduccién, la ORH indicé que se comunicé con un representante de la
Secretaria de Integridad de la PCM, indicandole qué, para la primera semana de
junio de este afo, se remitira al INEN las mismas preguntas de la primera etapa
(50 preguntas de las cuales, 35 son temas de integridad y 15 sobre identificacion
de la identidad).

Para la segunda etapa, el cuestionario constara de 30 preguntas adicionales.

Siguiendo con la reunién, la ORH consulté sobre los medios de verificacion de las
P15y P16.

a. P.15 - ;La entidad ha identificado y analizado riesgos de corrupcion y/o
riesgos que afecten la integridad?

b. P.16 - ;jLa entidad ha establecido mecanismos para gestionar los
riesgos identificados de corrupcion y/o riesgos que afecten la
integridad?
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2) Al respecto, la Asesoria de la Alta Direccién indicé que, para la identificacion de los
riesgos en el Modelo de Integridad se tomara como ejemplo el procedimiento de
identificacion de los riesgos del Sistema de Control Interno.

En ese sentido, se programara una reunion de coordinacion con los miembros del
Equipo Técnico para la Supervisiéon de la Implementacién del Modelo de Integridad
y del Sistema de Control Interno.

3) Asimismo, se acordd que, sobre la P.18 - ;La entidad cuenta con un Cédigo de
Conducta?, esta accion sera impulsada por la ORH

4) P.20 - ;La entidad ha implementado acciones de prevencion y mitigacion de
conflictos de intereses?, se sensibilizara en relacion a este tema, mediante afiches
y se difundird en nuestros canales internos. Asimismo, se enviara comunicados,
sobre realizacion de charlas y capacitaciones, entre otros. La Oficina de
Comunicaciones (OC) junto con la ORH se reuniran para coordinar las acciones
para la prevencién y mitigacion de conflictos de intereses.

5) P.21 - ;La entidad ha implementado un procedimiento de diligencia debida y emite
reportes de su implementacién?, el INEN cuenta con un capitulo en el codigo de
ética sobre diligencia debida, se realizard un cronograma para aplicar lo
establecido en dicha norma, Asimismo, se colocara en nuestro mapa de riesgo y se
elaborara los reportes respectivos.

6) P.22 - ;La entidad cuenta con algin procedimiento institucionalizado para
reconocer la contribucion del personal a la observancia de los valores, principios y
normas que promuevan y protejan el desempefio ético de la funciéon publica?,
Dentro de la directiva que regula el Coédigo de Etica del INEN, menciona sobre
reconocimientos al personal de la institucion.

7) P.28 - jLa entidad ha implementado el Registro de Visitas en Linea, conforme a la
Ley N° 280247, La Oficina de Comunicaciones indicé que la Presidencia de
Consejo de Ministros (PCM) realiz6 una induccién sobre el tema al personal de
dicha oficina.

Acto seguido, el pleno tomé los siguientes acuerdos:

lll. ACUERDOS

1. Se realizara una reunién entre los miembros del Equipo Técnico para la Supervision
de la Implementaciéon del Modelo de Integridad y del Sistema de Control Interno,
para identificar los riesgos en el Modelo de Integridad.

2. La Oficina de Comunicaciones y la Oficina de Recursos Humanos se reuniran para
coordinar las acciones de las preguntas P.20, P.21y P.22.

Se levanta la reunién, dando lectura a la presente acta, suscribiendo la misma en sefial de
conformidad, siendo la 11.00 a.m. del mismo dia.
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