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ACTA DE REUNION NRO. 01-2022

REUNION DEL EQUIPO TECNICO PARA LA SUPERVISION DE LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO DE INTEGRIDAD DEL INEN

Siendo las 10:10 horas del dia 05 de abril de 2022, se reunieron los siguientes miembros del
Equipo Técnico para la Supervisién de la Implementacion del Modelo de Integridad del INEN
convocados en mérito a la normativa Ley N° 31227 “Ley que transfiere a la Contraloria
General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacion y
sancion respecto a la Declaracion Jurada de Intereses de autoridades, funcionarios,
servidores y candidatos a cargos publicos”, Abog. Edgar Marlon Ardiles Chacén, Gerente
General; C.P.C. Zenia Margarita Wong Vasquez, Asesora de Alta Direcciéon; Mg. Marco
Antonio Bardales Rengifo, Director Ejecutivo de la Oficina de Comunicaciones; Mg. Eddy
Sanchez Damian, Director Ejecutivo de la Oficina de Logistica y C.P.C. Betty Yesenia Quispe
Zorrilla, miembro del Equipo de Implementacién Sistema de Control Interno.

Asimismo, se conté con los siguientes invitados: Lic. Valerie Jeniffer Flores Suazo,

Profesional de la Oficina de Comunicaciones; Abog. Annagrazia Fiorella Cotrina Pegorari,

Especialista Legal de la Oficina de Comunicaciones; C.P.C. Edwin Araujo Valentin

Especialista en Control Interno de la Oficina de Logistica; Abg. Lucy Milagros Huaitalla

Mauricio, Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos y Abg. Luis Nieto Llatas,
@6}\\\ Especialista Legal de la Oficina de Recursos Humanos.

>\
3 Para tratar la siguiente agenda:

59 . AGENDA

1) Informacién sobre el Reporte de Evaluacién del indice de Capacidad Preventiva
Frente a la Corrupcion.

>§ Il. DESARROLLO DE LA REUNION

1) La reunion dio inicio tomando la palabra la Oficina de Recursos Humanos (ORH)
indicando que en el primer reporte presentado a la Secretaria de Integridad Publica
(SIP) del Ministerio de Salud (MINSA), el Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas (INEN) obtuvo algunas observaciones (16 observaciones) las mismas
que a continuacion se detallan:

a. P.13 - ¢Se han modificado los documentos de planeamiento (PEI - POI)
para incorporar a la integridad como objetivo o acci6n estratégica
institucional? .

Observacion: No se valida su respuesta, se cambia de la alternativa c)
a la alternativa d) al presentar documentacion correspondiente al PEI
que no acredita la incorporacion de integridad en el POI.

- Larespuesta fue subsanada enviando la documentacién que se
solicitaba en la alternativa c) Si, se encuentra en el POI de la
entidad.

b. P.15 - ¢La entidad ha identificado y analizado riesgos de corrupcién y/o
riesgos que afecten la integridad?

Observacion: No se valida su respuesta, se cambia de la alternativa a)

0 a la alternativa b) al presentar riesgos correspondientes al Sistema de

/‘%\ Control Interino (CSI)

b - En el 2021 no contadbamos con un mapa de riesgo, quedando
con la alternativa b) Si, se cuenta con un mapa de identificacién
de riesgos parcial, por ejemplo, el ISO 37001 u otro.
Actualmente, se esta coordinando con las diferentes oficinas y
departamentos de la instituciéon para elaborar un Plan para el
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proceso de identificacion de riesgo y poder tener el mapa de
riesgo correspondiente.

c. P.16 - iLa entidad ha establecido mecanismos para gestionar los
riesgos identificados de corrupcion y/o riesgos que afecten la
integridad?

Observacion: No se valida su respuesta, se cambia de la alternativa a)
a la alternativa b) al presentar controles establecidos bajo el SCI.

- Se quedo con la alternativa b) Si, presenta un avance parcial.
Se incluira en el Plan de actividades a realizar.

d. P.18 - ;La entidad cuenta con un Cédigo de Conducta?

Observacion: Se valida, sin embargo, debera adecuar la denominacion
incorporando cédigo de conducta.

- Sobre esta observacion, trabajaran en conjunto la oficina de
Integridad con el Equipo Técnico para la Supervision de la
Implementacién del Modelo de Integridad para trabajar en
conjunto la elaboracién del Cédigo de Conducta del INEN.

e. P.20 - ¢iLa entidad ha implementado acciones de prevencién vy
mitigacién de conflictos de intereses?

Observacion: No se valida su respuesta, se cambia de la alternativa a)
a la alternativa c) al presentar el Cédigo de ética como medio de
verificacion.

- Se quedé con la alternativa c) no.

f. P.21 - ;La entidad ha implementado un procedimiento de diligencia
debida y emite reportes de su implementacion?

Observacion: No se valida su respuesta, se cambia de la alternativa a)
a la alternativa c¢) al presentar el codigo de ética como medio de
verificacion _

- Se continud con la alternativa ¢) La entidad manifiesta no tener,
o tener en proceso de elaboracion, alguna directiva o
normativa.

El Equipo Técnico indicdé que en el contenido del Coédigo de
Etica se encuentra descrito el procedimiento de diligencia

\k debida, entre otros temas. Si tenemos directivas pero aun
‘ queda pendiente los reportes.

g. P.22 - ;La entidad cuenta con algin procedimiento institucionalizado
para reconocer la contribucién del personal a la observancia de los
valores, principios y normas que promuevan y protejan el desempefio
ético de la funcién publica?

Observacion: No se valida su respuesta, se cambia de la alternativa b)
a la alternativa c) al presentar el codigo de ética como medio de
verificacion

- Se quedo con la alternativa ¢) No. Para esta Pregunta la ORH
ha elaborado un reglamento de reconocimiento que aun se
encuentra en evaluacién por la Oficina de Organizacién (OO).
La ORH seguira haciendo seguimiento del documento.

h. P.23 - ;La entidad ha establecido algin mecanismo que asegure la
integridad en el proceso de contratacion de personal?

Observacion: No se valida su respuesta, se cambia de la alternativa a)
a la alternativa b) dado que el link del medio de verificacion se

/}2/ encuentra dafiado no permitiéndose su verificacion

A - La observacion fue subsanada, se envio los archivos

correspondientes. Se mantuvo con la alternativa a) Si
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P.24 - ; La entidad aprob6 "Acciones de Integridad Institucional y Lucha
contra la Corrupcion”, conforme a los Lineamientos de la Secretaria de
Integridad (Directiva N° 002-2021-PCM/SIP)?
Observacién: No se valida su respuesta, se cambia de la alternativa a)
a la alternativa c) al presentar como medio de verificacién una Directiva
para la Gestion de Riesgos que no corresponde a esta pregunta
- Se mantuvo con la alterativa a) Si, Acciones de Integridad o
Plan Anticorrupcion. Se subsandé con los documentos
enviados.
P.25 - ¢La entidad comunica a la ciudadania los avances que tiene en
materia de integridad y lucha contra la corrupcién?
Observacion: No se valida su respuesta, se cambia de la alternativa a)
a la alternativa b) al no ser valido el enlace del medio de verificacion
presentado
- Se subsano en el plazo establecido, manteniéndose en la
alternativa a) Si.
P.27 - Pregunta exceptuada de la presente evaluacion.
P.28 - ;(La entidad ha implementado el Registro de Visitas en Linea,
conforme a la Ley N° 280247
Observacion: No se valida su respuesta, se cambia de la alternativa a)
a la alternativa d) al figurar en la base de datos de la SIP sélo haber
recibido asistencia técnica
- La Oficina de Comunicaciones indicé que coordiné con la
Presidencia de Consejo de Ministro (PCM) para la capacitacion
sobre la implementacion del Registro de Visitas en Linea,
conforme a la Ley N° 28024. La misma que se realizd al
personal de comunicaciones, quedando aln pendiente la
capacitacion al personal de Informes.
P.29 - ;La entidad ha implementado un sistema en linea de solicitudes
de acceso a la informacion publica?
Observacion: No se valida su respuesta, se cambia de la alternativa a)
a la alternativa b) al presentar como medio de verificacién enlace del
MINSA para presentar solicitudes de acceso a la informacién publica,
sistema SAIP que aplica a los 6rganos desconcentrados del MINSA.
- Se cambié a la alternativa b). No, pero cuenta con otros
canales virtuales para presentar solicitudes.
P.30 - ¢ La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces,
en coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos, lleva a cabo
charlas de difusién y/o actividades de capacitacién vinculadas a temas
de ética e integridad publica?
Observacién: No se valida su respuesta, se cambia de la alternativa a)
a la alternativa c) al acreditar s6lo una charla de integridad
- Se cambi6 a la alternativa c) Si, y realiza 1 actividad de difusién
y/lo capacitacién al afio. La ORH y la Oficina de Desarrollo
estan coordinando la realizacion de las Capacitaciones sobre
temas de Integridad.
P.38 - ¢La entidad realiza evaluaciones periddicas del clima laboral y/o
estudios dirigidos a evaluar los conocimientos, actitudes percepciones
y/o practicas sobre el desempeiio ético de sus colaboradores?
Observacion: No se valida su respuesta, se cambia de la alternativa a)
a la alternativa b) al no incorporar en la evaluacion aspectos éticos de
sus colaboradores.
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- Se cambio a la alternativa b) No. La ORH indicé que realizé la
evaluacion sobre clima organizacional, pero la informacién aun
estaba incompleta, porque el cierra de la evaluaciéon es al final
del mes de diciembre.

p. P.43-;la entidad ha realizado algun reporte para evaluar la capacidad
operativa de la instancia encargada de ejercer la funcion de integridad?
Observacion: No se valida su respuesta, se cambia de la alternativa a)
a la alternativa b) al presentar informe de DJI

- Se cambid con la alternativa b) No.

2) En relacién a lo mencionado en el punto 1), el INEN obtuvo en el Reporte de
Evaluacién del indice de Capacidad Preventiva Frente a la Corrupcion, un
porcentaje de 49%.

3) Continuando con la reunién, se consulté a la ORH, sobre el estado situacional de la
presentacion de las Declaraciones Juradas de Intereses (DJI) por parte de los
obligados. Dicha oficina comenté que se realiz6 una reuniéon con el administrador
de la cuenta indicando que aun quedaban pendientes un promedio de 50
obligados. Pero mediante reunién con Gerencia General observaron que de los 50
obligados pendientes de registrar sus DJI solo 6 seis correspondian realizarlo,
Puesto que el resto solo eran encargados y no formaban parte del organigrama del
INEN.

4) Asimismo, se informé que los 5 obligados a presentar sus DJI ya realizaron su
registro correspondiente.

5) Actualmente solo queda pendiente los integrantes del Comité de Administracion de
los Fondos de Asistencia y Estimulo del INEN, los mismos que recientemente han
sido elegidos.

Acto seguido, el pleno tom6 los siguientes acuerdos:

. ACUERDOS

1. En relacién a la pregunta 15, se coordinara con las oficinas y departamentos del
INEN, para elaborar un Plan para el proceso de identificacion de riesgo y poder
tener el mapa de riesgo.

2. Asimismo, las preguntas 16, 18, 20 y 21, se trabajard un plan para las
subsanaciones correspondientes.

3. Para la pregunta 22, se hara seguimiento del documento enviado a la OO sobre el
reglamento de reconocimiento al personal del INEN. Asimismo, se solicitara una
reunioén con dicha oficina para revisar el contenido.

Se levanta la reunién, dando lectura a la presente acta, suscribiendo la misma en sefal de
conformidad, siendo la 11.15 a.m. del mismo dia

MIEMBROS

NOMBRE OFICINA FIRMA -
.

1 | Edgar Ardiles Chacén Gerente General (%;/d/ % %%

O\ 775K
2 | Zenia Margarita Wong Vasquez Asesora de Alta Direccion N V\\

/ 7

/
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3 | Marco Antonio Bardales Rengifo

Director Ejecutivo de la Oficina
de Comunicaciones

4 | Eddy Sanchez Damian

Director Ejecutivo de la Oficina
de Logistica

5 | Betty Yesenia Quispe Zorrilla

Miembro del Equipo de SCI

INVITADOS

NOMBRE

OFICINA

1 Valerie Jeniffer Flores Suazo

Oficina de Comunicaciones

2 | Annagrazia Fiorella Cotrina Pegorari

Oficina de Comunicaciones

3 | Lucy Huaitalla Mauricio

Directora Ejecutiva de la Oficina
de Recursos Humanos

4 | Edwin Araujo Valentin

Oficina de Logistica

5 | Luis Nieto Llatas

Oficina de Recursos Humanos




