™
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS Ne 7 BQOZZ-JIINEN

RESOLUCION JEFATURAL

surquile, 19 de ABRIL  del2022

VISTOS:

0251-2022 ORH/INEN de Ia Oﬂcma de Recursos Humanos y el Informe N° 000463-2022-
OAJ/INEN de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28748 se creé como Organismo Publico Descentralizado al Instituto Nacional
e Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de derecho publico interno,
con autonomia econdmica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al Sector Salud,
constituyendo Pliego Presupuestal y calificado como Organismo Publico Ejecutor en
concordancia con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y el Decreto Supremo

o, N° 034-2008-PCM

&
\>¥Que con el Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el Diario Oficial El Peruano,
5/con fecha 11 de enero de 2007, se aprob6 el Reglamento de Organizacion y Funciones —
ROF del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, estableciendo como
junsdlcmon funciones generales y estructura organica del Instituto, asi como las funciones
de sus diferentes 6rganos y unidades organicas;

Que, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849
(que modifico el Decreto Legislativo N° 1057) la misma que esta referida al personal
comprendido en el articulo 4° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico
(Funcionarios Publicos, Empleados de Confianza y Directivos Superiores), dispone que
solo pueden ser contratados para ocupar una plaza organica contenida en los documentos
de gestidn interna, los cuales son de libre nombramiento y remocién, los mismo que se
; ; -~ excluyan de la realizacion de concurso publico;
\f;\
Que es necesario precisar que las entidades publicas se encuentran facultadas para
R A /contratar personal directamente bajo el régimen especial del Contrato Administrativa de
~H2=" Servicios — CAS para que ejerzan funciones propias de un funcionario o directivo de la
entidad, siempre que ocupe una plaza organica contenida en el Cuadro para Asighacion
de Personal - CAP y que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decisién
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mediante Decreto de Urgencia N° 038-2006 (Decreto que modifica la Ley N° 28212) y su
concordante con el articulo 39° de la Constitucién Politica del Perd;

Que, conforme a lo dispuesto en el literal u) del articulo 9° del ROF del INEN, la Jefatura
Institucional, tiene como una de sus funciones “autorizar los encargos o asignaciones de
funciones para los cargos directivos”,

oy Contando con el visto bueno de la Sub Jefatura Institucional; Gerencia General; Oficina
eneral de Administracion; Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria

‘e conformidad con lo previsto en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Legisiativo N° 276, el
Reglamento de Organizacion y Funciones del INEN, aprobado por Decreto Supremo N°
01-2007-SA y conforme a las facultades conferidas mediante Resolucién Suprema N° 011-
018-SA;

aveonans

~IE SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Designar a partir del 19 de abril de 2022, al Econ. Raul Ronald
.Vasquez Matallana al cargo de confianza bajo el régimen laboral especial de Contrato
:{’Administrativo de Servicios — CAS, como Jefe de la Unidad Funcional de Adquisiones de la
:Oficina de Logistica del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la difusién de la
presente resolucion, asi como su publicacion en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE




