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Resolucién Jefatural

Lima, 25 deEWERCde 2022

w.“de Salud, el Informe N° 000040- 2022 ORH/INEN de la Oficina de Recursos Humanosyy
el Informe N° 000075-2022-OAJ/INEN, de la Oflcma de Asesoria Juridica; v,

X3\ CONSIDERANDO:

,/ Que, mediante Ley N° 28748, se cre6 como Organismo Publico Descentralizado al Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de derecho
publico interno y con autonomia econémica, fmanc:era administrativa y normativa, adscrito
m al sector salud, actualmente como Organismo Publico Ejecutor;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el Diario Oficial “El
Peruano”, se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas — INEN, estableciendo la competencia, funciones generales y
estructura organica del Instituto, asi como las funciones de sus diferentes Organos y
Unidades Organicas;

Que, el numeral 45.1 del articulo 45° de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022, dispone que, en el Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2022, se han asignado recursos en el pliego del Ministerio de Salud, para
financiar el proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del
personal de la salud de los gobiernos regionales, en sus dos modalidades: asistencial a
\asistencial y administrativo a asistencial; para lo cual, las referidas entidades quedan
> exceptuadas de lo establecido en el numeral 9.1 del articulo 9! De la citada Ley, asi como
@ / del literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del
INE M Sistema Nacional de Presupuesto;

5. Que, Asimismo, el numeral 45.2 del articulo 45° de la referida norma, dispuso que en un

. plazo no mayor de noventa (90) dias calendario contados a partir de la vigencia de la
2 referida ley, mediante decreto supremo refrendado por el Ministerio de Salud, en
¢ coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccién General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, se aprueba el reglamento que establece los
requisitos, condiciones, procedimientos y mecanismos necesarios para el cambio de grupo

ocupacional y cambio de linea de carrera;




Que, mediante Decreto Supremo N° 034-2021-SA, se aprueba el Reglamento del proceso
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal del Ministerio
de Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiernos Regionales, el cual dispone en su articulo 9° que, los procesos de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, se llevaran a cabo a través de una
Comisién Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, y de
una Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada
Unidad Ejecutora; siendo que, el articulo 10° del mismo, establece la conformacion de la
Comision Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y el
articulo 11° establece Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera de cada Unidad Ejecutora;

&Que en atencion a lo expuesto y para efectos de implementar el Cambio de Grupo
XPcupacional y Cambio de Linea de Carrera autorizado por el articulo 45° de la Ley N°

1365 y el Decreto Supremo N° 034-2021-SA, se debe formalizar la conformacion de la
Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del INEN de
\ conformidad con lo sefialado en el articulo 11° del reglamento antes acotado;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 008-2022/MINSA de fecha 12 de Enero del
presente, se procedié a conformar la Comision Central de Cambio de Grupo Ocupacional
y Cambio de linea de carrera dispuesto en el articulo 9 y 10 del Reglamento del proceso
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal del Ministerio
de Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Saiud de los
Gobiernos Regionales, aprobado por D.S. N° 034-2021-SA,

Que, mediante Informe N° 000026-2022-ORH/INEN, la Oficina de Recursos Humanos
solicita implementar el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera
autorizado por el articulo 45 de la Ley N° 31365 y el Decreto Supremo N° 034-2021-SA,
para lo cual refiere que se debe formalizar la conformacién de la Comision de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas — INEN, a la que alude el articulo 11 del reglamento antes mencionado; por lo
resulta necesaria la designacion del representante titular de la Jefatura Institucional que
presidira la Comision del proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera del personal nombrado en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas —
INEN,;

\\ Que, con fecha 20 de enero del 2022 la Comision Central de Cambio de Grupo Ocupacional

|y Cambio de Linea de Carrera del Ministerio de Salud, procede a publicar en el portal web
~/ del MINSA, el cronograma del proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
linea de Carrera del personal de la Salud a nivel Nacional correspondiente al afio 2022, el
cual establece que entre los dias 20 al 25 de enero del 2022 la Unidad Ejecutora debera
conformar la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera 'y
remitir la misma a la Comision Central del MINSA,;

Q"
cf; Contando con el visto bueno de la Sub Jefatura Institucional, de la Gerencia General, de la

" Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina General de Administracion,
de la Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica;

Con las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-
2007-SA y de conformidad con la Resolucién Suprema N° 011-2018-SA,;



SE RESUELVE:

Neoplasicas -INEN.

2

1.1 Formalizar la conformacién de la Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 9 y 11 del Reglamento
del proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de
personal del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades
Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, aprobado por Decreto Supremo N°
034-2021-SA la que estara integrada por los siguientes titulares: :

» El Gerente General, en representacion del titular de la entidad, quien lo preside.
e El/lLa Directora/a Ejecutivo/a de la Oficina de Recursos Humanos, quien actuara
como Secretaria Técnica.

e El Director Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica.
e El/La Directora de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

1.2 Los representantes alternos de los integrantes de la Comisién de cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, seran designados por los drganos
sefialados en el numeral 1.1 del presente articulo mediante comunicacién dirigida a la
Secretaria Técnica de la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y cambio de
Linea de Carrera.

ARTICULO SEGUNDO. - La Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
- Linea de Carrera, ejerce las funciones descritas en el articulo 14° del Reglamento del

ARTICULO TERCERO. - Notificar la presente resolucién a los integrantes de la Comision,
para conocimiento y fines pertinentes.

T ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones la difusién de la
y/ \:;} presente resolucion, asi como su publicacién en la pagina web Institucional.

\V REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
e

cional
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