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ACTA DE REUNION NRO. 06

REUNION DEL EQUIPO TECNICO PARA LA SUPERVISION DE LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO DE INTEGRIDAD DEL INEN

Siendo las 12:25 horas del dia 16 de agosto de 2021, se reunieron los siguientes miembros
del Equipo Técnico para la Supervision de la Implementacion del Modelo de Integridad del
INEN convocados en mérito a la normativa Ley N° 31227 “Ley que transfiere a la Contraloria
de la Republica la competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancién
respecto a la Declaracion Jurada de Intereses de autoridades, funcionarios, servidores y
candidatos a cargos publicos”, Abog. Ivan Pereyra Villanueva Gerente General; C.P.C. Zenia
Margarita Wong Vasquez, Asesora de Alta Direccién; Lic. Marco Antonio Bardales Rengifo,
Director Ejecutivo de la Oficina de Comunicaciones; Lic. Adm. Edy Omar Sanchez Damian,
Director Ejecutivo de la Oficina de Logistica; Abog. Ivan Pereyra Villanueva Director Ejecutivo
de la Oficina de Asesoria Juridica; C.P.C. Betty Yesenia Quispe Zorrilla, miembro del Equipo
de Implementacion Sistema de Control Interno.

Asimismo, se conté con los siguientes invitados: Lic. Valerie Jeniffer Flores Suazo,
Profesional de la Oficina de Comunicaciones; Abog. Annagrazia Fiorella Cotrina Pegorari,
Especialista Legal de la Oficina de Comunicaciones; y, Sr. Brayan Sullén, profesional de la
Oficina de Recursos Humanos.

Para tratar la siguiente agenda:

. AGENDA
1) Revision de las disposiciones relacionadas a la Ley N° 31227 Ley que transfiere a
la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el
control, fiscalizacién y sancién respecto a la Declaracién Jurada de Intereses de
autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos primera disposicion
complementada transitoria, sobre el plazo de presentacién de las Declaraciones
Juradas de Intereses (DJI) por parte de los sujetos obligados.

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

1) La reunién dio inicio con la presentacion y andlisis de las nuevas disposiciones
para la presentacién de la Declaracion Jurada de Intereses (DJI) por parte de los
obligados.

" 2) Se indicé que la Resolucién de Contraloria N° 158-2021-CG de fecha 10 de agosto
de 2021, que aprueba el “Reglamento para implementar la Ley N° 31227, respecto
a la recepcion, el ejercicio del control, fiscalizacion, y sancion de la Declaracion
Jurada de Intereses de autoridades, funcionarios, y servidores publicos del Estado,
y candidatos a cargos publicos.” fue publicada el dia viernes 13 del presente en el
Diario Oficial El Peruano con Resolucion de Contraloria N° 162-2021-CG.

3) Al respecto, se indicé que mediante dichas disposiciones se derogaba el anterior
marco normativo, trasladando a la Contraloria General de la Republica (CGR), en
su rol de o6rgano superior del Sistema Nacional de Control, la competencia de
recibir, ejercer control, fiscalizar y sancionar respecto de las DJI.

4) Del mismo modo, se hizo saber que luego de los 10 dias con los que cuenta la
CGR para habilitar el Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion de
Conflicto de Intereses, el titular de la entidad eHitulardela-entidad-debe solicitar a
la Contraloria el acceso al aplicativo en mencion para que la maxima
autoridad administrativa proceda con el registro de los sujetos obligados a
presentar las referidas declaraciones juradas.
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5)

6)
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Asimismo, conforme a la cuarta disposicion complementaria transitoria se resalté la
posibilidad, de forma excepcional, de remitir las DJI de forma manuscrita, en caso
exista un servidor o funcionario que no tenga firma digital.

Luego de la explicacion efectuada, se procedié a brindar a la Oficina de Recursos
Humanos la informacién de contacto de la CGR, a fin para que pueda absolver
consultas técnicas sobre el manejo del Sistema, llamando a los siguientes
teléfonos: (01) 330 3000, anexos: 1350, 1351, 1352 y 1353. Ademéas se brindé el
correo electrénico: consultasdji@contraloria.gob.pe

Acto seguido, el pleno tom¢ los siguientes acuerdos:

. ACUERDOS

1. La ORH se comprometié a revisar al detalle las disposiciones aprobadas.

2. La ORH se comprometio a remitir un correo electrénico a la CGR para absolver las
dudas técnicas, copiando el mismo a la Lic Betty Quispe y Lic. Valerie Flores.

3. La ORH se comprometio a adecuar la informaciéon existente de los sujetos
obligados a fin de realizar el procedimiento dentro de la normativa vigente
conforme anexos.

4. La ORH se comprometio a proyectar el documento para la Jefatura Institucional, a

fin que se soliciten los accesos correspondientes destinados a que los sujetos
obligados de la instituciéon puedan presentar sus DJI.

Se levanta la reunion, dando lectura a la presente acta, suscribiendo la misma en sefial de
conformidad, siendo la 1:00 p.m. del mismo dia
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INVITADOS
NOMBRE OFICINA
1 | Valerie Jeniffer Flores Suazo Oficina de Comunicaciones
2 | Annagrazia Fiorella Cotrina Pegorari Oficina de Comunicaciones
3 | Brayan Sullén Oficina de Recursos Humanos
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