“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

] . ACTA DE REUNION NRO. 05 ,
REUNION DEL EQUIPO TECNICO PARA LA SUPERVISION DE LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO DE INTEGRIDAD DEL INEN

Siendo las 10:10 horas del dia 02 de agosto de 2021, se reunieron los siguientes miembros
del Equipo Técnico para la Supervision de la Implementacion del Modelo de Integridad del
INEN convocados mediante correo electrénico institucional de fecha 30 de julio de 2021, con
asunto sobre la aprobacién de la Politica de Integridad, Abog. Ivan Pereyra Villanueva
Gerente General; C.P.C. Zenia Margarita Wong Vasquez, Asesora de Alta Direccion; Lic.
Marco Antonio Bardales Rengifo, Director Ejecutivo de la Oficina de Comunicaciones; Lic.
Adm. Edy Omar Sanchez Damian, Director Ejecutivo de la Oficina de Logistica: Abog. Ivan
Pereyra Villanueva Director Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica; C.P.C. Betty Yesenia
Quispe Zorrilla, miembro del Equipo de Implementacion Sistema de Control Interno.

Asimismo, se conté con los siguientes invitados: Lic. Valerie Jeniffer Flores Suazo,
Profesional de la Oficina de Comunicaciones; C.P.C. Edwin José Araujo Valentin, Especialista
en Control Interno de la Oficina de Logistica.

Para tratar la siguiente agenda:

.  AGENDA
1) Aprobacién de la Politica de Integridad 2021
2) Declaracion Jurada de Intereses.
3) Otros temas de relevancia que surjan.

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

1) La reunién dio inicio con la presentacion de la Politica de Integridad y Lucha Contra
la Corrupcién, corregida con los aportes brindados por los integrantes del Modelo
de Integridad en la ultima reunién de fecha 14 de julio del presente afio.

2) Se solicité la validaciéon del documento a los presentes, siendo aprobado por
unanimidad.

3) Asimismo, se consulté al director ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos
(ORH) sobre la situacién actual de las Declaraciones Juradas de Intereses (DJI);
indicando que se volveria a enviar un reiterativo a las diferentes areas para que los
obligados registren su DJI en la plataforma respectiva.

Acto seguido, el pleno tom6 los siguientes acuerdos:

/ ll. ACUERDOS

1. La Secretaria Técnica enviara la Politica de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcién aprobada para la firma correspondiente y ser publicada en la pagina
web institucional.

2. La ORH enviarda documento reiterativo a las diferentes areas para que los
obligados cumplan con la presentacion de su DJI respectiva.

Se levanta la reunion, dando lectura a la presente acta, suscribiendo la misma en sefial de
conformidad, siendo las 10:30 a.m. del mismo dia
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MIEMBROS

NOMBRE

OFICINA

Ivan Pereyra Villanueva

Gerente General

Zenia Margarita Wong Vasquez

Asesora de Alta Direccion

Marco Antonio Bardales Rengifo

Director Ejecutivo de la bficina
de Comunicaciones

Eddy Omar Sanchez Damian

Director Ejecutivo de la Oficina
de Logistica

Ivan Pereyra Villanueva

Director Ejecutivo de la Oficir’é{
de Asesoria Juridica

Betty Yesenia Quispe Zorrilla

Miembro del Equipo de SCI

INVITADOS

NOMBRE

OFICINA

Valerie Jeniffer Flores Suazo

Asistente de la Oficina de
Comunicaciones

Edwin Araujo Valentin

Especialista en Control Interno
de la Oficina de Logistica




