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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

, . ACTA DE REUNION NRO. 03 ]
REUNION DEL EQUIPO TECNICO PARA LA SUPERVISION DE LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO DE INTEGRIDAD DEL INEN

Siendo las 12:00 horas del dia 22 de abril de 2021, se reunieron los siguientes miembros del
Equipo Técnico para la Supervisién de la Implementacion del Modelo de Integridad del INEN
convocados mediante Memorando Circular N° 000027-2021-GG/INEN de fecha 19 de abril de
2021, Abog. Victor Rodolfo Zumaran Alvitez, Gerente General; C.P.C. Zenia Margarita Wong
Vasquez, Asesora de Alta Direccion; Lic. Marco Antonio Bardales Rengifo, Director Ejecutivo
de la Oficina de Comunicaciones; Lic. Adm. Edy Omar Sanchez Damian, Director Ejecutivo de
la Oficina de Logistica; Abog. Ivan Pereyra Villanueva Director Ejecutivo de la Oficina de
Asesoria Juridica; C.P.C. Befty Yesenia Quispe Zorrilla, miembro del Equipo de
Implementacion Sistema de Control Interno.

Asimismo, se cont6 con los siguientes invitados: Abog. Annagrazia Fiorella Cotrina Pegorari,
Abogada de la Oficina de Comunicaciones, Lic. Valerie Jeniffer Flores Suazo, Profesional de
la Oficina de Comunicaciones, Abog. Ronald Caballero, Abogado de la Oficina de Asesoria
Juridica; C.P.C. Edwin José Araujo Valentin, Especialista en Control Interno de la Oficina de
Logistica; Lic. Piyo Celestino Lazaro, Director General de la Oficina de Administracion: Lic.
Angel Winston Riquez Quispe, Director Ejecutivo de la Oficina de Organizacién; Lic.
Alexander Massa Villar, Analista de la Oficina de Organizacion; Bach. Julio Gamarra Ybazeta,
Asistente de Alta Direccion.

Para tratar la siguiente agenda:

.  AGENDA
1) Declaracién Jurada de Intereses.
2) Estado situacional de la implementacion del Modelo de Integridad SCI en el INEN.
3) Revision de Directiva con Lineamientos para la Gestién de Riesgos.
4) Oftros temas de relevancia que surjan.

. DESARROLLO DE LA REUNION

1) La reuni6n dio inicio con los dos (2) primeros puntos de la agenda, sobre las
Declaraciones Juradas de Intereses (DDJJI) y el estado situacional de la
implementacion del Modelo de Integridad en el INEN.

2) Al respecto, la Oficina de Recursos Humanos informé que un 40% de los
funcionarios del INEN ha realizado sus DDJJI de inicio. En relacién a las DDJJI de
actualizacion explico que el funcionario estaria obligado a actualizar en caso
hubiese datos nuevos que registrar.

3) Asimismo, sobre los funcionarios que no pudieron tramitar sus DNI electrénicos se
les inscribi6 en una base de datos para registrarlas y puedan realizar sus DJI.

4) En el siguiente punto de la agenda, se revis¢ la Directiva con Lineamientos para la
Gestion de Riesgo:

e Se modificoé Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueban el

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.
Se incluyé Resoluciéon Jefatural N° 276-2019-J/INEN, que aprueba la
Directiva Administrativa N° 001-2019-INEN/DICON-DNCC,
“‘Lineamientos para la Elaboracion de Documentos Normativos en el
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas”.
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e En relacion a la clasificacién de riesgo, se mantuvo las denominaciones
Riesgo Financiero y Riesgo de Fraude Financiero o Contable.

e Se explico que los anexos incluidos en la directiva fueron tomados de la
Contraloria de la Republica

Acto seguido, luego de un amplio debate por todos los participantes, el pleno tomo los
siguientes acuerdos:

. ACUERDOS

1. Designar al Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos en calidad de
Oficial de Integridad, como responsable de reportar a través de la Plataforma Unica
de Declaraciones Juradas de Intereses, debiendo informar la identificacién de
sujetos obligados.

2. Disponer a la Oficina de Recursos Humanos para que ejecute la notificacion a los
sujetos obligados para que realicen sus DDJJI y de esta manera se cumpla
estrictamente con los registros de las DDJJI al 100%.

3. Coordinar una préxima reunién, donde solo participen la Oficina de Recursos
Humanos y los miembros del Comité de Implementacién del Modelo de Integridad
en el INEN para absolver las dudas sobre las acciones para implementar el modelo
de integridad.

4. Remitir el proyecto de la Directiva con Lineamientos para la Gestion de Riesgos, a
la Oficina de Organizacion.

5. Coordinar una préxima reunion, con el Equipo Técnico para la implementacién del
Sistema de Control Interno y la Oficina de Organizacién para la revision conjunta
del proyecto de directiva.

Se levanta la reunién, dando lectura a la presente acta, suscribiendo la misma en sefial de
conformidad, siendo las 13:10 horas del mismo dia

MIEMBROS
NOMBRE OFICINA FIRMA
1 | Victor Rodolfo Zumaran Alvitez Gerente General e
2 | Zenia Margarita Wong Vasquez Asesora de Alta Direccion , \\%{ /"Z %
INV 77~
. ; Director Ejecutivo de la
3 | Marco Antonio Bardales Rengifo tifeling i Camunlsaciones W
/ =
. L Director Ejecutivo de la
4 | Eddy Omar Sanchez Damian Oficina s Logistica M/
. . Director Ejecutivo de la / s
5 | Ivan Pereyra Villanueva Oficina de Asesoria Juridica _,_./




oot

%

gﬁ PERU

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
6 | Betty Yesenia Quispe Zorrilla Miembro del Equipo de SCI ‘ 9%
INVITADOS
NOMBRE OFICINA /F}RMA
. . . Director General de la Oficina
1| Piyo Celestino Lazaro General de Administracion
: . : Director Ejecutivo de la Oficina /
3 | Angel Riquez Quispe de Organizacién
- . . Abogada de la Oficina de /
3 | Annagrazia Fiorella Cotrina Pegorari i v
X
. . Asistente de la Oficina de
4 | Valerie Jeniffer Flores Suazo Comunicaciones V.{%&
s Abogado de la Oficina de o
5 | Ronald Caballero Eguizabal Asesorla Juridics ’ /
B | Edwin Arauic \alssth Especialista en Control Interno ¢ /ﬁ
. de la Oficina de Logistica
Anal de la Of d / 7
. nalista de la Oficina de :
7 | Alexander Massa Villar Organizacién 2
8 | Julio Alejandro Gamarra Ybazeta Asistente de Alta Direccion @Z}y




