“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

] . ACTA DE REUNION NRO. 02 .
REUNION DEL EQUIPO TECNICO PARA LA SUPERVISION DE LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO DE INTEGRIDAD DEL INEN

Siendo las 11:00 horas del dia 05 de marzo de 2021, se reunieron los siguientes miembros
del Equipo Técnico para la Supervision de la Implementacién del Modelo de Integridad del
INEN convocados mediante Memorando Circular N° 000020-2021-GG/INEN de fecha 04
de marzo de 2021, Abog. Victor Rodolfo Zumaran Alvitez, Gerente General; C.P.C. Zenia
Margarita Wong Vasquez, Asesora de Alta Direccién; Lic. Marco Antonio Bardales Rengifo,
Director Ejecutivo de la Oficina de Comunicaciones; Lic. Adm. Edy Omar Sanchez Damian,
Director Ejecutivo de la Oficina de Logistica; Abog. Ivan Pereyra Villanueva Director
Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica; C.P.C. Betty Yesenia Quispe Zorrilla, miembro
del Equipo de Implementacion Sistema de Control Interno.

Asimismo, se conté con los siguientes invitados: Abog. Annagrazia Fiorella Cotrina
Pegorari, Abogada de la Oficina de Comunicaciones; Abog. Ronald Caballero Eguizabal,
Abogado de la Oficina de Asesoria Juridica; C.P.C. Edwin José Araujo Valentin,
Especialista en Control Interno de la Oficina de Logistica; Lic. Angela Elsa Reyes Linares,
Directora Ejecutiva de Recursos Humanos; y, Abog. Luis Nieto Llatas, Abogado de la
Oficina de Recursos Humanos.

Para tratar la siguiente agenda:

. AGENDA

1) Revision de los acuerdos de la primera acta para evaluar el cumplimiento de los
mismos.

2) Revisién de la Ficha de Evaluacion del Modelo de Integridad para priorizar
acciones de supervisiéon en Componente [l1.

3) Llenado Plan de Accion resultante de la supervisién de la implementacion del
Modelo de Integridad en el INEN

4) Temas de relevancia que surjan en la reunion.

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

1) La reunioén se dio inicio con el primer punto de la agenda, procediendo a la
revision de los acuerdos contenidos en el Acta de Reunién N° 1. Se verificé que
los cuatro (4) acuerdos de dicha acta se ejecutaron por la Oficina de
Comunicaciones y por la Secretaria Técnica para la Supervision de la
Implementacién del Modelo de Integridad.

Se verifico que la Oficina de Recursos Humanos cumplié con remitir la lista de
sujetos obligados.

2) Seguidamente, la Secretaria Técnica del Equipo para la Supervisién de la
Implementacion del Modelo de Integridad mostrd la Ficha de Evaluacién del
Modelo de Integridad, mismo que tenia como nota mas baja el “Componente lI-
Politica de Integridad” la cual se priorizé para la elaboracion del Plan de Accién.

3) Se realiz6 el llenado del Plan de Accion resultante de la supervision de la
implementacion del Modelo de Integridad en el INEN con la informacion que la
Oficina de Recursos Humanos proporcioné sobre cada item, identificando
riesgos, acciones por realizar y cometarios/observaciones.

4) CPC Betty Quispe recodd la importancia de actualizar la Directiva de Gestion de
Riesgos, lo cual fue refrendado por la CPC Zenia Wong, sefialando que a la
fecha se cuenta con una directiva sobre lineamientos para la gestion de riesgos
aprobada mediante R.J.616-2017-J/INEN, la misma que requiere su
actualizacion, para lo cual sefialé que debia tratarse en una préxima reunién.
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5) La Secretaria Técnica expuso la Politica de Integridad, la misma que sera

actualizada con los aportes de los asistentes.

Acto seguido, luego de un amplio debate por todos los participantes, el pleno tomé los
siguientes acuerdos:

ill. ACUERDOS

1.

Se determin6 que, la Oficina de Recursos Humanos sea la responsable de
implementar las acciones detalladas en el Plan de Accién resultante de la
supervision de la implementacion del Modelo de Integridad en el INEN, con la
celeridad debida atendiendo en un plazo perentorio.

Que la Secretaria Técnica (OCOM) comparta con los integrantes del Equipo
Técnico el proyecto de Politica de Integridad para incorporar ajustes y ser
actualizado.

Programar reunién para la proxima semana para ver los avances y coordinar la
actualizacion de la Directiva de Gestion de Riesgos del INEN, aprobada por
Resolucion Jefatural N° 616 - Directiva Administrativa N° 001-INEN/2017/J-CR
“Lineamientos para Implementar la Gestién de Riesgos en el Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas". Contando con la presencia de la Oficina de
Organizacion, para el pronunciamiento a que hubiere lugar.

Se levanta la reunion, dando lectura a la presente acta, suscribiendo la misma en sefal de
conformidad, siendo la 12:00 horas del mismo dia.

MIEMBROS
NOMBRE j . OFICINA " L .~ FIRMA
1 | Victor Rodolfo Zumaran Alvitez Gerente General
2 | Zenia Margarita Wong Vasquez Asesora de Alta Direccié/

3 | Marco Antonio Bardales Rengifo

Director Ejecutivo de la Oficina
de Comunicaciones

4 | Eddy Omar Sanchez Damién/\ Director Ejecutivo de la Oficina

de Logistica

5 | lvan Pereyra Villanueva

Director Ejecutivo de la Oficin(
de Asesoria Juridica

6 | Betty Yesenia Quispe Zorrilla Miembro del Equipo de SCI
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INVITADOS

NOMBRE .

OFICINA

1 | Angela Elsa Reyes Linares

Directora Ejecutiva de la Oficina
de Recursos Humanos

2 | Luis Miguel Nieto Llatas

Abogado de la Oficina de
Recursos Humanos

3 | Annagrazia Fiorella Cotrina Pegorari

Abogada de la Oficina de
Comunicaciones

3 | Ronald Roberto Caballero Eguizabal

Abogado de la Oficina de
Asesoria Juridica

4 | Edwin Araujo Valentin

Especialista en Control Interno
de la Oficina de Logistica
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