“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENGIA”

ACTA DE REUNION NRO. 01

REUNION DEL EQUIPO TECNICO PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
INTEGRIDAD DEL INEN

Siendo las 09:30 horas del dia 10 de febrero de 2021, se reunieron los siguientes
miembros del Equipo Técnico para la Implementacion del Modelo de Integridad del INEN
convocados mediante memorando circular N° 000010-2021-GG/INEN de fecha 08 de
febrero de 2021, Abog. Victor Rodolfo Zumaran Alvitez, Gerente General; C.P.C. Zenia
Margarita Wong Vasquez, Asesora de Alta Direccion; Lic. Marco Antonio Bardales Rengifo,
Director Ejecutivo de la Oficina de Comunicaciones; Lic. Adm. Edy Omar Sanchez Damian,
Director Ejecutivo de la Oficina de Logistica; Abog. Ivan Pereyra Villanueva Director
Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica; C.P.C. Betty Yesenia Quispe Zorrilla, miembro
del Equipo de Implementacién Sistema de Control Interno.

Asimismo, se conté con los siguientes invitados: Abog. Annagrazia Fiorella Cotrina
Pegorari, Abogada de la Oficina de Comunicaciones, Lic. Valerie Jeniffer Flores Suazo,
Profesional de la Oficina de Comunicaciones, Abog. Ronald Caballero, Abogado de la
Oficina de Asesoria Juridica; C.P.C. Edwin José Araujo Valentin, Especialista en Control
Interno de la Oficina de Logistica.

Para tratar la siguiente agenda:

.  AGENDA
1) Instalacion del Equipo Técnico
2) Revision de la R.D. 03-2021-GG/INEN
3) Formular Plan de Accion para llevar a cabo la supervision y monitoreo del
estricto cumplimiento del Modelo de Integridad en el INEN.

DESARROLLO DE LA REUNION

1) La reunién se dio inicio con el primer punto de la agenda, procediendo a la
instalacion del Equipo Técnico.

2) Como segundo punto de la agenda, se procedio a revisar la R.D. 03-2021-
GG/INEN, mediante el cual se delega a la Oficina de Recursos Humanos, las
funciones y atribuciones correspondientes a la Gerencia General en su calidad
de Oficina de Integridad Institucional, las mismas que se desempeiian segun lo
previsto en el numeral 6.2 del articulo VI y numeral 6.3.6 del articulo VI de la
Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, "Lineamientos para la implementacion de la
Funcion de Integridad en las entidades de la Administracién Publica”, siendo su
Titular Angela Reyes la Oficial de Integridad.

3) Respecto al punto 3 de la agenda, se procedid a coordinar las acciones

- prioritarias relacionadas a la supervisién, de acuerdo al seguimiento a los

2 avances de la implementacién del modelo de integridad en el Instituto Nacional

de Enfermedades Neoplasicas, la revision del componente Il del formato

denominado “Ficha Modelo de Integridad IV-Autoevaluacién 2020" vemos que el

componente Il Politica de Integridad, obtuvo el puntaje de 29%, que aln

continua con dicho porcentaje, debiéndose poner énfasis en su implementacion.

Por lo tanto, se debe priorizar la supervision de la presentacion de la

Declaracién Jurada de Intereses, por los servidores y funcionarios del INEN, asi

como los contratados por servicios de terceros, que efectiien procedimientos de
seleccion y/o actos preparatorios.

Esta labor corresponde a la Gerencia General, quien designa a la Directora
Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos, como funcionaria responsable
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para la identificacién de sujetos obligados a presentar la Declaracion Jurada de
Intereses (DDJJI) en el INEN. Mediante memorando N° 000027-2021-GG/INEN
de fecha 08 de enero de 2021.

De otro lado, la Oficina de Transparencia del Ministerio de Salud ha solicitado a
la Gerencia General, mediante Oficio N° 175-2021-OTRANS-SG/MINSA de
fecha 02 de febrero De 2021 la remision de los reportes de cumplimiento sobre
Neutralidad Electoral, motivo por el cual corresponde a la Oficina de Integridad
Institucional ejecutar dichas acciones relacionadas.

Acto seguido, luego de un amplio debate por todos los participantes, el pleno tomd los

siguientes acuerdos:
. ACUERDOS

1.

3.

4.

Que la Oficina de Comunicaciones formule un Comunicado a través de los
correos electrénicos, para el estricto cumplimiento de la presentacién de las
DDJJI, incluir que se ejecuté previa coordinacion con la Oficina de Recursos
Humanos y que contaran con el apoyo de la Oficina de Informatica.

Preparar un memorando de Gerencia General a la Oficina de Recursos

.Humanos, reiterando el envio de los sujetos obligados en el INEN, a presentar

la DDJJI.

Preparér un memorando circular a los Directores Generales / Directores
Ejecutivos a fin que exhorten a los obligados a presentar la DDJJI.

Que la Oficina de Comunicaciones, informe a la Gerencia General, respecto a
las acciones efectuadas para el estricto cumplimiento sobre acciones de
Neutralidad en el INEN, a fin de que sea derivado a la Oficina de Integridad
Institucional del INEN.

Se levanta la reunién, dando lectura a la presente acta, suscribiendo la misma en sefial de
conformidad, siendo la 10:35 horas del mismo dia

MIEMBROS

NOMBRE OFICINA

Victor Rodolfo Zumaran Alvitez

Gerente General

Zenia Margarita Wong Véasquez

/

Asesora de Alta Direccion—

Marco Antonio Bardales Rengifo

Director Ejecutivo de la Oficina
de Comunicaciones

Eddy Omar Sanchez Damian

Director Ejecutivo de la Oficina
de Logistica

Ivan Pereyra Villanueva

Director Ejecutivo de la Oficina
de Asesoria Juridica
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6 | Betty Yesenia Quispe Zorrilla

Miembro del Equipo de SCI

INVITADOS

_NOMBRE

OFICINA

1 | Annagrazia Fiorella Cotrina Pegorari

Abogada de la Oficina de
Comunicaciones

2 | Valerie Jeniffer Flores Suazo

Asistente de la Oficina de
Comunicaciones

3 | Ronald Caballero

Abogado de la Oficina de
Asesoria Juridica

4 | Edwin Araujo Valentin

Especialista en Control Interno
de la Oficina de Logistica







