INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS ne OSE—202 ! “T/ —NEN

RESOLUCION JEFATURAL

surquillo, { ¥ de FERRERC de 2021

VISTO:

El Oficio N° 2034-DG-N°629-OEA-N°887-OP-INSN-2020 emitido por el Director Ejecutivo de

la Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Salud del Nifio, quien solicita

renovacion de destaque a favor de la servidora Norma Damiana Zanabria Fernandez, el

e Informe Técnico N° 012-2021-AS-ORH-OGA/INEN el Especialista en Organizacion y

s S ’0\ Procesos de Seleccién, el Memorando N° 148-2021-ORH-OGA/INEN y el Informe N°
(f? * 000146 2021-OAJ/INEN emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, y;

/ CONSIDERANDO

Que, a través de la Ley N° 28748, se cred como Organismo Publico Descentralizado al
ke ) Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de derecho
»| publico interno, con autonomia econdémica, financiera, admmlstratwa y normativa, adscrito
"/ al Sector Salud, constituyendo Pliego Presupuestal y calificado como Organismo Pblico
Ejecutor en concordancia con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y el
Decreto Supremo N° 034-2008-PCM;

[ Que, mediante Decreto Supremo N.° 001-2007-SA, publicado en el Diario Oficial “El
’ Peruano”, el 11 de enero de 2007, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (ROF - INEN), estableciendo la
jurisdiccion, funciones generales y estructura orgénica del Instituto, asi como las funciones
de sus diferentes Organos y Unidades Organicas;

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 80° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
establece las condiciones para el destaque del personal dentro de la Administracion Puablica;

Que, también, el literal d) de la segunda disposicién complementaria de la ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, modificado por el articulo 3 del decreto legislativo N° 1337, que establece
que los destaques entre entidades publicas pueden realizarse desde y hacia las entidades
que no cuenten con resolucién de inicio del proceso de implementacion; asi como, desde y
hacia dichas entidades publicas que hayan iniciado el proceso de implementacion o hacia
entidades que cuenten con resolucién de inicio del proceso de implementacion

Que, de la misma forma, y de acuerdo a lo estabiecido en la segunda disposicién final del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2014-PCM, sefiala en relacion de destaque que: (...) c) En el caso de aquellas
Entidades que no cuenten con resolucién de inicio del proceso de implementacion aplicaran:




(...). Podran realizar destaques sélo con entidades que no cuenten con resolucién de inicio
del proceso de implementaciéon”.

Que, mediante Oficio N°2034-DG-N°629-OEA-N°887-OP-INSN-2020 de fecha 04 de
diciembre de 2020, recepcionado el 14 de diciembre de 2020 por Tramite Documentario el
Instituto Nacional de Salud del Nifio, solicita renovacién de destaque de servidora Norma
Damiana Zanabria Fernandez, nombrada Especialista Administrativo I, Nivel PF, a partir de
01 de enero al 31 de diciembre de 2021, se otorga su conformidad adjuntando Ia
correspondiente accion de personal.

Que, mediante Informe Técnico N°012-2021-AS-ORH-OGA/INEN, de fecha 20 de enero de

2021, el Especialista en Organizacion y Procesos de seleccion emite opinion favorable

respecto a la renovacion de Destaque con eficacia anticipada a favor de la servidora Norma
- Damiana Zanabria Fernandez.

:;Que, mediante Memorando N°148-2021-ORH-OGA/INEN, de fecha 20 de enero del 2021,

/ la Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos emite opinién favorable y solicita
QS’ TNY el V°B° a este Despacho de Asesoria Juridica respecto a la renovacién de destaque con
R eficacia anticipada a favor de la servidora Norma Damiana Zanabria Fernandez.

) i~ Que, de acuerdo con la documentacién presentada y acorde a lo previsto en el Decreto
‘\—é\.‘ Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento, resulta

~j necesario oficializar lo solicitado;
{

Estando a lo informado por la Oficina de Recursos Humanos, y contando con los vistos

buenos de la Sub Jefatura Institucional, de la Gerencia General, de Ia Oficina General de
. Administracion, de la Oficina de Recursos Humanos, y de la Oficina de Asesoria Juridica del
\ Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, Y

Con las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, aprobado mediante Decreto Supremo
N°001-2007-SA y de conformidad con la Resolucién Suprema N.° 011-2018-SA:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aceptar la RENOVACION DE DESTAQUE a partir del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2021, a favor de la servidora Norma Damiana Zanabria Fernandez,
servidora publica nombrada del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, para que
asista como Especialista Administrativo I, Nivel PF, en el Instituto Nacional de Salud del Nifo
en Brefia, departamento de Lima.

ARTICULO SEGUNDO. - La dependencia de destino informard mensualmente a la
Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de origen, el récord de asistencia y permanencia
de la referida servidora para efecto de pago de haberes.

ARTICULO TERCERO- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones de la Gerencia
General del INEN, la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

lefe Institucional
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEQPLASICAS




