INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N‘L{77'2020-JIINEN

QEPUBL‘CA DEL PER(}

RESOLUCION JEFATURAL
Lima 9] de DiICIEMBLEGe 2020
VISTOS:

El Informe de Situacion Actual N° 250-2020-AL-ORH-OGA/INEN, del Area de Registros y Legajos de
la Oficina de Recursos Humanos, el Informe N° 165-2020-UFG-ORH-OGA/INEN, de!l Area de
Beneficios y Pensiones de la Oficina de Recursos Humanos, y el Informe N° 978-2020-OAJ/INEN,
emitido por la Oficina de Asesoria Juridica con respecto al fallecimiento de la servidora DORA
CARITO VALVERDE ROMERO del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas~INEN, v

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Ley N° 28748, se cred como Organismo Publico Descentralizado al Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de derecho publico interno,
con autonomia econdmica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al Sector Salud,
constituyendo Pliego Presupuestal y calificado como Organismo Publico Ejecutor en concordancia
con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM:

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el diario oficial El Peruano, con fecha
11 de enero del 2007, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, estableciendo la jurisdiccion, funciones generales y
estructura organica del Instituto, asi como las funciones de sus diferentes organos y unidades
organicas;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, define a la Carrera Administrativa como el conjunto de principios, normas y
procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores
publicos que, con caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion
Plblica, teniendo como objeto la de permitir la incorporacién de personal idéneo, garantizar su
| 2} permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacion personal en el desempefio del servicio
#/<] publico;

-

T Que, el articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, concordado con el articulo 182° de su Reglamento, aprobado
por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, determina que el Término de la Carrera se produce por: a)
Fallecimiento, b) Renuncia, c) Cese definitivo y d) Destitucion;

Que, el literal a) del articulo 182° aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, precisa que el
1= término de la carrera administrativa se produce como una de las causas justificada el cese por
../ ; fallecimiento; '

Que, mediante el Informe de Situacion Actual N° 250-2020-AL-ORH-OGA/INEN, de fecha 27 de julio
de 2020, sefala que la sefiora DORA CARITO VALVERDE ROMERO, mediante Resolucion
.. Directoral N° 330-90-INEN-UP de fecha 14/07/1990, contratan a partir del 01/06/1990, en el Instituto

. Nacional de Enfermedades Neoplésicas como Asistente de Servicios de Salud y segun Resolucién
- Directoral N° 721-91-INEN-OP, de fecha 30/10/1991, nombran a partir 01/11/1991, en el Instituto
'~ Nacional de Enfermedades Neoplasicas, como Asistente en Servicio de Salud I, Categoria SPF;

Que, mediante Informe N° 165-2020-UFG-ORH-OGAV/INEN, de fecha 13 de noviembre de 2020, el
Area de Beneficios y Pensiones, concluyé que es procedente dar por terminado el cese por
fallecimiento, de la sefiora DORA CARITO VALVERDE ROMERQ vy, por ende, se debera expedir el




acto resolutivo, asimismo da respuesta respecto a la sustentacion de la eficacia anticipada referente
al cese por fallecimiento de la ex servidora en mencion,

Que, mediante Memorando N° 2162-2020-ORH-OGA/INEN, de fecha 02 de diciembre de 2020, la
Oficina de Recursos Humanos remite 01 proyecto de Resolucion Jefatural sobre el término de Ia
carrera administrativa, por causal de cese definitivo por fallecimiento de la sefiora DORA CARITO
VALVERDE ROMERO, y adjunta el informe N° 165-2020-UFG-ORH-OGA/INEN, de fecha 13 de
noviembre de 2020, emitido por el Area de Beneficios y Pensiones;

Que, adicionalmente, es importante sefialar que la Oficina de Recursos Humanos, ha informado a
este Organo extemporaneamente el cese por fallecimiento de la servidora DORA CARITO
VALVERDE ROMERO, razon por la cual el acto resolutivo se verd en la necesidad de recurrir a la
figura de la eficacia anticipada, establecido en el articulo 17° de la Ley N° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General, a efectos de no vulnerar el derecho de la parte interesada;

Que, de acuerdo a lo sefialado, resulta viable proceder con la emision del acto resolutivo con el que
se dé término a la carrera administrativa de cese por fallecimiento de la servidora DORA CARITO
VALVERDE ROMERO, Enfermera Especialista, Nivel: ENF-12, y con ello, se proceda a efectuar la
liquidacion de los beneficios sociales que le correspondan;

Que, contando con el visto bueno de la Sub Jefatura Institucional, de la Gerencia General, de la
Oficina General de Administracion, de la Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria
Juridica del instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, y;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento, y con las facultades conferidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA y de conformidad con la Resolucién Suprema N° 011-
. 2018-SA,;

| SE RESUELVE:

“ ARTICULO PRIMERO.- DAR TERMINO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA, por la causal de cese
por fallecimiento, con eficacia anticipada a partir del 02 de octubre de 2019, de la servidora DORA
CARITO VALVERDE ROMERO, en el cargo de Enfermera Especialista, Nivel: ENF-12, de la plaza
- 013090, Meta 1235-0029 Departamento de Enfermeria, de la Unidad Ejecutora 001 — Pliego 136 del
i Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas-INEN, en mérito a lo expuesto en la parte
onsiderativa de la presente Resolucidén. Dandole las gracias postumas por los servicios prestados a

" la Institucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que el area competente evalué la pertinencia de iniciar las
acciones destinadas a la responsabilidad administrativa de corresponder, por la aplicacion de la
eficacia anticipada.

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR a la Oficina de Recursos Humanos, realice la liquidacion de
beneficios sociales correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones de la Gerencia General del
INEN, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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