INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N°3’6?"-2020-JI1NEN

QEPUBLICA DEL PERy

™

RESOLUCION JEFATURAL

Lima, 23 de NOViEWREGe 2020

VISTOS:

ST El Informe de Escalafonario N° 380-2020-AL-ORH-OGA/INEN, del Area de Registros y Legajos de la

< oficina de Recursos Humanos, el Informe N° 154-2020-UFG-ORH-OGA/INEN, de la Unidad Funcional
7 e Gestion de la Oficina de Recursos Humanos y el Informe N° 815-2020-OAJ/INEN emitido por la
S ficina de Asesorfa Juridica con respecto a la solicitud de renuncia del servidor OMAR SERGIO MEJIA

ACOSTA, con el cargo de Auxiliar Administrativo, y;

CONSIDERANDO:

"/Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de derecho publico interno,
con autonomia econdmica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al Sector Salud,
constituyendo Pliego Presupuestal y calificado como Organismo Publico Ejecutor en concordancia con
la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM:

AN
P %Que, a traves de la Ley N° 28748, se cre6 como Organismo Publico Descentralizado al Instituto

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2017-SA, publicado en el diario oficial El Peruano, el 11 de
> enero del 2007, se aprobo el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de
= Enfermedades Neoplésicas (ROF-INEN), estableciendo la jurisdiccion funciones generales y estructura
/. organica del Instituto, asi como las funciones de sus diferentes organos y unidades orgdnicas;

Que, conforme a la documentacion de vistos, el servidor OMAR SERGIO MEJIA ACQSTA, solicitd su
renuncia al cargo de Auxiliar Administrativo, con efectividad al 17 de agosto de 2020;

Que, de acuerdo al Informe Escalafonario N° 380-2020-AL-ORH-OGA/INEN, de fecha 01 de octubre de
2020, se acredita que el servidor OMAR SERGIO MEJIA ACOSTA, con DNI N° 06790885, Segun
Resolucién Jefatural N° 241-2010-J/INEN, de fecha 14 de Julio de 2010, nombran a partir del 15 de
julio de 2010, como Trabajador de Servicio, Categoria SAD, asimismo segun el Informe en mencidn
tiene como Cargo Actual: Auxiliar Administrativo, NIVEL: SAD:;

Que, el Informe N° 154-2020-UFG-ORH-OGA/INEN, de fecha 29 de octubre de 2020, suscrito por el

Jefe de la Unidad Funcional de Gestién de la Oficina de Recursos Humanos, concluye que lo solicitado
~._por el servidor OMAR SERGIO MEJIA ACOSTA, Auxiliar Administrativo, del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas - INEN, es procedente al haber cumplido con el procedimiento
correspondiente, razén por la cual se debe dar por concluido la relacion laboral y por ende se debera
emitir la resolucién con eficacia anticipada, por la causal de cese por renuncia, al 17 de agosto de
12020;

Que, el articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, concordado con el articulo 182° de su Reglamento, aprobado por
el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, determina que el Término de la Carrera se produce por: a)
Fallecimiento, b) Renuncia, c) Cese definitivo y d) Destitucion;

Que, el literal b) del articulo 34° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y el literal b) del articulo 182° de su Reglamento, prevé como una de las causas
justificadas del término a la carrera administrativa por renuncia;




Que, asimismo, el mencionado reglamento establece en su articulo 183°, que el término de la carrera
administrativa se expresa por resolucién del titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con
clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma;

Que, contando con el visto bueno de la Sub Jefatura Institucional, de la Gerencia General, de la Oficina
General de Administracion, de la Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, v;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento, y con las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 001-2017-SA y la Resolucion Suprema N° 011-2018-SA;

SE RESUELVE:

/@% ARTICULO PRIMERO.- DAR TERMINO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA, con eficacia anticipada,
& %wor la causal de renuncia voluntaria a partir del 17 de agosto de 2020 del servidor OMAR SERGIO
AMEJIA ACOSTA, al cargo de Auxiliar Administrativo, Plaza 132145, Meta 1235-0084, del Instituto
»Nacional de Enfermedades Neoplésicas, en mérito a lo expuesto en la parte considerativa de la

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR a la Oficina de Recursos Humanos, realizar las acciones
pertinentes a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econémicos que le corresponda, en
cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- Disponer que el area competente evalué la pertinencia de iniciar las acciones
destinadas a la responsabilidad administrativa de corresponder, por la aplicacion de la eficacia

anticipada.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones la difusion de la presente
- resolucion, asi como su publicacién en la pagina web Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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