INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS oA -2020-01NEN

Resolucion Jefatural
Lima, _OS  de Noviembre del 2020
VISTOS:
El Expediente N° 12666, que contiene el Oficio N° 1808-2020-OGGRH-OARH-EIE/MINSA
emitido por el Director General de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio

de Salud, solicitando el destaque a favor de la servidora Essy Milagros Maradiegue Chirinos,
\‘@“TU% el Memorando N° 1896-2020-ORH-OGA/INEN de la Oficina de Recursos Humanos, el

g \zInforme Técnico N° 184-2020-AS-UFG-ORH-OGA/INEN de! Area de Seleccion, el Informe N°
'\5? M 5148 2020-DIMED/INEN de la Direccién General de Medicina, y el Informe N° 0795-2020-
& & </OAJ/INEN de la Oficina de Asesoria Juridica; y

R I

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Ley N° 28748, se cre6é como Organismo Publico Descentralizado al
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, con personeria juridica de derecho
publico interno, con autonomia econdmica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al
Sector Salud, jconstituyendo Pliego Presupuestal y calificado como Organismo Publico
Ejecutor en concordancia con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y el Decreto
Supremo N° 034-2008-PCM;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el diario oficial El Peruano, el
11 de enero del 2007, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas (ROF-INEN), estableciendo la jurisdiccion, funciones
generales y estructura organica del Instituto, asi como las funciones de sus diferentes
| Organos y Unidades Organicas;

V\Que conforme a lo dispuesto en el Articulo 80° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
»Reglamento del DECFELO Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Admlmstratlva

Que, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, sefiala que el destaque puede darse:
/ i) a solicitud de la entidad, por necesidad del servicioc debidamente fundamentada con
conocimiento del servidor y con una anticipacién no menor de un mes, salvo que el destaque
' sea en el mismo lugar geogréfico, en cuyo caso se le comunicara con no menos de cinco (5)
.. dias habiles vy, ii) solicitud de!l servidor, que procede cuando esta debidamente fundamentada
%\ por razones de salud de él, de su cényuge o de sus hijos o por unidad familiar. El referido
' manual establece la mecanica operativa que debe observar la ejecucion de una accion
¥ administrativa de destaque;

Que, con el Expediente N° 12666, se adjunta el Oficio N° 1808-2020-OGGRH-OARH-
EIE/MINSA emitido por el Director General de ia Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud, en el cual remite la accion de personal para el destaque a
favor de la servidora Essy Milagros Maradiegue Chirinos;

Que, mediante Memorandum N° 1673-2020-DGIESP/MINSA, el Director General de
Intervenciones Estratégicas en Salud Publica, comunica al Director de la Oficina General de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud, la autorizacién segtn el formulario para accion de
personal del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2020 de la antes citada servidora;



Que, con el Informe MN° 351- 2020-DOP \/?E:D/!NEN, el Direcior Ejecutive del Departamento
de Oncologia Pediatria informa 2 iz D!rf,cmon de Medicing, ia

opinién favorable de ia solicitud
del destaque, el mismo que nc afeciarz = funcionamieintc en & depart améz"\LO

Que, de acuerdo con la documeniacidén presentada y de con"ormic’ad ‘con el Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y su Regiame"no resulta
necesario oficializar lo solicitadc; |

Que, el articulo 17° del Texio Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento

Administrativo Generai, aprobedo mediante Decreio Supremc N 004-201S-JUS, plantea la

eficacia anticipada dei acto adminisirativo, cuando se dan las siguienies ires condiciones en

. forma simuitanea: i) Que, el acto sea mzs favorable e los administrados; i) que, no lesiones

¢, derechos fundamentales o intereses de buena fe legaimente piotegidos a terceros; vy i) que

\J"Ea‘i z exista, en la fecha a la que pretendz retrotraerse la eficacia del acto, el supuesto justificativo
" para su adopcion;

Estando a lo infermadc por la Oficina de Recursos Humanaos, y contando con el vistg bueno
de la Sub Jefaturz institucional, de la Gerencia General, de la Oficina General de
2Administracion, de la Oficina de Recursos Humanos y de ia Oficina de Asescria Juridica del
Instituto Naciconal de Enfermedades Necpiasicas; y

7

Con las facuitades conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funcicnes del Instituto
Nacional de Enfermedades Neapiasicas, aprobado medianie Decrae eupremo N® 001-2007-
SA y de conformidad con ia Resolucién Suprema N° 011-201&-8A

. SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERG - Autorizar con eficacia anticipada ei L
octubre al 31 de diciembre da 1\23 a favor de la servide
. Chirinos, cargo Médice, Nivel ML | cadigo de la piaza 14082
’f}e! Instituto Nacional de Znfermedades Neoplasicas, para ou
Dlrecmon de Prevencion y Controi del Cancer de ia Direccitén Gensra
& E§trategxcas en Salud Publica dai Ministerio de Salud.
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de origen un tiempo minimo lgual aldela duramon de su formacién.

(d, ARTICULO TERCERO.- La Dependencia de destino informard mensualmente a la Direccién
“"'/ «)Ejecutlva de Recursos Humanos de origen, el record de asistencia y permanencia de la
Mo f‘efenda servidora pars efecto de pago de haberes.

~
Elec/J

Jp—
20N

,
el

P
AN
s

g fARTICULO CUARTO.- Disponer que el area competente evalué la pertinencia de iniciar las
acciones destinadas a la responsabilidad administrativa de corresponder, por la aplicacién de

la eficacia anticipada.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a ia Oficina de Comunicaciones de la Gerencia General
del INEN, la publicacion de la presente resolucion en el portal institucional del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN www.inen.sid.pe.




