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RESOLUCION JEFATURAL
Lima, 12 de JUMIT  de 2020

VISTOS:

El Informe N° 062-2020-OGPP/INEN, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
el infcrme N° 079-O0-OGPP/INEN, de la Oficina de Organizacion v &l informe N° 420-2020-
OAJINERN, de ia Oficina de Asesorfa Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28748 se otcrg6 ai instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas
(INEN), la categoria de Organismo Publico Descentralizado, con parsoneria juridica de
derecho publico internc y con autonomia economica, financiera, administrativa y normativa,
adscrito al Sector Salud,; calificado posteriormente como Organismes Publico Ejecutor, en
concordancia con 1a Ley Organica del Poder Ejecutivo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el Diario Oficial “El Peruana”,
el 11 d= enero del 2007, se aprobé el Regiamento de Organizacién v Funciones del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas (ROF-INEN), estableciendo Iz jurisdiccion, funciones
generaies y estructura orgénica del Insiituto. asi como las funciones de sus diferentes
Organcs v Unidades Organicas;

Que, mediants Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, se aprobd la Metodologia de
Simplificacion Administrativa con el objetivo de establecer ias disposiciones para ia
implernentacion de la Metodologia de Simplificacion Administrativa, para la mejcra
procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad por las enu:ﬁu‘,u
Admirisiracién Publica.
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Que, la metodoiogia de simplificacion administrativa antes mencion ada, en su numerai 4.1.1,
; sefiala que, a efectos de desarrollar el proceso de simpiificacion administrativa, se deberan
conformar el Comité de Direccion del Proceso de Simplificacion Adrrin mrat!va vy Eqguico de
Mejora Continua.
i

Que, mediante Resolucién Jefatural N© 314-2012-J/INEN, de fecha 25 de Julio de 2012, se
conformc el Comité de Direccion de Simplificacion Administrativa como insiancia JO“L;ua
responsadle de la puesta en rnarcha del proceso de simplificaciés: administrativa y e
supervisar y facilitar la labor del Equipo de Mejora Continua de! instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas — INEN. Asimismo, en el ariicuio segundic zv lz2 misma rasoiucion,
se resueive conformar ef Equipo de Mejora Continua (EMC) del instituic Nacicnal de
Enfermedades Neoplasicas {INEN), responsable de gestionar &l procesc de simplificacion
administrativa, segun lo sefialado en [a metodologia de simplificacitn administrativa aprobada
con Decreto Supremo N° 007-2011-PCM.

Que, mediante documento de visto, la Oficina de Organizacién sefia con {a finaiidad de
continuar fortaleciendo el proceso de simplificacién administrativa = dsar &f
proceso de actualizacion del Texto Unico de Procedimientos Adminizirativos (TUPA) de ia




institucion, se requizrs !2 modificacion de los arifculos primere v segundo de la Resolucion
Jefatural N° 314- 26’/_—,}155\ ‘E' , respecto a ios integrantes del Comité de Direccion dai Proceso

de Simplificacion Ad frativa (CDSA) y del Equipe de Mejora Continua (EMC) del INEN,
conforme a los expuesio en io nurmerales 3.7 y 3.8 del citado documento.

Que, el fiteral m) de! articuio 2° del Reglamento de Organizacion y Funciones {(ROF) del
Instifuto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, faculta al Jefe institucional del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN a constituir mediante Rasolucion
Jefatural, Comités, Comisiches y/o Equipos de trabajo institucionales para evaluar y proponer
recomendaciones gue contribuyan a optimizar ia elecciéon de su mision, funciones, procesos,

procedimientos, objetivos vy actividades y gestion institucional,

Contando con los vistos buenos de la Gerencia General, de la Oficina General de
Planeamiento y Prasupuesto, de ia Oficina General de Administracién y de la Oficina de
Asescria Juridica.

Conforma a las faculizdes conferidas mediante Resolucion Suprema N° 011-2C018-SA y de
acuerdo a las dispcsiciones contenidas en el Reglamento de Organizacior: y Funciones del
INEN, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO: MOELIFICAR los articulos primero y segundo de la Resolucion Jefatural
N° 314-2012-J/INEN, respecto a los integrantes del Comité de Direccidér del Proceso de
Simplificacien Administrativa (CDSA) y del Equipc de Mejora Continua (EMC) del INEN, los
mismos que guecdan redactadgos en los siguientes términos:

ARTICULO PRIMEND.- CONFORMAR 2l Comité de Direccion de S mp ificacidon
Administrativa ':'"”DS/J) del Institute Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN), como
instarcia politicz responsable de la puesta en marcha de! procesc de simplificacion en la
eniidad y de sunervissr v facilitar la isbor del Equipo de Mejora Continua, el mismo gue

guedara integra d:\ poz.
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= Gerente General ¢ su representante, quien lo presidira.

»  Director/a Generai de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesio o su
represenianie.

«  Director/a Generel de la Oficina General de Administracion o su representante.

- Directoi/a Ejecutivo/a de la Oficina de Asesoria Juridica o su representante”.

ARTICULO SEBLUNDO.- CONFORMAR el Equipo de Mejora Continua (EMC) del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN), como instancia responsable de planificar
y gestionar el proceso de simplificacion administrativa el cual estara conformado por:

»  Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de Organizaciéon o su representante, quien lo
oresidira.
- Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de Planeamiento Estrategico o su representante.
- Directoi/a Ejecutivo/a de la Oficina de Comunicaciones o su representante.
= Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de Informatica o su representante.
; Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de Contabilidad y Finanzas o su representante.
= Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Atencion de Servicios al Paciente.
«  Un representante de la Oficina de Asesoria Juridica.
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