INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N°2 2020-J/INEN

@EPUBLICA DEL P -

Resolucion Jefatural

Limad6 deseniembre g4e 2020

VISTOS:

El informe de Situacion Actual N° 336-2020-AL-ORH-OGA/INEN, del Area de Registros y Legajos de
la Oficina de Recursos Humanos, el Informe N° 095-2020-UFG-ORH-OGAVINEN, del Jefe de la
Unidad Funcional de Gestién de la Oficina de Recursos Humanos, y el Informe N° 653-2020-
OAJ/INEN, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica con respecto a la solicitud de Cese por Limite
de Edad y;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Ley N° 28748, se cre6 como Organismo Publico Descentralizado al Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de derecho publico interno,
con autonomia econdémica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al Sector Salud,
constituyendo Pliego Presupuestal y calificado como Organismo Publico Ejecutor en concordancia
con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el diario oficial El Peruano, con fecha
11 de enero del 2007, se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, estableciendo la jurisdiccion, funciones generales y
estructura organica del Instituto, asi como las funciones de sus diferentes organos y unidades
organicas;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, define a la Carrera Administrativa como el conjunto de principios, normas y
procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores
\ publicos que, con caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion
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Que, el articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico, concordado con el articulo 182° de su Reglamento, aprobado
por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, determina que el Término de la Carrera se produce por: a)
Fallecimiento, b) Renuncia, c) Cese definitivo y d) Destitucion;

Que, el literal a) del articulo 35° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
% Remuneraciones del Sector Publico, y el literal a) del articulo 186° de su Reglamento, prevé como
una de las causas justificadas del cese definitivo el “Limite de setenta afios de edad”;

Que, mediante Informe de Situacion Actual N° 336-2020-AL-ORH-OGA/INEN, de fecha 25 de agosto
de 2020, del Area de Registros y Legajos de la Oficina de Recursos Humanos, en la cual sefala que
la_servidora JULIA NANCY ASCENCIO AQUUE, ingres6 el 01/09/1972 CONTRATO POR
REEMPLAZO SEGUN R.M. 4367-72-SA-P, en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas,
como Oficinista; Asimismo mediante Resoluciéon Directoral N° 0097-79-SA-DS-P, de fecha
22/03/19789, nombran en via de regularizacién a partir del 01/08/1978 en la Regién de Salud de Lima
Metropolitana, como Oficinista Grado V Sub Grado 7 Asimismo segln el Informe en mencién tiene
como Cargo Actual: TECNICO EN ESTADISTICA |, Nivel: STA;



.. Que, mediante Informe N° 095-2020-UFG-ORH-OGA/INEN, de fecha 04 de septiembre de 2020, el
% Jefe de la Unidad Funcional de Gestion de la Oficina de Recursos Humanos, concluyé que es
o jprocedente dar por terminado el cese por limite de setenta afios de edad de la servidora JULIA
/NANCY ASCENCIO AQUIJE y, por ende, se debera expedir el acto resolutivo;,

Que, de acuerdo a lo sefialado en el Informe de Situacion Actual N° 336-2020-AL-ORH-OGA/INEN, la
sefiora JULIA NANCY ASCENCIO AQUIJE cumplira 70 afios de edad el 14 de septiembre de 2020,

0
Zjcon lo que esta acreditado el término de la carrera administrativa por la causal de cese definitivo por
/ limite de setenta afios de edad, por consiguiente, resulta necesario expedir el acto resolutivo;

Que, de acuerdo a lo sefialado, resulta viable proceder con la emision del acto resolutivo con el que
se dé término a la carrera administrativa de Cese por Limite de Edad de la sefiora JULIA NANCY
ASCENCIO AQUIJE, al Cargo Actual: TECNICO EN ESTADISTICA |, Nivel: STA;

Que, contando con el visto bueno de {a Sub Jefatura Institucional, de la Gerencia General, de la
Oficina General de Administracion, de la Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria
Juridica del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN;

De conformidad con lo establecido en la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento, y con las facultades conferidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 001-2017-SA y la Resolucién Suprema N° 011-2018-SA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR TERMINO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA, por la causal de Cese
por Limite de Edad, a partir del 14 de septiembre de 2020, a la servidora JULIA NANCY ASCENCIO
AQUIJE, al CARGO ACTUAL: TECNICO EN ESTADISTICA 1, Nivel: STA, de la plaza 013338, Meta
1235-0080 del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas-INEN.

* ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR a la Oficina de Recursos Humanos, realice la liquidacion de
beneficios sociales correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Dr. EDUARDO PAYET
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