INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N"2 q¢260-JIINEN

! @EPUBLICA DEL P

Resolucion Jefatural
Lima,] b de SET1emBEe 2020
VISTOS:

El Informe de Situacion Actual N° 337-2020-AL-ORH-OGAV/INEN, del Area de Registros y Legajos de
la Oficina de Recursos Humanos, el Informe N° 094-2020-UFG-ORH-OGA/INEN, del Jefe de la
Unidad Funcional de Gestion de la Oficina de Recursos Humanos, y el Informe N° 654-2020-
OAJ/INEN, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica con respecto a la solicitud de Cese por Limite
de Edad y;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Ley N° 28748, se credé como Organismo Publico Descentralizado al Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de derecho publico interno,
con autonomia econémica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al Sector Salud,
constituyendo Pliego Presupuestal y calificado como Organismo Publico Ejecutor en concordancia
con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el diario oficial El Peruano, con fecha
11 de enero del 2007, se aprob6 el Reglamento de Organizacion y Funciones ~ ROF, del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, estableciendo la jurisdiccion, funciones generales y
estructura organica del Instituto, asi como las funciones de sus diferentes 6rganos y unidades
organicas;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, define a la Carrera Administrativa como el conjunto de principios, normas y
procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores
publicos que, con caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion
___ Publica, teniendo como objeto la de permitir la incorporacion de personal idéneo, garantizar su
~?§l‘;;xpermanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacion personal en el desempefio del servicio
publico;

ue, el articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
- Remuneraciones del Sector Publico, concordado con el articulo 182° de su Reglamento, aprobado
por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, determina que el Término de la Carrera se produce por: a)
Fallecimiento, b) Renuncia, c) Cese definitivo y d) Destitucién:

Que, el literal a) del articulo 35° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y el literal a) del articulo 186° de su Reglamento, prevé como
una de las causas justificadas del cese definitivo el “Limite de setenta afios de edad”:

Que, mediante Informe de Situacion Actual N° 337-2020-AL-ORH-OGA/INEN, de fecha 25 de agosto
de 2020, del Area de Registros y Legajos de la Oficina de Recursos Humanos, en la cual sefiala que
“la servidora ANGELICA MANUELA SOFIA URQUIZO GUTIERREZ, mediante Resolucién Ministerial
N® 2361-73-SA-P de fecha 20/09/1973; Nombran a partir del 06/08/1973, en el Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas, como Enfermera Grado VI- Sub Grado 6; Asimismo segtin el Informe en
mencion tiene como Cargo Actual: ENFERMERA ESPECIALISTA, Nivel: ENF-14;

Que, mediante Informe N° 094-2020-UFG-ORH-OGA/INEN, de fecha 04 de septiembre de 2020, el
Jefe de la Unidad Funcional de Gestién de la Oficina de Recursos Humanos, conciuyé que es
procedente dar por terminado el cese por limite de setenta afios de edad de la servidora ANGELICA
MANUELA SOFIA URQUIZO GUTIERREZ y, por ende, se debera expedir el acto resolutivo;



Que, de acuerdo a lo sefialado en el Informe de Situacién Actual N° 337-2020-AL-ORH-OGA/INEN, la
sefiora ANGELICA MANUELA SOFIA URQUIZO GUTIERREZ, cumplira 70 afios de edad el 18 de
septiembre de 2020, con lo que esta acreditado el término de la carrera administrativa por la causal
ST de cese definitivo por limite de setenta afios de edad, por consiguiente, resulta necesario expedir el

o,(;\acto resolutivo;
z

r}ZEQue, de acuerdo a lo sefialado, resulta viable proceder con la emision del acto resolutivo con el que
K‘/",/se dé término a la carrera administrativa de Cese por Limite de Edad de la sefiora ANGELICA
TN MANUELA SOFIA URQUIZO GUTIERREZ, al Cargo Actual: ENFERMERA ESPECIALISTA, Nivel:

ENF-14,

Que, contando con el visto bueno de la Sub Jefatura Institucional, de la Gerencia General, de la
Oficina General de Administracion, de la Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria
Juridica del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN,;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
con el Decreto Legislativo N° 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento, y con las facultades conferidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, aprobado
medianie Decreto Supremo N° 001-2017-SA y la Resolucion Suprema N° 011-2018-SA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR TERMINO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA, por la causal de Cese
por Limite de Edad, a partir del 18 de septiembre de 2020, a la servidora ANGELICA MANUELA
SOFIA URQUIZO GUTIERREZ, al CARGO ACTUAL: ENFERMERA ESPECIALISTA, Nivel: ENF-14,
de la plaza 013001, Meta 1235-0021 del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas-INEN.

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR a la Oficina de Recursos Humanos, realice la liqguidacion de
- beneficios sociales correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.




