INSTITUTO NACIONAL 'DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N° é E ’2 -2019-GG/INEN

@QEPUBLICA DEL pgg;,

RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, 20 de Sefieubne de 2019

VISTOS:

El expediente N° 82-2016, que contiene el Informe N° 474-2019-ST-ORH/INEN del 21
de agosto de 2019, emitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del INEN, y;

CONSIDERANDO:

Que, el nuevo Régimen del Servicio Civil se aprobé mediante Ley N° 30057, la misma

que en el Titulo V ha previsto el Régimen Disciplinario y procedimiento Sancionador,

asi como también en el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la citada Ley,

4~ aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM, se desarrolla todo lo
N\ concerniente al régimen Disciplinario;

~// Que, al respecto, cabe mencionar que en la undécima disposicién complementaria
transitoria del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, establece que: “El titulo
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia
a los Tres (3) meses de publicado el presente reglamento, con el fin que las entidades
adecuen internamente al procedimiento™

Que, en ese contexto, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, mediante el cual se
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene como fecha de
%, entrada en vigencia el 14 de junio de 2014, por lo que consecuentemente el Régimen

idisciplinario y Procedimiento sancionador entré en vigencia el 14 de septiembre de
:‘;5312014, régimen que resulta aplicable a todas las Entidades del Estado;

Que, mediante Informe N° 474-2019-ST-ORH/INEN de fecha 21 de agosto de 2019,
remitido por la Secretaria Técnica de los Organos instructores del Procedimiento
. Administrativo Disciplinario del INEN, se recomienda que se eleve a la Gerencia
%\ General (antes Secretaria General) del Instituto Nacional de Enfermedades
. Neoplasicas, en su calidad de maxima autoridad administrativa, declarar de oficio la
/ prescripcion del procedimiento administrativo disciplinario, en contra los servidores
Anabel Constanza Zarate Quispe, Rosa Maria Bazan Loyola, Lucas Prado
Huamaccto, Carlos Abelardo Hutarra Montoya y Katia Milena Amaro Llanos, se
habria iniciado el 10 de octubre de 2016, con respecto a los servidores Rosa Maria
Bazan Loyola y Jenny Aguirre Anchiraico, el 06 de octubre de 2016, y con respecto
a los servidores Doris Alegre Moreno, Eufrocina Espinoza Teran, Edy Omar
Sanchez Damian, Walter Wilfredo Robles Vega, Jestis Antonio Torres Reynoso,
Gustavo Davila Vidal, Martin Bernardo Jiménez Falen, Manuel Barreto Nuiez, el




20 de diciembre de 2016 y respecto a los servidores Orlando Pérez Garcia Blazquez
y Delfina Peceros Galvan, el 29 de diciembre de 20186, si bien es cierto no obra cargo
de comunicacion de inicio de PAD, se ha considerado la fecha del documento emitido
por el jefe inmediato o por la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del PAD,
mediante la cual adjuntan los respectivos descargos presentados por los servidores,
por lo que se infiere que los servidores tomaron conocimiento del inicio del PAD;

Que, mediante Oficio N° 26 -2016-OCI /INEM, recibido el 20 de enero de 2016 por el
Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos del INEN, el Jefe del Organo de
Control Institucional, comunica de la atencién a la recomendacmn N° 1 del Informe de
Auditoria N° 019-2015-2-3757, Auditoria de Cumplimiento Instituto de Enfermedades
Neoplasicas “Ala LP N° 036-2013-INEN Adquisiciones de Medicamentos para el
Departamento de Farmacia por Procedimiento Clasico” periodé: 01 de diciembre de
2013 al 31 de julio de 2015, el inicio de las acciones administrativas para el deslinde
de responsabilidades de los funcionarios y servidores del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas, comprendidos en las Observaciones N° 1, 2 y 3, teniendo
en consideracion que su inconducta funcional no se encuentra sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General;

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 031-2016-ST-ORH/INEM, recibido el 03
de agosto de 2016, por el Director General de la Direccién de Servicios de Apoyo al
Diagnéstico y Tratamiento, a cargo de la Dra. Marga Lépez Contreras, el Secretario
Técnico de los Organos Instructores del PAD, ABG. Gustavo Alania Chavez,
recomendd iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra los servidores
Anabel Constanza Zarate Quispe, Rosa Maria Bazan Loyola, Lucas Prado
Huamaccto, Carlos Abelardo Hutarra Montoya, Katia Milena Amaro Llanos y
Jenny Roxana Aguirre Anchiraico, por haber incurrido en presuntas faltas de
caracter disciplinario, prevista en el articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, literal a) El incumplimiento de normas establecidas en la presente Ley y su
reglamento, literal d) Negligencia en el desemperio de las funciones, y articulo 39° de
la Ley N° 30057, literal a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que
impone el servicio publico, proponiendo una sancién de amonestacion escrita;

Que, mediante Memorando N° 685F-2016-OI-DISAD/INEN, recjbido el 10 de octubre
de 2016, por el Secretario Técnico de los Organos Instructores del PAD, ABG.
Gustavo Alama Chavez, la Directora General de la Direccion de Servicios de Apoyo al
Diagnéstico y Tratamiento, Dra. Marga Lépez Contreras, informé del descargo de la
servidora Anabel Constanza Zarate Quispe, del cual se concluyé no haber mérito para

2\ pasar a la fase sancionadora, solicitando el archivo del proceso administrativo;

Que, mediante Memorando N° 685B-2016-OI-DISAD/INEN, recibido el 06 de octubre
de 2016, por el Secretario Técnico de los Organos Instructores del PAD, ABG.
Gustavo Alania Chavez, la Directora General de la Direccién de Servicios de Apoyo al
- Diagnostico y Tratamiento, Dra. Marga Lopez Contreras, informd del descargo de la
' servidora Rosa Maria Bazan Loyola, del cual se concluy6 no haber mérito para pasar
" a la fase sancionadora, solicitando el archivo del proceso administrativo;

Que, mediante Memorando N° 685E-2016-OI-DISAD/INEN, recibido el 10 de octubre
de 2016, por el Secretario Técnico de los Organos Instructores del PAD, ABG.
Gustavo Alania Chavez, la Directora General de la Direccion de Servicios de Apoyo al
Diagnoéstico y Tratamiento, Dra. Marga Lopez Contreras, informa del descargo del
servidor Lucas Prado Huamaccto, del cual se concluyé no haber mérito para pasar
a la fase sancionadora, solicitando el archivo del proceso administrativo;



Que, mediante Memorando N° 685A-2016-OI-DISAD/INEN, recibido el 10 de octubre
de 2016, por el Secretario Técnico de los Organos Instructores del PAD, ABG.
Gustavo Alania Chavez, la Directora General de la Direccion de Servicios de Apoyo al
Diagndstico y Tratamiento, Dra. Marga Lépez Contreras, informa del descargo del
servidor Carlos Abelardo Hutarra Montoya, del cual se concluyd no haber mérito
para pasar a la fase sancionadora, solicitando el archivo del proceso administrativo;

Que, mediante Memorando N° 685D-2016-OI-DISAD/INEN, recibido el 10 de octubre
de 2016, por el Secretario Técnico de los Organos Instructores del PAD, ABG.
Gustavo Alania Chavez, la Directora General de la Direccion de Servicios de Apoyo al
Diagndstico y Tratamiento, Dra. Marga Lépez Contreras, informé del descargo de la
servidora Katia Milena Amaro Llanos, del cual se concluyé no haber mérito para
pasar a la fase sancionadora, solicitando el archivo del proceso administrativo;

Que, mediante Memorando N° 685C-2016-OI-DISAD/INEN, recibido el 06 de octubre
de 2016, por el Secretario Técnico de los Organos Instructores del PAD, ABG.
», Gustavo Alania Chavez, la Directora General de la Direccion de Servicios de Apoyo al
Diagnostico y Tratamiento, Dra. Marga Lopez Contreras, informé del descargo de la
servidora Jenny Aguirre Anchiraico, del cual se concluyé no haber mérito para
pasar a la fase sancionadora, solicitando el archivo del proceso administrativo;

Que, mediante Informe de Precalificacién N° 038-2016-ST-ORH/INEM, recibido el 24
~. de agosto, por el Secretario General, ABG. Moisés Alberto Navarro Palacios, el

>, Secretario Técnico de los Organos Instructores del PAD, ABG. Gustavo Alania
_\= Chavez, recomendo iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra los

/servidores bajo el Decreto Legislativo N° 276 Doris Socima Alegre Moreno,
<. Eufrocina Espinoza Teran, Orlando Pérez Garcia- Blazquez, Edy Omar Sanchez
Damian, por el haber incurrido en presunta falta de caracter disciplinario establecida
en el numeral a) del articulo 28, del Decreto Legislativo N° 276 “‘incumplimiento de
normas establecidas en la presente Ley y su reglamento”, en concordancia con los
articulos 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM y contra los servidores
bajo el Decreto Legislativo N° 1057, Walter Wilfredo Robles Vega, Jests Antonio
Reynozo Torres, Delfina Peceros Galvan, por el haber incurrido en presunta falta de
caracter disciplinario, debido que sus actos contravienen a los articulos 6° numeral 4,
7° numeral 6 y de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, proponiendo una
sancion de amonestacién escrita, para los servidores bajo el Decreto Legislativo N°
276 y para los servidores bajo el Decreto Legislativo N° 1057 sancién a imponerse a
los ex trabajadores, sera de una (1) una UIT;

Que, mediante Informe N° 213-2016-ST-ORH/INEN, remitido el 29 de diciembre de
2016, por el Secretario Técnico de los Organos Instructores del PAD, ABG. Gustavo
Alania Chéavez, el Secretario General, ABG. Moisés Navarro Palacios, tomd
conocimiento del descargo de Ia servidora Doris Alegre Moreno, del cual se concluyd
no haber mérito para pasar a la fase sancionadora, recomendéandosele el archivo del
proceso administrativo;
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Que, mediante Informe N° 214-2016-ST-ORH/INEN, remitido el 29 de diciembre de
2016, por el Secretarip Técnico de los Organos Instructores del PAD, ABG. Gustavo
Alania Chavez, el 'Secretario General, ABG. Moisés Navarro Palacios, tomd
conocimiento del descargo de la servidora Eufrocina Espinoza Teran, del cual se
concluyé no haber mérito para pasar a la fase sancionadora, recomendandosele el
archivo del proceso administrativo;

Que, mediante Informe N° 205-2016-ST-ORH/INEN, remitido el 31 de diciembre de
2016, por el Secretario Técnico de los Organos Instructores del PAD, ABG. Gustavo



Alania Chavez, el Secretario General, ABG. Moisés Navarro Palacios, informé que
habiendo sido debidamente notificado carta notarial N° 5077¢ el servidor Orlando
Pérez Garcia Blazquez, no cumplié con presentar sus descargos, concluyendo haber
mérito para pasar a la fase sancionadora, con la medida de disciplinaria de
amonestacion escrita;

Que, mediante Informe N° 215-2016-ST-ORH/INEN, remitido el 29 de diciembre de
2016, por el Secretario Técnico de los Organos Instructores del PAD, ABG. Gustavo
Alania Chavez, el Secretario General, ABG. Moisés Navarro Palacios, tomo
conocimiento del descargo del servidor Edy Omar Sanchez Damian, del cual se
concluydé no haber mérito para pasar a la fase sancionadora, recomendandosele el
archivo del proceso administrativo,

Que, mediante Informe N° 217-2016-ST-ORH/INEN, remitido el 29 de diciembre de
2016, por el Secretario Técnico de los Organos Instructores del PAD, ABG. Gustavo
Alania Chavez, el Secretario General, ABG. Moisés Navarro Palacios, tomo
conocimiento del descargo del servidor Walter Wilfredo Robles Vega, del cual se
concluyé no haber mérito para pasar a la fase sancionadora, recomendandosele el
archivo del proceso administrativo;

Que, mediante Informe N° 208-2016-ST-ORH/INEN, remitido el 29 de diciembre de
2016, por el Secretario Técnico de los Organos Instructores del PAD, ABG. Gustavo
Alania Chavez, el Secretario General, ABG. Moisés Navarro Palacios, tomo
conocimiento del descargo del servidor Jeslis Antonio Torres Reynoso, del cual se
concluyé no haber mérito para pasar a la fase sancionadora, recomendandosele el
archivo del proceso administrativo;

Que, mediante Informe N° 229-2016-ST-ORH/INEN, remitido el 31 de diciembre de
2016, por el Secretario Técnico de los Organos Instructores del PAD, ABG. Gustavo
Alania Chavez, el Secretario General, ABG. Moisés Navarro Palacios, tomé
conocimiento del descargo de la servidora Delfina Peceros Galvan, del cual se
concluyd no haber mérito para pasar a la fase sancionadora, recomendandosele el
archivo del proceso administrativo;

I Que, mediante Informe de Precalificacién N° 032-2016-ST-ORH/INEM, recibido el 24
de agosto de 2016, por el Secretario General, ABG. Moisés Alberto Navarro Palacios,
el Secretario Técnico de los Organos Instructores del PAD, ABG. Gustavo Alania
Chavez, recomendd iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra los
servidores Davila Vidal Gustavo, Martin Bernando Jiménez Falen, Doris Socima
Alegre Moreno, Eufrocina Espinoza Teran, Edy Omar Sanchez Damian y Manuel
Nuafiez Barreto, por haber incurrido en presuntas faltas de caracter disciplinario,
prevista en el articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, literal a) El
incumplimiento de normas establecidas en la presente Ley y su reglamento, literal d)
Negligencia en el desempefio de las funciones, y articulo 39 de la Ley N° 30057, literal
a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio
publico, proponiendo una sancién de amonestacion escrita;

Que, mediante Informe N° 218-2016-ST-ORH/INEN, remitido el 29 de diciembre de
2016, por el Secretario Técnico de los C)rganos Instructores del PAD, ABG. Gustavo
Alania Chavez, el Secretario General, ABG. Moisés Navarro Palacios, tomé
conocimiento del descargo del servidor Gustavo Davila Vidal, del cual se concluy6 no



haber mérito para pasar a la fase sancionadora, recomendandosele el archivo del
proceso administrativo;

Que, mediante Informe N° 216-2016-ST-ORH/INEN, remitido el 29 de diciembre de
2016, por el Secretario Técnico de los Organos Instructores del PAD, ABG. Gustavo
Alania Chavez, el Secretario General, ABG. Moisés Navarro Palacios, tomé
conocimiento del descargo del servidor Martin Bernardo Jiménez Falen, del cual se
concluyé no haber mérito para pasar a la fase sancionadora, recomendandosele el
archivo del proceso administrativo:

Que, mediante Informe N° 213-2016-ST-ORH/INEN, remitido el 29 de diciembre de
2016, por el Secretario Técnico de los Organos Instructores del PAD, ABG. Gustavo
Alania Chavez, el Secretario General, ABG. Moisés Navarro Palacios, tomo
conocimiento del descargo de la servidora Doris Alegre Moreno, del cual se concluyé
y no haber mérito para pasar a la fase sancionadora, recomendandosele el archivo del
proceso administrativo;

Que, mediante Informe N° 214-2016-ST-ORH/INEN, remitido el 29 de diciembre de
2016, por el Secretario Técnico de los Organos Instructores del PAD, ABG. Gustavo
Alania Chavez, el Secretario General, ABG. Moisés Navarro Palacios, tomo
conocimiento del descargo de la servidora Eufrocina Espinoza Teran, del cual se
concluyé no haber mérito para pasar a la fase sancionadora, recomendandosele el
=\ archivo del proceso administrativo:

+ Que, mediante Informe N° 215-2016-ST-ORH/INEN, remitido el 29 de diciembre de
2016, por el Secretario Técnico de los Organos Instructores del PAD, ABG. Gustavo
Alania Chavez, el Secretario General, ABG. Moisés Navarro Palacios, tomo
conocimiento del descargo del servidor Edy Omar Sanchez Damian, del cual se
concluyé no haber mérito para pasar a la fase sancionadora, recomendandosele el
archivo del proceso administrativo;

Que, mediante Inforrme N° 219-2016-ST-ORH/INEN, remitido el 31 de diciembre de
20186, por el Secretario Técnico de los Organos Instructores del PAD, ABG. Gustavo
Alania Chavez, el Secretario General, ABG. Moisés Navarro Palacios, toméd
conocimiento del descargo del servidor Manuel Bareto Nufez, del cual se concluyo
no haber mérito para pasar a la fase sancionadora, recomendandosele el archivo del
proceso administrativo;

Que, mediante Memorando N° 007-2017-SG/INEN, recibido el 09 de enero de 2017,
por el Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos, CPC. Ricardo Felipe
Tsutsumi Vicente, el Secretario General, ABG. Moisés Navarro Palacios, comunicé el
resultado del andlisis de los descargos presentados por los servidores, no haber
merito suficiente para pasar a la fase sancionadora del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, contra los servidores Doris Socima Alegre Moreno, Eufrocina
Espinoza Teran, Edy Omar Sanchez Damian, Martin Bernardo Jiménez Falen,
Walter Wilfredo Robles Vega, Gustavo Davila Vidal, Manuel Barreto Nunez,
Delfina Peceros Galvan y Jesis Antonio Reynoso Torres, y se proceda con el
archivo definitivo de los expedientes administrativos;

Que, mediante Memorando N° 005-2017-SG/INEN, recibido el 09 de enero de 2017,
por el Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos, CPC. Ricardo Felipe
Tsutsumi Vicente, el Secretario General, ABG. Moises Navarro Palacios, informé que
tras la evaluacion de Ids descargos presentados por el servidor Orlando Pérez Garcia
Blazquez, y siguiendo la recomendacion de la Secretaria Técnica de los Organos



Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario, haber mérito para pasar a
la fase sancionadora;

Que, mediante Memorando N° 033-2017-ORH-OGA/INEN, remitido el 12 de enero de
2017, al Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos, CPC Ricardo Felipe
Tsutsumi Vicente, se comunicé a la Secretaria técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinario haber mérito para pasar a la fase sancionadora en contra
el servidor Orlando Pérez Garcia Blazquez;

Que, es necesario establecer el marco normativo de la prescripcion administrativa bajo
los alcances de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil; por ello, en palabras del
Supremo Intérprete de la Constitucion Politica del Peru, el Tribunal Constitucional ha
sefialado a través de la Sentencia N° 01542-2015-PHC/TC-PIURA, que “(....) la
prescripcién es una institucion juridica mediante la cual, por el transcurso del tiempo,
la persona adquiere derechos o se libera de obligaciones. Por tanto, la prescripcion
actia como un medio por el cual a causa de la inactividad del titular del derecho
prolongado por cierto tiempo, se extingue el derecho mismo”.

Que, asimismo, el Tribunal del Servicio Civil, a través de la Resolucién de Sala Plena
N° 001-2016- SERVIR/TSC, fundamento 21°, ha definido que “La prescripcion es una
forma de liberar a los administrados de las responsabilidades administrativas que le
pudieran corresponder, originada por la inaccién de la Administracion Publica, quien
implicitamente renuncia al ejercicio de su poder sancionador. Por lo que, a criterio de
este Tribunal, la prescripcion tiene una naturaleza sustantiva, y, por ende, para efectos
del régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley, debe ser considerada
. como una regla sustantiva”.

Que, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, prevé dos plazos de Prescripcion: el
primero es el plazo de inicio y se relaciona con el periodo entre la comisién de la
infraccion y el inicio del procedimiento_administrativo disciplinario; y el segundo, es /a
prescripcién del procedimiento_administrativo disciplinario, es decir, no puede
transcurrir mas de un afio entre el inicio del procedimiento y el acto de sancion;

Que, en lo que respecta, al plazo de prescripcion para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, el articulo 94° de la Ley del Servicio Civil establece

55, textualmente lo siguiente:

“La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios
contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a
partir de la comisién de la falta y uno (1) a partir de; tomado conocimiento
por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus
veces”.

“(....) En_todo caso, entre el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario y la

emisién de la resolucion no puede transcurrir un _plazo mayor a un (01)
ano”.

Que, asimismo, el articulo 106° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, precisa que:

“Entre el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario y la
notificacion de la comunicacién que impone sancién o determina el



archivamiento del procedimiento, no puede transcurrir un plazo mayor a
un (01) ano calendario”.

Que, a su vez, el numeral 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, sefala:

“Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucién o
comunicacion que pone fin al PAD al servidor o ex servidor civil
prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la maxima
autoridad administrativa de la entidad, independientemente del estado
en que se encuentre el procedimiento”;

P\
Z}’Que, del texto del segundo parrafo del articulo 94° de la Ley, se puede apreciar que

771/} las autoridades del PAD, cuentan con un afio para concluir el Procedimiento
T Administrativo Disciplinario contando desde su inicio con el acto de notificacion al
\ servidor civil;

Que, ahora, de acuerdo al Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, entre el
inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario y la notificacion de la
comunicacion que impone la sancién, no puede transcurrir un plazo mayor de un afio;

ue, asi, en el caso en andlisis, se inici6 el procedimiento administrativo disciplinario a
los servidores Anabel Constanza Zarate Quispe, Rosa Maria Bazan Loyola, Lucas
Prado Huamaccto, Carlos Abelardo Hutarra Montoya, Katia Milena Amaro Llanos,
Rosa Maria Bazan Loyola, Jenny Aguirre Anchiraico, Doris Alegre Moreno,
- Eufrocina Espinoza Teran, Edy Omar Sanchez Damian, Walter Wilfredo Robles
TR Vega, Jesus Antonio Torres Reynoso, Gustavo Davila Vidal, Martin Bernardo
-Jiménez Falen, Manuel Barreto Nifiez, Orlando Pérez Garcia Blazquez y Delfina
/Peceros Galvan, en relacion al Informe de Auditoria N° 019-2015-2-3757: Auditoria de
~cumplimiento Instituto de Enfermedades Neoplasicas “A la LP N° 036-2013-INEN
Adquisicion de Medicamentos para el Departamento de Farmacia por procedimiento
clasico” periodo: 01 de diciembre 2013 al 31 de diciembre 2015, por lo que en virtud a
la recomendacién contenida en dicho informe, se procedié el inicio de las acciones
administrativas para el deslinde de responsabilidades de los funcionarios y servidores
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, cabe recalcar que no obra en el
expediente el cargo de la comunicacion del inicio del PAD, sin embargo, se ha
- considerado la fecha del documento emitido por el érgano instructor o por la Secretaria
~Técnica de los Organos Instructores del PAD, mediante el cual adjuntan los

"ﬁé,spectivos descargos presentados por los servidores, por lo que se infiere que los
A R—— éjérvidores tomaron conocimiento del inicio del PAD y en la medida que no se concluyé
\_S//ei procedimiento la potestad disciplinaria de la Entidad, prescribié en el plazo de un
~-LEEY(01) afio contado desde el inicio del citado procedimiento disciplinario;

......

Que, en esa misma linea, el Tribunal del Servicio Civil, a través de la Resolucién de |a
Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TC antes citada, en su fundamento 38, sefiala: ‘Es
asi que, una vez iniciado el Procedimiento Administrativo Disciplinario a un servidor,
las entidades cuentan con un (1) afio para imponer la sancion respectiva o disponer el
archivamiento del procedimiento, de lo contrario operara la prescripcién. Asimismo,
declara como precedente de observancia obligatoria la siguiente directriz:

‘4.3 Por lo tanto, este Tribunal considera que una vez iniciado el procedimiento
administrativo disciplinario el plazo prescriptorio de un (1) afio debe computarse
conforme lo ha establecido expresamente la Ley, esto es, hasta la emision de Ia
resolucion que resuelve imponer la sancion o archivar el procedimiento”

Que, consecuentemente, una vez iniciado el procedimiento administrativo disciplinario
el plazo de prescripcion aplicable es de un (01) afio, a computar desde la fecha en que



se notifica al servidor civil el inicio del procedimiento administrativo disciplinario hasta
la fecha de emisién de la resoluciéon que impone la sancién o archiva el procedimiento;

Que, si transcurrié el plazo de un afio (01) sin que se haya emitido la respectiva
resolucion que pone fin al PAD, fenece la potestad punitiva del Estado-INEN para la
perscutoriedad de la presunta falta disciplinaria; en consecuencia, debera declararse
prescrito el procedimiento administrativo disciplinario;

Que, habiendo determinado el marco normativo de la prescripcion, es necesario
identificar, dentro de la estructura organica del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas, el érgano competente que emitird la declaracién de prescripcion del
presente expediente administrativo;

Que, en relacién a ello, el numeral 97.3 del articulo 97° del Reglamento General de la
Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, establece que la “prescripcién sera declarada
por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa correspondiente;

Que, asimismo, en el primer parrafo del numeral 10° de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, actualizada, establece que “de acuerdo con lo prescrito en el
articulo 97.3 del Reglamento, corresponde a la méxima autoridad administrativa de la
entidad declarar la prescripcion de oficio o a pedido de parte”;

Que, ahora bien, se debe entender que para efectos del Sistema Administrativo de
~ Gestién de Recursos Humanos, el Titular de la entidad es la maxima autoridad
. administrativa de una entidad, esto en mérito al inciso j) del Articulo IV del Titulo
i Preliminar del Reglamento de la Ley N° 30057,

Que, en ese orden de ideas, a fin de determinar la méxima autoridad administrativa del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, se ha identificado que el articulo 10°
del Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas, aprobado por el Decreto Supremo N° 001-2007-SA, establece que “La
Secretaria General es el 6rgano de Alta Direccién que constituye la méaxima autoridad
RS administrativa del INEN. Aunado a ello, el Manual de Organizacién y Funciones de la
"\/(« Secretaria General del INEN, aprobado mediante Resolucién Jefatural N° 074-2016-

\“\‘J/INEN establece en su capitulo IV, numeral 4.1 que “La Secretaria General es el

lo; 6rgano de la Alta Direccion que constituye la méaxima autoridad administrativa de

5 /rg/ .7 Instituto Nacional del Enfermedades Neoplasicas-INEN’;

Que, de lo expuesto, y bajo los alcances normativos antes sefialados, corresponde a

la Gerencia General (antes Secretaria General) del Instituto Nacional de
\ Enfermedades Neoplasicas, en su calidad de maxima autoridad administrativa
el Instituto, declarar de Oficio la prescripcion para el inicio del procedimiento
dministrativo disciplinario y disponer el inicio de la acciones de deslinde de
esponsabilidades para identificar las causas de la inaccion administrativa;

Que, en relacion al deslinde de responsabilidades antes citado, es necesario evocar lo
establecido en el numeral 97.3 del articulo 97° del Reglamento General de la Ley N°
30057- Ley del Servicio Civil, el mismo que sefiala que la prescripcion sera declarada
por el titular de la entidad “sin perjuicio de la responsabilidad administrativa
correspondiente”, prerrogativa normativa concordante con el dltimo pérrafo del
numeral 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC actualizada, al sefialar que
“dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para identificar
las causas de la inaccién administrativa”,



Que, en ese sentido, la declaracion de prescripcion administrativa acarreara per se el
deslinde de responsabilidad administrativa, por lo que los actuados deberan ser
remitidos a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del INEN, para que proceda conforme a sus funciones y
competencias;

Que, en mérito al Oficio N° 26 -2016-OCI /INEM, recibido el 20 de enero de 2016 por
el Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos del INEN, el Jefe del Organo
de Control Institucional, comunica de la atencion a la recomendaciéon N° 1 del Informe
de Auditoria N° 019-2015-2-3757, Auditoria de Cumplimiento Instituto de
Enfermedades Neoplasicas “Ala LP N° 036-2013-INEN Adquisiciones de
Medicamentos para el Departamento de Farmacia por Procedimiento Clasico” periodo:
01 de diciembre de 2013 al 31 de julio de 2015, el inicio de las acciones
administrativas para el deslinde de responsabilidades de los funcionarios y servidores
deI Instituto Nacional de Enfermedades NeopIaS|cas comprend|dos en las

Que, asimismo, mediante el Informe de Precalificacion N° 031-2016-ST-ORH/INEM,
recibido el 03 de agosto de 2016, por el Director General de la Direccion de Servicios
de Apoyo al Diagnéstico y Tratamlento a cargo de la Dra. Marga Lopez Contreras, el
Secretario Técnico de los Organos Instructores del PAD, ABG. Gustavo Alania

-, Chavez, recomendd iniciar Procedimiento Administrativo Dlsmplmarlo en contra los

“\servidores Anabel Constanza Zarate Quispe, Rosa Maria Bazan Loyola, Lucas Prado
Huamaccto, Carlos Abelardo Hutarra Montoya, Katia Milena Amaro Llanos y Jenny
Roxana Aguirre Anchiraico, por el haber incurrido en presuntas faltas de caracter
disciplinario, prevista en el artlculo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, literal
a) El incumplimiento de normas establecidas en la presente Ley y su reg/amento,
literal d) Negligencia en el desemperfio de las funciones, y articulo 39° de la Ley N°
30057, literal a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el
servicio publico, proponiendo una sancién de amonestacion escrita:

Que, al respecto, los servidores a los que se le inicid Procedimiento Administrativo

/;"'\ llSClplmarlo presentaron sus descargos, los mismos que fueron presentados a su

Organo Instructor o en su defecto por la Secretaria Técnica del PAD, quienes se
encargaron de recomendar el no haber merito suficiente para pasar a una fase

"““"’,Saﬁcmnadora por lo que es oportuno detallar los documentos emitidos por el 6rgano

|nstructor ya que mediante los mismos se ha podido identificar la fecha de inicio del
PAD, siendo los siguientes documentos; Memorando N° 685F-2016-OI-DISAD/INEN,
de fecha 10 de octubre de 2016, Memorando N° 685B-2016-OI-DISAD/INEN, de fecha

e 2016, Memorando N° 685D-2016- OI DISAD/INEN de fecha 10 de octubre de 2016,
Memorando N° 685C-2016-0OI-DISAD/INEN, de fecha 06 de octubre de 2016;

Que, asimismo, mediante Informe de Precalificacién N° 038-2016-ST-ORH/INEM,
recibido el 24 de agosto, por el Secretario General, ABG. Moisés Alberto Navarro
Palacios, el Secretario Técnico de los Organos Instructores del PAD, ABG. Gustavo
Alania Chévez recomend¢ iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra
los servidores bajo el Decreto Legislativo N° 276 Doris Socima Alegre Moreno,
Eufrocina Espinoza Teran, Orlando Pérez Garcia- Blazquez, Edy Omar Sanchez
Damian, por el haber mcurrldo en presunta falta de caracter disciplinario establecida
en el numeral a) del articulo 28, del Decreto Legislativo N° 276 “incumplimiento de
normas establecidas en la presente Ley y su reglamento’, en concordancia con los
articulos 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM y contra los servidores



bajo el Decreto Legislativo N° 1057, Walter Wilfredo Robles Vega, Jeslus Antonio
Reynozo Torres, Delfina Peceros Galvan, por el haber incurrido en presunta falta de
caracter disciplinario, debido que sus actos contravienen a los articulos 6° numeral 4,
7° numeral 6 y de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, proponiendo una
sancién de amonestacion escrita, para los servidores bajo el Decreto Legislativo N°

276 y para los servidores bajo el Decreto Legislativo N° 1057 sancién a imponerse,
una (1) una UIT;

Que, al respecto, los servidores a los que se le inicié Procedjmiento Administrativo
Disciplinario, presentarén sus descargos, los mismos que fueron derivados a la
Secretaria Técnica del PAD, quienes se encargaron de recomendar no haber merito
suficiente para pasar a una fase sancionadora contra los servidores, por lo que es
oportuno detallar los documentos emitidos, ya que mediante los mismos se ha podido
identificar la fecha de inicio del PAD, siendo los siguientes documentos; Informe N°
213-2016-ST-ORH/INEN, de fecha 20 de diciembre de 2016, Informe N° 214-2016-ST-
ORH/INEN, de fecha 20 de diciembre de 2016, Informe N° 205-2016-ST-ORH/INEN,
_de fecha 29 de diciembre de 2016, Informe N° 215-2016-ST-ORH/INEN, de fecha 20
de diciembre de 2016, Informe N° 217-2016-ST-ORH/INEN, de fecha 20 de diciembre
de 2016, Informe N° 208-2016-ST-ORH/INEN, de fecha 20 de diciembre de 2016,
Informe N° 229-2016-ST-ORH/INEN, de fecha 29 de diciembre de 2016;

Que, asimismo, mediante Informe de Precalificacion N° 032-2016-ST-ORH/INEM,
recibido el 24 de agosto de 2016, por el Secretario General, ABG. Moisés Alberto
Navarro Palacios, el Secretario Técnico de los Organos Instructores del PAD, ABG.
Gustavo Alania Chavez, recomendd iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario
en contra los servidores Davila Vidal Gustavo, Martin Bernando Jiménez Falen, Doris
Socima Alegre Moreno, Eufrocina Espinoza Teran, Edy Omar Sanchez Damian y
Manuel Nufez Barreto, por haber incurrido en presuntas faltas de caracter
disciplinario, prevista en el articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, literal
a) El incumplimiento de normas establecidas en la presente Ley y su reglamento,
literal d) Negligencia en el desemperfio de las funciones, y arficulo 39 de la Ley N°
30057, literal a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el
servicio publico, proponiendo una sancién de amonestacion escrita;

Que, al respecto, los servidores a los que se le inicidé Procedimiento Administrativo
NIELLEGN, Disciplinario, presentarén sus descargos, los mismos que fueron derivados a la
‘il \ >.Secretaria Técnica del PAD, quienes se encargaron de recomendar no haber merito

A Fuflmente para pasar a una fase sancionadora contra los servidores, por lo que es
yio /sjoportuno detallar los documentos emitidos, ya que mediante los mismos se ha podido
<. identificar la fecha de inicio del PAD, S|endo los siguientes documentos: Informe N°
218-2016-ST-ORH/INEN, de fecha 20 de diciembre de 2016, Informe N° 216-2016-ST-
ORH/INEN, de fecha 20 de diciembre de 2016, Informe N° 213-2016-ST-ORH/INEN,
de fecha 20 de diciembre de 2016, Informe N° 214-2016-ST-ORH/INEN, de fecha 20
~ de diciembre de 2016, Informe N° 215-2016-ST-ORH/INEN, de fecha 20 de diciembre
?;\\ de 2016, Informe N° 219-2016-ST-ORH/INEN, de fecha 20 de diciembre de 2016;
19/ Que, asimismo, mediante Memorando N° 007-2017-SG/INEN, recibido el 09 de enero
de 2017, por el Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos CPC. Ricardo
Felipe Tsutsumi Vicente, el Secretario General, ABG. Moisés Navarro Palacios,
comunica el resultado del analisis de los descargos presentados por los servidores, no
haber merito suficiente para pasar a la fase sancionadora del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, contra los servidores Doris Sogima Alegre Moreno,
Eufrocina Espinoza Teran, Edy Omar Sanchez Damian, Martin Bernardo Jiménez
Falen, Walter Wilfredo Robles Vega, Gustavo Davila Vidal, Manuel Barreto Nunez,




Delfina Peceros Galvan y Jesus Antonio Reynoso Torres, y se proceda con el archivo
definitivo de los expedientes administrativos;

Que, consecuentemente, mediante Memorando N° 005-2017-SG/INEN, recibido el 09
de enero de 2017, por el Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos, CPC.
Ricardo Felipe Tsutsumi Vicente, el Secretario General, ABG. Moises Navarro
Palacios, informa que tras la evaluacién de los descargos presentados por el servidor
Orlando Pérez Garcia Blazquez, y siguiendo la recomendacién de la Secretaria
Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
haber mérito para pasar a la fase sancionadora:;

Que, finalmente, mediante Memorando N° 033-2017-ORH-OGA/INEN, recibido el 12
de enero de 2017, por el Secretario Técnico de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, ABG. Gustavo Alania Chavez, el Director
Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos, CPC Ricardo Felipe Tsutsumi Vicente,
se comunica el mérito para pasar a la fase sancionadora en contra el servidor Orlando
Pérez Garcia Blazquez;

Que, al respecto, es necesario tener en cuenta lo previsto en el articulo 106° del
Decreto Supremo N° 010-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil, que
sefala la fase instructiva del Procedimiento Administrativo Disciplinario: “...Se inicia
con la notificacion al servidor civil de la comunicacién que determina el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, (...)"; concordante con lo regulado en el
inciso 15.1 del numeral 15 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por
la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, publicada el 24 de
arzo de 2015, en el Diario Oficial “El Peruano”, modificada a través de la Resolucién
.de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, de fecha 21 de junio de 2016,
Jestablece: “El PAD se inicia con la notificacion al servidor o ex servidor civil del
# documento que contiene la imputacion de cargos o inicio del PAD emitido por el

Organo Instructor;

Que, en ese sentido, corresponde la aplicacion de los alcances del articulo 94° de la
Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, el numeral 10 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC-Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del
Servicio Civil y de la Directriz 43° de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-
.. SERVIR/TC; por cuanto se inicié procedimiento administrativo disciplinario contra los
:servidores Anabel Constanza Zarate Quispe, Rosa Maria Bazan Loyola, Lucas
J= "}grado Huamaccto, Carlos Abelardo Hutarra Montoya, Katia Milena Amaro Llanos,
'‘Rosa Maria Bazan Loyola, Jenny Aguirre Anchiraico, Doris Alegre Moreno,
‘Eufrocina Espinoza Teran, Edy Omar Sanchez Damian, Walter Wilfredo Robles
Vega, Jesls Antonio Torres Reynoso, Gustavo Davila Vidal, Martin Bernardo
Jiménez Falen, Manuel Barreto Nufiez,Orlando Pérez Garcia Blazquez, Delfina
... Peceros Galvan, fecha que ha sido computada debido a que con esa fecha el érgano
\E instructor o la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del PAD, remetid
%\gocumentacién por la adjuntan los respectivos descargos presentados por los
mpervidores, por lo que se infiere que los servidores tomaron conocimiento del inicio del
S
& d

AD, omitiéndose dar el impulso de oficio necesario al PAD; en consecuencia, operoé
CINEN e manera efectiva el plazo de prescripcion para la conclusion del procedimiento
administrativo disciplinario, al haber transcurrido mas de un (1) afio calendario desde
que se notificd a los citados servidores el inicio;

Que, es decir, a pesar de la existencia de medios de prueba que sustentarian
técnicamente una infraccion disciplinaria, asi como de haberse iniciado validamente Ia
apertura del Procedimiento Administrativo Disciplinario el 06 de octubre de 2016, 10 de
octubre de 2016, 20 de diciembre de 2016 y 29 de diciembre de 2016,



respectivamente a los servidores delimitados en el item |l de analisis del presente
informe, por lo que PRESCRIBIO; en consecuencia la facultad de sancionar que
ostentaba el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas se extinguié al
transcurrir en exceso de plazo para concluir el procedimiento administrativo
disciplinario;

Que, por lo expuesto, corresponde declarar la prescripcion del Procedimiento
Administrativo Disciplinario seguido contra los servidores Anabel Constanza Zarate
Quispe, Rosa Maria Bazan Loyola, Lucas Prado Huamaccto, Carlos Abelardo
Hutarra Montoya, Katia Milena Amaro Llanos, Rosa Maria Bazan Loyola, Jenny
Aguirre Anchiraico, Doris Alegre Moreno, Eufrocina Espinoza Teran, Edy Omar
Sanchez Damian, Walter Wilfredo Robles Vega, Jesus Antonio Torres Reynoso,
Gustavo Davila Vidal, Martin Bernardo Jiménez Falen, Manuel Barreto
Nufiez,Orlando Pérez Garcia Blazquez, Delfina Peceros Galvan, en relacién a la
comisién de la presunta falta administrativa, prevista en el literal a) y d) del articulo 85°
y articulo 39 de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil,

Que, conforme a lo expuesto, corresponde la aplicacién de los alcances del articulo
94° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, numeral 10 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC - Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del
Servicio Civil y de la Directriz 43° de la Resoluciéon de Sala Plena N° 001-2016-
SERVIR/TC; descritos en el paragrafo 2.2. del presente informe, por cuanto se inicié
procedimiento disciplinario; en consecuencia, operdé de manera efectiva el plazo de
prescripcion del procedimiento administrativo disciplinario, al haber transcurrido mas
de (1) afio calendario desde que se notifico el inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario a los servidores Anabel Constanza Zarate Quispe, Rosa Maria Bazan
Loyola, Lucas Prado Huamaccto, Carlos Abelardo Hutarra Montoya, Katia Milena
Amaro Llanos, Rosa Maria Bazan Loyola, Jenny Aguirre Anchiraico, Doris Alegre
Moreno, Eufrocina Espinoza Teran, Edy Omar Sanchez Damian, Walter Wilfredo
Robles Vega, Jesiis Antonio Torres Reynoso, Gustavo Davila Vidal, Martin
Bernardo Jiménez Falen, Manuel Barreto Nufez,Orlando Pérez Garcia Blazquez,
Delfina Peceros Galvan, debiendo concluirlo indefectiblemente, a mas tardar hasta el
06 de octubre de 2017, 10 de octubre de 2017, 20 de diciembre de 2017 y 29 de
diciembre de 2017, conforme se detalla en el item |l correspondiente a los analisis del
ES5p, presente informe;

\E;\Que corresponde a la ahora Gerencia General del Instituto Nacional de Enfermedades
e {—))Neoplaswas en su calidad de maxima autoridad adm|n|strat|va declarar de oficio la
/.. prescripcién del procedimiento administrativo disciplinario®, en contra de los servidores
Anabel Constanza Zarate Quispe, Rosa Maria Bazan Loyola, Lucas Prado
Huamaccto, Carlos Abelardo Hutarra Montoya, Katia Milena Amaro Llanos, Rosa
Maria Bazan Loyola, Jenny Aguirre Anchiraico, Doris Alegre Moreno, Eufrocina
Espinoza Teran, Edy Omar Sanchez Damian, Walter Wilfredo Robles Vega, Jesls
Antonio Torres Reynoso, Gustavo Davila Vidal, Martin Bernardo Jiménez Falen,
Manuel Barreto Nufiez, Orlando Pérez Garcia Blazquez, Delfina Peceros Galvan,
en relacién a la comision de la presunta falta disciplinaria; toda vez que, el
procedimiento administrativo disciplinario en su contra, inicié el 06 de octubre de 2016,
10 de octubre de 2016, 20 de diciembre de 2016 y 29 de diciembre de 2016, conforme
se detalla en el item Il correspondiente a los analisis del presente informe; omitiéndose
dar el impulso de oficio necesario para la conclusién del PAD;

1 En mérito inciso j) de! Articulo IV del Titulo Preliminar y el numeral 97.3 del articulo 97° del Reglamento General de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, el primer pérrafo del numeral 10 de la
Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC, el articulo 10° del Reglamento de Organizacién y Funciones del INEN, asi como el numeral 4.1 del capitulo IV del Manual de Organizacién y funciones de
la Secretaria General del INEN, aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 074-2016-J/INEN.



Que, corresponde a la ahora Gerencia General del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas disponer el deslinde de responsabilidades para identificar las causas de
inaccién administrativa; en ese sentido, los actuados deberan ser remitidos a la
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del INEN, para que proceda conforme a sus funciones y competencias;

Con el visto bueno,’de la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, la Oficina de Recursos Humanos y la
Oficina General de Administracion;

Que, de conformidad con lo establecido en el inciso j) del articulo IV del Titulo
Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057 -Ley del Servicio Civil,
concordado con el numeral 97.3 del articulo 97° del citado Reglamento General, el
articulo 10° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, version actualizada, el inciso
. ©) del numeral 3.2 de la Seccién 6.1 del Manual de Organizacién y Funciones del
z\ INEN aprobado por Resolucion Jefatural N° 074-2016-J/INEN, el articulo 10° del
! Reglamento de Organizacién y Funciones del INEN aprobado por Decreto Supremo N°
001-2007-SA y los alcances de la Resolucion Suprema N° 004-2017-SA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR LA PRESCRIPCION DE OFICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra los servidores
i ANABEL CONSTANZA ZARATE QUISPE, ROSA MARIA BAZAN LOYOLA, LUCAS
PRADO HUAMACCTO, CARLOS ABELARDO HUTARRA MONTOYA, KATIA -
»/ MILENA AMARO LLANOS, ROSA MARIA BAZAN LOYOLA, JENNY AGUIRRE -
ANCHIRAICO, DORIS ALEGRE MORENO, EUFROCINA ESPINOZA TERAN, EDY
OMAR SANCHEZ DAMIAN, WALTER WILFREDO ROBLES VEGA, JESUS
ANTONIO TORRES REYNOSO, GUSTAVO DAVILA VIDAL, MARTIN BERNARDO
JIMENEZ FALEN, MANUEL BARRETO NUNEZ ORLANDO PEREZ GARCIA
BLAZQUEZ, DELFINA PECEROS GALVAN.

"“\ABTICULO SEGUNDO.- DISPONER la remisién de los actuados a la Secretaria
(| Tecmca de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario
.ﬂ-w--para que evalue el deslinde de responsabilidades que corresponda como

i ]D.,(

~~‘consecuencia de la prescripcidn declarada en el articulo precedente.
S

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el
Portal Institucional del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN
(www.portal.inen.sld.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

)
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