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VISTOS:

El Informe de Situacion Actual N° 215-2018-AL-ORH-OGA/INEN, del Area de Registros y Legajos de
la Oficina de Recursos Humanos, el Informe Técnico N° 238-2019-BYP-ORH-OGA/INEN, del Jefe del

URE 's;, Area de Beneficios y Pensiones de la Oficina de Recursos Humanos, y el Informe N° 1045-2019-
fﬂ,/ i .. OAJ/INEN, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica con respecto al fallecimiento de la servidora
EK}/ 2o |; VIOLETA ALEJANDRINA ANGULO VERA, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas—-INEN,
XA -

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Ley N° 28748, se creé como Organismo Publico Descentralizado al Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de derecho publico interno,
con autonomia econdmica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al Sector Salud,
,/ constituyendo Pliego Presupuestal y calificado como Organismo Publico Ejecutor en concordancia con
./ laLey N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM:

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el diario oficial El Peruano, con fecha
11 de enero del 2007, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, estableciendo la jurisdiccion, funciones generales y
estructura organica del Instituto, asi como las funciones de sus diferentes drganos y unidades
organicas;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, define a la Carrera Administrativa como el conjunto de principios, normas y procesos
que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores publicos que,
con caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion Publica, teniendo
como objeto la de permitir la incorporacién de personal idéneo, garantizar su permanencia, asegurar
su desarrollo y promover su realizacion personal en el desempefio del servicio publico;

~Que, el articulo 34° del Decreto Legislativo N° 2786, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
- Remuneraciones del Sector Publico, concordado con el articulo 182° de su Reglamento, aprobado por
el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, determina que el Término de la Carrera se produce por: a)
~ Fallecimiento, b) Renuncia, c) Cese definitivo y d) Destitucion;

Que, el literal a) del articulo 182° aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, precisa que el
término de la carrera administrativa se produce como una de las causas justificada el cese por
fallecimiento;

Que mediante Informe de Situacién Actual N° 215-2018-AL-ORH-OGA/INEN, de fecha 07 de junio de
2018, senala que la sefiora VIOLETA ALEJANDRINA ANGULO VERA, ingreso al Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas — INEN, nombrada a partir del 16 de agosto de 1988, segun Resolucién
Directoral N° 328-88-DG-INEN;

Que, mediante Informe Técnico N° 238-2019-BYP-ORH-OGA/INEN, de fecha 26 de septiembre de
2019, el Area de Beneficios y Pensiones, concluy6 que es procedente dar por terminado el cese por
fallecimiento, de la sefiora VIOLETA ALEJANDRINA ANGULO VERA vy, por ende, se debera expedir el
acto resolutivo, asimismo da respuesta respecto a la sustentacién de la eficacia anticipada referente al
cese por fallecimiento de la sefiora VIOLETA ALEJANDRINA ANGULO VERA:



Que, adicionalmente, es importante senalar que la Oficina de Recursos Humanos, ha informado a este
Organo extemporaneamente el cese por fallecimiento de la servidora VIOLETA ALEJANDRINA
ANGULO VERA, razén por la cual el acto resolutivo se vera en la necesidad de recurrir a la figura de
la eficacia anticipada, establecido en el articulo 17° de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General, a efectos de no vulnerar el derecho de la parte interesada;

Que, de acuerdo a lo senalado, resulta viable proceder con la emision del acto resolutivo con el que se
dé término a la carrera administrativa de cese por fallecimiento de la servidora VIOLETA
ALEJANDRINA ANGULO VERA, Tecnélogo Médico, Nivel Remunerativo TM-5, y con ello, se proceda
a efectuar la liquidacion de los beneficios sociales que le correspondan;

Que, contando con el visto bueno de la Sub Jefatura Institucional, de la Gerencia General, de la Oficina
General de Administracion, de la Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, y;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento, y con las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 001-2017-SA y la Resolucién Suprema N° 011-2018-5A;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR TERMINO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA, por la causal de cese
por fallecimiento, con eficacia anticipada a partir del 11 de junio de 2018, de la servidora VIOLETA
~“ALEJANDRINA ANGULO VERA en el cargo de Tecndlogo Médico, Nivel Remunerativo TM-5, de la
Cadena Funcional Programatica 20-044-0097-00365-6012-00001-1235-0020 plaza 013024, del
instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas-INEN.

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR a la Oficina de Recursos Humanos, realice la liquidacion de
beneficios sociales correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE. -

Dr. EDUARDO PAYETM_EZA}
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