. INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N° 3? é -2019-J/INEN

REPUBLICA DEL PrRy,

Resolucion Jefatural

o

G T Lima, __AQ de O0CTURIZFdel 2019

L

VISTOS:

El Oficio N° 1369-2019-HAPCSR-11-2-430020-1761-AL que contiene la solicitud de destaque de la
servidora M.C. Martha Marina Aguilar Puclia, El Informe N° 191-2019-AS-ORH-OGA/INEN, del
Area de Seleccion, y el Informe N° 972-2019-OAJ/INEN, emitido por la Oficina de Asesoria
Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Ley N° 28748, se cre6 como Organismo Publico Descentralizado al Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de derecho publico
interno, con autonomia econémica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al Sector Salud,
constituyendo Pliego Presupuestal y calificado como Organismo Ptiblico Ejecutor en concordancia
/7y con la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM;

|-Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el diario oficial EI Peruano, el 11
...} .de enero del 2007, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de

- ‘Enfermedades Neoplasicas (ROF-INEN), estableciendo la jurisdiccién funciones generales y
estructura organica del Instituto, asi como las funciones de sus diferentes Organos y Unidades
Organicas;

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 80° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento
del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa, establece las
condiciones para el destaque del Personal dentro de la Administracién Publica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 007-2017-SA que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30453,

- Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME), que tiene por objeto regular el
funcionamiento y desarrollo del Sistema Nacional de Residentado Médico, estableciendo los

( "~ mecanismos y procedimientos que permitan el cumplimiento de sus funciones, en concordancia
con las Politicas Nacionales del Sector Salud y la Ley N°30453, Ley del Sistema Nacional de
Residentado Médico; e

Que, segtin el oficio N° 1369-2019/HAPCSR-11-2-430020-1761-AL de fecha 08 de julio del 2019, el
Director Ejecutivo del Hospital de la Amistad Perti Corea Santa Rosa II-2 de Piura del Ministerio de
Salud, acepta la solicitud de destaque de la M.C. Martha Marina Aguilar Puclia, cargo de Médico |,
servidora nombrada del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas, para que realice el
" Residentado Médico en la especialidad de Pediatria, otorga su conformidad adjuntado la
correspondiente accién de personal;

Que, de acuerdo con la documentacién presentada y de conformidad con el Decreto Legislativo N°
276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento, resulta necesario oficializar lo
solicitado;



”\;jj/\;)/\ Que, adicionalmente, es importante sefialar que la Oficina de Recursos Humanos, ha informado a

f*; v este Organo extemporaneamente el requerimiento de destaque, razén por la cual el acto resolutivo
ff,g( ?j@}s o |o se deberd sustentar sobre la eficacia anticipada contemplado en el articulo 17° del Texto Unico
; / £/ Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

Estando a lo informado por la Oficina de Recursos Humanos, y contando con los vistos buenos de
{a Sub Jefatura Institucional, de la Gerencia General, de la Oficina General de Administracion, de la
Oficina de Recursos Humanos, de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplésicas, v;

Con las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA; y de
conformidad con la Resolucién Suprema N° 011-2018-SA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar con Eficacia Anticipada el DESTAQUE POR RESIDENTADO
MEDICO, a partir del 01 de julio al 31 de diciembre de 2019 a la M.C. Martha Marina Aguilar Puclia,
Cargo Médico, Nivel 1, Cédigo de la Plaza 131780, servidora publica nombrada del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplésicas, para que realice Residentado Médico en la Especialidad
de Pediatria en el Hospital de la Amistad Perd — Corea Santa Rosa 11-2..

.+ ARTICULO SEGUNDO.- El servidor destacado al finalizar el Residentado Médico permanecera en
i"'la dependencia de origen un tiempo minimo igual al de la duracién de su formacion.

ARTICULO TERCERO.- La Dependencia de destino informard mensualmente a la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos de origen, el record de asistencia y permanencia de la referida
servidora para efector de pago de haberes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

JefeAnstitucional \ \c\
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