INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N“1 58 -2020-J/INEN

QEPUBLICA DEL PERg,

Resolucion Jefatural

Lima, 270 de MAYO del 2020

VISTOS:

El Informe N° 0083-2020-ORH-OGA/INEN, de la Oficina de Recursos Humanos, el Memorando N° 332-
2020-OGA/INEN, de la Oficina General de Administracion, el Memorando N° 180-2020-OGPP/INEN de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 0278-2020-OAJ/INEN de la Oficina
de Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Ley N° 28748, se credé como Organismo Publico Dascentralizado al Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, con personeria juridica de dzrecho publico interno con
autoncmia administrativa, adscrito al sector salud, y actualmente calificadz como Organismo Publico
Ejecutor en concordancia con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y el Decreto Supremo
N° 034-2008-PCM;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicad o en el Diario Oficial El Peruano con fecha
11 de enero cel 2007, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, del Instituto
Nacionai de Enfermedades Neoplasicas — INEN, estableciendo la jurisdiccién, funciones generales y
estructura organica del Instituto, asi como las funciones de sus diferentes érganos y unidades
organicas;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 29-2020-J/INEN, modificada ccri Resolucién Jefatural N° 119-
2020-JNNEN, se dispuso contratar por reemplazo con eficacia anticipada =l 3 de diciembre de 2019,
en el Insiituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas al personal descrito en dicho acto resolutivo;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, ha justificado la renovacién de conirato por reemplazo de 18
servidores, hasta el 31 de diciembre de 2020 y el uso de la figura juridica de la eficacia anticipada para
autorizar la contratacion del personal por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de
2020, para lo cual la Oficina General de Planeamientc y Presupussio emitio la disponibilidad
presupuestal correspondiente;

Que, corferme lo informado sobre las condiciones laborales, vigencia de! contrato, plazo de renovacién
y remuneracion de los servidores publicos contratados por reemplazo, bzjo el Régimen dsi Decreto .
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Publica y de Remuneracionss del Sector Publicos, se
ha verificado que los contratos encuentran vigentes hasta el 31 de diciembre de 2019: razén por la cual
corresponde raalizar la renovacion de contratos del personal para el a70 fiscal 2020, mediante
Resolucidn Jefatural respectiva;

Que, conforme a los expuestos y teniendo en cuenta la fecha de formalizacién del contrato de
reemplazo, segun los documentos vistos, resulta necesario aplicar ef ariicuio 17°, numeral 17.1 de la

-

/{:jf ;\\ Lgy N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que prascribe: “La autoridad podré

pg . fj disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera més

’“*-:;"”""o'is" <} favorable a ios administrados, y siempre que no lesione derechos fundameniales o intereses de buena

I vee 7 fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en fa fecha a la que prefenda retrotraerse la eficacia
SINER S y del acto e! supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

Contar.do con los vistos buenos de la Sub Jefatura Institucional, de la Garencia General, de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina General de Administracion, de la Oficina de
Recursos Humanos y de la Cficina de Asesoria Juridica de! Institutc Macional de Enfermedades
Neoplésicas;




Con ias facultades <onferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituio Nacionzl de
Enfermedades Neopiésicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2007-8A; y de conformidad
con la Resolucion Suprema N° 008-2012-SA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEFR®D: RENOVAR el contrato por reemplazo del personal que labora bajo el régimen
laboral del Decreto l.egisiativo N° 276, en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN,
con eficacia anticipada, a partir del 01 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020.

Personal Asistencial

ID | APELLIDOS Y NOMERES CARGO DEPENDENCIA REMUUNNEISQ‘C’ON
T FLORES PORTALES KATTIE JANET MEDICO PATOLOGIA 5.532.00
2 [ CALDERON ANTICOMA ONICA JACKELIN MEDICO MEDICINA ONCOLOGICA] ___ 5.532.00
3 TROMANI HUAMAN LIZET MARIE ENF. ESPECIALISTA ENFERMERIA 3.344.00
4 TVELASQUEZ PUMA | UZ MARINA ENF. ESPECIALISTA ENFERMERIA 3.344 00
5 | MEJIA RODRIGUEZ IAARITZA ENFERMERA/O ENFERMERIA 3.344.00
5 QUISPE CONDOR YULY SUSAN ENFERMERAIO ENFERMERIA 3.344.00
7 CHAVEZ ALEJANDRO NETZY QUIMICO FARMACEUTICO FARMACIA 3.344.00
8 TSOTELO COLOS JESAICA DENISSE TECNOLOGO MEDICO BIOQUIMICA 3.344.00
9 | CAPURAY LLONTOP JHANG LUIS TECNICO EN ENFERMERIA ENFERMERIA 2.226.00
10 | RUFINO MORAN MILTOM ALEXANDER TECNICO EN ENFERMERIA ENFERMERIA 5226.00
71 | VEGA CACHAY ANA VAR TEGNICO EN ENFERMERIA ENFERMERIA 5.226.00

Personal Administrative

ID | APELLIDOS Y NOMERES CARGO DEPENDENCIA RE%”S&EQC'O
T CHAVEZ GONGORA WARILYN CONSUELD | TECNICO EN ESTADISTICA ESTADISTICA 853.00
2 TBRAVO SOLANO MIGUEL ANGEL TECNIGO/A EN SEGURIDAD 1I VIGILANCIA 853.00
3 TLUCHO CORAHUA FRANK JAVIER TECNICO/A EN SEGURIDAD 1l VIGILANCIA §53.00
4 TCAYGCHO CAYCHO ZOILA MILAGRITOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACION 797.51
5 ANGULO ROMERO NiRA DARSI AUXILIAR ADMINISTRATIVO FARMACIA 797.51
6 | MENDIVIL HUAMAN ZRIKSGN POL AUXILIAR ADMINISTRATIVO GENETICA 76751
=S LLON VALVERDE 1555 JUNIOR BRYAN | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | RECURSOS HUMANOS 797 51

ARTICULO SEGUMHD.- 5] egreso para las plazas comprendidas en ¢! Régimen de Compensaciones y
entregas Econdémiczs d2! Decreto L egislativo N° 1153, de los profesionaies de la salud ai servicio del
estado, se aplicara & la Especifica 2.1.1.3.1.2. Gastos por ia Retribucion y Complementos afectos y no
afecics a cargas sociaes del Personal Médico y Otros profesionaies de la Szlud Cortratados del
Sector Salud, y régirmen laborai publico del Dacreto Legislativo N° 276.

ARTICULO TERCERD.- Fi egreso para las piazas comprendidas en ei Régimen de Compeansaciones y
Entregas Econdmices dei Decreto Legislativo N° 1153, del personai de la salud no profesional al
servicio del estado, se aplicaré a la Especifica 2.1.1.3.2.2. Gastos por iz Retribucion y Complementos
afecios y no afectos a cargas sociales de! Personal Asistencial No Profesicnales de la Salud
Contratados dezl Secior Salud, y régimen laboral publico del Decreto Legislativo N° 276.

ARTICULO CUARTO.- T! egreso para las plazas no consideras e los articulos precedentes, se aplicara
a la Especifica 2.1.1.1.7.3 Gastos por la Retribucién y Complementos afectos y no afectos de cargas
sociales de los sarvidcres administrativos contratados bajo el régimen laboral publico de! Decreto
Legislativo N° 276 de ia Unidad Ejecutora 001 — Pliego 136 Instituto Nacional de Enfermedades

Neoplasicas.

ARTICULO QUINTC.- Disponer el cumplimiento de la presente resolucion a la Oficina de Recursos
Humanos del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

REGISTRESE Y COMUMNIQUESE

6l TAVOJ ER SARRIA BARDALES
jefe Ingtitucional (e)
WCTITTD KACKS: DF NFERMEDADES NEORLAGICAS




