INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS Ne 16q-2020-J/|NEN

QEPUBLICA DEL PERy,

RESOLUCION JEFATURAL

Lima, 09 de 57UV D de 2020

VISTOS:

El Memorando N° 725-2020-ORH-OGA/INEN, de la Oficina de Recursos Humancs, el
Memorando N° 550-2020-OGPP/INEN, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, e
Memorando N° 1007-2020-OGA/INEN, de la Oficina General de Administracion y el Informe N°
0400-2020-OAJ/INEN, de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28748, se cre6é como Organismo Publico Descentralizado al Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de derecho publico
interno y con autocnomia econdmica, financiera, administrativa y normativa, adscritc al Sector
Salud, actualmente como Organismo Publico Ejecutor;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el Dizrio Oficial “El Peruano” el
B 11 de enero del 2007, se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
. 9 Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, estableciendo la competencia, funciones

1 ‘ generales y estructura organica del Instituto, asi como las funciones de sus diferentes Organos vy
Unidades Organicas;

Que, de acuerdo a lo previsto en el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 28783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias, por el Principio de Prevencion el
empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que
protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aguellos que, no teniendo
vincuio laboral, prestan servicios o se encuentran dentro de &mbito de! centro de labores,
debiendo considerar factores sociales, laborales y biolégicos, diferenciados en funcién del sexo,
incorporando la dimension de género en la evaluacion y prevencién de los riesgos en la salud
Hits, laboral;
R

ue, meciante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara en Emergencia Sanitaria a nivel
acional, por el plazo de noventa (90) dias calendario, por ia existeniciz del COVID-18

Que, & traves del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, se declara el sstado de emergencia a
nivel nacional en el marco de ia emergencia sanitaria que afrontz el Perd a causa de la
propagacion del COVID 18, por el plazo de quince (15) dias calendario, dispcriéndose el
aislamiento social obligatorio (cuarentena), la misma que tiene por objetc evitar iz propagacién
de esta enfermedad que pone en riesgo la salud y la integridad de las personas dado sus
efectos y alcances nocivos. Dicho plazo, fue ampliado mediante los Decratos Supremos 051-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM y N° 083-2020-PCM: y precisado o
modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N°® 048-2020-PCM, N° 051-2020-
PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° $61-2020-PCM, N° 083-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCiv, h° 083-2020-PCM y 094~
2020-PCM, hasta el 30 de junio de 2020;
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Que, mediante el D=acreto de Urgencia N° 026-2020, se establecen diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID-19 en el territorio nacional
ente ellas los articulos 16 y 17 regulan el trabajo remoto, el cual se caracteriza por la prestacion
de servicios subordinada con la presencia fisica del trabajador en su domicilio o lugar de
aislamiento domicilizrio, utilizando cualquier medio o mecanismo que posibilite las Iabores fuera
del centro de trabajo, siempre gue la naturaleza de las labores lo permita; facultando a los
empieadores del sector piiblico y privado a modificar el lugar de prestacior: de servicios de sus
trabzjadores para aplicar el trabajo remoto;

Que, con Decreto Legislativo N° 1499, se establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar

materia de gestién de recursos humanos en el sector publico ante la emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID-19;

Que, la Resolucion Ministerial N° 072-2020-TR aprueba el documento denominado “Guia para la
hplicacion del trabajo remoto”, con el objeto de proporcionar informacion relevante para que los
empieadores y trabajadores del sector privado puedan aplicar las disposiciones relativas al
trabajo remoto regulado en el Decreto de Urgencia N° 026-2020;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, se aprueba el documento técnico:
“Lineamientos para la Vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
COVID-19". Y es modificado con la Resolucién Ministerial N° 265 y 283, quedando su
denominacién finaimente como documento técnico: “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion
y Conirol de la Salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19".

Que, el articulo 6 de la Ley N° 30057, la Ley del Servicio Civil sefiala que las oficinas de
recursos humanos de ias entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel
descentralizado responsable de la gestibn de recursos humanos, sujetandose a las
4 disposiciones que emita el ente rector, teniendo entre una de sus funciones la de formular
</7 lineamientos vy politicas para el desarrollo del plan de gestién de personas y el optimo

- funcionamiento dei sistema de gestion de recursos humanos, incluyendo la aplicacion de
indicadores de gestion;

Que, mediante Resoiucion de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020- SERVIR-PE, se aprueba
la primera version de iz guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la
emergancia sanitaria por el COVID-19". con el objetivo de que sirva como guia para las oficinas
de recursos humanos de las entidades publicas, de los tres niveles de gobierno, en el proceso
retorno a labores y adaptacion para su funcionamiento en el marco de la Emergencia Sanitaria
producida por el COVID-19, de tal modo que este proceso se realice de manera ordenada y
resguardando la seguridad y salud de los/las servidores/as;

y;\ Que, mediante Memorando N° 725-2020-ORH-OGA/INEN, la Oficina de Recursos Humanos
;) remite adjunto el proyecto de documento normativo denominado DIRECTIVA ADMINISTRATIVA
e/ N° 001-2020-INEN/OGA-ORH “Directiva Administrativa que establece las Disposiciones
NERS Temporales en ef ambitc laboral del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas como
medida de prevencién a Iz propagacion del COVID-19";
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Que, mediante Memorando N° 550-2020-OGPP/INEN, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, alcanza el Informe N° 076-2020-O0-OGPP/INEN, formulado por la Oficina de
Organizacion, el cual considera que el antes citado proyecto de Directiva Administrativa, cumple
con los criterios establecidos en la norma interna y no colisiona con la estructura organica y
funciona! del Insiituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, emitiendo opinion técnica
favorable;

Que, mediante Memorando N° 1007-2020-OGA/INEN, la Oficina General de
Administracion, remite el Proyecto de Directiva Administrativa N° 001-2020-INEN/OGA-
ORH “Directiva Administrativa que establece Disposiciones Temporales en el ambito



laboral del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas como medida de prevencion a
la propagacion del COVID-19”, y actuados al respecto para el tramite correspondiente.

Que, el Proyecto de Directiva Administrativa N° 001-2020-INERN/OGA-ORH “Directiva
Administrativa que establece Disposiciones Temporaies en el ambito laboral del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas como medida de prevencion a la propagacion del
COVID-19", tiene como finalidad, “Contar con un instrumento que regule las medidas de
prevencion en el ambito laboral del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas-INEN, asi
como las disposiciones que se deberan tener en cuenta al adoptar una modalidad diferente a lo
convencional debido al brote del COVID- 19 a nivel nacional. Las Disposiciones contenidas en
este documento son de vigencia temporal, mientras dure la emergencia sanitaria o lo definido
en las normas decretadas por el estado”, y como objetivo “Establecer medidas en el ambito
laboral que ayuden a prevenir y controlar la propagacion del COVID-18 en el Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas. Que en conjunto con el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control
de COVID-19 en el trabajo a implementar segin disposicion de R.M. N° 239-2020-MINSA y sus
modificatorias, coadyuven a establecer los lineamientos y procedimientos obligatorios de

prevencicn control y los minimos necesarios para el regreso y reincorporacion al trabajo”,

Conforme lo descrito precedentemente, cabe destacar, que el presente proyecto de directiva
administrativa, contribuye a la prevencion de la propagacién del COVID-19, a partir de la
emision y aplicacién de disposiciones temporales en el ambito labora! del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas;

Que, conforme a los documentos de vistos resulta necesaric emiti- el acto resolutivo que
apruebe la Directiva Administrativa en cuestién;

Contande con los vistos buenos de la Sub Jefatura Institucional, de la Gerencia General, de la
Oficina Gzneral de Administracion, de la Oficina General de Planeamierito y Presupueste, de la
Oficina de Recursos Humanos y de ia Oficina Asesoria Juridica;

Con las facultades conferidas en el Reglamenio de Organizacién y Funciones del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA:;

.y de conformidad con la Resolucion Suprema N° 011-2018-SA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva Administrativa N° 001-2020-INEN/OGA-ORH
‘DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE DISPOSICIONES TEMPORALES EN EL
AMBITO LABORAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS COMO
MEDIDA DE PREVENCION A LA PROPAGACION DEL COVID 19", gue ferma parte integrante
de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER que las Disposiciones contenidas en ia Directiva

1\ Administrativa precedentemente aprobada son de vigencia temporal, mientras dure la
z)/emergencia sanitaria o lo definido en las normas decretadas por =l Esiado.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacion de la presente resolucién an el portal
institucional dei Instituto Nacionai de Enfermedades Neoplasicas- INEN www.inen.sld.pe
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001- 2020-INEN/OGA-ORH
Directiva Administrativa que establece Disposiciones Temporales en el ambito laboral
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas como medida de Prevencién a la
Propagacion del COVID-19

I FINALIDAD

Contar con un instrumento que regule las medidas de prevencion en el dmbito laboral del Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplésicas - INEN, asi como las disposiciones que se deberan tener en cuenta al
adoptar una modalidad diferente a lo convencional debido al brote del COVID- 19 a nivel nacional.

Las Disposiciones contenidas en este documento son de vigencia temporal, mientras dure la emergencia
sanitaria o lo definido en las normas decretadas por el estado.

il. OBJETIVO

Establecer medidas en el ambito laboral que ayuden a prevenir y controlar la propagacion del COVID - 19
en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

Que en conjunto con el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el trabajo a implementar
segln disposicion de RM. N° 239-2020-MINSA y sus modificatorias, coadyuven a establecer los
lineamientos y procedimientos obligatorios de prevencion control y los minimos necesarios para el regreso
y reincorporacion al trabajo.

fil. AMBITO DE APLICACION

La presente disposicion es de aplicacién para todos los servidores que presten servicios en el Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas bajo cualquier régimen laboral o modalidad de contratacion.
Esta disposicion también se aplica a las modalidades formativas conforme a la normatividad legal vigente.

IV. BASE LEGAL

- Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.

- Ley N° 28748, creo como Organismo Plblico Descentralizado al Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplésicas- INEN, con autonomia administrativa y con Decreto Supremo N°
034-2008-PCM, se califico al INEN como Organo Publico Ejecutor.

- Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y normas complementarias.

- Decreto de Urgencia N° 026- 2020, mediante el cual se establecen diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID- 19) en el
territorio nacional.

- Decreto de Urgencia N° 037-2020, que dicta medidas complementarias para el Sector Salud en
el marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del Coronavirus (COVID-19).

- Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en emergencia sanitaria a nivel nacional por el
plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del Coronavirus
(COVID-19).

- Decreto Supremo N° 001-2007-SA, Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Nacional de Enfermedades Neopléasicas-INEN.

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001- 2020-INEN/OGA-ORH

Directiva Administrativa que establece Disposiciones Temporales en el ambito laboral
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas como medida de Prevencion a la

Propagacion del COViID-19

i

Decreto Supremo N° 044- 2020-PCM, mediante el cual se declara estado de emergencia
nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del brote
del COVID- 19

Decreto Supremo N° 064 — 2020 —PCM que prorroga el estado de emergencia nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del COVID- 19 y dicta
otras medidas.

Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, decreto supremo que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
COVID-19 y establece otras disposiciones.

Decreto Legislativo N° 1456, que establece la medida excepcional de cooperacion laboral entre
entidades publicas.

Decreto Legislativo 1505, que establece medidas temporales excepcionales en materia de
gestion de recursos humanos en el sector pablico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

Decreto Legislativo 1499, que establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar la
proteccion de los derechos socio laborales de los/as trabajadores/as en el marco de la
emergencia sanitaria por el COVID - 19.

Resolucion Ministerial N° 055- 2020 TR, que aprueba el documento denominado “Guia para la
prevencion del coronavirus en el ambito laboral”.

Resolucion Ministerial N° 072- 2020-TR, que aprueba el documento denominado "Guia para la
aplicacién del trabajo remoto”

Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA, que aprueba el documento técnico denominado
“prevencion, Diagnostico y Tratamiento de Personas afectadas por COVID-19 en el Perd’”.
Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, que aprueba el documento técnico: “Lineamientos
para la Vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19".
Resolucion Ministerial N° 265-2020-MINSA, que modifica el documento técnico: “Lineamientos
para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19".
Resolucion Ministerial N° 283-2020-MINSA, que modifica los numerales: 6.1.10, 7.3.4 y 8.6 del
documento técnico: “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19".

Resolucion Ministerial N° 255-2020 — MINSA, que aprueba el documento tecnico: Lineamientos
para el fortalecimiento de acciones de respuesta en establecimientos de salud, redes de salud y
oferta movil frente al COVID-19 (en la fase de trasmision comunitaria), en el marco de la alerta
roja declarada por Resolucion Ministerial N° 225-2020/MINSA. '
Resolucion Ministerial N° 099-2020-TR, que aprueba el documento denominado “Declaracion
Jurada” a que se refieres el numeral 8.3 del articulo 8 del D.S. N° 083-2020-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020- SERVIR-PE, que aprueba la guia
operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-
19",

V. DISPOSICIONES GENERALES

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001- 2020-INEN/OGA-ORH

Directiva Administrativa que establece Disposiciones Temporales en el ambito laboral
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas como medida de Prevencién a la

Propagacion del COVID-19

5.1 MEDIDAS PARA LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

5.1.2

513

514

515

516

5.17

518

Los Directores Generales, Directores Ejecutivos, Jefes de unidad o Jefes de equipo
funcional, deberan reducir la asistencia de personal a su cargo al centro de labores
manteniendo solo los trabajadores minimos indispensables y segun la naturaleza de las
funciones programar mediante otras modalidades a los demas servidores con Ia finalidad
de mantener la calidad del servicio.

La Oficina de Recursos Humanos facilita la lista de cargos que segin funciones pueden
someterse a otras modalidades no convencionales. Asimismo; se proporciona en el
presente documento las caracteristicas de cada modalidad, obligaciones del personal y
modo de control.

Los Directores Generales, Directores Ejecutivos, Jefes de unidad o Jefes de equipo
funcional, pueden disponer el cambio de modalidad en caso no de resultados segin lo
esperado, previa coordinacion con el servidor y con una anticipacion seglin se indica en la
modalidad, (definiendo resultados acordes a los objetivos propuestos inicialmente o en
base a las estadisticas de cumplimiento cuando el trabajo se efectuaba de forma
convencional). Ademas, debera ser informado a la Oficina de Recursos Humanos con la
misma celeridad del caso.

El criterio para adoptar las modalidades de trabajo no convencionales en funcion a las
personas prioriza a los trabajadores considerados en el grupo de riesgo por edad y
factores clinicos.

EL INEN tiene la potestad de redefinir las prioridades institucionales en materia de
personal para asegurar la calidad y continuidad de los servicios a los ciudadanos.

La modalidad de trabajo est4 determinada por los factores siguientes:

- Identificacion de servidores/as considerados en el grupo de riesgo.

- Caracteristicas de los servicios que brinda y de las actividades criticas para el
funcionamiento del INEN, determinando cuales deben brindarse indefectiblemente de
forma presencial.

- El aforo maximo permitido para las areas, de acuerdo con los estandares de
distanciamiento establecidos por el Ministerio de Salud y recomendaciones de
SERVIR.

- Elriesgo del personal de contraer COVID_19.

- Servidores/as que son responsables del cuidado de personas de riesgo y/o personas
en situacion de vulnerabilidad.

Por tanto, se propone las modalidades de trabajo remoto en su mayor parte, presencial y
mixta (alternando dias de prestacion de servicios presenciales con dias de trabajo
remoto).

Av. Angamos Este 2520, Lima - 34 Telf.: 201-6500 Fax: 620-4991 Web: www.inen.sld.pe e-mail: postmaster@inen.sid.pe
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001- 2020-INEN/OGA-ORH
Directiva Administrativa que establece Disposiciones Temporales en el &mbito laboral
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas como medida de Prevencién a la
Propagacion del COVID-19

5.1.9 EIINEN proporciona los medios de transporte para el traslado de los/las servidores/as al
centro de labores y de vuelta hacia un punto cercano a sus domicilios, asi como para el
apoyo al desarrollo de sus funciones cuando estéan requieran movilizacion por la ciudad,
garantizando el cumplimiento de las medidas preventivas y de control de COVID-19
aprobadas por el Ministerio de Salud.

5.1.10 En relacion a la compensacion de hora, en el caso de los servidores que se reincorporen
de manera presencial una vez concluida el estado de emergencia nacional, podran
compensar dichas horas hasta el 2021, pudiendo utilizar otros mecanismos
compensatorios a efecto de reducir el tiempo de compensacion.

5.1.11 EI INEN por intermedio de los jefes directos y con conocimiento de la Oficina de Recursos
Humanos, tiene la potestad de asignar funciones adicionales o variar otras a los
servidores/as indistintamente de su régimen laboral, segin la necesidad de servicio,
teniendo en cuenta su perfil profesional y/o experiencia laboral, lo cual no significa
variacion en la contraprestacién del servicio.

5.1.12 Para la emision, remision y conservacion de documentos en materia laboral, en el INEN
se puede hacer uso de tecnologias de la digitalizacion, informacion y comunicacion para
la sustitucion de documentos fisicos y firmas olégrafas.

5.1.13 En relacion a los examenes médicos ocupacionales durante el estado de emergencia, se
suspende la realizacion de examenes médicos pre ocupacionales en las actividades
calificadas de alto riesgo. EI medico ocupacional valida la informacion del servidor, amplia
la vigencia y certifica la aptitud para los examenes que no se realicen durante la
emergencia sanitaria. ‘

Las disposiciones descritas en el parrafo que antecede no exime al INEN de su obligacion de
gjecutar la vigilancia de la salud de los servidores/as segun los lineamientos dado por el
Ministerio de Salud y las contempladas en la normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo,
asimismo: se cuenta con el Plan de accion implementado por el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo que avala la seguridad en salud de todos los servidores/as. Las medidas descritas
tienen vigencia hasta el 30 de diciembre del 2020.

El INEN como cultura organizacional y durante la vigencia del Estado de Emergencia Nacional,

de Emergencia Sanitaria y de las fases de Reactivacion Econémica, prohibe todo acto de
discriminacion, directa o indirecta, en materia de empleo y ocupacion.

5.2 MEDIDAS PARA LA SEGURIDAD SOBRE AFORO

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001- 2020-INEN/OGA-ORH

Directiva Administrativa que establece Disposiciones Temporales en el ambito laboral
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas como medida de Prevencion a la

Propagacién del COVID-19

Los Directores Generales, Directores Ejecutivos, Jefes de unidad o Jefes de equipo funcional,
deben asegurar que la oficina y/o &rea a su cargo no se encuentren sobrecargadas de personal,
considerando para dicho efecto el distanciamiento social (mantener al menos un metro de
distancia con otros servidores), segin indica el documento técnico denominado “Prevencion,
Diagnostico y Tratamiento de Personas afectadas por COVID-19 en el Per(” y el Plan de
Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el trabajo.

Asimismo, queda suspendido la realizacion de talleres o cursos de capacitacion presenciales
programados en el marco del Plan de Desarrollo de las personas- PDP, mientras dure la
emergencia sanitaria y segun disponga la maxima autoridad administrativa en el INEN.

Las capacitaciones que no irrogan gasto al INEN, se podran realizar sin necesidad de aprobarse
en el PDP o que estén incluidas en este.

Las horas de capacitacion fuera del horario de trabajo podra ser considerada como
compensacion durante el afio 2020.

5.3 MEDIDAS DE PREVENCION EN EL AMBITO LABORAL

Alingresar en puerta principal es obligatorio que se le tome la temperatura a todos los servidores
que ingresen a laborar o por otros motivos.

Es importante mantener un distanciamiento de al menos un metro de distancia con otros
servidores en todo momento.

En las inmediaciones de estos espacios y oficinas, se cuenta con los siguientes implementos de
seguridad para el libre uso del/de la servidor/a civil: Dispensadores de alcohol en gel o
desinfectante y tachos de basura con una bolsa de plastico en su interior para el desecho de
EPP usados, papeles, entre otros.

Realizar el lavado de mano de forma frecuente con agua y jabon o con una locion a base de
alcohol, especificamente después de entrar en contacto con sus secreciones o con el papel que
ha eliminado.

El servidor debera utilizar la mascarilla que le proporcione la entidad durante el desarrollo de sus
labores, es opcional que use otra mascarilla que cumpla las medidas de seguridad minimas, en
caso ser de tela es de responsabilidad del trabajador mantener la higiene de las mismas.

Tener en cuenta los lineamientos aprobados en el Plan de Vigilancia, prevencion y vontrol de
Covid-19 en el trabajo, de acuerdo al nivel de riesgo en cada puesto.

Es necesario efectuar las coordinaciones via correo electronico, via telefonica y/o videollamadas
manteniendo asi el distanciamiento en los casos que no son necesarios. Disponer la publicacion
de los anexos telefonicos de las Oficinas en un lugar publico.

5.4 MEDIDAS RESPECTO A LA ASISTENCIA DEL PERSONAL

INEN
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Los servidores que tienen descanso médico emitido por un profesional de la Salud durante el
periodo de emergencia sanitaria y goce de vacaciones no estén en obligacion de recuperar las
horas de ese periodo.

Los trabajadores que se desplazaron fuera de Lima (y sus provincias), se les otorgara un plazo
de hasta 05 dias calendarios para su reincorporacion, sujetos a compensacion. Debera acreditar
el desplazamiento.

Se suspenden las vacaciones y licencias del personal de la salud con la finalidad de contar con
personal necesario en las areas que demandan sus servicios.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

6.1 FACTORES QUE DETERMINAN SERVIDORES EN GRUPO DE RIESGO

Los servidores considerados en el grupo de riesgo se definen segun la Resolucion Ministerial N°
193- 2020-MINSA (numeral 7.2) y Resolucion Ministerial N° 239- 2020-MINSA (numeral 7.3.4) y
modificatorias. Siendo:

a. Poredad:
= Personas mayores de sesenta y cinco (65) afios.

b. Por presencia de comorbilidad o cuadros clinicos:

- Hipertensién arterial no controlada

- Enfermedades cardiovasculares graves

- Enfermedades Oncolégicas (cancer)

- Diabetes Mellitus

- Obesidad con IMC de 40 a mas

- Asma moderada grave

- Enfermedad pulmonar cronica

- Insuficiencia renal cronica en tratamiento con hemodialisis
- Enfermedad o tratamiento Inmunosupresor

c. Aquellos que establezca el Medico Ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Los informes clinicos deberan ser valorados por el Medico Ocupacional del INEN.

Identificados a los servidores que se encuentren en los factores de riesgo, Los Directores
Generales, Directores Ejecutivos, Jefes de unidad o Jefes de equipo funcional, priorizaran segln
los criterios descritos en el presente documento el trabajo remoto.

En caso la funcion no permita la realizacion del trabajo remoto, debera informar a la Oficina de
Recursos Humanos a fin de proceder segun corresponda.
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EI'INEN brinda las facilidades laborales para ellla servidor/a civil o trabajador/a en caso de tener
familiares directos que cuentan con diagnéstico de COVID-19 o que son grupo de riesgo ante un
posible contagio de COVID-19 y que en ambos casos no se encuentran hospitalizados, los
criterios son segln lo establecido en el Capitulo V, articulo 16 del Decreto Legislativo 1499, se
aplica a los/as servidores/as que trabajan de manera presencial o remota durante la vigencia de
la Emergencia Sanitaria.

Para el ejercicio de las facilidades laborales se requiere que ellla servidora civil o trabajador/a
sea el Unico a cargo del cuidado y sostén del familiar directo que cuenta con diagnéstico de
COVID-19 o que es parte del grupo de riesgo ante un posible contagio de COVID-19 y que no se
encuentra hospitalizado. Vigencia en tanto dure la Emergencia Sanitaria.

6.1.1 Las personas en grupos de riesgo ante la COVID-19 que deseen trabajar o prestar
servicios de forma presencial.

Las personas en grupos de riesgo ante la COVID-19 que deseen trabajar o prestar servicios de
forma presencial en actividades autorizadas por el Gobierno deberan suscribir una declaracion
jurada de asuncion de «responsabilidad voluntarian, modificada a “Declaracion jurada” segln la
Resolucion Ministerial N° 099-2020-TR, (Ver anexo 3).

Previamente a la presentacion de la “Declaracion Jurada”, elfla trabajador/a solicita a su
empleador, por medios fisicos, digitales o virtuales, la emision del certificado de aptitud validado
por el la médico responsable de la vigilancia de la salud o quien haga sus veces en el centro de
trabajo, quien bajo criterio médico autoriza la realizacion de labores presenciales en caso asi lo
considere.

El empleador, debe enviar el certificado de aptitud validado a ellla trabajador/a, por medios
fisicos, digitales o virtuales, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes de formulada la
solicitud a que se refiere el parrafo anterior. Asimismo, el empleador dentro de este mismo plazo
y a través de el /la médico responsable de la vigilancia de la salud o quien haga sus veces en el
centro de trabajo, informa a el/la trabajador/a que la realizacion de labores presenciales que le
asignen no incrementa su exposicion a riesgo.

Elfla trabajador/a remite a su empleador/a la “Declaracion Jurada” debidamente firmada, en un
plazo minimo de cuarenta y ocho horas, previo al reinicio de la prestacion de labores presencial
en el centro de trabajo.

Antes del reinicio de la prestacion de labores presencial en el centro de trabajo, el empleador
devuelve a ellla trabajador/a la “Declaracion Jurada’, con la firma de su representante legal y del
médico responsable de la vigilancia de la salud, o quien haga sus veces en el centro de trabajo,
en sefal de aceptacion y conformidad. El plazo méximo para dicha devolucidn es de veinticuatro
horas previo al reinicio de la prestacion de labores presencial en el centro de trabajo.
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Para la emision, firma y remision de la “Declaracién Jurada” los/as trabajadores/as y
empleadores/as pueden hacer uso de tecnologia de digitalizacion, informacion y comunicacion
para la sustitucion de documentos fisicos y firmas oldgrafas.

6.2 SERVIDORES QUE NO FORMAN PARTE DEL GRUPO DE RIESGO.

Son todos aquellos no considerados en riesgo segn el numeral que antecedente al presente
documento.

Los Directores Generales, Directores Ejecutivos, Jefes de unidad o Jefes de equipo funcional,
deben identificar e informar a la Oficina de Recursos Humanos, que servidores seran los que
asistan al centro de labores de manera presencial como parte del personal minimo
indispensable.

Asimismo, los servidores que por la naturaleza del puesto y/o funciones lo permita y se disponga
efectuar el trabajo remoto.

Luego se debe identificar a los servidores que efectlian el trabajo presencial, que por la
naturaleza de sus funciones pueden prestar los servicios programados por turnos y horarios de
trabajo. Aquellos que no puedan realizar labores bajo estos criterios y por diferentes motivos
justificados debidamente, podrén tener licencia con goce mientras dure la emergencia sanitaria
sujetos a compensacion posterior.

Los trabajadores que se encuentran con licencia con goce y que no pertenezcan al grupo de
riesgo, podran optar de manera voluntaria la prestacion de servicios con caracter temporal en
una entidad publica que efectia servicios esenciales, segun lo dispuesto por el gobierno central
como medida excepcional de cooperacion laboral entre entidades piblicas.

El jefe inmediato debe informar de manera detallada la razon por la cual elfla servidor/a o
servidores/as esta optando por alguna de las modalidad de trabajo mencionadas lineas arriba.

ACCIONES PREVENTIVAS Y DE RETORNO O DE REINCORPORACION DE LOS
TRABAJADORES.

Aplicable a los servidores que se determine realizar trabajo presencial o frabajo en modalidad

mixta.
SEECURGS
A N . :
1= \3\ 6.3.1 Evaluacion de la Condicion de Salud del Trabajador Previo al Regreso o
\Z“ . VO ; Reincorporacion al Centro de Trabajo:
SrEEe = | os servidores deben completar una Ficha de Sintomatologia COVID-19 (Anexo 2) del

documento técnico, que sera entregada por el Medico Ocupacional.

= Los servidores contemplados en el Grupo con Factores de Riesgo, y aquellos que
establezca el Médico del Servicio Ocupacional de Recursos Humanos - Seguridad y
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Salud en el Trabajo, mantendran la cuarentena hasta el término que dure la
Emergencia Sanitaria declarada mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA.

6.3.2 Retorno o reincorporacion de los trabajadores:

Los jefes deben enviar un correo a mrojas@inen.sid.pe indicando qué trabajadores
deben programarse para reincorporacion.

El Medico ocupacional dara acuse de recibo al correo indicando la fecha de
programacion.

Cada trabajador lienara la ficha de atencion, la misma que sera revisada y sellada por
el médico ocupacional.

Cualquier trabajador con sintomatologia respiratoria no acudird a laborar y se
reportara a los nimeros de atencion al trabajador anexo 2220.

Cualquier trabajador que no reciba la evaluacion médica por parte del médico
ocupacional no podra acudir a laborar.

6.4 MEDIDAS A SEGUIR UNA VEZ REALIZADO LA EVALUACION:

Los servidores deberan utilizar de manera obligatoria una mascarilla durante el
desarrollo de sus labores; y de corresponder guantes u ofros implementos que se
requieran de acuerdo con las funciones que realizan, los que seran proporcionados
por el INEN a través de sus jefes inmediatos.

Las Direcciones y/o Oficinas deberan mantener un aforo no mayor del cincuenta por
ciento (50%) con el que habitualmente laboraban, aplicando el distanciamiento fisico.

Los servidores que luego de haberse reincorporado al centro de labores atraviesen
por un proceso de sintomatologia respiratoria, deberan informarlo de manera
inmediata a su jefe superior para recibir el acompafiamiento médico especializado por
parte del Medico Ocupacional de la ORH.

6.5 ORIENTACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL TRABAJO REMOTO

6.5.1 Trabajo remoto

Es la presentacion de servicios sujeta a subordinacion, con la presencia fisica del servidor
civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio o
mecanismo que posibilite realizar las labores fuera del centro de trabajo, siempre que la
naturaleza de sus funciones lo permita.

6.5.2 Aspectos Generales.

La jornada ordinaria de trabajo remoto, sera aquella que el trabajador pacte con el Jefe
Directo antes de iniciar dicha modalidad. Esta no podra superar las 08 horas diarias o las
48 horas semanales.

INEeN
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6.5.3

El INEN, a través de cada jefe inmediato podra pactar con el servidor, que este Gltimo
contribuya libremente la jornada de trabajo remoto en el horario que mejor se adapte a
sus necesidades, debiendo para dicho efecto, respetar la jorada ordinaria sefialada en el
parrafo precedente o el que se indique en su contrato de trabajo.

El servidor debera encontrarse disponible durante la jornada de trabajo remoto pactada, a
fin de llevar a cabo las coordinaciones de caracter laboral respectivas.

El servidor debera asegurarse que los medios de comunicacion que utilizara con su jefe
inmediato durante la jornada de trabajo remoto, se encuenfran operativos y en
funcionamiento.

Para la realizacion del trabajo remoto cada colaborador deberd de contar con la
validacién de sus jefes inmediatos y comunicarlo a la ORH.

Obligaciones de INEN durante la realizacion del Trabajo Remoto.

El INEN, a través de la Oficina de Recursos Humanos reconoce la naturaleza del vinculo
laboral de los servidores que realizaran trabajo remoto raiz de la propuesta formulada por
cada oficina, que incluye también, la remuneracion y demas condiciones econdmicas.

El INEN, a través de la Oficina de Recursos Humanos o del jefe inmediato comunicara al
servidor la decision de cambiar de lugar la prestacién de servicios con el fin de
implementar el trabajo remoto mediante cualquier soporte fisico (documento fisico) o
digital (correo electrénico institucional o corporativo, intranet, extranet, aplicaciones de
mensajeria instantanea, redes sociales u otros analogos), que permitan dejar constancia
de la comunicacion.

En la comunicacidn debe indicarse el tiempo que durara el trabajo remoto, los medios y
mecanismos para su desarrollo, la parte responsable de proveerlos, y otros relativos a la
prestacion de servicios (Ver anexo 1).

El INEN, a través de la Oficina de Recursos Humanos informara al servidor a través de
medios fisicos o digitales las medidas, condiciones y recomendaciones de seguridad y
salud en el trabajo que deben observarse durante el desarrollo del trabajo remoto,
incluyendo aquellas medidas que el /la trabajador/a debe observar para eliminar o reducir
los riesgos mas frecuentes en el empleo de la modalidad de trabajo remoto. Asimismo, el
servidor puede comunicar por los mismos medios sobre riesgos adicionales identificados
o los accidentes de trabajo que ocurran a fin de adoptar las medidas pertinentes.

Asignar labores allla trabajador/a y establecer los mecanismos de supervisién y reporte
durante la jornada laboral.

El INEN, a través de la Oficina de Informatica, brindara las facilidades necesarias a los
servidores para el uso y acceso remoto a los sistemas, plataformas o aplicativos
informaticos necesarios para el desarrollo de sus funciones. Asimismo, podra aplicar
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medidas de seguridad que permitan asegurar la confidencialidad y proteccion de la
informacién que se gestiona en Ia institucion.

A través de las los Directores generales, directores ejecutivos, jefes de unidad o areas,
adoptaran mecanismos de seguimiento que permitan conocer el avance en el
cumplimiento del trabajo remoto; para lo cual, podran utilizar diversas herramientas desde
programas y/o aplicaciones en linea, hasta llamadas telefonicas y/o correos electronicos
para brindar orientacién de manera permanente.

La Oficina de Recursos Humanos podré realizar de manera aleatoria e inopinada labores
de fiscalizacién para verificar el cumplimiento de las disposiciones antes sefialadas.

6.5.4 Obligaciones del servidor durante el Trabajo Remoto.

Cumplir con la normativa vigente sobre seguridad de la informacién, proteccion y
confidencialidad de los datos.

Guardar confidencialidad de los archivos, imagenes graficas, asi como de toda
informacion que por razén de su cargo se le proporcione para el desempefio del trabajo
remoto.

Velar por el buen uso de los bienes que se le asignen para que realice trabajo remoto.
Estar a disposicion durante la jornada de trabajo para coordinaciones de caracter laboral
que resulten necesarias.

Queda prohibido la delegacion o encargo de funciones por parte del servidor, asi como el
acceso a terceros de informacion confidencial de uso en la institucion.

Actividades a desarroliarse mediante Trabajo Remoto.

Los Directores Generales, Directores Ejecutivos, Jefes de Unidad o de equipos
funcionales deberan analizar cuales son las actividades que realizan los servidores a su
cargo y que puedan ser desarrolladas de manera remota.

Los criterios que se deben tener en cuenta son los siguientes:

a. Determinar quienes por la naturaleza de sus labores pueden desempefarlas sin
necesidad de encontrarse fisicamente en el centro de trabajo mediante los medios o
equipos indicados en el punto 6.5.3 parrafo quinto y aquellos que no.

b. La actividad no requiere contacto presencial con los demas servidores de la entidad
y/o usuarios externos, pudiendo usarse otros medios que faciliten la comunicacion.

c. El seguimiento o el cumplimiento de la actividad se puede realizar por medios
electrénicos o presenciales.
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6.5.6 Canales de comunicacion durante el Trabajo Remoto.
Los Directores Generales, Directores Ejecutivos, Jefes de unidad o de equipos
funcionales deberan precisar los momentos y canales de comunicacion a través de los
cuales realizaran las coordinaciones con los servidores. Las coordinaciones deberan
desarrollarse durante la jornada de trabajo pactada, salvo casos de urgencias o cuando la
naturaleza de las actividades no lo permita. Para ello se deberé tener en cuenta lo
siguiente:

a. Medio de comunicacion a través de cual se realizara el monitoreo de avance en las
actividades, como son: correo electronico, video llamadas, llamadas telefonicas,
entre otros).

b. Medio de comunicacion y horario a través del cual se podrén realizar consultas
pudiendo ser: chats, video llamadas o mensajeria instantanea.

¢. Medio de comunicacion para casos urgentes 0 que requieren respuesta inmediata:
llamadas telefonicas.

6.5.7 Criterios de cumplimiento para el Trabajo Remoto.
Los Directores Generales, Directores Ejecutivos, Jefes de unidad o de equipos
funcionales deberan monitorear las actividades que realice el servidor por medio del
trabajo remoto, para lo cual debera contar con un criterio que sea observable medible.

Para ello se implementa el cuadro de seguimiento de actividades asignadas (ver ejemplo

C1. Ejemplo de matriz de seguimiento de Actividades), mientras no se cuente con otro
mecanismo establecido.
C.1 Ejemplo Matriz de Seguimiento de Actividades.
DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
greocghraamada de |Producto | echade
Actividad ~ Producto presentacion / entregado entrega o envio | Comentario
del producto
entrega

Diseio y redaccion El documento normativo

) 01 01 requiere revision de
?éi:]nistrumento instrumento 28/0472020 instrumento 28/04/2020 redaccion y de pertinencia

co normativa.

Respuesta a 15 .
consultas de la 20 consuflas 29/04/2020 | consuiltas 30/042020 |10 ueron atendidas todas
ciudadania (e mail) P respondidas prog
Brind istencia 05 07 Detallar informe sobre
t,””.ar s | asistencias 3010412020 | asistencias | 04/05/2020 | °° ST TS
ecnicaa s técnicas técnicas preg
Gestionar pago de Planila

: pagada . Entregar un informe con las
p?n:"asig Reporte de 30/04/2020 | x Planillas 30/04/2020 actividades.
asistencias asistencia
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6.6 ORIENTACION PARA MODALIDAD PRESENCIAL O MIXTA

En caso se determine que elfla servidor/a debe realizar trabajo presencial o trabajo en modalidad
mixta, el INEN promueve que requiera ir el menor nimero de dias posibles al mes. Segun la guia
operativa de Recursos Humanos dados por SERVIR, a continuacién, se indican los puntos
importantes de considerar para el trabajo remoto:

Comunicacién de horarios para realizar trabajo de manera presencial:

En los casos en los cuales se requiera la asistencia presencial, recuerda que debes solicitar la
propuesta de horarios en los cuales el personal ingresara y se retirara de la entidad. Ello con el
fin de evaluar la pertinencia de dicho horario considerando el aforo maximo determinado. La
ORH fija el horario de ingreso de cada grupo sobre la base de la propuesta realizada por los
jefes.

Recojo de documentos y/o materiales para personal que realiza trabajo remoto:

En caso el personal que brindara trabajo remoto requiera recoger documentos y/o material de
las instalaciones de la entidad, la fecha y horarios para ello deberén ser determinados por los
jefes directos y ser comunicados a la ORH para evitar la aglomeracion de personas y aplicar las
medidas de seguridad determinadas en el Plan para la vigilancia, prevencién y control de
COVID-19 en el trabajo. Cabe precisar que si esta necesidad se presenta en personal que es
parte del grupo de riesgo, en INEN implementa medidas que conlleven a evitar que este
abandone su domicilio o lugar de aislamiento social.

Definicion del personal a los que no se aplicara alguna de las modalidades de trabajo
durante la emergencia sanitaria:

Resulta importante mencionar que es responsabilidad de los jefes decidir e informar, tanto a la
ORH como a los servidores a su cargo, qué personal se encuentra o se encontrara bajo licencia
con goce de haber sujeta a compensacién posterior, sea debido a las caracteristicas de sus
funciones u otras condiciones propias del trabajador que no permitan que este realice trabajo
presencial, remoto o bajo modalidades mixtas. Se debe advertir a los jefes que en el caso de que
un/a servidor/a sea considerado/a dentro del grupo de riesgo, este/a debera realizar trabajo
remoto. Y, si este no fuera compatible con sus funciones, se podra optar por la licencia con goce
de haber sujeta a compensacion posterior, salvo que el/la servidor/a opte por otro medio
compensatorio. Cabe considerar que el goce de vacaciones pendientes y/o adelanto de las
mismas se realiza a solicitud del/de la servidor/a, con acuerdo del jefe directo. Sin contravenir lo
estipulado por el MINSA para el personal de la salud.

VIl. RESPONSABILIDADES

7.1 Los directores de los 6rganos y unidades organicas del Instituto Nacional de Enfermedades

Neoplasicas y los servidores son responsables del cumplimiento de las disposiciones de la
presente Directiva, en el &mbito de sus respectivas competencias.
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7.2 La Oficina de Recursos Humanos es la responsable de brindar asesoria técnica y sera la
encargada de supervisar el cumplimiento de las presentes disposiciones.

VIIl. DISPOSICIONES FINALES

El incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente directiva, constituira falta
administrativa y seran pasibles de sancion, de acuerdo a la normatividad vigente.

En los supuestos no previstos en el presente instrumento, la Unidad de Recursos Humanos, dictara
las disposiciones que sean pertinentes.

Finalmente, de emitirse normas laborales complementarias emitidas por el Poder Ejecutivo, la
Unidad de Recursos Humanos, actualizara el presente instrumento.

IX. ANEXOS
ANEXO N°01: MODELO REFERENCIAL PARA COMUNICAR EL TRABAJO REMOTO
ANEXO N° 02:  FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA EL REGRESO AL TRABAJO.

ANEXO N°03: FORMATO DE DECLARACION JURADA DE ASUNCION DE
RESPONSABILIDAD VOLUNTARIA.

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
Av. Angamos Este 2520, Lima - 24 Telf.: 201-6500 Fax: 620-4991 Web: www.inen.sld.pe e-mail: postmaster@inen.sld.pe

Pipina | 14



DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001- 2020-INEN/OGA-ORH
Directiva Administrativa que establece Disposiciones Temporales en el ambito laboral
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas como medida de Prevencion a la
Propagacion del COVID-19

ANEXO 1

MODELO REFERENCIAL PARA COMUNICAR EL TRABAJO REMOTO

de de 2020

Sehor/a:
(Nombre y apellido)
(Puesto y ocupacién)

Presente. -

De mi consideracion:

Por medio de la presente, y en el marco de las medidas estatales dispuestas ante el riesgo de
propagacion del Coronavirus (COVID-19), se le comunica que la decision de la entidad empleadora de
cambiar el lugar de su prestacion de servicios.

Por tanto, usted realizara trabajo remoto desde su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario (Nota: de
tratarse de una persona imposibilitada de retornar al pais, se brinda desde el lugar donde se encuentre el
/la trabajador/a), conforme a lo siguiente:

o Duracion: desde el dia__/__/ hastael __/ |/ (Nota: puede aplicarse el trabajo

remoto hasta el término del 2020).

Equipos y medios informaticos, de telecomunicaciones y anélogos, asi como de cualquier otra
naturaleza, necesarios para la prestacion de servicios: (desarrollar listado de
equipos y la parte encargada de proporcionar cada uno).

(Nota: es importante mencionar en caso que los equipos y medios sean proporcionados por elfla
trabajador/a, las partes puedan acordar el uso e indicar en el presente punto).

Funciones/tareas:

Mecanismos(s) de supervision y reporte:

Medidas, condiciones y recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo durante el
desarrollo del trabajo remoto, incluyendo aquellas para eliminar o reducir riesgos mas frecuentes de
esta modalidad: (desarrollar de acuerdo con las recomendaciones).

Mediante (sefialar canal de comunicacion) se le informara de riesgos y medidas
adicionales en esta materia.

e Jornada de trabajo: (indicar la que venia rigiendo previamente al trabajo remoto),
conforme al siguiente horario (explicar la forma de distribucion de las horas
diarias de trabajo), siendo su(s) dia (s) de descanso los dias
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Durante dicha jornada el/la trabajador/a remoto debe encontrarse disponible para las coordinaciones de
caracter laboral que resulten necesarias y reportar su trabajo.
(Nota: De no encontrarse sujeto a fiscalizacion inmediata del tiempo de labores, indicarlo).

Otros que pueden detallarse:

o De ser el caso, facilidades para el acceso a sistemas, plataformas o aplicativos informéaticos
necesarios para el desarrollo de las funciones del/la trabajador/a, otorgando las instrucciones
correspondientes, asi como las reglas de confidencialidad.

¢ Forma mediante la que se realizara la capacitacion correspondiente en caso de que se ponga en
funcionamiento sistemas, plataformas, o aplicativos informaticos distintos a los utilizados con
anterioridad por el/la trabajador/a.

Cabe indicar que el trabajo remoto determinado mediante la presente carta no afecta la
naturaleza de su vinculo laboral, ni la remuneracion ni demas condiciones econémicas, salvo
aquellas vinculadas a la asistencia al centro de trabajo o cuando estas favorezcan allla
trabajador/a.

Atentamente,

Instituto Nacional de Enfermedades Neopléasicas

RUC 20514964778

Datos del representante o encargado de realizar la presente comunicacion:
(nombre completo y cargo)
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ANEXO N° 02
FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA EL REGRESO AL TRABAJO
Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo.
Declaracion Jurada.
He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas identificada con RUC: 20514964778

Organo: Unidad organica:
Apellidos y Nombres: DNI;
Direccion: Celular:

En los ultimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes:

Si No

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa

4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen una declaracion jurada de mi parte.

He sido informado que, de omitir o falsear informacion, puedo perjudicar la salud de mis compafieros y la
mia propia, lo cual constituye una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

Fecha: / /

Firma;
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ANEXO N° 03

FORMATO DE DECLARACION JURADA
(Base legal: Articulo 8.3 del Decreto Supremo N° 083-2020-PCM)

Mediante el presente documento,
L TR TPV P PP P O PO PO TP PUOTPIPPPRTPROS (indicar nombres y apellidos
completos), identificado con DNI N°®..............o , con Teléfono Celular N° ...........cocoiinis ,
dOMICIIO BN oot e feléfono  fijo....ocoooi ,
celular................... , COE0 eleCtrONICO. ..o ; declaro lo siguiente:

1. Soy trabajador/a del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, identificada con
Registro Unico de Contribuyente N° 20514964778, en la que actualmente ocupo el cargo/puesto
QB , realizando funciones:

2. Estoy enterado/a y tengo pleno conocimiento que formo parte integrante del grupo con factores de
riesgo para COVID-19, conforme a lo establecido en las normas sanitarias emitidas por la Autoridad
Nacional Sanitaria.

3. Cuento con el certificado de aptitud de mi estado de salud validado por ellla médico responsable de
la vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as o quien haga sus veces en el centro de labores de
la empresa o entidad, el que deja expresa constancia que me encuentro APTO para la prestacion de
labores presencial a favor de la institucion.

4. Asimismo, el empleador/a y/o ellla médico responsable de la vigilancia de la salud de los/las
trabajadores/as o quien haga sus veces me ha informado que la realizacion de labores presencial
que me asignen no incrementa mi exposicion a riesgo.

5. Voluntariamente deseo concurrir a trabajar a mi centro de labores.

6. Mi empleador/a me ha informado sobre la identificacion del peligro, la valoracion del riesgo y la
aplicacion de jerarquia de controles sobre mi puesto de trabajo ante el riesgo de contagio por
COVID-19.

7. Mi empleador/a me ha informado y remitido informacion sobre las medidas preventivas que se han
formado en el centro de trabajo y en mi puesto.

8. Mi empleador/a me ha informado de los signos y sintomas caracteristica del SARV CoV2- COVID19
sefalados en el ANEXO 2 del documento Técnico “Lineamientos para vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID19" contenido en la

Tinen
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Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA y modificatorias, que a la fecha del retorno del trabajo no
presento.

9. Mi empleador/a me ha informado que cumple la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y modificatorias; su Reglamento y modificatorias; las disposiciones legales emitidas para la
vigilancia, prevencion y control def COVID-19, segtn la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA y
modificatorias; y las demas normas sanitarias que emita la Autoridad Nacional Sanitaria.

10. Mi empleador/a me ha informado que garantiza la entrega, capacitacion sobre su uso adecuado,
conservacion y eliminacion de los equipos de proteccion personal requeridos para mi cargo/puesto
de trabajo.

Firmadoen ... celdia........... delmesde............cccooeeii de 2020.

Nombre completo y firma del trabajador/a

Ellla representante legal del INEN y elfla médico responsable de la vigilancia de la salud de
los/las trabajadores/as o quien haga sus veces en el centro de labores dela entidad firman
la presente declaracion jurada en sefial de conformidad y veracidad de la informacion
declarada por el /la trabajador/a.

Nombre completo y firma de el/la representante legal

Nombre completo, firma y sello del médico el/la médico responsable
0 quien haga sus veces que autoriza.
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