INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS Ne_ /3 9 -2020-JINEN

QEPUBLICA DEL PERy,

RESOLUCION JEFATURAL

Surquillo, 23 de  PBRIC de 2020

VISTOS:

El Dscreto de Urgencia N° 016-2020, el Memorando N° 412-2020-ORH-OGAV/INEN de
fa Oficina de Recursos Humanos y el Informe N° 307-2020-OAJ/INEN, de la Oficina de
Aszesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que a través de la Ley N° 28748, se cre6 como Organismo Publico Descentralizado al
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, con personeria juridica de

- derecho publico interno, con autonomia econémica, financiera, administrativa y
normativa, adscrito al Sector Salud, constituyendo Pliego Presupuestal y calificado
como Organismo Publico Ejecutor en concordancia con la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo y el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el diario oficial El
Peruano, el 11 de enero de 2007, se aprobd el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Institutc Nacional de Enfermedades Neoplasicas (ROF - INEN),
estableciendo la jurisdiccién, funciones generales y estructura organica del Instituto,
asi como las funciones de sus diferentes Organos y Unidades Organicas;

Que, el Literal m) del articulo 9° del Reglamento de Organizacién de Funciones (ROF -
INEN), faculta al Jefe Institucional de Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
- INEN, a constituir mediante el respectivo acto resolutivo, Comités, Comisiones y/o
Equipos de Trabajo institucionales para evaluar y proponer recomendaciones que
contribuyan a optimizar la ejecucién de su misidn, funciones, procesos,
orecedimientos, objetives y actividades de gestion institucional;

5. Que, el Decreto de Urgencia N° 016-2020, constituye en el articulo 9° el ordenamiento
de percepcion de ingresos y adecuacion de cargos del personal del Sector Salud, y
/ autcriza por unica vez al Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, en
" coordinacién con el Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, hasta el 30 de junio de 2020, a
realizar la adecuacién de los ingresos del personal profesional administrativo
nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, conforme a los ingresos de
dicha carrera, y del cargo del personal técnico y auxiliar registrado en el Aplicativo
infermatice para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP), con cargo administrativo del régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276, que a la fecha perciben ingresos regulados mediante el
Decreto Legisiativo N° 11563, a fin que sean registrados como personal asistencial de
la Ley N°® 28561, correspondiente al personal técnico y auxiliar asistencial de salud al
respecto;




Que, mediante Memorando N° 412-2020-ORH-OGA/INEN, de fecha 24 de febrers de
2020, la Oficina de Recursos Humanos alcanza el Informe N° 118-2020-ORH-
OGAVINEN de fecha 05 de febrero de 2020, en el cual recomienda la formacién de una
comision evaluadora de cargos del personal técnico y auxiliar dei instituto Macionei de
Enfermedades Neoplasicas, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el erticuie 2°
del Decreto de Urgencia N° 016-2020, para lo cual remite.el proyectc de resciucién de
conformacion correspondiente;

Que, contando con los vistos buenos de la Sub Jefatura Institucional, de la Gerencia
General, de la Oficina General de Administracién, de la Oficina Generai de
Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina
Asesoria Juridica;

Con las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas - INEN, aprobado mediante Decreto
Supremo N°001-2017-SA vy de conformidad con la Resolucién Suprema N° C11-2018
SA,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, la Comision Evaluadora que se encargara de
implementar el ordenamiento de percepcion de ingresos y adecuacion de cargos cei
personal del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, auiorizado
conforme al articulo 9° del Decreto de Urgencia N° 016-2020. la cual esters
conformada de la siguiente manera:

Titular o un/a representante de la Jefatura Institucional

Titular o un/a representante de la Oficina de Organizacion de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto

Titular o un/a representante de la Oficina de Recurscs Humanos.
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La adecuacién de los ingresos del personal profesicnal administrativo
nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, conforme 2 los
ingresos de dicha carrera, que a la fecha perciben ingresos regulados mediante
el Decreto Legislativo N° 1153.

La adecuacion del cargo del personal técnico y auxiliar registrado en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), con cargo administrativo
del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que perciben ingresos en el
marco del Decreto Legislativo N° 1153, a fin que sean registrados como
personal asistencial de la Ley N° 28561.

oy \\ ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR copia de la presente Resolucior a la Oficina
\ General de Adminisiracion, a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a la
)Qs Oficina de Recursos Humanos, para su conocimiento y fines pertinentes.

~zd "?‘/ ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacién de la presente en el Porial Web
Institucional del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN
www.inen.sld.pe -

REG:STR,S/ COMUNJQUESE Y PUBLIQUESE

............................................

Dr EDU RDO PAYET MEZA
fe Institucional
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEQPLASICAS



