INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS Ne 3 T~ 2020 —J/INEN

REPUBLICA DEL PERy,

- RESOLUCION JEFATURAL
Surquillo, 23 de PBR(C de 2020

VISTOS:

El Informe Ne° 154-2020/DENF-INEN, del Departamento de Enfermeria, el Memorando N° 780- 2020-
OGA/INEN, de la Oficina General de Administracion, el Memorando N° 432-2020-OGPP/INEN, de la

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 449-2020-OAJ/INEN de la Oficina de
Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1154, se autorizan los servicios complementarios en salud
brindados por profesionales de la salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos
| adscrites, de los Gobiernos Regionales, del Seguro Social (EsSalud), asi como de las Sanidades de
' las Fuerzas Armadas y de Iz Policia Nacional dej Perl, en al mismo establecimiento salud donde
labora y/c ar otro establecimiento de salud con el que su unidad ejecutora o entidad publica tenga
i suscritc ur: Convenic de Servicios Complementarios, Convenios pactados con las Instituciones
r\ Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Szalud o Convenio de Intercambic Prestacional:

Que, mediante Decretc Supremo N° 001-207 4-SA, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N 1154 que autoriza fos Servicios Compiementarios en Salud, la referida norma establece que los
Servicios Complementarios en Salud podran ser brindados por los profesionales de la salud
contempiados en el Decreto Legislativo N° 1153 que regula la politica integral de compensaciones y
eniregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado y el Decreto Legislative N° 1162
qué incorpora disposiciones al Decreto Legislativo N° 1153 que realizan labor asistencial, sujetos a
cualquier Régimen Laboral, incluido sl Régimen Especial de Coniratacion Administrativa de
Servicios, conforme al detalle estabiscido en el Anexo N° 1 denominado “Costo hora segun
profesional de ia salud para e! calcule de la entrega econémica”;

o Que, con Resclucion Jefatural N° 039-2019-J/INEN, de fecha de 13 de febrero de 2019, se aprobo la
- Directiva Administrativa N° 001-INEN/2019/0GA-ORH, Directiva Admiinistrativa que regula la
iprestacion de los Servicios Complementarios del personal Profesional de Ia Salud en el Instituto

' Nacional de Enfermedaces Neoplasicas —INEN; Que, con Resolucion Ministerial N° 143-2020-

" MINSA, el Ministerio de Saiud aprueba el valor costo - hora para el calculo de la entrega econdmica
por los servicios complementarios en salud que realicen los profesionales de la salud, en la
modalidad por turio o procedimiento asistencial, aplicable durante el periodo de vigencia de la

Emergencia Sanitaria declarada por el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, concluida la vigencia de

Emergencia Sanitaria el valor costo- hora se efectda conforme establecido en el Anexo N° 1 del

Decreto legisiativo N° 1154, aprobado por Decreto Supremo N° 001- 2014-SA,;

Que, mediante Informe N° 154-2020/DENF-INEN, el Departamento de Enfermeria, presento el Plan
%\ de Servicios Complementarios a implementar en la Oferta Movil frente a la Contingencia del
/2] CORONAVIRUS COVID-19- ANO 2020 y programacion de horas del Departamento de Enfermeria a
*/ partir del 27 de marzo hasta el 30 de abril de 2020, formulado en mérito al Memorando N° 029-2020-

CPCOAAS/NEN suscrito por el Presidente del Comité de Prevencién y Control de Infecciones
Asociadas a ia Atencién de Salud (CPCIAAS) del INEN;

O3

. Que, mediarte Informe N° 301-2020-ORH-OGA-J/INEN, ia Oficina de Recursos Humanos solicitd a
- \;{;’_la Oficina General de Administracion opinion v disponibilidad gresupuestal para aprobacion de pago
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de Plan de Servicios Complementarios a implementar en la-Oferta Movii frente a la Contingencia del
CORONAVIRUS COVID-1g- ANO 2020 en el Departamento de enfermeria, asimismo remite el
Informe N° 064-2020-PPTO-ORH-OGA/INEN, del Area de Presupuesto y Programacién de la Oficina
de Recursos Humanos, con el costo total para la implementacion segun el rol de programacion y
valorizacion de horas; L

Que, mediante Memorando N° 432-2020-OGPP/INEN, la Oficina General de Planeamiento y
\Presupuesto, sefiala gue mediante Informe N° 402-2020-OPE-OGPP/INEN, la Oficina de
I~(pPlaneamiento indica que es viable e! financiamiento del Plan de Servicios Complementarios a
Fimplementar en la Oferta Mévil frente z la Contingencia del CORONAVIRUS COVID-18- ANO 2020,
n el Departamento de Enfermeria, para ei periodo del 27 marzo de 2020 al 30 abril de 2020, en
atencién a lo solicitado mediante Memorando N° 780- 2020-OGA/INEN, de la Oficina General de

Adminisiracion; '

Que, estando a lo expuesto, en el presente caso es de aplicacion lo sefialado en el articulo 17° del
TUO de la Ley N° 27444, gue dispone en relacion a la eficacia anticipada del acto administrativo
\ vigente: * 17.1. La autoridad podra disporier en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
/ anticipada a su emision, solo si fuera méas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros Y que existiera en
la fecha a la que pretenda retrotraerse ia eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion. 17.2. También tienen eficacia anticipada la declaratoria de nulidad y los acios que se
dicten en enmienda’, a fin de modificar el Plan de Servicios Complementarios a implementar en la
Oferta Movil frente a la Contingencia del CORONAVIRUS COVID-19- ANO 2020 en el Departamento
. de Enfermeria, con eficacia al 27 de marzo del 2020;

............ . Que, en mérito a lo sefialado en los considerandos precedentes, resulta pertinente aprobar el Plan
< de Servicios Complementarios en Salud en el Departamento de Enfermeria, con eficacia anticipada
al 27 de marzo de 2020;

umanos, de la Oficina de Planeamiento Estratégico v de la Oficina de Asesoria Juridica del instituto
acional de Enfermedades Neoplasicas-INEN;

DPTO. DE
ENFERMERIA

En uso de la atribucion conferida en el articulo 19° del Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado con Decreto Supremo N° 001-2007-SA v lo dispuesto en la Resolucién Suprema N° 011-
2018-SA;

SE RESUELVE:

- ARTICULD PRIMERO. - APROBAR con eficacia anticipada al 27 de marzo de 2020, e! Plan de
Servicios Complementarios a implementar en la Oferta Movil frente a la Contingencia del
CORONAVIRUS COVID 19 - ANO 2020, en el Departamento de Enfermeria, la Programacion del 27
marzo de 2020 al 30 abril de 2020, que en anexo forma parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer a la Oficina de Comunicacion en coordinacion con las
dependencias involucradas para la difusion de los servicios complementarios a los usuarios del
INEN.

ARTICULO TERCERO. - Disponer que el Plan de Servicios Complementarios a implementar en Ia
.y Oferta Movil frente a la Contingencia del CORONAVIRUS COVID-19- ANO 2020 en el Departamento

!de Enfermeria aprobade con la presente resolucion sea publicado en el Portal Institucional del
“ " Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas-INEN: www.inen.sld.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

veeeeemnensessneinfoniinanninn S
Dr. EDUARPBO PAYET YWY '

Jefe Institucional \\%;,

[NSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEO?&%{?&S\JJ%/
.\\Q\u: ‘AT
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INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA INEN

PLAN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS A IMPLEMENTAR
EN LA OFERTA MOVIL FRENTE A LA CONTINGENCIA DEL
CORONAVIRUS COVID 19 - ANO 2020
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“ANO DE LA UN IVERSALIZACION DE LA SALUD”

INTRODUCCION

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) ha resaltado con fecha 11 de marzo de
020, el brote de COVID-18, como una Pandemia al haberse’extendido en mas de

. . ,

En el Pert, se aprobé el “Plan Nacional de preparacién y respuesta frente al riesgo
de introduccién del Coronavirus 2019-nCoV", seglin Resolucién Ministerial N° 039-
2020/MINSA, publicada en el diario oficial El Peruano.

Mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara en Emergencia Sanitaria a
Nivel Nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, dictando medidas de
prevencién y control del COVID-19.

En tal sentido, debido al incremento de casos de COVID-19 en el Pais, se declaré
Estado de Emergencia Nacional con el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, por el

Supremo N° 051 -2020-PCM, por el término de trece (13) dias calendario, a partir del
31 de marzo del 2020.

Por lo anterior, se han aprobado medidas adicionales extraordinarias que permitan a
las Instituciones prestadoras de Salud, adoptar acciones preventivas y de respuesta
para reducir el riesgo de propagacion y el impacto sanitario, segun el Decreto de

Urgencia N° 026-2020-PCM.

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, mediante RJ-120-2020-J/INEN,
aprobo el “Plan de Contingencia Frente al Coronavirus COVID-19", con la finalidad
de proteger la vida del usuario interno y externo, ante el riesgo de introduccion de
CovID-19. - - ‘

Por ello, el Departamento de Enfermeria, considera necesario que, a través de lg
implementacion de horas complementarias, el Recurso Humano de Profesionales de
Enfermeria especializado pueda coberturar la atencion segura al paciente oncolégico
con sospecha y/o diagnéstico de COVID-19.

PLAN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS A IMPLEMENTAR EN LA OFERTA MOVIL FRENTE A LA CONTINGENCIA DEL
CORONAVIRUS COVID 19, ' :
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JUSTIFICACION

A nivel mundial se ha incrementado notablemente el reporte de casos positivos de
COVID-19; en donde existen 729, 512 casos activos; recuperados 206,372 y
fallecidos 50,395,

En América Latina, el COVID-19 ha provocado la muerte de mas de 3.400 personas,
mientras que 188.000 se mantienen contagiadas, seg(n la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS). Siendo los paises Latinoamericanos como Ecuador, Colombia,
Chile, Argentina, Brasil, El Salvador, Uruguay, Per( y México con mayor reporte de
casos.

En el Pert, se han detectado 1323 casos de COVID-19, de los cuales, 829 se
encuentran activos, 198 hospitalizados, 56 en UC] (con Ventilador Mecanico), 47
fallecidos y 447 fueron dados de alta.

Frente a esta Emergencia Sanitaria e Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas (INEN), aprobo con RJ-120-2020-J/INEN, el “Plan de Contingencia
Frente al Coronavirus COVID-19", teniendo como objetivo principal, prevenir y
garantizar la respuesta y contencion frente al riesgo de introduccion del COVID-19
en los pacientes oncolégicos, quienes al ser una poblacién vulnerable por recibir
tratamiento de quimioterapia que afecta al sistema inmunitario, estan mas expuestos
a la infeccién por COVID-19; y que se podria complicar si el paciente es adulto mayor
y/o tiene comorbilidades asociadas.

De acuerdo al Plan de Contingencia del INEN, a través de la oferta movil, se esta
realizando el Tamizaje en control de temperatura e higienizacién de manos, Triaje
Diferenciado y Area de Observacion; reportandose al mes de marzo 21,072 personas
tamizadas y en el mes de Abril se han tamizado a 3921 personas;, de las cuales 1078
corresponden al personal del INEN Y se registra a 04 pacientes en triaje diferenciado
a fecha 03 de Abril. -

Frente a esta contingencia, el Departamento de Enfermeria del INEN, al no contar
con la dotacién necesaria de Recurso Humano de Enfermeria Especializado en 4reas
criticas para coberturar la oferta Mévil de la atencién de pacientes oncolégicos con
sospecha y/o diagndstico de COVID 19; es que considera  necesario la
implementacion de horas complementarias para el Profesional de Enfermeria
Especializado en areas criticas que labora en Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas, para cumplir la funcién de atender la demanda de la oferta movil del
Plan de Contingencia Institucional.

PLAN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS A IMPLEMENTAR EN LA OFERTA MOVIL FRENTE A LA CONTINGENCIA DEL
CORONAVIRUS COVID 19, ‘
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relacion al Recurso Humano del Profesional de Enfermeria, se debe considerar
entrenamiento en dreas criticas.

Por ello, se sustenta el requerimiento de “Horas complementarias” para el profesional
de Enfermeria Especializado en areas criticas, segtn el articulo 15 del Decreto de
Urgencia N°26-2020, el cual dispone que para efectos de Ia prestacion de Servicios
complementarios en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1154,

durante el periodo de vigencia de Ia Emergencia Sanitaria’ declara mediante Decreto
N°008-2020-SA, el valor costo-hora para célculo de la entrega econdémica por la
prestacion del Servicio complementario en salud; considerandose el monto de S/.
61.00. el costo por hora para dicho profesional.

lil.  FINALIDAD

Fortalecer el sistema de respuesta de la oferta Mévil, protegiendo la vida y la salud
del paciente oncolégico ante al riesgo de introduccion del COVID-19 en el Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas. ‘

IV. OBJETIVOS

* Asegurar el funcionamiento de la oferta mévil con Profesional de Enfermeria
Especializado de areas criticas.

* Mantener un triaje diferenciado, durante las 24 horas del periodo de contingencia.

* Garantizar una atencién rapida, oportuna y Segura a los pacientes sospechosos
y/o confirmados con infeccién por COVID-19. ‘

V. AMBITO DE APLICACION

El presente plan aplica a la oferta movil establecida en el plan de Contingencia
Frente al Coronavirus COVID-19", aprobado con RJ-120-2020-J/INEN

VI BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 26842, Ley General de Salud Y sus modificatorias, -

Ley N° 28101, Ley de Movilizacién Nacional Y su modificatoria.

Ley N° 28551, Ley que establece Ja obligacién de elaborar-y presentar Planes
de Contingencia. ‘

* Decreto Legislativo N° 11 61, que aprueba |a Ley de Organizacién y Funciones

del Ministerio de Salud, y modificatorias.

e Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de Ia Administracion Pdblica.

° LeyN°28748 Le que crea como Organismo Publico Descentralizado al Instituto
- Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN.

* LeyN°29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.

* Decreto Supremo N° 001-2007-SA que aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.
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Resolucion Ministerial N° 850-2016/MINSA -~ que aprueba Normas para la
Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud.

Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba Normas de Control
Interno. - .

Decreto Legislativo N° 1154, Decreto Legislativo que autoriza los Servicios
Complementarios en Salud.

Decreto Supremo N° 001-2014-SA, que prueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1154 que autoriza los servicios complementarios en salud.
Decreto Supremo N° 034-2016-SA, Decreto Supremo que modifica el Anexo 1
del Decreto Supremo N° 001-2014-SA, a efectos de incorporar en sus alcances
a los profesionales de la salud Asistenciales Sociales o Trabajadores Sociales.
Decreto Supremo N° 036-201 6-SA, Modifican el Decreto Supremo N° 001-2014-
SA que reglamenta el Decreto Legislativo N° 1154, que autoriza los servicios
Complementarios de Salud.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara estado de Emergencia
Nacional.

Decreto de Urgencia N° 026-2020-PCM, que permite a las Instituciones
prestadoras de Salud, adoptar acciones preventivas y de respuesta para reducir
el riesgo de propagacion y el impacto sanitario.

Decreto N°008-2020-SA, que aprueba el Valor-Costo para el calculo de la
entrega econdmica por los servicios complementarios en salud, en la modalidad
turno o procedimiento asistencial, aplicable durante el periodo de vigencia de Ia
Emergencia Sanitaria.

Resolucion Jefatural N° 06-2018-J/INEN, reconforma al Grupo de Trabajo de
Gestion del Riesgo de Desastres - INEN.

Resolucion Jefatural N° 022-2018-J/INEN, que aprueban el Reglamento de
Funcionamiento Interno del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de
Desastres - INEN.

Resolucién Jefatural N° 0120-2020-J/INEN aprueban plan de Contingencia
Frente al Coronavirus COVID-19

ASPECTO GENERALES
VIL.1. SUSTENTO PARA MEJORAR LA OFERTA MOVIL SEGUN EL PLAN DE

7

CONTINGENCIA FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19

a) Analisis de la Demanda:

Actualmente se est3 ejecutando el “Plan de contingencia frente al
coronavirus COVID-19", con horario de atencion de 12 horas (7am a 7pm),
los 7 dias de la seman . ¥ teniendo en cuenta que las cifras de personas
infectadas van incrementado cada dia (1065 infectados’), se tiene como
necesidad ampliar el horario de atencién en la oferta méyil que se divide en:

Tamizaje, control de temperatura e higienizacién de manos: a todo
paciente, acompaiiante y personal de salud que ingresa a la institucién se
procede a realizar el tamizaje epidemioldgico, se controla Ia temperatura

! Centrg Nacional de Epidemiologia, Prevencién y Control de Enfermedades (CDC) ~ MINSA.

PLAN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS A IMPLEMENTAR EN LA OFERTA MOVIL FRENTE A LA CONTINGENCIA DEL
CORONAVIRUS cOVID 19,
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corporal, se educa y realiza Ja higienizacién de manos, siendo el nimero de
tamizados en el mes de marzo 18325 desde el dia 16 el 30 de marzo,
estando aun en estado de emergencia con orden de inamovilidad, por lo que
cuando concluya la medida establecida por el estado peruano se espera que
este numero de cuadriplicara por la gran demanda de atenciones que recibe
en el INEN.. '

Triaje diferenciado: Se realiza el control de funciones vitales a los
pacientes con sintomas respiratorios y segun los criterios epidemiolégicos
definen si califica como caso sospechoso, para luego ser derivado al area
de observacién. Dicho proceso es continuo, durante el periodo que dure el
estado emergencia.

el periodo que dure el estado emergencia.

Coordinacion de Contingencia: Durante e dia, la coordinacion sera
asumida por el Personal del Comité de Prevencion y control de Infecciones
Asociadas a la Atencién de Salud y durante Ia Noche, la Supervisora I del
Departamento de Enfermeria de turno, asumira la funcién en conjunto con
la Lic. de Enfermeria de Area Critica encargada del area de Observacion:;
de tal forma se podra garantizar el buen uso de los recursos necesarios para
el cumplimiento del presente plan.

b) Analisis de la Oferta:

El profesional de Enfermeria es un recurso humano altamente calificado en
manejo de pacientes criticos y oncolégicos y en la actualidad Ja deficiencia
de personal es un limitante para el cumplimiento de los .objetivos.

El Departamento de Enfermeria continua con la funcién de brindar una
Atencion de calidez y calidad a todos los pacientes hospitalizados a pesar

seguridad no pueden asistir a laborar, se ve en la necesidad de reorganizar
los roles de trabajos asignado a personal en las areas de mayor demanda,
limitando las horas de prestacion en la oferta mévil mediante jornada laboral
ordinaria.

v

PLAN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS A IMPLEMENTAR EN LA OFERTA MOVIL FRENTE A LA CONTINGENCIA DEL
CORONAVIRUS COVID 19. ' ’
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personal de Enfermeria permanente en el area
vil es la siguiente:

PROFESIONAL p ] CANTIDAD
DE LASALUD | UBICACION HORARIO REQUERIDA
~ Licenciado en Tamizaje en '
. 07 pma7am 1
Enfermeria puerta
] a Triaje
Licenciado en )
Diferenciadoy | 07 pma7am 1
Enfermeria
Coordinacién
Licenciado en Observacion de )
o 07pma7am 2
Enfermeria Oferta Mavil :
Licenéiado en Observacion de
07ama7pm 2
Enfermeria Oferta Maévil

d) REPORTE DE PERSONAS TAMIZADAS

TOTAL DE PERSONAS TAMIZADAS EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE ENFERMEDADES NEQPLASICAS POR

MESES -
25000
20000
15000
10000
5000
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO




Y AN DY P A et kB
i Wttt s g LA

“DECENIO DE LA IGUALDAD E OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y MBRES”
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

TOTAL TAMIZADOS EN PUERTA 2 DEL INSTITUTO
NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

20000
18000
16000
14000
12000
10000 ..
8000
6000
4000
2000

19233

TOTAL ' TOTALABRIL TOTAL TOTAL JUNIO TOTAL JULIO
MARZO MAYO

TOTAL DE TAMIZADOS - PUERTA 4 - DEL INSTITUTO
NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

2000
1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400

o, | 200

3

0

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL ‘TOTAL
MARZO ABRIL MAYO JUNIO -JULIO
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1000
-800
600
400
200

1200 /

TOTAL DE PERSONAL TAMIZADO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE ENFERMEDADES NEQPLA‘SLCAﬁ

1078

TOTALABRIL TOTAL MAYO TOTALJUNIO TOTALJULIO

PLAN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS AlMP

e) Disponibilidad de Personal:

Con la finalidad de
Se dispone de los
quienes realizaran la

propender al cierre de brecha actualmente se necesita
profesionales de Enfermeria altamente capacitados,
s horas requeridas de acuerdo al cronograma adjunto.

N° | Nombres y Apellidos Personal Asistencial

1 Lianos Chamorro, Patricia Licenciado de Enfermeria

- | Verénica. Emergencia
2 | Romero Esteban, Herberth Clerk. Llcenc:ladq de Enfermeria

. Emergencia
3 | Barrantes Vallejos, Carla Ximena. LlcenCIadq de Enfermeria

: : Emergepcna
4. | Condori Orosco, Mirtha Maritza. Lucencnadq de Enfermeria

. _ Emergencia

Leén Guere. Yd elfohsa Licenciado de Enfermeria

S. ’ ' Emergencia
Velapatifio Sacsa. Werner Licenciado de Enfermeria

6. : ’ ' Emergencia
7 | Becerra Salas, Janet Rocio. Licenciadq de Enfermeria

. Emergencia
8. | Bujaico Aliaga, Yeny Ménica. Licenciadq de Enfermeria

L : Emergencia

CORONAVIRUS COVID 19,

LEMENTAR EN LA OFERTA MOVIL FRENTE A LA CONTINGENCIA DEL
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Ramos Marquez, Diana Milagros.

Licenciado de Enfermeria |

9. Emergencia
10. | Ramaycuna Bacalle, Rosa Lizeth. Licenc:adq de Enfermeria

. Emergencia
Deza Arana, Maria Sabina ' Licenciado de Enfermeria

1. ' ‘ Emergencia
12. | Huaman Rodriguez, Ana Marina. Licencxadq de Enfermeria

- Emergencia
13, | Andia Quispe, Felicita Julia. Licenciado de Enfermeria

. Emergencia
14. | Aguirre Valdiviezo, Irwing Pavel. Li_cenciado_ de Enfermeria

. : Emergencia
Licenciado de Enfermeria

15. | Amaya Bruno, Yeny Marleny. Emergencia
16. | Ucharo Capcha, Jennifer Stefany. Licenciado_ de Enfermeria

16. Emergencia
. . o Libenciado de Enfermeria

17. | Villanueva Cusquipoma, Silvia. Emergencia
18. | Yepez Vasquez, Melissa Cecilia. Licencigdq de Enfermeria

. Emergencia
.19 Negrén Aldave, Erika Juliana. Licenciadq de Enfermeria

. Emergencia
20. | Cachahuaray Barrios, Neiva. Licenciadq de Enfermeria

. Emergencia
21| Cribilleros Castillo, Doris Jeanette. Licenciadq de Enfermeria

<l Emergenpna
De la Cruz Hidalgo, Roxanna Licenciado de Enfermeria

22. | Diana Emergencia
‘Baldarrago Vargas, Isbant Licenciado de Enfermeria
24 Hinostroza Ormaeche, Kimberly Licenciadq de Enfermeria

: Emergencia
o ' Licenciado de Enfermeria

25. | Silva Villajulca, Frida Liz Emergencia
Licenciada de Enfermeria

.26. | Apaza Aguilar Zayda CPCIAAS
Libenciada de Enfermeria
27. | Pérez Acosta Mariela CPCIAAS

PLAN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS A

CORONAVIRUS COVID 18.

IMPLEMENTAR EN LA OFERTA MOVIL FRENTE A LA CONTINGENCIA DEL
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIAES PA MUJERES Y H
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

f) Capacidad de infraestructura:

La infraestructura a utilizar
movil seglin los establece

d) Proyeccion de Requerimiento de personal:

en

T BT o 08 T TN N
[ vsited

OMBRES”

son los ambientes destinados a la oferta
el plan de contingencia.

Para a la Atencion de la Oferta Mavil, se requiere el siguiente personal:

REQUERIMIENTO DE PERSONAL POR DIA

-

UBICACION Horario "CANTIDAD
REQUERIDA
Observacién '
. 07 ama7 pm 2
(Capilla) _
Observacién
. 07 pma7am 2
(Capilla)
Triaje diferenciado 07 pma7am 1
Total 05

PLAN DE SERVICIOS COMPLEMENTA
CORONAVIRUS COVID 19,

RIOS A IMPLEMENTAR EN LA OFERTA MOVIL FRENTE A LA CONTINGENCIA DEL
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“DECENIO

LEYEN

Towtar
DE LA IGUALDAD E OPORTUNIDAD’ES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

DA DE LA PROGRAMACI()N DE HORAS COMPLEMENTARIAS
LEYENDA
,C.C",DIGO TURNO

26 |DIURNO (7AM A 7 PM)

29 |NOCTURNO (7 PM A7 AM)
72 |6 HORAS (7 AMA 1 PM)

16 |6 HORAS (1PMA 7 AM)

VIl.3 RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTORES(AS) Y EJECUTIVOS(AS) DE

PLAN DE SERVICIOS
CORONAVIRUS cov

LOS DEPARTAMENTOS Y/O JEFES/AS DE SERVICIQS

La programacién de los turnos y horarios en el drea de oferta movil (capilla
y Carpa noche) es realizado por el Departamento de Enfermeria en
coordinacién con la Enfermera Jefe del Servicio de Emergencia.

Nota: .

El Personal de Enfermeria de servicios Complementarios, se ira renovando
segun disposicion del personal de area critica, para la jornada laboral en Ia
Oferta Mévil. ,

COMPLEMENTARIOS A IMPLEMENTAR EN LA OFERTA MOVIL FRENTE A LA CONTINGENCIA DEL
1D 19. . ’
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