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Resolucion Jefatural

Lima, 26  detelbrers de 2019

VISTOS: Carta S/N solicitud de renuncia del servidor de fecha 22 de enero de 2019 del senor
LEONID MAXIMO YACHAS ARRIETA al cargo de Analista de Recursos Humanos Categoria
Remunerativa SPF, el Informe de Situacion Actual N° 047-2019-AL-ORH-OGA/INEN del Area
de Registros y Legajos de la Oficina de Recursos Humanos de fecha 24 de enero del 2019,
el Informe Técnico N° 008-2019-ByP-ORH-OGA-/INEN del Area de Beneficios y Pensiones
de la Oficina de Recursos Humanos de fecha 29 de enero del 2019, el Informe N° 152-2019-
OAJ/INEN de la Oficina de Asesoria Juridica de fecha 21 de febrero de 201 9,

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Ley N° 28748, se credé como Organismo Publico Descentralizado al

Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de derecho

' publico interno, con autonomia econémica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al

Sector Salud, constituyendo Pliego Presupuestal y calificado como Organismo Publico

| Ejecutor en concordancia con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y el Decreto
Supremo N° 034-2008-PCM;

Nacional de Enfermedades Neoplasicas (ROF-INEN), estableciendo la jurisdiccion, funciones
generales y estructura organica del Instituto, asi como las funciones de sus diferentes
organos y unidades orgéanicas;

Que, conforme a la documentacion de vistos, el servidor LEONID MAXIMO YACHAS
ARRIETA, solicité su renuncia al cargo de Analista de Recursos Humanos, Categoria
Remunerativa SPF, el 22 de enero de 2019;

Que, de acuerdo al Informe Situacional Actual N° 047-2019-AL-ORH-OGA/INEN del Area de
Registros y Legajos de la Oficina de Recursos Humanos de fecha 24 de enero de 2019, se
acredita que el servidor LEONID MAXIMO YACHAS ARRIETA, con DNI N° 80284723,
ingreso a prestar servicios a partir del 16 de setiembre de 2013, nombrado con el cargo de
c\Trabajador de Servicios Generales, Nivel SAD, segln Resolucion Jefatural N°378-2013-J-

Que, del Informe Técnico N° 008-2019-ByP-ORH-OGA/INEN del Area de Beneficios y
. Pensiones de la Oficina de Recursos Humanos, recepcionado con fecha 29 de enero de
ﬁ/@h £40,2019, concluye que lo solicitado por el servidor Leonid Maximo Yachas Arrieta, analista de
&, ecursos Humanos, Categoria Remunerativa SPF, es procedente al haber cumplido con el
cedimiento correspondiente, razén por la cual se debe dar por concluida la relacién laboral
7oy/por ende se debera emitir la resolucion de renuncia, a partir del 22 de enero de 2019;
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Que, el articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Pliblico, concordado con el articulo 182° de su Reglamento,



aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, determina que el Término de la Carrera se
produce por: a) Fallecimiento, b) Renuncia, c) Cese definitivo y d) Destitucién, sustentando el
término de la carrera administrativa;

Que, asimismo, el mencionado reglamento establece en su articulo 183°, que el término de la
carrera administrativa se expresa por resolucion del Titular de la entidad o de quien esté
facultado para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que

acreditan la misma;

Que, mediante Informe N° 152°-2019-OAJ/INEN, de fecha 21 de febrero de 2019, la Oficina
de Asesoria Juridica concluye que de acuerdo al marco legal vigente, resulta viable la
emisién del acto resolutivo de renuncia del sefior Leonid Méximo Yachas Arrieta, al cargo
ﬁ;,%de analista de Recursos Humanos del Area de Beneficios y Pensiones de la Direccion
& ‘”o/o\Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Enfermedades
Vo%o fNeopIésicas — INEN, debiendo sustentar el acto resolutivo sobre la figura de la eficacia
@:.fanticipada contemplado en el articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley

° et~ del Procedimiento Administrativo General.

1 Que, contando con el visto bueno del Sub Jefe Institucional, del Gerente General, de la
Vi Q Directora General de la Oficina General de Administracién, de la Directora Ejecutiva de la
FlOficina de Recursos Humanos y del Director Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica del
Y/ Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, y;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
o General, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
'%;ZRemuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, y con las facultades conferidas en el
\Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades

gNeoplésicas — INEN, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA y la Resolucion

\Q/‘ o/Suprema N° 011-2018-SA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR TERMINO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA, por la causal
de renuncia voluntaria con eficacia anticipada a partir del 22 de enero del 2019 del servidor
LEONID MAXIMO YACHAS ARRIETA, al cargo de Analista de Recursos Humanos,
Categoria Remunerativa SPF, Plaza 013291 de la Cadena Funcional Programatica 20-006-
0008-99999-0003-00001-1235-0068, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, en
mérito a lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR a la Oficina de Recursos Humanos, realizar las
acciones pertinentes a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econémicos que le
corresponda, en cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Jefe tnstitucional
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS



