INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N 2 6-2019-JI!NEN

REPUBLICA DEL PRy,

Resolucion Jefatural

Lima, @€ de Oz bereeodel 2019

VISTOS: EI Oficio N° 101-2019-OGGRH-OARH-EIE/MINSA de fecha 10 de enero de 2019,
emitido por el Director General (e) de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud, el Memorando N° 179-2019-ORH-OGA/INEN de fecha 01 de febrero de
2019 de la Oficina de Recursos Humanos, el Informe N°91-2019-OAJ/INEN de la Oficia de
Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

/ Que, mediante Ley N° 28748 se otorgé al Instituto Nacional de Enfermedades

Neoplasicas — INEN, la categoria de Organismo Publico Descentralizado, con personeria
%\ juridica de derecho publico interno y con autonomia econdmica, financiera, administrativa
7!y normativa, adscrito al Sector Salud; calificado posteriormente como Organismo Publico
/' Ejecutor, en concordancia con la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo;

] Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el Diario Oficial El

Peruano, el 11 de enero del 2007, se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (ROF-INEN), estableciendo la
jurisdiccién, funciones generales y estructura organica del Instituto, asi como las
funciones de sus diferentes Organos y Unidades Organicas;

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 80° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
establece las condiciones para el destaque del Personal dentro de la Administracion
Publica;

Que, a través del Oficio de los vistos de fecha 10 de enero de 2019, el Director General
(e) de la Oficina de General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud,
fundamenta el pedido de destaque por necesidad de servicios de la servidora Marlene
Esther Goyburu Molina de Gémez, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas -

=3~ £/ Que, mediante el Memorando N° 179-2019-ORH-OGA/INEN de fecha 01 de febrero de
2019, la Directora Ejecutiva de Recursos Humanos del Instituto  Nacional de
Enfermedades Neoplasicas, acepta el destaque de la servidora Marlene Esther Goyburu
Molina de Gémez, conforme lo establecido en el marco del Decreto Legislativo N° 276 —
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su

sy Reglamento, resulta necesario oficializar lo solicitado;
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Que, segun el articulo 17° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, respecto de la eficacia anticipada del acto Administrativo, el que
establece: “La autoridad podra disponer en el mismo acto Administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mas favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
otegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia
I acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”, situacion que se advierte de

s documentos de vistos;

Estando a lo informado por la Oficina de Recursos Humanos, y contando con los vistos
buenos del Gerente General, de la Directora General de la Oficina General de
Administracion, de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos, y del
Director Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de

Enfermedades Neoplasicas;

~Gon las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
\l"hgacional de Enfermedades Neoplasicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-
L 2007-SA;y de conformidad con la Resolucién Suprema N° 011-2018-SA;

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR el destaque de la servidora MARLENE GOYBURU
OLINA DE GOMEZ, Enfermera Especialista, Nivel - 14, del Instituto Nacional de
nfermedades Neoplasicas a la Direccion de Prevencién y Control de Cancer del
inisterio de Salud, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de

ARTICULO SEGUNDO.- La dependencia de destino informara mensualmente a la Oficina
de Recursos Humanos de origen el récord de asistencia de la referida servidora para




