INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N° O -2019-GG/INEN

QEPUBLICA DEL PEp,,

RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, K2 de Oitieadore de 2019

VISTOS:

El expediente N° 65-2016, que contiene el Informe N° 679-2019-ST-ORH/INEN del 28 de
noviembre de 2019, emitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del INEN, y;

CONSIDERANDO:

Que, el nuevo Régimen del Servicio Civil se aprobé mediante Ley N° 30057, la misma que
en el Titulo V ha previsto el Régimen Disciplinario y procedimiento Sancionador, asi como
también en el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la citada Ley, aprobado
mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM, se desarrolla todo lo concerniente al
' régimen Disciplinario;

Que, al respecto, cabe mencionar que en la undécima disposicion complementaria
transitoria del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, establece que: “El titulo
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a
los Tres (3) meses de publicado el presente reglamento, con el fin que las entidades
adecuen internamente al procedimiento”:

Que, en ese contexto, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, mediante el cual se

aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene como fecha de
TC TR entrada en vigencia el 14 de junio de 2014, por lo que consecuentemente el Régimen
< %, disciplinario y Procedimiento sancionador entra en vigencia el 14 de septiembre de 2014,
)g\ régimen que resulta aplicable a todas las Entidades del Estado;
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& /°/ Que, el accionar de la Secretaria Técnica obedece a que mediante el Informe 679-2019-
ST-ORH/INEN, de fecha 28 de noviembre de 2019, hace de conocimiento que ha operado
la_prescripcion de la accién administrativa disciplinaria a favor de los servidores civiles,
SANCHEZ SALDANA LOURDES ELMINIA, VALDEZ NIETO GLORIA JENNY vy
CHAMPA GONZALES MARIA JULIA, recomendando ademas que se eleve el
expediente a la méxima autoridad administrativa de la Entidad (Gerencia General) a fin de
que en cumplimiento a lo dispuesto por el numeral 97.3 del Articulo 97° del Reglamento
de la Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040 2014-PCM vy el articulo
10° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR /GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" se DECLARE DE OFICIO LA

s

P
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PRESCRIPCION del ejercicio de la potestad para poder determinar la existencia de faltas
disciplinarias en contra de los servidores Lourdes Elminia Sanchez Saldafia, Gloria Jenny
Valdez Nieto, Maria Julia Champa Gonzales, por la posible infraccién, y se disponga el
archivo del expediente correspondiente;

Que, por lo antes expuesto, la Secretaria Técnica procedié a realizar un analisis
exhaustivo de los hechos y las normas aplicables en el presente caso, por corresponder,
conforme a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, y la Versién actualizada de la Directiva
N°02-201SPGSC,SERVIR/GPS “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobado mediante la Resolucion de presidencia
- Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, de fecha 21 de junio de 2016;

 Que, mediante Memorando N° 222-2016-SG/INEN, recibido el 19 de julio de 2016 por el
Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos del INEN, a cargo del ABG. Mario
Panta Burga; el ABG. Moisés Navarro Palacios, en su calidad de Secretario General del
INEN, manifesté que el Tribunal de Contrataciones del Estado, comunicé las Cedulas de
Notificacién N° 40409/2016.TCE, N° 40423/2016.TCE y la Resolucién N° 1585-2016-TCE-
S1, Resolucion N° 1586-2016-TCE-S1, con el Recurso de Apelacién interpuesto por
. NEGOCIOS FAVIH S.A.C. al procedimiento de Seleccién Subasta Inversa Electronica N°
01-2016-INEN “Adquisicién de Alimentos Frescos”, respecto a los items Ns°2 y 3,
espectivamente; en tal sentido, agradeceré se sirva disponer las acciones
" correspondientes, en concordancia con lo establecido en la Ley N° 30057 Ley del Servicio

Civil y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, mediante Memorando N° 615-2016-OAJ/INEN, recibido el 20 de julio de 2016 por la
Directora Ejecutiva (e) de la Oficina de Logistica; el Director Ejecutivo de la Oficina de
Asesoria Juridica, ABG. Martin Bernardo Jiménez Falen, hace de conocimiento, que el
Tribunal de Contrataciones del Estado, ha hecho llegar la Cedula de Notificacion N°
40423/2016 TCE, emitido con ocasion del expediente N° 01563-2016-TCE, la misma que
acompafia la Resolucion N° 1585-2016-TCE-S1, de fecha 12.07.2016, emitida por la
Primera Sala del Tribunal de Contrataciones del Estado, ello en relaciéon a la Subasta
Inversa Electronica N° 01-2016-INEN-Primera Convocatoria ftem 3; estando a lo sefialado
en los numerales 1y 3 de la parte resolutiva de ambas resoluciones, recomendamos que:
a) se haga de conocimiento de forma inmediata del Comité Especial dicha resolucion para
que proceda conforme a sus facultades y atribuciones; y que su despacho implemente el
mecanismo de fiscalizacion posterior; sin perjuicio de dicha recomendacién se hace de
conocimiento a la Oficina de Recursos Humanos, a efectos que a través de la Secretaria
Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo, y de ser el caso
implemente el Procedimiento que corresponde de acuerdo a sus facultades y
atribuciones;

Que, mediante Informe N° 95-2017-ST-ORH/INEN, recibido el 25 de mayo de 2017, por la
Directora Ejecutiva de la Oficina de Logistica, a cargo de la Economista Jennyffer Joanna
Montero Lamas; el ABG. Gustavo Alania Chavez, Secretario Técnico de los Organos
Instructores del PAD, comunicé que, en relacion a la Resolucién N° 1586-2016-TCE-S1,
la Primera Sala del Tribunal de Contrataciones del Estado, sefialé que el 06 de mayo de
2016, el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas-INEN, convocé a Subasta
Inversa Electrénica N° 01-2016-INEN-Primera Convocatoria, por relaciéon de item, para la
“adquisicion de alimentos frescos”, con valor estimado de S/. 1331,285.00 (Un Millén
Trescientos Treintaiuno y un Mil Doscientos Ochenta y Cinco con 00/100 soles)




otorgandosele la buena pro del item N° 02 (Adquisicion de verduras) a favor de la
empresa inversiones FRUVERSAF SAC; sin embargo, el 31 de mayo de 2016, la
empresa negociaciones FAVIH SAC, presentdé recurso de apelacion contra el acto de
apertura de ofertas, lances, verificacion de documentos de los postores y otorgamiento de
la buena pro del item N° 2 del procedimiento de seleccion, solicitando se revoque la
misma y se proceda a calificar correctamente la oferta a su representada; en el marco de
la tramitacion del recurso de apelacion presentado en el procedimiento de seleccién se
corrié traslado a la entidad, a fin de que remita los antecedentes administrativos del caso,
los mismos que fueron presentados ante la Sala mediante el Oficio N° 019-2016-OL-
OGA/INEN, que contiene el Informe Técnico Legal N° 006-2016.0L-OGA-OAJ/INEN, de
fecha 20 de junio de 2016; en relacion a la Resolucién N° 1585-2016-TCE-S1 el Tribunal
de Contrataciones del Estado sefialé: el 06 de mayo de 2016, el Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas-INEN, convocd a Subasta Inversa Electrénica N° 01-2016-
INEN-Primera Convocatoria, por relacion de items, para la “adquisicion de alimentos
frescos”, con valor estimado de S/. 1331,285.00 (Un Millén Trescientos Treintaiuno y un
Mil Doscientos Ochenta y Cinco con 00/100 soles) otorgandosele la buena pro del item N°
03 (Adquisicion de frutas) a favor de la empresa inversiones FRUVERSAF SAC:; sin
embargo, el 31 de mayo de 2016, la empresa negociaciones FAVIH SAC, present6
recurso de apelacién contra el acto de apertura de ofertas, lances, verificacién de
documentos de los postores y otorgamiento de la buena pro del item N° 3 del
procedimiento de seleccidn, solicitando se revoque la misma y se proceda a calificar
correctamente la oferta a su representada; en el marco de la tramitacién del recurso de
apelacion presentado en el procedimiento de seleccién se corrié traslado a la entidad, a
fin de que remita los antecedentes administrativos del caso, los mismos que fueron
presentados ante la Sala mediante el Oficio N° 020-2016-OL-OGA/INEN, que contiene el
Informe Tecnico Legal N° 007-2016.0L-OGA-OAJ/INEN, de fecha 20 de junio de 2016; es
asi, que la Primera Sala del Tribunal de Contrataciones del Estado resuelve “declarar la
nulidad de la Subasta Inversa Electrénica N°1-2016-INEN- Primera Convocatoria, item N°
2 y 3 convocada por el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas-INEN, para la
“Adquisicion de alimentos frescos”, debiéndose retrotraer el procedimiento de seleccién a
la etapa de convocatoria, previa elaboracion de las bases, a efecto que estas se ajusten a
los parametros de la normativa de Contratacién Publica; por ello la Secretaria Técnica del
PAD, procedi6 a la Apertura de la INVESTIGACION PRELIMINAR'. Conforme con lo
establecido en el articulo 13.1° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE publicada el 24 de marzo
del 2015 en el Diario Oficial “El Peruano”, modificada a través de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, de fecha 21 de junio de 2016; en tal
sentido, solicito a la Oficina de Logistica, con caracter de muy urgente remitir a la
Secretaria Técnica, a mas tardar el 31 de mayo de 2017; copia de los siguientes
documentos: Copia de la Resolucion Jefatural que nombra a los integrantes del Comité
Especial encargada de la convocatoria del citado proceso de seleccién; copia del
expediente completo del procedimiento de Subasta Inversa Electrénica N° 01-2016-INEN,
con los antecedentes administrativos completos, ordenados cronolégicamente, foliados y
con su respectivo indice (item 2 y 3); copia del Oficio N° 020-2016-OL-OGA/INEN; copia
del Informe Técnico Legal N° 007-2016-OL-OGA-OAJ/INEN, de fecha 20 de junio de
2016; copia del Oficio N° 019-2016-OL-OGA/INEN; copia del Informe Técnico Legal N°
006-2016-OL-OGA-OAJ/INEN, de fecha 20 de junio de 2016;

1ART. 13.1°.- Una vez recibido la denuncia o reporte del jefe inmediato o de cualquier otro servidor civil u ofros indicios de haberse cometido una falfa, la Secretaria Técnica
efectiia las investigaciones preliminares. Si la denuncia o reporte no adjuntara la documentacion probatoria io indagatoria correspondiente, el ST la requerira. En caso no
reciba respuesta en plazo razonable puede declararlos como “no ha lugar a trémite”.

Solo una vez concluida esta etapa denominada Investigacion Previa, recién podra realizar el Informe de Precalificacion de los hechos segtin la gravedad de la falta, en el

marzo de lo dispuesto en el Art. 92 de la Ley del Servicio Civil. (subrayado nuestro)



Que, mediante Informe N° 122-2017-ST-ORH/INEN, recibido el 03 de julio de 2017, por la
Directora Ejecutiva de la Oficina de Logistica Economista Jennyffer Joanna Montero
Lamas; el ABG. Leonid Maximo Yachas Arrieta, Secretario Técnico suplente de los
Organos Instructores del PAD, reiterd el requerimiento de solicitud, al haber transcurrido
mas de un mes de recepcionado el Informe N° 95-2017-ST-ORH/INEN; sin embargo, la
Oficina de Logistica no cumplié con remitir la documentacion solicitada, que es necesaria
para individualizar la responsabilidad de los servidores que han participado en el citado
proceso y asi poder proseguir con el deslinde de responsabilidades; en tal sentido, debe
remitir lo solicitado a mas tardar el 07 de julio de 2017;

- Que, mediante Memorando N° 029-2017-ST-ORH/INEN, recibido el 18 de julio de 2017
por la Sra. Silvia Ruiz Ramirez, Jefa del Area de Registros y Legajos; el Secretario
Técnico de los Organos Instructores del PAD, solicité Informe situacional de las servidoras
Lourdes Elminia Sanchez Saldafia, Gloria Jenny Valdez Nieto y Maria Julia Champa

- Gonzales. ’ -

Que, mediante Informe N° 099-2017-AL-ORH-OGA/INEN, recibido el 19 de julio de 2017,
por el Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, ABG. Gustavo Alania Chavez; el Area de Registro y Legajos, a cargo de la
Sra. Silvia Ruiz Ramirez, remitié el informe de situacién actual de los siguientes
servidores: Sanchez Saldafia Lourdes Elminia, Valdez Nieto Gloria Jenny, Champa
Gonzales Maria Julia;

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 06-2017-ST-ORH/INEN, del 19 de julio de
2017 el Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, recomendé al Director Ejecutivo del Departamento de Atencién de Servicios
al Paciente M.C. Félix Santiago Garcia Ahumada, en calidad de Organo Instructor
competente, expida el acto resolutivo correspondiente, en el cual se instaure
Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra las servidoras Lourdes Elminia
Sanchez Saldafia y Maria Julia Champa Gonzales, para lo cual se adjunta el proyecto
respectivo; asimismo, recomendé a la Directora Ejecutiva de la Oficina de Logistica,
ECON. Jennyffer Joanna Montero, en su calidad de Organo Instructor competente, expida
el acto resolutivo en el cual se instaure Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra
la servidora Gloria Jenny Valdez Nieto, proponiendo como sancién administrativa
disciplinaria de Amonestacion Escrita;

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 07-2017-ST-ORH/INEN, del 19 de julio de
2017 el Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, recomendé a la Directora Ejecutiva de la Oficina de Logistica ECON.
Jennyffer Joanna Montero, en calidad de érgano Instructor competente, expida el acto
resolutivo correspondiente, en el cual se instaure Procedimiento Administrativo
Disciplinario, contra la servidora Gloria Jenny Valdez Nieto, proponiendo como sancién
administrativa disciplinaria de Amonestacion Escrita;

Que, a través de la cedula de notificacién de fecha 19 de julio de 2017, recibido el 20 de
julio de 2017 por la servidora GLORIA JENNY VALDEZ NIETO, identificada con DNI.
09512090; la Directora Ejecutiva de la Oficina de Logistica, ECON. Jennyffer Joanna
Montero, en calidad de 6rgano Instructor dio inicio al Procedimiento Administrativo
Disciplinario, en contra de la citada servidora;



Que, a través de la cedula de notificacion de fecha 19 de julio de 2017, recibido el 20 de
julio de 2017 por la servidora LOURDES ELMINIA SANCHEZ SALDANA, identificada
con DNI. 09166102, el Director Ejecutivo del Departamento de Atenciéon de Servicios al
Paciente M.C. Félix Santiago Garcia Ahumada, en calidad de érgano Instructor dio inicio
al Procedimiento Administrativo Disciplinario, en contra de la citada servidora;

Que, a través de la Carta Notarial N°® 149922, diligenciado el 20 de julio de 2017 en el
domicilio Av. Los Faisares N° 379 Dpto. 203, Torre “E”, La Campifia Chorrillos,
perteneciente a la servidora MARIA JULIA CHAMPA GONZALES, recibido por una
persona que dijo ser encargado de la vigilancia, quien se negé a identificarse y a firmar el
duplicado de la precitada carta, de tal manera, que el Director Ejecutivo del Departamento
de Atencion de Servicios al Paciente M.C. Félix Santiago Garcia Ahumada, en calidad de
érgano Instructor dio inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario, en contra de la
citada servidora;

Que, mediante Memorando N° 1508-2017-OL-OGA/INEN, la Directora Ejecutiva de la

.Oficina de Logistica, remitié el escrito N° 01 de fecha 31 de julio de 2017, de la servidora

“GLORIA JENNY VALDEZ NIETO, quien presentd su descargo dentro del plazo otorgado,

-.... Jorechazando la imputacién realizada en la apertura del proceso Administrativo Disciplinario,
““por vulnerar el debido procedimiento administrativo;

Que, mediante Memorando N° 431-2017-DASP-DISAD/INEN, el Director Ejecutivo (e) del
Dpto. de Atencidn de Servicios al Paciente a cargo del M.C. Milward José Ubillus Truijillo,
remitio la carta S/N de fecha 04 de agosto de 2017, de la servidora LOURDES ELMINIA
SANCHEZ SALDANA, quien presenté su descargo dentro del plazo otorgado, en relacion
a la instauracion del proceso Administrativo Disciplinario, deduciendo la Prescripcién;

Que, mediante Memorando N° 430-2017-DASP-DISAD/INEN, el Director Ejecutivo (e) del
Dpto. de Atencion de Servicios al Paciente a cargo del M.C. Milward José Ubillus Truijillo,
remitié la carta S/IN de fecha 04 de agosto de 2017, de la servidora MARIA JULIA
CHAMPA GONZALES, quien presenté6 su descargo dentro del plazo otorgado, en
relacion a la instauracion del proceso Administrativo Disciplinario, deduciendo la
Prescripcion;

Que, la Secretaria Técnica, al analizar el expediente, advierte que el Director Ejecutivo de
la Oficina de Recursos Humanos, ABG. Mario Cesar Panta Burga, en su calidad de Jefe
de la Unidad Funcional de Desarrollo de Recursos Humanos, tomo6 conocimiento de la
falta administrativa de las servidoras LOURDES ELMINIA SANCHEZ SALDANA,
GLORIA JENNY VALDEZ NIETO y MARIA JULIA CHAMPA GONZALES, el 19 de julio
de 2016 mediante el Memorando N° 222-2016-SG/INEN, remitido por el Secretario
General del INEN, quien manifesté que el Tribunal de Contrataciones del Estado,
comunico las Cedulas de Notificacion N° 40409/2016.TCE, N° 40423/2016.TCE y la
Resolucién N° 1585-2016-TCE-S1, Resolucién N° 1586-2016-TCE-S1, con el Recurso de
Apelacion interpuesto por NEGOCIOS FAVIH S.A.C. al procedimiento de Seleccion
Subasta Inversa Electronica N° 001-2016-INEN “Adquisicién de Alimentos Frescos”,
respecto a los ftems Ns° 2 y 3, respectivamente; en tal sentido, agradeceré se sirva
disponer las acciones correspondientes, en concordancia con lo establecido en la Ley N°
30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;




Que, a través del Informe N° 679-2019-ST-ORH/INEN, de fecha 28 de noviembre de
2019, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, informé a la Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos, LIC.
Angela Elsa Reyes Linares, que, en relacion a los hechos imputados a las servidoras
LOURDES ELMINIA SANCHEZ SALDANA, GLORIA JENNY VALDEZ NIETO y MARIA
JULIA CHAMPA GONZALES, corresponde recomendar que se declare de oficio la
prescripcién; debido a que se advirtié que los hechos imputados habrian prescrito en el
plazo de un (01) afio calendario, desde la fecha que tomé conocimiento la Direccién
Ejecutiva de Recursos Humanos, 19 de julio de 2016;

s Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el
&\ Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometen en el

gjercicio de sus funciones o de la prestaciéon de servicios, debiendo entenderse para tal
efecto que las faltas de caracter administrativo son toda accién u omisién voluntaria o no,

/~——que-contravengan-las-obligaciones, prohibicionesy demas normativa especifica sobre los

deberes de los servidores civiles; y que da lugar a la aplicacién de la respectiva sancién,
conforme al procedimiento establecido en la legislacién vigente, es asi, que se consideran
faltas de caracter administrativo, las consignadas en el articulo 85° de la Ley N° 30057 -
Ley del Servicio Civil, asi como en la normativa interna que sea aplicable;

Que, en relacion a la prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario, el articulo 94° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, establece que: ‘La
competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los
servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comisién de
la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina_de recursos
humanos de la entidad, o de la que haga sus veces (...)”. (El subrayado y resaltado es
nuestro);

Que, el articulo 97° del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,
establece que: “La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e
iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo
94 de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese
periodo, la_oficina_de recursos humanos de la entidad, o la_ que haga sus veces,

s operara un (1) ano calendario después de esta toma de conocimiento por parte de

/ga‘ﬁ,;g\ hubiera tomado conocimiento de la misma. En ese ultimo supuesto, la prescripcién

dicha oficina, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior” (El subrayado y
resaltado es nuestro);

Que, por lo tanto, se determina claramente que, el procedimiento administrativo
disciplinario prescribe al afio de tomado conocimiento la Oficina de Recursos Humanos,
siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior, en ese sentido, la potestad
sancionadora del Estado — INEN para la persecutoriedad de la presunta falta, debera
declararse prescrito;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprobaron los Lineamientos de
Organizacién del Estado, la cual establece la regulacién de principios, criterios, y reglas
que definen el disefio, estructura, organizacién y funcionamiento de las entidades del
Estado;

Que, en su Tercera Disposicion Complementaria Final refiere que: “En el marco de lo
establecido en la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley Organica de Poder Ejecutivo,



adectese la denominacion de las Secretarias Generales de los Organismos publicos,
debiéndoseles calificar a partir de la entrada en vigencia de los presentes lineamientos
como Gerencias Generales para todos sus efectos”:

Que, de esta manera, mediante el articulo 1° de la Resolucion Jefatural N° 469-2018-
J/INEN de fecha 16 de agosto de 2018, se formaliz6 la adecuacién de la denominacién de
Secretaria General a Gerencia General;

Que, aunado a ello, el Manual de Organizacion y Funciones de la Secretaria General del
INEN, aprobado mediante Resolucién Jefatural N° 074-2016-J/INEN, establece en su
capitulo IV, numeral 4.1 que: “La Secretaria General es el érgano de la Alta Direccién que
constituye la maxima autoridad administrativa de Instituto Nacional del Enfermedades
Neoplasicas-INEN”,

Que, de lo expuesto, y bajo los alcances normativos antes sefialados, corresponde a la
Gerencia General del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, en su calidad de
maxima autoridad administrativa del Instituto, declarar de Oficio la prescripcién de los
- procedimientos administrativos disciplinarios y disponer el inicio de la acciones de
“'deslinde de responsabilidades para identificar las causas de la inacciéon administrativa;

Que, para el caso en concreto, de la revisiéon del Informe N° 679-2019-ST-ORH/INEN, |a
~Jlzi-~ Entidad mantenia expedita la causa para iniciar -de corresponder- el procedimiento
{ administrativo disciplinario hasta el 19 de julio de 2017; toda vez que, la normativa

sefialada precedentemente, establece el plazo de un (01) afio de producida la toma de
conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos; ergo, en dicho extremo se encontraria
prescrito;

Que, en consecuencia, corresponde declarar la prescripcién del procedimiento
administrativo disciplinario que debié originarse, dentro del plazo de un (01) afio, de la
toma de conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos; es decir, como maximo debid
iniciarse el Procedimiento Administrativo Disciplinario, el 19 de julio de 2017;

Con el visto bueno, de la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina
General de Administracion;

De conformidad con lo establecido en el inciso j) del articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, concordado con el
numeral 97.3 del articulo 97° del citado Reglamento General, el articulo 10° de la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, version actualizada, el inciso e€) del numeral 3.2 de la
Seccién 6.1 del Manual de Organizacion y Funciones del INEN aprobado por Resolucion
Jefatural N°074-2016-J/INEN, el articulo 10° del Reglamento de Organizacién y Funciones
del INEN aprobado por Decreto Supremo N° 001-2007-SA y los alcances de la Resolucién
Suprema N° 004-2017-SA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR LA PRESCRIPCION DE OFICIO EL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra los Servidores LOURDES
ELMINIA SANCHEZ SALDANA, GLORIA JENNY VALDEZ NIETO y MARIA JULIA
CHAMPA GONZALES.




ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la remisién de los actuados a la Secretaria Técnica
e los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario para que
valle el deslinde de responsabilidades que corresponda como consecuencia de la
prescripcién declarada en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el Portal
Institucional  del Instituto  Nacional de  Enfermedades Neoplasicas—INEN
(www.portal.inen.sld.pe).

Registrese y comuniquese.
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