INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N° q 23-201 9-J/INEN

QEPUBLICA DEL peR,,

RESOLUCION JEFATURAL

Lima, {2 de MWVIEMERE de 2019

¢ VISTOS:

El expediente N° 128-2018, el Informe N° 112-2018-CA-ORH-OGA/INEN del 30 de julio de 2018; el
Informe N° 213-2018-CA-ORH-OGA/INEN del 03 de agosto de 2018: el Memorando N° 1433-2018-ORH-
OGA/INEN del 07 de agosto de 2018; el Memorando N° 204-2018-ST-ORH/INEN del 06 de diciembre de
2018; el Informe N° 128-2019-ST-ORH/INEN del 05 de julio de 2019; el Informe N° 349-2018-ORH/INEN
del 11 de diciembre de 2018; el Informe N° 166-2019-CA-ORH-OGA/INEN del 08 de julio de 2019; el
Memorando N° 380-2019-ST-ORH/INEN del 16 de julio de 2019: el Memorando N° 019-2019-AL-ORH-
OGA/INEN del 18 de julio de 2019; el Informe de Precalificacion N° 059-2019-ST-ORH/INEN del 18 de
julio de 2019; Carta Notarial N° 2922 - Carta de Comunicacion de Apertura de Procedimiento
Administrativo Disciplinario del 23 de julio de 2019; Carta Notarial N° 2963 - Carta de Comunicacién de
Apertura de Procedimiento Administrativo Disciplinario del 25 de julio de 2019; el Informe N° 491-2019-
ST-ORH/INEN del 28 de agosto de 2019; el Informe N° 492-2019-ST-ORH/INEN del 28 de agosto de
2019; el Informe N° 0251-2019-UFD-ORH-OGA/INEN del 28 de agosto de 2019; el Memorando N° 1832-
2019-ORH-OGA/INEN recibido el 03 de setiembre de 2019:¢l Memorando N° 1833-2019-ORH-
OGA/INEN recibido el 03 de setiembre de 2019; el Informe N° 045-LAMO-BP/2019 recibido el 06 de
setiembre de 2019; el Informe N° 254-2019-UFD-ORH-OGA/INEN recibido el 06 de setiembre de 2019; el
Informe N° 558-2019-ST-ORH/INEN del 30 de setiembre de 2019; el Informe N° 812-2019-ORH-
OGAJINEN del 07 de octubre de 2019; la Carta N° 113-2019-J/INEN del 11 de octubre de 2019; el
Informe N° 622-2019-ST-ORH/INEN del 28 de octubre de 2019; el Informe N°® 752-2019-GG/INEN
recibido el 29 de octubre de 2019; y,

CONSIDERANDO:

Que, el servidor RENATO CIRILO HERRERA MATOS, identificado con DNI N° 09966157, ingreso a
laborar al Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas en fecha 11 de diciembre de 2008, bajo los
alcances del Decreto Legislativo No. 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, desempefiandose a la actualidad como técnico de servicios
generales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del
2015, se resolvio aprobar la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC, sobre el "Régimen Disciplinario y
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Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" la presente directiva desarrollia las
reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento Sancionador y es aplicable
a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276,
728, 1057 y Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90 del Reglamento;

Que, el articulo 91° del Reglamento de la Ley No. 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo No. 040-2014-PCM, establece que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que
exige el Estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las
funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento
administrativo disciplinario e imponiendo la sancidn correspondiente, de ser el caso;

OQ* Que, de conformidad con el articulo 102° del Reglamento precitado, constituyen sanciones disciplinarias
i ~ las previstas en el articulo 88° de la Ley: amonestacion verbal o escrita, suspension sin goce de
~ compensaciones desde un dia hasta doce meses, y destitucion; y para el caso de los ex servidores la
sancion que le corresponde es la inhabilitacion para el reingreso al servicio civil hasta por cinco (05) afios,
de conformidad con lo establecido en la Ley No. 27444; {

Que, mediante el Informe N° 112-2018-CA-ORH-OGA/INEN recibido el 30 de julio de 2018, el Area de
Control de Asistencia, informé a la Direccién Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos que el servidor
Renato Cirilo Herrera Matos, no cuenta con asistencia desde el mes de diciembre de 2017,

Que, mediante Informe N° 213-2018-CA-ORH-OGA/INEN recibido el 03 de agosto de 2018, el encargado
del Area de Control de Asistencia, informé a la Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos,
CPC Rosa Irene Aragiiena Vilela De Soto, que el servidor Renato Cirilo Herrera Matos, ha incurrido en
inasistencias injustificadas;

Que, mediante Memorando N° 1433-2018-ORH-OGA/INEN recibido el 07 de agosto de 2018, la Directora

Ejecutiva de Recursos Humanos, CPC Rosa Irene Arangiiena Vilela de Soto, traslado el Informe N° 213-
2018-CA-ORH-INEN, a la Secretaria Técnica los Organos instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, a fin de que se realicen las acciones correspondientes;

Que, mediante Memorando N° 204-2018-ST-ORH/INEN recibido el 06 de diciembre de 2018, la
», Secretaria Técnica de los O{ganos instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario, salicito al
| Area de Control de Asistencia, un informe actualizado sobre la asistencia del servidor Renato Cirilo
Herrera Matos; ‘

Que, mediante Informe N° 349-2018-CA-ORH-OGA/INEN recibido el 11 de diciembre de 2018, el
encargado del Area de Control de Asistencia, Sr. Miguel Mendez Zorrilla, informé las inasistencias del
servidor Renato Cirilo Herrera Matos, desde el 27 de noviembre de 2017 a enero de 2018;

Que, mediante Memorando N° 128-2019-ST-ORH/INEN recibido el 05 de julio de 2019, el Secretario
Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario, solicito al encargado
del Area de Control de Asistencia, las inasistencias del servidor Renato Cirilo Herrera Matos;

Que, mediante Informe N° 166-2019-CA-ORH-OGA/INEN recibido el 08 de julio de 2019; el encargado
del Area de Control de Asistencia, da respuesta a la informacion solicitada por la Secretaria Tecnica del
PAD, precisando que el servidor Renato Cirilo Herrera Matos, registra inasistencias desde el 27 de
noviembre al 31 de diciembre de 2017, de enero a diciembre de 2018 y de enero a julio de 2019;
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Que, mediante Informe N° 380-2019-ST-ORH-OGA/INEN recibido el 06 de julio de 2019, el Secretario
Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario, solicité al Area de
Registro y Legajos, un informe laboral del servidor Renato Cirilo Herrera Matos;

Que, mediante Memorando N° 019-2019-AL-ORH-OGA/INEN recibido el 18 de julio de 2019, la Sra.
Silvia Ruiz Ramirez, encargada del Area de Registro y Legajos, da respuesta a la informacion solicitada
por la Secretaria Técnica del PAD, sefialando que el servidor Renato Cirilo Herrera Matos, labora en la
Entidad, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa yde
; Remuneraciones del Sector Publico, en el cargo de trabajador de Servicios Generales en la Unidad
Funcional de Vigilancia dependiente de la Oficina de Ingenieria, Mantenimiento y Servicios;

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 059-2019-ST-ORH/INEN recibido el 22 de julio de 2019, el
Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario, recomendd
a la Directora Ejecutiva de Recursos Humanos, CPC Rosa Irene Arangliena Vilela de Soto, iniciar
procedimiento Administrativo Disciplinario al servidor Renato Cirilo Herrera Matos, al existir indicios
suficientes que hacen presumir que habria incurrido en presunta falta administrativa disciplinaria tipificada
en el inciso j) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, al haber incurrido en ausencias
injustificadas durante el periodo comprendido entre el 27 de noviembre de 2017 hasta el mes de julio de
2019; proponiendo la sancion administrativa de destitucion:

Que, mediante la Carta Notarial N° 2922, la Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos,
CPC Rosa Irene Arangliena Vilela De Soto, en su calidad de Organo Instructor del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, dirigio la Comunicacion de Apertura de Procedimiento Administrativo
Disciplinario, por conducto notarial, al servidor RENATO CIRILO HERRERA MATOS, a la direccion sito
en Av. Ignacio Merino N° 2320, Distrito de Lince;

Que, el diligenciamiento de la precitada Carta Notarial, se realizd en fecha 23 de julio de 2019, siendo que
de la certificacion de la misma se observa: “Que el ejemplar original de Ia presente carta, ha sido
\ diligenciada en la direccion indicada (Av. Ignacio Merino N° 2320, Distrito de Lince) a las 11:45 horas del
di de hoy, siendo atendido por una persona de sexo femenino, quien se nego a identificarse manifestando
" desconocer al destinatario, de todo lo que doy fe”;

Que, no habiéndose Iogrado notificar al servidor procesado, se procedié a dirigir el documento a la
direccion que obra en el legajo del servidor procesado, sito en Jr. Manue! Galindo N° 163 Afio Nuevo,
Distrito de Comas, siendo que mediante la Carta Notarial N° 2963 - Comunicacion de Apertura de
Procedimiento Administrativo Disciplinario, recepcionada el 25 de julio de 2019, la Directora Ejecutiva de
la Oficina de Recursos Humanos, CPC Rosa Irene Arangiiena Vilela De Soto, en su calidad de Organo
Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario notifico al servidor RENATO CIRILO HERRERA
MATOS, el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario en su contra, precisandole la presunta
infraccion de la falta administrativa disciplinaria prevista en el inciso j) del articulo 85° de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, al haber incurrido en ausencias injustificadas durante el periodo comprendido entre
el 27 de noviembre de 2017 hasta el mes de julio de 2019; proponiendo la sancién de destitucion y
otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles a efectos de que presente su descargos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 93.1 de la Ley del Servicio Civil y el articulo 106° de su Reglamento
General;




Que, respecto a la certificacion de entrega de la Carta Notarial antes descrita, es preciso sefialar que el
Notario Publico dejo constancia de las circunstancias del diligenciamiento y la recepcion de la misma,
indicando que: “Que, el ejemplar original de la presente carta, ha sido diligenciada a la Direccion indicada
(Jr. Manuel Galindo N° 163 Afio Nuevo, Distrito de Comas) a las 11:45 horas del dia de hoy, siendo
recibida por una persona quien manifestd ser el destinatario, que luego de recibir y dar lectura a la Carta,
se nego a firmar el presente ejemplar, de todo lo que doy fe’; certificacion realizada conforme al Decreto
Legislativo N° 1049, Decreto Legislativo del Notariado y que merece fe hasta que no se establezca lo
contrario;

Que, es pertinente recordar que la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica, en la Casacion Laboral N° 7855-2017-Callao, ha sefialado
\ respecto de la Certificacion de entrega de Cartas Notariales, lo siguiente:  “ (...) Que sostener que el
-_-aludido diligenciamiento de la Carta Notarial y los intentos de comunicacién antes anotados practicados
por la empleadora, no acreditan en el caso concreto el conocimiento de los hechos sefialados en la Carta
! Notarial, importa incentivar conductas obstruccionistas por parte del trabajador y/o su entorno cercano, en
desmedro de la correcta actividad de los funcionarios competentes (Notario Publico), de la conducta leal
que se espera de todos los ciudadanos y, sobre todo, de la buena fe laboral que debe rodear en todo
momento al vinculo que une a empleador y trabajador, lo que esta Sala Suprema no puede admitir’; por
lo tanto, habiéndose notificado por conducto notarial en fecha 25 de julio de 2019, se da inicio al
procedimiento administrativo disciplinario en contra del servidor RENATO CIRILO HERRERA MATOS;

- Que, mediante Informe N° 492-2019-ST-ORH/INEN recibido el 28 de agosto de 2019, el Secretario
~ Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario solicité a la Directora
Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos, CPC Rosa lrene Arangliena Vilela De Soto, remita los
descargos del servidor Renato Cirilo Herrera Matos, a fin de continuar con el tramite del Procedimiento
Administrativo Disciplinario;

Que, mediante Memorando N° 1832-2019-ORH-OGA/INEN recibido el 03 k,de setiembre de 2019, la
Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos, informo a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario, que revisado el acervo documentario de a
R _ Oficina, no se ha ubicado documento alguno en calidad de descargo del servidor procesado;

Que, el servidor RENATO CIRILO HERRERA MATOS, no cumplié con presentar su descargo, no
obstante, encontrarse debidamente notificado por conducto notarial, en la direccion que figura en su
legajo (sito en Jr. Manuel Galindo N° 163, Afio Nuevo, Distrito de Comas); por lo que se procedio a
continuar con el tramite de! procedimiento administrativo disciplinario, analizando de forma objetiva los
documentos que obran en el expediente, a fin de determinar la responsabilidad del citado servidor;

Que, a fin de corroborar las inasistencias del servidor procesado, la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario, mediante Informe N°491-2019-ST-ORH/INEN,
recibido el 28 de agosto de 2019, solicitd a la encargada del Area de Bienestar y Asistencia Social de la
Oficina de Recursos Humanos, Sra. Rita Torres Vera, remita un informe actualizado de los descansos
medicos y licencias otorgadas al servidor RENATO CIRILO HERRERA MATOS, durante el periodo
comprendido entre noviembre y diciembre de 2017, enero a diciembre de 2018 y enero a julio de 2019;

Que, mediante Informe N° 254-2019-UFD-ORH-OGA/INEN recibido el 06 de setiembre de 2019, la Lic.
Gladys Norma Prado Sulca, Jefa de la Unidad Funcional de Desarrollo de la Oficina de Recursos
Humanos, informé que el servidor RENATO CIRILO HERRERA MATOS, no registra descansos medicos
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y licencias entre noviembre y diciembre de 2017, enero a diciembre de 2018 y enero a julio de 2019,
periodos en los que se atribuye las ausencias injustificadas; en consecuencia el citado servidor, no tenia
justificacion alguna para no asistir a laborar durante el periodo descrito;

Que mediante Informe N° 558-2019-ST-ORH/INEN recibido el 30 de setiembre de 2019, la secretaria
técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario, procedio a analizar los

documentos que obran en el expediente conjuntamente con el informe de precalificacién N° 059-2019-
ST-ORH/INEN;

Que, mediante Informe N° 812-2019-ORH-OGA/INEN recibido el 07 de octubre de 2019, el Director
Ejecutivo (e) de la Oficina de Recursos Humanos, ABG. Ivan Pereyra Villanueva, en su condicion de
Organo Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario, da por finalizada la etapa instructiva del
presente procedimiento Administrativo Disciplinario, recomendando a este despacho haber mérito para la
imposicion de la sancion de Destitucion, propuesta en la Carta de Comunicacion de Apertura de
Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor RENATO CIRILO HERRERA MATOS:

Que, de lo antes expuesto, y de los precitados Informes N° 349-2018-CA-ORH-OGA/INEN y N° 166-
1\3 2019-CA-ORH-OGA/INEN, se desprende que el servidor RENATO CIRILO HERRERA MATOS, no asistio
\a laborar durante los dias siguientes:

¥

CUADRO DE INASISTENCIAS

ANO | MES |  INASISTENCIAS T?;AL DE |  DESCANSOS
f - i o e | MEDICOSO
S INASISTENCI | | icencias
; AS :
2017 | NOVIEMBRE 27,28, 29,30 04 Dias 01l 26 de
noviembre
DICIEMBRE | 01,04, 05,06, 07,08, 13,14, 15,16, | 21 Dias No Registra
17,20, 21,22, 23, 24, 27, 28, 29, 30,
31,
ENERO | 03,04,05,08,09,10,11,12,15,16, | 21 Dias No Registra
17,18, 19, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 30,
2018 31
FEBRERO | 01,02,05,06,07,08,09,12,13,14, | 20 Dias No Registra

15,16, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28.

MARZO 01, 02, 05, 08, 07, 08, 09, 12,13, 14, 21 Dias No Registra
) 15,16, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28,
31,

ABRIL 02, 03, 04, 05, 08, 09, 10, 11, 12, 16, 22 Dias No Registra
17,18, 19, 20, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29, 30.

MAYO 02, 03, 04, 07, 08, 09, 10, 11, 14, 15, 22 Dias No Registra
16,17, 18, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 29,
30, 31.




JUNIO

01,04, 05, 06, 07, 08, 11,12, 13, 14,
15,18, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28,
30.

21 Dias

No Registra

JULIO

02, 03, 04, 05, 06, 09, 10, 11, 12, 13,
16,17, 18,19, 20, 23, 24, 25, 26, 30,
31

21 Dias

No Registra

AGOSTC

01,02, 03, 06, 07, 08, 08, 10, 13, 14,
15,16, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28,
29.

21 Dias

No Registra

SETIEMBRE

03, 04, 05, 06, 07, 10, 11,12, 13, 14,
17,18,189, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 28.

20 Dias

No Registra

OCTUBRE

01,02, 03, 04, 05, 09, 10, 11, 12,15,
16, 17,18, 19, 22, 23, 24, 25, 26, 29,
30, 31.

22 Dias

No Registra

NOVIEMBRE

05, 06, 07, 08, 09, 12, 13, 14, 15, 16,
19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29, 30.

20 Dias

No Registra

DICIEMBRE

03, 04, 05, 06, 07, 10, 11,12, 13, 14,
17,18, 18, 20, 21, 26, 27, 28, 31.

19 Dias

No Registra

2019

ENERO

02,03, 04, 07, 08, 09, 10, 11, 14, 15,
16, 17, 18, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 29,
30, 31.

22 Dias

No Registra

FEBRERO

01, 04, 05, 06, 07, 08, 11, 12, 13, 14,
15,18, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28.

20 Dias

No Registra

MARZO

01,04, 05, 06, 07, 08, 11, 12, 13, 14,
15,18, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28,
29.

21 Dias

No Registra

ABRIL

01, 02, 03, 04, 05, 08, 09, 10, 11, 12,
15,16, 17, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 30.

20 Dias

MAYO

02, 03, 06, 07, 08, 09, 10, 13, 14, 15,
16,17, 20,21, 22, 23, 24, 27, 28, 29,
30, 31.

22 Dias

No Registra

JUNIO

03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 12, 13, 14,
17,18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 28.

20 Dias

No Registra

JULIO

01,02, 03, 04, 05, 08, 09, 10, 11, 12,
15,16, 17,18, 19, 22, 23, 24, 25, 26,
30, 31.

22 Dias

No Registra

Consolidado de las tarjetas de control de asistencia del servidor Renato Cirilo Herrera Matos.




Que, en consecuencia, se corrobora que el servidor RENATO CIRILO HERRERA MATOS, registra
inasistencias injustificadas durante los dias siguientes:

> Ailo 2017: 27, 28, 29, 30 de noviembre de 2017; 01, 04, 05, 06, 07, 08, 13, 14,
15,16, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30, 31 de diciembre.

> Afio 2018: 03, 04, 05, 08, 09, 10, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 22, 23, 24, 25, 26,
29, 30, 31 de enero de 2018; 01, 02, 05, 06, 07, 08, 09, 12, 13, 14, 15, 16, 19,
20, 21, 22, 23, 26, 27, 28 de febrero de 2018; 01, 02, 05, 06, 07, 08, 09, 12,13,
14,15, 16,19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 31 de marzo de 2018; 02, 03, 04, 05,
06, 09, 10, 11, 12, 16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 de abril de
2018; 02, 03, 04, 07, 08, 09, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 29,
30, 31 de mayo de 2019; 01, 04, 05, 06, 07, 08, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20,
21,22, 25, 26, 27, 28, 30 de junio de 2019; 02, 03, 04, 05, 06, 09, 10, 11, 12,
13,16, 17,18, 19, 20, 23, 24, 25, 26, 30, 31 de julio de 2018; 01, 02, 03, 06, 07,
08, 09, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29 de agosto de 2018,
03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 28 de
setiembre de 2018; 01, 02, 03, 04, 05, 09, 10, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 22, 23,
24,25, 26, 29, 30, 31 de octubre de 2018; 05, 06, 07, 08, 09, 12, 13, 14, 15, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29, 30 de noviembre de 2018; 03, 04, 05, 086, 07,
10, 11,12, 13, 14,17, 18, 19, 20, 21, 26, 27, 28, 31 de diciembre de 2018.

» ANO 2019: 02, 03, 04, 07, 08, 09, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 24, 25,
28, 29, 30, 31 de enero de 2019; 01, 04, 05, 06, 07, 08, 11, 12, 13, 14, 15, 18,
19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28 de febrero de 2019; 01, 04, 05, 06, 07, 08, 11, 12,
13, 14,15, 18, 18, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28, 29 de marzo de 2019; 01, 02, 03,
04, 05, 08, 09, 10, 11,12, 15, 16, 17, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 30 de abril de 2019:
02, 03, 08, 07, 08, 09, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30,
31 de mayo de 2019; 03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21,
24, 25, 26, 27, 28 de junio de 2019; 01, 02, 03, 04, 05, 08, 09, 10, 11, 12, 15, 16,
17,18, 19, 22, 23, 24, 25, 26, 30, 31 de julio de 2019.

Que, en ese sentido, se ha llegado a la conviccion que el servidor RENATO CIRILO HERRERA MATOS,
incurrio en un total de Cuatrocientos cincuenta y uno (451) dias de inasistencias injustificadas de forma
continua, durante el periodo comprendido entre el 27 de noviembre de 2017 hasta el 31 de julio de
2019; es decir_veinte (20) meses y cuatro (04) dias, que de forma consecutiva no ha asistido a laborar;
con todo lo cual, ha incurrido en la falta administrativa disciplinaria prevista en el literal J) del articulo 85°
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; “Articulo 85 de Ja Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.- Son
faltas de caréacter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién temporal
0 con destitucion, previo proceso administrativo: (...) j) Las ausencias injustificadas por mas de tres (3)
dias consecutivos o por més de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias, o més
de quince (15) no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario (...)" porlo que
corresponde determinar la sancién a imponerse;

Que, mediante Carta N° 113-2019-J/INEN del 09 de octubre de 2019, se comunico al servidor RENATO
CIRILO HERRERA MATOS, la conclusion de la fase instructiva del procedimiento administrativo
instaurado en su contra; para lo cual, se adjunto el Informe N° 558-2019-ST-ORH/INEN e Informe N°
812-2019-ORH-OGAVINEN y se comunicé su derecho a solicitar informe oral ante este despacho,
conforme lo previsto en el articulo 112° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, otorgandole tres (03) dias habiles para la presentacion de su solicitud:
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Que, la precitada Carta N° 113-2019-J/INEN, fue notificada al servidor RENATO CIRILO HERRERA
MATOS, por conducto notarial, a la direccion que obra en su legajo sito en Jr. Manuel Galindo N° 163,
Afio Nuevo, Distrito de Comas, en fecha 11 de octubre de 2019; '

Que, mediante Informe N° 622-2019-ST-ORH/INEN recibido el 28 de octubre de 2019, la Secretaria
Técnica del PAD, solicito a la Gerencia General a cargo del Abogado Victor Zumaran Alvites, informe si el
servidor RENATO CIRILO HERRERA MATOS, a través de la mesa de partes de Tramite Documentario,
solicit se le programe fecha para Informe Oral;

» 1< Que, mediante Informe N° 752-2019-GG/INEN recibido el 29 de octubre de 2019, el Gerente General del
INEN, Abogado Victor Zumaran Alvites, da respuesta a la solicitud de informacion formula por la
Secretaria Técnica del PAD, sefialando que realizada la revision del Sistema TRAINEN de Tramite
Documentario, no se evidencid la recepcion del documento motivo de la consulta; en ese sentido, no
existiendo solicitud de programacion de informe oral por parte del servidor procesado, pese a encontrarse
debidamente notificado, se procede a concluir el procedimiento y determinar la sancion a imponer,

Que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 103° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, este Organo Sancionador, una vez determinada la
responsabilidad administrativa de! servidor publico, el 6rgano sancionador debe verificar que no concurra
alguno de los supuestos eximentes de responsabilidad previstos en el articulo 104° del citado cuerpo
legal; tener presente que la sancion debe ser razonable, por lo que es necesario que exista una adecuada
. proporcion entre ésta y la falta cometida; y, graduar la sancién observando los criterios previstos en los
articulo 87° y 91° de la Ley;

Que, este Organo Sancionador ha procedido a verificar que no existen eximentes de responsabilidad, por
lo que corresponde valorar la sancion a imponerse; para lo cual, se ha evaluado las circunstancias del
caso, teniendo en cuenta para ello los principios del procedimiento administrativo sancionador
contemplados en el articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 ~ Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 04-2019-JUS; y en atencion a criterios como
la razonabilidad principio a tener en cuenta en el desarrollo de todo procedimiento administrativo
sancionador como el que nos ocupa;

Que, siendo asi, se debe tener en cuenta los supuestos que contempla la Ley del Servicio Civil, a efectos
de la graduacion de la sancion, al respecto se tiene que el articulo 87° de ia Ley del Servicio Civil
establece que: “La sancion aplicable deber ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando
la existencia de las condiciones siguientes: a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes
juridicamente protegidos por el Estado, b) Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento; c)
El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuanto mayor
sea la jerarquia de la autoridad y mas especializada sea sus funciones, en refacion con la falta mayor es
su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente; d) Las circunstancias en que se comete la infraccion;
e) La concurrencia de varias faltas; flLa participacién de uno o mas servidores en la comision de fa falta o
faltas; g) La reincidencia en la comision de la falta; h) La continuidad en la comision de la falta; i) El
beneficio ilicitamente obtenido”: y el articulo 91° de la Ley del Servicio Civil, que establece que la sancion
debe corresponder a la magnitud de la falta;

Que, en atencion a las normas antes expuestas, y para el presente caso se debe tener en cuenta los
incisos d) Las circunstancias en que se comete la infraccion y h) La continuidad en la comision de la falta,
del articulo 87° de la Ley del Servicio Civil antes citado; en la medida que el servidor procesado, en su
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condicion de servidor plblico, ha dejado de asistir a laborar a la Entidad, en forma continua e
injustificada; generado con ello, sobrecarga laboral en sus compaiieros de trabajo vy originando
que la plaza ocupada bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, no pueda se ocupada
por otra persona;

Que, con respecto de la sancion a imponerse, debemos sefialar que en observancia a lo previsto por el
articulo 87° y 91° de la Ley del Servicio Civil - Ley 30057, antes citados; a las pruebas aportadas en el
presente procedimiento administrativo disciplinario y a las circunstancias de la comision de la infraccion;
se impone la sancion de Destitucion;

Que, es pertinente precisar que si bien tanto en el Informe de Precalificacion N° 059-2019-ST-ORH/INEN
y en la Carta Notarial de Comunicacion de Apertura de Procedimiento Administrativo Disciplinario, se ha
consignado que el servidor RENATO CIRILO HERRERA MATOS, ha incurrido en inasistencias
injustificadas durante 14 meses consecutivos; se debe sefalar que ello corresponde a un error material,
que no afecta el derecho de defensa del servidor procesado y el sentido de la decision; en la medida que
de la integridad de la fundamentacion de los citados documentos se deja en claro que el servidor
procesado ha incurrido en faltas injustificadas desde el 27 de noviembre de 2017 hasta julio de 2019:
error que se tiene por subsanado;

Que, conforme a lo previsto en el articulo 116° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la sancién de
destitucion acarrea la inhabilitacion automatica para el ejercicio de la funcion publica una vez que el acto
que impone dicha sancion quede firme o se haya agotado la via administrativa;

Que, por las consideraciones expuestas este Organo Sancionador a cargo de la Jefatura Institucional,
DR. Eduardo Payet Meza, estando a lo recomendado por el Organo Instructor a través del Informe N°
812-2019-ORH-OGA/INEN, recibido el 07 de octubre de 2019; se pronuncia dando por concluida la fase
sancionadora, asi como oficializando la sancion disciplinaria; debiéndose proceder conforme a Ley;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- IMPONER LA SANCION DE DESTITUCION al servidor RENATO CIRILO
HERRERA MATOS, por haber incurrido en la falta administrativa disciplinaria prevista en el literal j) del
articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que sefiala: “(...) j) Las ausencias injustificadas
por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo
de treinta (30) dias, o mds de quince (15) no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias

|

|

f (180) calendario (...)".
|

l .

S ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que se notifique la presente Resolucion al servidor RENATO

CIRILO HERRERA MATOS, dentro del plazo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente

) su emision, conforme lo dispuesto en el articulo 115° del Reglamento General de la Ley del Servicio
./ LCivil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la ejecucion de la presente resolucion al dia siguiente de la
notificacion efectuada al servidor RENATO CIRILO HERRERA MATOS; se proceda a su inscripcion en
su legajo personal en el rubro deméritos.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, la inscripcion de la sancion de DESTITUCION, impuesta al servidor
RENATO CIRILO HERRERA MATOS, en el Registro Nacional de Sanciones de Servidores Civiles;
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transcurrido el plazo de apelacion de quince (15) dias habiles sin que se haya interpuesto recurso de

apelacién contra la presente Resolucion; o al haberse notificado la resolucion que agota la via

. administrativa, confirmando la sancién; conforme lo previsto en la Primera Disposicion Complementaria

KFE s, - Modificatoria de la VERSION ACTUALIZADA DE LA DIRECTIVA N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,

/1
3 gm& \EREGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA LEY N° 30057, LEY DEL
\: /< SERVICIO OVIL .

]

ARTiCULO QUINTO.- INFORMAR, al servidor RENATO CIRILO HERRERA MATOS, que contra lo
_ resuelto en la presente resolucion es posible la interposicion del recurso de reconsideracion y/o apelacion
f y ante la Jefatura Institucional, dentro del plazo de quince (15) dias habiles contado a partir del dia siguiente
) de su notificacion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 95! de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil,
y el articulo 1172 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por el D.S. N°040-2014-
PCM.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, la publicacién de la presente resolucién en el Portal Institucional del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN (www.portal.inen.sld.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. :

m institucional
NSTITUTC MACIONAL DEEN FkRMEJADEb\EOPLASICAS

! Articulo 95° de la Ley del Servicio Civil.- £ procedimiento de los medios impugnatorios

95.1 El término perentorio para la interposicién de los medios impugnatorios es de quince (15) dias habiles, y debe resolverse en el plazo de treinta (30} dias habiles. La
resolucion de la apelacién agota la via administrativa,

95.2 La interposicién de los medios impugnatorios no suspende la ejecucién del acto impugnado.

95.3 El recurso de apelacion se interpone cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas, se trate de cuestiones de puro derecho o
se cuente con nueva prueba instrumental. Se dirige a fa misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que leve lo actuado al superior jerdrquico.

La apelacion es sin efecto suspensivo.

% Articulo 117 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.- Recursos administrativos

“El servidor civil podra interponer recurso de reconsideracién o de apelacién contra el acto administrative que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia,
dentro de los quince {15) dfas habiles siguientes de su notificacién y debe resolverse en el plazo de treinta (30) dfas habiles.

La segunda instancia se encuentra a cargo del Tribunal del Servicio civil y comprende la resolucién de los recursos de apelacién, lo qgue pone términc al procedimiento
sancionador en fa via administrativa.

Los recursos de apelacién contra las resoluciones que imponen sancidn son resueltos por el Tribunal dentro de los quince {15) dias habiles siguientes de haber declarado que
el expediente estd listo para resolver, )

La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado (...}". “
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