INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N‘:g l-'(_1-2019-‘JIINEN

REPUBLICA DEL PERy

«

RESOLUCION JEFATURAL

Lima, 13 deSETIEMBREe 2019

VISTOS:

La Hoja de Registro y Seguimiento N° de Expediente 17299, Carta S/N de fecha 31 de julio de
2019, Informe N° 929-2019-OAJ/INEN de fecha 12 de setiembre de 2019 de la Oficina de
- Asesoria Juridica, y;

> )" CONSIDERANDO:

Que, a través de la Ley N° 28748, se cre6 como Organismo Publico Descentralizado al
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de
derecho publico interno, con autonomia econémica, financiera, administrativa y normativa,
adscrito al Sector Salud, constituyendo Pliego Presupuestal y calificado como Organismo
| Publico Ejecutor en concordancia con la Ley N° 29158, Ley Organica de! Poder Ejecutivo y
el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el diario oficial El Peruano,
con fecha 11 de enero del 2007, se aprob6 el Reglamento de Organizacién y Funciones —
405, ROF, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, estableciendo la
% jurisdiccion, funciones generales y estructura organica del Instituto, asi como las funciones

O,

&> Que, mediante la Resolucién Jefatural N° 255-2018-J/INEN de fecha 16 de mayo de 2018

= se resuelve designar temporalmente a la MC Ménica Jackeline Calderén Anticona en el
_cargo de confianza de Directora General de la Direccién de Control de Cancer del Instituto
.Nacional de Enfermedades Neoplasicas-INEN a partir del 16 de mayo de 2018;

‘Que, con Carta S/N de fecha 31 de julio de 2019 la Sra. Ménica Jackeline Calderén
Anticona presenta su renuncia por motivos personales al cargo de Directora General de la
Direccion General de Control del Cancer del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplésicas—-INEN;

eEDTQQ\ Que, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento
/ % -aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y la Ley N° 29849, el Régimen de
;Contratacién Administrativa de Servicios-CAS, constituye un régimen laboral especial, en
i/ese sentido no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al

régimen laboral de la actividad privada, ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales, sefialando ademas expresamente que el CAS es una

modalidad laboral especial caracterizado por su temporalidad;

Que, la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849, que modificé el
Decreto Legislativo N° 1057, la cual se encuentra referida al personal comprendido en el
articulo 4° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, dispone que los
Funcionarios Publicos, Empleados de Confianza y Directivos Superiores s6lo pueden ser



contratados para ocupar una plaza organica contenida en los documentos de gestion
interna, siendo de libre nombramiento y remocién, y excluyéndolos de la realizacion de
concurso publico;

Que, es necesario precisar que las entidades se encuentran facultadas para contratar
personal directamente bajo el régimen especial del Contrato Administrativo de Servicios —
CAS a fin de que ejerzan funciones propias de un funcionario o directivo de la entidad,
siempre que ocupe una plaza organica contenida en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) y que su designacién en el cargo se haya efectuado por libre decision del
titular de la entidad, la misma que debera respetar los topes maximos establecidos
mediante Decreto de Urgencia N° 038-2006, Decreto que modifica la Ley N° 28212,
concordante con el articulo 39° de la Constitucién Politica del Perd;

Que, de conformidad con el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1057 incorporado

fiiﬁ s \zmediante el articulo 3° de la Ley N° 29849, concordante con el Reglamento del Decreto

*a\:ﬁsﬂ' iLegislativo N° 1057, se regula la renuncia como uno de los supuestos de extincién del
;n.:,,é;j “‘contrato administrativo de servicios;

Que, con la finalidad de no afectar el normal desenvolvimiento de las actividades
. administrativas y funcionales de la Direccién de Control del Cancer del Instituto Nacional de
. Enfermedades Neoplasicas-INEN, resulta necesario aceptar la renuncia de la MC Mdnica
Jackeline Calderon Anticona al cargo de confianza de Directora General de la Direccion de
Control del Cancer del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

Contando con el visto bueno de la Sub Jefatura Institucional, la Gerencia General, fa Oficina
General de Administracién, la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN;

/51" De conformidad con lo dispuesto en los literales u) del articulo 9° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN,
aprobado por Decreto Supremo N° 01-2007-SA y con las atribuciones conferidas por la
Resolucion Suprema N° 011-2018-SA;

- SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la renuncia al cargo de confianza bajo el régimen laboral
especial del Contrato Administrativo de Servicios — CAS, de la MC Ménica Jackeline Calderén
Anticona, como Directora Genera! de la Direccién de Control del Cancer del Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas, a partir de la fecha de la emision de la presente resolucion,
siendo su ultimo dia de labores el 12 de setiembre de 2019, dandole gracias por los servicios
prestados a la institucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el portal
jnstitucional del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN www.inen.sid.pe
p=d

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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