INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N° q} -2019-GG/INEN

‘gpull.ch DEL PERy

RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, || de Denectose de 2019

VISTOS:

El expediente N° 106-2016, que contiene el Informe N° 503-2019-ST-ORH/INEN del 05 de
septiembre de 2019, emitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del INEN; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el nuevo Régimen del Servicio Civil se aprob6 mediante Ley N° 30057, la misma que
en el Titulo V ha previsto el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, asi como
. también en el Titulo Vi del Libro | del Reglamento General de la citada Ley, aprobado

\ mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM, se desarrolla todo lo concerniente al
I régimen Disciplinario;

Que, al respecto, cabe mencionar que en la undécima disposicién complementaria
transitoria del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, establece que: “El titulo
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a
los Tres (3) meses de publicado el presente reglamento, con el fin que las entidades
adecuen internamente al procedimiento’;

ERURSS, Que, en ese contexto, el Decreto supremo N° 040-2014-PCM, mediante el cual se

£ LB e
/cf’ Ny aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene como fecha de
=] Z entrada en vigencia el 14 de junio de 2014, por lo que consecuentemente el Régimen
S\ )5/ disciplinario y Procedimiento sancionador entra en vigencia el 14 de septiembre de 2014,

régimen que resulta aplicable a todas las Entidades del Estado;

Que, mediante Informe N°503-2019-ST-ORH/INEN de fecha 05 de septiembre de 2019,
%g\remitido por la Secretaria Técnica de los Organos instructores del Procedimiento
dministrativo Disciplinario del INEN, se recomienda que se eleve a la Gerencia General
antes Secretaria General) del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas el
Expediente del Procedimiento Administrativo Disciplinario del servidor FELIX ALFONSO
YANEZ ROMAN, en calidad de Jefe de Comision, bajo la dependencia del Organo de
Control Institucional dél INEN, a fin de que se declare de Oficio la Prescripcion del
ejercicio de la potestad para poder determinar la existencia de faltas disciplinarias por la
posible infraccion detallada en el Memorando N° 223-2016-OCI/INEN, y se disponga el
archivo del Expediente del Procedimiento Administrativo Disciplinario correspondiente;



Que, el accionar de la Secretaria Técnica obedece a que mediante el Informe 503-2019-
ST-ORH/INEN, de fecha 05 de septiembre de 2019, pone a conocimiento que ha operado
la prescripcién de !a accién administrativa disciplinaria a favor del servidor civil, Félix
Alfonso Yafiez Romén, recomendando ademas que se eleve el expediente a la maxima
autoridad administrativa de la Entidad (Gerencia General) a fin de que en cumplimiento a
lo dispuesto por el numeral 97.3 del Articulo 97° del Reglamento de la Ley del Servicio
Civil aprobado por Decreto Supremo No 040 2014-PCM y el articulo 10° de Ia Directiva No
02-2015-SERVIR /GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ia
Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil” se DECLARE DE OFICIO LA PRESCRIPCION del
ejercicio de la potestad para poder determinar la existencia de faltas disciplinarias en
contra del servidor Félix Alfonso Yafiez Roman, por la posible infraccion incurrida y se
disponga del archivo del expediente correspondiente;

Que, por lo antes expuesto, la Secretaria Técnica procedié a realizar un analisis
exhaustivo de los hechos y las normas aplicables en el presente caso, por corresponder,
conforme a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, y la Version actualizada de la Directiva
N°02-201SPGSC,SERVIR/GPS "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi ", aprobado mediante la Resolucién de presidencia
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, de fecha 21 de junio de 2016;

Que, mediante Memorando N° 223-2016-OCI/INEN, recibido el 04 de noviembre de 2016,
por el Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos del INEN CPC. Ricardo
Tsutsumi Vicente; la Jefa del Organo de Control Institucional, Lic. Karin Sanchez Davila,
informé que el CPC Alfonso Yafiez Roman, Jefe de comisién del Organo de Control
Institucional, ante el vencimiento de su Contrato Administrativo de Servicios, hace de
conocimiento su decisién de no renovar el Contrato Administrativo N° 03416; agrega que,
a la fecha el referido servidor no presentd su entrega de cargo, encontrandose pendiente
trabajos encomendados durante su relacién contractual con la entidad, los mismos que
han sido solicitados y reiterados mediante correos y Memorandos;

Que, la Secretaria Técnica, al analizar el expediente, advierte que el Director Ejecutivo de
. la Oficina de Recursos Humanos del INEN, CPC. Ricardo Tsutsumi Vicente, toméo
3\ conocimiento de la falta administrativa del servidor Felix Alfonso Yéafiez Roman, el 04 de

£/ noviembre de 2016 mediante el Memorando N° 223-OCI/INEN, emitido por el Jefe del

Organo de Control Institucional, a cargo de la Lic. Karin Sanchez Davila, remitié el escrito
de fecha 31 de octubre donde el mencionado servidor, hace de conocimiento su decisién
de no prorrogar o no renovar el contrato administrativo de servicio N° 03416, respecto a
las funciones como Jefe de Comisién del Organo de Control Institucional del Instituto

.. Nacional de Enfermedades Neoplasicas;

' Que, a través del Informe N° 503-2019-ST-ORH/INEN, de fecha 05 de noviembre de
2019, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, informé a la Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos, CPC.
Rosa Arangliena Vilela de Soto, que en relacion a los hechos imputados al servidor Félix
Alfonso Yafiez Roman, como Jefe de Comisién del Organo de Control Institucional del
INEN, corresponde recomendar que se declare de oficio la prescripcion; debido a que
advirtié que los hechos imputados habrian prescrito en el plazo de un (01) afio calendario,
desde la fecha que tomé conocimiento el Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos
Humanos, 04 de noviembre de 2016;




Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el
Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometen en el
gjercicio de sus funciones o de la prestacion de servicios, debiendo entenderse para tal
efecto que las faltas de caracter administrativo son toda accién u omisién voluntaria o no,
que contravengan las obligaciones, prohibiciones y demas normativa especifica sobre los
deberes de los servidores civiles; y que da lugar a la aplicacion de la respectiva sancion,
conforme al procedimiento establecido en la legislacion vigente, es asi, que se consideran
faltas de caracter administrativo, las consignadas en el articulo 85° de la Ley N° 30057 -
Ley del Servicio Civil, asi como en la normativa interna que sea aplicable;

Que, en relacion a la prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario, el articulo 94° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, establece que: ‘La
competencia para_iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los
servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de
la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos
humanos de la entidad, o de la que haga sus veces (...)”. (El subrayado y resaltado es
nuestro);

Que, el articulo 97° del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,
establece que: “La facultad para determinar la _existencia de faltas disciplinarias e
iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo
94 de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese
periodo, la_oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces,
hubiera tomado conocimiento de la misma. En ese ultimo supuesto, la prescripcion
operara un (1) afio calendario después de esta toma de conocimiento por parte de
dicha oficina, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior” (El subrayado y
resaltado es nuestro);

Que, por lo tanto, se determina claramente que, el procedimiento administrativo
disciplinario prescribe al afio de tomado conocimiento la Oficina de Recursos Humanos,
C\SIempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior;, en ese sentido, la potestad

=

gjsanmonadora del Estado — INEN para la persecutoriedad de la presunta falta, debera
declararse prescrito;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprobaron los Lineamientos de
Organizacion del Estado, la cual establece la regulacion de principios, criterios, y reglas
que definen el disefio, estructura, organizacién y funcionamiento de las entidades del
Estado;

‘Que, en su Tercera Disposicion Complementaria Final refiere que: “En el marco de lo
%)establecido en la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley Orgénica de Poder Ejecutivo,
/ adectiese la denominacion de las Secretarias Generales de los Organismos publicos,
debiéndoseles calificar a partir de la entrada en vigencia de los presentes lineamientos
como Gerencias Generales para todos sus efectos”;

Que, de esta manera, mediante el articulo 1° de la Resolucién Jefatural N° 469-2018-
JIINEN de fecha 16 de agosto de 2018, se formalizé la adecuacion de la denominacién de
Secretaria General a Gerencia General,

Que, aunado a ello, el Manual de Organizacién y Funciones de la Secretaria General del
INEN, aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 074-2016-J/INEN, establece en su



capitulo IV, numeral 4.1 que: “La Secretaria General es el organo de la Alta Direccién que

constituye la méxima autoridad administrativa de Instituto Nacional del Enfermedades
Neoplasicas-INEN”.

Que, de lo expuesto, y bajo los alcances normativos antes sefialados, corresponde a la
Gerencia General del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, en su calidad de
maxima autoridad administrativa del Instituto, declarar de Oficio la prescripcién de los
procedimientos administrativos disciplinarios y disponer el inicio de la acciones de
deslinde de responsabilidades para identificar las causas de la inaccién administrativa;

Que, para el caso en concreto, de la revisiéon del Informe N° 503-2019-ST-ORH/INEN, la
Entidad mantenia_expedita la causa para iniciar de corresponder el procedimiento
- administrativo disciplinario hasta el 04 de noviembre de 2017: toda vez que, la normativa
sefialada precedentemente, establece el plazo de un (01) afio de producida la toma de

conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos: ergo, dicho extremo se encontraria
prescrito;

Que, en consecuencia, corresponde declarar la prescripcién del procedimiento
administrativo disciplinario que debié originarse, dentro del plazo de un (01) afio, de la
%), toma de conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos; es decir, como maximo debid
iniciarse el Procedimiento Administrativo Disciplinario, el 04 de noviembre de 2017;

~ Que, mediante Memorando N° 235-2019-OAJ/INEN, el Director Ejecutivo de la Oficina de
Asesoria Juridica del INEN, comunica a la Directora General de la Oficina General de
Administracién que mediante Informe Técnico N° 004-2019-SERVIR/GPGSC, “(...) no
corresponde a la Oficina de Asesoria Juridica de una entidad intervenir en el desarrollo de
un PAD, incluso emitiendo opinién legal sobre algtin aspecto del mismo, toda vez que la
normativa vigente ya ha reservado dicha tarea a la Secretaria Técnica del PAD. (..)"

<, LY . » Py . ~
/@ '%\ Con el visto bueno, de la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
> = . . « . . . . . . . .
5 f Procedimiento Administrativo Disciplinario, la Oficina de Recursos Humanos;
;“{O ho,cj/
S

De conformidad con lo establecido en el inciso j) del articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, concordado con el
numeral 97.3 del articulo 97° del citado Reglamento General, el articulo 10° de la Directiva
N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC, versién actualizada, el inciso e) del numeral 3.2 de la
. Seccion 6.1 del Manual de Organizacion y Funciones del INEN aprobado por Resolucién
Jefatural N°074-2016-J/INEN, el articulo 10° del Reglamento de Organizacion y Funciones
del INEN aprobado por Decreto Supremo N° 001-2007-SA y los algances de la Resolucion
Suprema N° 004-2017-SA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR LA PRESCRIPCION DE OFICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra el Servidor FELIX
ALFONSO YANEZ ROMAN.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la remision de los actuados a la Secretaria Técnica
de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario para que
evalle el deslinde de responsabilidades que corresponda como consecuencia de la
prescripcién declarada en el articulo precedente.



ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el Portal
Institucional del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN

(www.portal.inen.sld.pe).

Registrese y comuniquese.
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