INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS Ne 8 j ~2019-GG/INEN

@QEPUBLICA DEL PERy,
> q

RESOLUCION DIRECTORAL
Lima, 22 de PCesTo de 2019

VISTOS:

El expediente N° 95-2016, que contiene el Informe N° 462-2019-ST-ORH/INEN del 16
de agosto de 2019, emitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del INEN, vy;

é #\2\ CONSIDERANDO:

Que, el nuevo Régimen del Servicio Civil se aprobé mediante Ley N° 30057, la misma
que en el Titulo V ha previsto el Régimen Disciplinario y procedimiento Sancionador,
asi como también en el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la citada Ley,
.. aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM, se desarrolla todo lo
:;@5‘“2“""“/33;5% concerniente al régimen Disciplinario;

ﬁ ue, al respecto, cabe mencionar que en la undécima disposicién complementaria
i wtransitoria del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, establece que: “El titulo
¥ e/ correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia
- a los Tres (3) meses de publicado el presente reglamento, con el fin que las entidades
adecuen internamente al procedimiento”;

T

Que, en ese contexto, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, mediante el cual se

<SS HY aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene como fecha de
s %entrada en vigencia el 14 de junio de 2014, por lo que consecuentemente el Régimen
Sldisciplinario y Procedimiento sancionador entré en vigencia el 14 de septiembre de

Que, mediante Informe N° 462-2019-ST-ORH/INEN de fecha 16 de agosto de 2019,
remitido por la Secretaria Técnica de los Organos instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del INEN, se recomienda que se eleve a la Gerencia
& General (antes Secretaria General) del Instituto Nacional de Enfermedades
gy\leopla'sicas, en su calidad de maxima autoridad administrativa, declarar de oficio la
kg/prescripcién del procedimiento administrativo disciplinario, en contra del servidor
-~ FIDEL HURTADO BAUTISTA, en relacion a la comision de la presunta falta
disciplinaria; toda vez, que se le notificd con el inicio de procedimiento administrativo
disciplinario en su contra el 07 de marzo de 2016; omitiéndose dar el impulso de oficio
necesario para la conclusion del PAD;

Que, el accionar de la Secretaria Técnica obedece a que mediante el Informe 462-
2019-ST-ORH/INEN, de fecha 16 de agosto de 2019, pone a conocimiento que ha



85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, asi como en la normativa interna que
sea aplicable;

Que, en relacién a la prescripcion del procedimiento administrativo disciplinario, el
articulo 94° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, establece que: “entre el inicio
del procedimiento administrativo disciplinario y la emisién de la resolucién no
puede transcurrir un plazo mayor a un (01) afio”. (El subrayado y resaltado es
nuestro);

Que, el articulo 106° del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil, establece que: “Entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario
y_la_ notificacion de la comunicacion que impone sanciéon o determina el
archivamiento del procedimiento, no puede transcurrir un plazo mayor a un (01)
ano calendario” (El subrayado y resaltado es nuestro);

Que, por lo tanto, se determina claramente que, si transcurrié el plazo de un ario (01)
sin que se haya emitido la respectiva resolucién que pone fin al PAD, fenece la
potestad sancionadora del Estado — INEN para la persecutoriedad de la presunta falta,
debera declararse prescrito;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprobaron los Lineamientos
de Organizacion del Estado, la cual establece la regulacion de principios, criterios, y
. reglas que definen el disefio, estructura, organizacién y funcionamiento de las
2, entidades del Estado;

/i/ Que, en su Tercera Disposicidn Complementaria Final refiere que: “En el marco de lo

establecido en la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley Orgéanica de Poder
Ejecutivo, adectese la denominacion de las Secretarias Generales de los Organismos
publicos, debiéndoseles calificar a partir de la entrada en vigencia de los presentes
lineamientos como Gerencias Generales para todos sus efectos”,

Que, de esta manera, mediante el articulo 1° de la Resolucion Jefatural N° 469-2018-
J/INEN de fecha 16 de agosto de 2018, se formalizo la adecuacion de la denominacién
de Secretaria General a Gerencia General;

m Que, aunado a ello, el Manual de Organizacién y Funciones de la Secretaria General
/ del INEN, aprobado mediante Resolucién Jefatural N° 074-2016-J/INEN, establece en

su capitulo IV, numeral 4.1 que: “La Secretaria General es el érgano de la Alta
Direccion que constituye la maxima autoridad administrativa de Instituto Nacional del
Enfermedades Neopléasicas-INEN”.

Que, de lo expuesto, y bajo los alcances normativos antes sefialados, corresponde a
la Gerencia General del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, en su
calidad de maxima autoridad administrativa del Instituto, declarar de Oficio la
prescripcién de los procedimientos administrativos disciplinario y disponer el inicio de
la acciones de deslinde de responsabilidades para identificar las causas de la inaccion
administrativa;

Que, en mérito al Memorando N° 14-2015-UT-OIMS-INEN de fecha 08 de junio de
2015, emitido por la Oficina de Ingenieria, Mantenimiento y Servicios, la Secretaria
Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario a
cargo de la Abg. Sandra Champofian Mendoza, mediante el Informe de Precalificacion
N° 09-2016-ST-ORH/INEN, procedié a efectuar Precalificacion en funcion a los hechos
expuestos en la documentacion que obra en el expediente y las investigaciones
realizadas, de conformidad con lo establecido en el tercer parrafo del articulo 92° de la



Con el visto bueno, de la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, la Oficina de Recursos Humanos y la
Oficina General de Administracion;

Que, de conformidad con lo establecido en el inciso j) del articulo IV del Titulo
Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil,
concordado con el numeral 97.3 del articulo 97° del citado Reglamento General, el
articulo 10° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, version actualizada, el inciso
e) del numeral 3.2 de la Seccién 6.1 del Manual de Organizacion y Funciones del
INEN aprobado por Resolucién Jefatural N° 074-2016-J/INEN, el articulo 10° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del INEN aprobado por Decreto Supremo N°
001-2007-SA y los alcances de la Resolucion Suprema N° 004-2017-SA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR LA PRESCRIPCION DE OFICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra el servidor FIDEL
HURTADO BAUTISTA.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la remisién de los actuados a la Secretaria
Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario
para que evalle el deslinde de responsabilidades que corresponda como
consecuencia de la prescripcion declarada en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el
Portal Institucional del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN
(www.portal.inen.sld.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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