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Resolucién Jefatural

Surquilio, 73 de TUNT1O  de 2019
VISTOS:

El Informe Técnico N° 124-2019-C-UFD-ORH-OGA/INEN del Area de Capacitacién de la
Unidad Funcional de Desarrollo de Recursos Humanos, el Memorando N° 1078-2019-ORH-
OGA/INEN de la Oficina de Recursos Humanos y el Informe N° 662-2019-OAJ/INEN de la
Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Wi}z&;\ Que, a través de la Ley N° 28748, se cred como Organismo PUblico Descentralizado al
© Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de derecho
? publico interno, con autonomia econdmica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al

/

= Sector Salud, constituyendo Pliego Presupuestal y calificado como Organismo Publico
<HES Ejecutor en concordancia con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y el Decreto

Supremo N° 034-2008-PCM:

FlQue, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el Diario Oficial “El Peruano”

/ el 11 de Enero de 2007, se aprob6 el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto

Nacional de Enfermedades Neoplasicas (ROF-INEN), estableciendo la jurisdiccién, funciones

%enerales y estructura organica del Instituto, asi como las funciones de sus diferentes
rganos y Unidades Orgénicas;

[ >’§~Que, el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del

X (k" /- Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, establece

w2t que la Gestién del Rendimiento, forma parte del referido Sistema. Asimismo, la Quinta

i Disposicion Complementaria Final, de la citada norma establece que la evaluacién del

desempenfio es un proceso obligatorio, integral, sistemético y continuo de apreciacion objetiva

y demostrable del conjunto de actividades, aptitudes y rendimiento del personal al servicio del

Estado en cumplimiento de sus metas, que llevan a cabo obligatoriamente las entidades, en la

-+ forma y condiciones que se sefalan en la normativa. Ademas sefala la referida disposicién

41~ - que el nivel nacional de gobierno promovera el desarrollo de sistemas de gestién que
’ ‘J permitan determinar indicadores objetivos para la evaluacién de desempeiio;

> Que, asimismo, el articulo 20° de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que estén

sujetos a evaluacion de desempeiio los directivos publicos, los servidores civiles de carrera y
A~ 10s servidores de actividades complementarias; asimismo, se establece que es llevada a cabo

N

%’@ obligatoriamente por las entidades publicas en la oportunidad, forma y condiciones que senale
g @ ]el ente rector, conforme el articulo 22° de la citada Ley;
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=== Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la Gestion del Rendimiento identifica, reconoce y
promueve el aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas institucionales y evidencia
las necesidades requeridas por aquellas para mejorar el desempefio en sus puestos y, como
consecuencia de elio, de la entidad. Se ejecuta mediante actos de administracion interna;

@,ﬁj@})’bue el articulo 25° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto



Que, por su parte el articulo 31° del citado reglamento establece que la entidades publicas
conforman Comités Institucionales de Evaluacion, los cuales, previa solicitud del evaluado, se
encargan de confirman la calificaciéon de la evaluacién de desempefo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 25° de la mencionada Ley;

Que, el literal ¢) del articulo 26° del mencionado Reglamento establece que son responsables
de la gestion del rendimiento: a) SERVIR, como ente rector, b) El titular de la Entidad, como
Méximo responsable del funcionamiento del sistema de gestibn del rendimiento en su
respectiva entidad, c) Los Funcionarios publicos, directivos publicos, jefes o responsables de
area y, en general, quien tenga asignado funcionalmente servidores bajo supervision, ejercen
como evaluadores dentro del sistema y se responsabilizan de planificar, establecer metas y
compromisos, realizar seguimiento al desempefio, evaluar el desempefio y realizar
seguimiento al desempeno, evaluar el desempefio y realizar la retroalimentacion de los
servidores a su cargo, e) El Comité Institucional de Evaluacién, confirma la calificacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 25° de la Ley y f) Los servidores civiles deben participar
activa, permanente y constructivamente en las diferentes etapas de la gestién del

rendimiento;

Que, a su vez la Décima Disposicién Complementaria Final del Reglamento General de Ley
m\w 30057, establece que la aplicacién del Subsistema de Gestion de Rendimiento en las
/ Sentidades publicas, se realizara bajo criterios de progresividad y gradualidad de acuerdo con

A

)

*la programacion de implementacion de la gestién del rendimiento, que mediante acuerdo del
s/ Consejo Directivo, defina SERVIR;

@

SINED

Que, en concordancia con lo sefalado, el numeral 6.2.2.6 del Anexo 2 de la “Directiva que
desarrolla el Subsistema de Gestién de Rendimiento” aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 277-2015-SERVIR-PE, y modificada por la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 306-2017-SERVIR-PE, en adelante Directiva, establece que el
Comité Institucional de Evaluacién (CIE), es la instancia que se encarga en cada entidad de
confirmar la calificacién otorgada en la Etapa de Evaluacioén cuando el evaluado asi lo solicite.
Tiene de responsabilidades previstas en el articulo 33° del Reglamento General de la Ley del

Servicio Civil;

" lQue, en ese sentido, el literal b) del numeral 6.2.2.6 del Anexo 2 de la Directiva, establece
que el Comité Institucional de Evaluacién (CIE) se conforma en la Etapa de Planificacién del
ciclo de Gestion del Rendimiento con resolucion del Titular de la Entidad de acuerdo al
articulo 32° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y que la resolucién debera
considerar al representante del responsable de la Oficina de Recursos Humanos y su
suplente, quienes deberan pertenecer como minimo al segmento dei personal ejecutor,
~zeizi ademds la vigencia de la designacién sera por el periodo de dos (02) afos y podra ser
I ratificado por la Titular de la Entidad por un periodo similar mediante resolucion;
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~"/}é:"§/"Que, mediante el Informe Técnico N° 122-C-UFD-ORH-OGA/INEN de fecha 24 de mayo de
1" 2019, el Area de Capacitacién de la Unidad Funcional de Desarrollo de Recursos Humanos
sehala que para continuar con la implementacién del Sistema de Gestion del Rendimiento
‘para el ciclo 2019-2020, es necesario que el Titular de la Entidad apruebe la conformacion del
ZiComité institucional (CIE) el cual estara integrado por el (la) Director (a) Ejecutivo (a) de la

- 5/ Oficina de Recursos Humanos y el (la) Especialista en Gestién del Rendimiento de la Oficina
y de Recursos Humanos;

P

Que, conforme a lo sefialado en las consideraciones precedentes, corresponde emitir el acto
resolutivo conformado el Comité Institucional de Evaluacién (CIE) el cual estara integrado
inicialmente por el (1a) Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos, como
titular; y, el (1a) Especialista en Gestién del Rendimiento de la Oficina de Recursos Humanos
como suplemente; debiendo incorporarse en su oportunidad al representante de los
servidores evaluados, luego del proceso de eleccién y previo a la etapa de evaluacion; vy,



respecto al tercer miembro, representante del Directivo y/o Jefe de cargo de evaluacion, sera
designado por el Titular de la Entidad cuando corresponda;

Contando con los vistos buenos de la Sub Jefatura Institucional, de la Gerencia General, de la
Oficina General de Administracién, de la Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de
Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-SERVR; y
conforme a las facultades conferidas mediante Decreto Supremo N° 011-2018-SA y de

@‘NST”OO/ .acuerdo a las disposiciones contenidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del
. %INEN, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA;

{ 'SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Designar el Comité Institucional de Evaluacién (CIE) del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, el cual estard conformado de acuerdo al

- TITULAR Ellla Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de
Recursos Humanos.

-SUPLENTE Ella Especialista en Desarrollo de la Oficina de
Recursos Humanos.
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. 5 ARTICULO SEGUNDO.- La vigencia de la designacion del Comité Institucional de Evaluacién
X’.&i’}' w27 (CIE) del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, sera por un periodo de dos
.. (02) afios.

INEN.

! ARTICULO CUARTO.- Notificar la presente resoluciébn a los miembros del Comité
3;(\ Institucional de Evaluacién (CIE) del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN,
2) vadesignado en el articulo 1° de la presente resolucion.

/if ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones de la Gerencia General
- del INEN, la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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